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บทคัดย่อ 

 

    การวิจัยครั้งน้ีเป็น มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและหาความสัมพันธ์ระหว่าง  
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนั กศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก กลุ่ มตัวอย่าง
ที่ใช้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโ นโลยีราช
มงคลพระนคร จ านวน 310 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  
    ผลการวิจัยพบว่า  
    1.  นักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร   มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด และด้านแนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความรู้สึกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง    
   2.   ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์     
ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   
วิธีการจัดการเรียนการสอน และ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์                    
มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหก รรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน 
สาขาวิชาที่ศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนั กศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ค าส าคัญ   :  เจตคติ   วิชาชีพ คหกรรมศาสตร์  



 

บทที่  1 
 

บทน า 
 
 

1.1   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

         พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า การศึกษา คือ 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อค วามเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อั นเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542 )โดยมาตรา 22 ก าหนดแนวทาง ในการจัด
การศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรี ยน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ฉะนั้นครูผู้สอน และผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดค วามรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริ ม และสนับสนุนผู้เรียนใน
การแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อน าข้อมูล
เหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน (กรมวิชาการ , 2544) ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญ
ในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ เจตคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้บุคคล
เกิดความภาคภูมิใจและรับ รู้บทบาทหน้าที่ของตน สามารถพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดและ      
มีจิตสาธารณะในการแก้ปัญหาสังคม รวมถึงดูแลสภาพแวดล้อมและจัดการทรัพยากรของประเทศ
ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง             
ในเร่ืองครอบครัวที่ ซึ่งเป็นหน่วยพื้นฐานที่ส าคัญของสังคม  มีประโยชน์ต่อบุคคล สังคม                
ในการใช้ทรัพยากรได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ เพื่อตนเอง ครอบครัว และเพื่ออาชีพ รวมทั้งช่วย      
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับสิ่งที่มีผลกระทบต่อครอบครัว อันน าไปสู่ปัญหาสังคม ช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัวและสังคมให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขร่วมกับสิ่งแวดล้อม 
(นนทลี , 2545) แต่ความเข้าใจและการยอมรับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ยังไม่แพร่หลายกว้างขวาง               
จากการศึกษาของจิตตินันท์ (2547) ได้ประมวลปัญหาไว้ดังน้ี ประการแรก คือ เกิดจากภาพลักษณ์ 



2 

และเจตคติของสังคม เข้าใจว่างานคหกรรมศาสตร์เป็นเร่ืองของงานบ้านการเรือน ซึ่งเป็นเร่ืองใกล้
ตัวที่อยู่ในชีวิตประจ าวันไม่จ าเป็นต้องศึกษาเล่าเรียนก็ได้และมองเห็นว่าเป็นงานที่สามารถเรียนรู้
ได้จากการถ่ายทอดภายในครอบครัวเป็นเพียงงานบ้านที่ไม่มีความส าคัญไม่ ใช่วิชาชีพที่สามารถ
น าไปประกอบอาชีพที่มีรายได้ ท าให้บุคคลทั่วไปมองไม่เห็นถึงคุณค่าของวิช าชีพคหกรรมศาสตร์  
ประการที่สอง คือ เอกลักษณ์ของวิชาชีพ  เน่ืองจากคหกรรมศาสตร์มีความหมายกว้างขวาง
ครอบคลุมทุกขอบข่ายงานที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของมนุษย์  ตั้ง แต่เร่ิมต้นชีวิตจนสิ้นสุดชีวิต
จึงเป็นการยากที่จะก าหนดเอกลักษณ์ที่ชี้ชัดเกี่ยวกับขอบเขตงานที่รับผิดชอบเพียงด้านเดียวเช่น
วิชาชีพอ่ืน ๆ  ประการที่สาม คือ ค่านิยมทางเพศ  ซึ่งคนในสังคมมักเข้าใจว่างานคหกรรมศาสตร์
เป็นงานของผู้หญิงเป็นเร่ืองของการประกอบอาหาร การเย็บปักถักร้อย การเลี้ยงดูเด็ก ไม่ใช่งานของ
ผู้ชายตามค่านิยมทางเพศของสังคมไทย  ผู้ชายที่ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์จึงถูกมองว่ามีนิสัย
เป็นผู้หญิงและได้รับก ารดูถูกดูหมิ่นความเป็นชาย ประการสุดท้าย คือ มาตรฐานทางวิชาชีพ ซึ่ง 
คหกรรมศาสตร์ยังไม่มีมาตรฐานทางวิชาชีพเช่นวิชาชีพอ่ื น ทั้ง ๆ ที่คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบุคคลและปรับปรุงความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  นอก      
จากนี้ วศินา (2548 ) กล่าว ถึงประเด็นการพิจารณาจุดอ่อนและจุดแข็งของ คหกรรมศาสตร์ ว่า      
คหกรรมศาสตร์มีจุดแข็งในด้ านบุคลากรที่มีคุณภาพ กล่ าวคือ นักคหกรรมศาสตร์เป็นผู้มีความ
อดทนอดกลั้น ขยันและประหยัด เป็นผู้ที่มีศักยภา พในการถ่ายทอดและช่วยพัฒนาสังคม เป็นผู้
อนุรักษ์วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย การรักษาภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ไทยและเป็นผู้ส่งเสริม
เศรษฐกิจให้แก่ครอบครัว  ผล งานที่นักคหกรรมศาสตร์ภาคภูมิใจ ได้แก่  OTOP หรือหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์  ซึ่งเป็นผลงานระดับชาติและเป็นนโยบายของรัฐบาล ส าหรับจุดอ่อนของคหกรรม
ศาสตร์ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  ด้านของหลักสูตร ด้านกระบวนการส อน ด้านการประชาสัมพันธ์  
ด้านบุคลากร และด้านผู้เรียน    ในด้านของหลักสูตร คือ หลักสูตรคหกรรมศาตร์ค่อนข้างขาดความ
ชัดเจนขึ้นอยู่กับสถาบันเป็นหลัก ขาดการบูรณาการและการบริหารที่ดี  ด้านก ระบวนการสอน คือ 
การสอนให้ท าเป็น  ไม่ได้สอนให้คิด ขาดการน า เสนอประโยชน์โดยรวม ขาดขบวนการเชื่อมโยง
ความรู้กับวิชาที่สัมพันธ์กันและขาดการให้ความส าคัญกับชิ้นงานมากกว่าขบ วนการ  ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ คือ ขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  ด้านบุคลากร  ได้แก่  ขาดการวิเคราะห์
งานตลอดโครงการ ขาดความสนใจในการหาความรู้ ค้นคว้าเพิ่มเติม ขาดความกล้าในการน าเสนอ
แนวคิดวิธีการที่คิดว่าดี และขาดความเข้าใจในปรัชญาการศึกษาของคหกรรมศาสตร์เอง และใน
ด้านผู้เรียน ส่วนใหญ่จะชอบปฏิบัติมากกว่าวิเคราะห์และวางแผนพัฒนา  นอกจากนี้โสรฌา (2549) 
ได้สรุปผลรวมของปัญหา ที่ท าให้นักคหกรรมศาสตร์ทั้งหลายเกิดแรงกดดันจากสังคมรอบข้าง ท า
ให้บางคนขาดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ในขณะที่บางคนลุกขึ้นสู้โดยพยายามแสดงศักยภาพ มี
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ความมั่นใจในความสามารถของตนและมีความภาคภูมิใจในอาชีพ  เมื่อน าปัญหา ดังกล่าวมาสรุป
อาจแสดงให้เห็นความส าคัญของการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของนักคหกรรมศาสตร์ เป็นสิ่งที่ ควร
ปลูกฝังเพื่อสร้างให้คหกรรมศาสตร์เป็นทีย่อมรับ  หากทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
นั้นย่อมสามารถพัฒนาได้ทัดเทียมกับวิชาชีพอื่น ๆ ในสังคม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจะผลิตบัณฑิตออกมาให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  เน้นจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสากล  บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  และเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความ เชี่ยวชาญและช านาญใน การท างานอย่างมี
รูปธรรมที่ชัดเจน  ปัจจุบัน เปิดสอน 9 คณะ ได้แก่  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ  คณะ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบ บแฟชั่น 
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คณะที่ ผู้วิจัย ศึกษา คือ                    
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เน่ืองจากเป็นคณะ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะวิชาชีพ 
โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านคหกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเฉพาะทางจั ดการเรียน
การสอนทางด้านคหกรรมศาสตร์  มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ด าเนินการโดยคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้เชิงลึกด้านคหกรรมศาสตร์ จากการศึกษาของ           
รพีพรรณ (2541) ได้ศึกษา เร่ือง ทัศนคติต่อการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาส ตร์ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทัศนคติต่อการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์โดยรวมด้าน
ครู ด้านวิชาที่เรียน ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ด้านบรรยากาศในการเรียนการ สอน และ
ด้านเพื่อนอยู่ในระดับปานกลาง  ยกเว้นทัศนคติด้านการเห็นคุณค่าของการศึกษาอยู่ในระดับดี  ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่านักศึกษายังมี ทัศนคติต่อการศึกษาในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ยังไม่ดี ซึ่งจ าเป็นต้อง
แก้ไขและเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้สึก และด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมดัง กล่าวให้
หมดไป 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นปีที่ 1 – 4 เพื่อน าผลวิจัยมาเป็นข้อมูลในการปลูกฝังเจตคติให้กับนักศึกษา เพราะ เจตคติ
เป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  นักศึกษาเหล่านี้เป็นผู้ที่จะน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
การศึกษาไปใช้ในอนาคต เพื่อประกอบอาชีพและแสดงศักยภาพให้คนในสังคมได้รับรู้และเข้าใจ
ในความเป็นคหกรรมศาสตร์ที่มีคุณค่าและความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1.2.1   ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 1.2.2   ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์กับ ปัจจัยส่วนบุคคล   
ได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา  ปัจจัยภายใน ได้แก่ แรงจูงใจในการเข้าศึกษา
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์   ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ และการรับรู้ บทบาท
ของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ปัจจัยภายนอก ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอนและการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1– 4 คณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยา ลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ก าลังศึกษาในภาค การศึกษาที่ 2       
ปีการศึกษา 2553  จ านวน 1,125 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1– 4 คณะเทคโนโลยี    

คหกรรมศาสตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาที่          

2 ปีการศึกษา  2553  จ านวน 310  คน ซึ่งได้จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบ

จ านวนประชากรที่แน่นอน (Finite  Population ) ตามสูตรของทาโร  ยามาเน  (ยุทธ, 2545 อ้างจาก 

Taro Yamane, 1973) โดยยอมให้เกิดค วามคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ  5 แล้วสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งชั้นภูมิ (Stratified  Random  Sampling) 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 

1.    ตัวแปรอิสระ 

 1.1   ปัจจัยส่วนบุคคล 
                            1.1.1   ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
   1.1.2   สาขาวิชาที่ศึกษา 
 1.2   ปัจจัยภายใน 

  1.2.1   แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 1.2.2   ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 

  1.2.3   การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  

 1.3   ปัจจัยภายนอก 

  1.3.1   วิธีการจัดการเรียนการสอน 
   1.3.2    การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 2.    ตัวแปรตาม  คือ  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1.4  นิยามศัพท์ 

 1.4.1   เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ หมายถึง  ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มในการ
แสดงพฤติกรรมของ นักศึกษาต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ซึ่งท าให้เกิดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
แรงจูงใจ  ความภาคภูมิใจ และกา รรับรู้บทบาทที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งน าไปสู่
ความส าเร็จในการใช้ชีวิตประจ าวันและการประกอบวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ โดยแสดงออกมา 
3 ลักษณะ ได้แก่  
  1.4.1.1  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้านความคิด ได้แก่ การเห็ นคุณค่าความ 
ส าคัญ  และประโยชน์ของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 1.4.1.2   เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้ านความรู้สึก ได้แก่ ความชอบ ความ
ภาคภูมิใจ  ความสนใจที่มีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  1.4.1.3  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศา สตร์ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ได้แก่  
พฤติกรรมที่แสดงถึงความเอาใจใส่ การตั้ งใจเรียน การ เข้าร่วมกิจกรรม การท างานที่ได้รับ
มอบหมาย และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
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 1.4.2 ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อเจตคติต่อ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ประกอบด้วย 
 1.4.2.1  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา  หมายถึง ระดับชั้ นที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ ในปีการ 
ศึกษา 2553  ได้แก่  ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่  4 

 1.4.2.2  สาขาวิชาที่ศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจและ
ความสามารถของนักศึกษา  ได้แก่  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ จัดการสินค้าแฟชั่น สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา อุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชา การบริหารธุรกิจ    
คหกรรมศาสตร์ 
 1.4.3  ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี เจตคติต่อวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์  
ประกอบด้วย 
 1.4.3.1  แรงจูงใจในการเข้าศึก ษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือ
ความพอใจ หรือมีความต้องการปรารถนาหรือมีแรงขับเป็นเหตุชักน าให้นักศึกษาตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาในหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต จากแหล่งข้อมูล ที่ได้รับจากการแนะแนวของคณะและ
ชื่อเสียงที่ได้รบัการยอมรับ รวมถึงประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการศึกษา  
  1.4.3.2  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาค หกรรมศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกของ
นักศึกษาคหกรรมศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ที่มีความพึงพอใจในการได้เป็นนักศึกษา 
เมื่อศึกษาแล้วสามารถน าไปเสริมสร้างอาชีพแ ละสร้างสรรค์ผลงานให้แก่ตนเองและประเทศชาติมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองท าให้เกิดการยอมรับตนเองด้วยความเชื่อมั่นว่า ตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่า 
เป็นคนส าคัญ  มีสมรรถภาพในการกระท าสิ่งต่าง ๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถประสบ
ความส าเร็จที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
 1.4.3.3  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ หมายถึง ความตระหนัก ความ
เข้าใจในบทบาทของตนเอง  ในฐานะผู้เรียนทางด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ที่มีต่อครอบครัวและ
สังคมที่ตนเป็นสมาชิก โดยน าความรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปปรับปรุง
คุณภาพชีวิต  
 1.4.4  ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
ประกอบด้วย 
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 1.4.4.1  วิธีการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีที่หลาก  
หลาย เช่น การบรรยาย การอภิปราย ฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การจัดท าโครงงาน และการใช้สื่อ
การสอน เพื่อให้นั กศึกษาสนใจในการเรียน รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความสุข 
สนุกสนานโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ คิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาโดยการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  1.4.4.2  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ หมายถึง การจัดการ
ศึกษาที่มุ้งเน้นความเป็นเลิ ศทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสภาพการณ์ในสังคมปัจจุบัน รวมถึงการน าความรู้ความสามารถไป
ประกอบอาชีพ 
 

1.5  สมมติฐานในการวิจัย 

 1.5.1  ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษามีความสัมพั นธ์กับ
เจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 1.5.2  ปัจจัยภายใน ได้แก่ แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ความภาคภูมิใจใน
การเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  มีความสัมพันธ์
กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 1.5.3  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผลการวิจัยจะมีประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 1.7.1  เพื่อเป็นแนวทางในการปลูกฝังให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 1.7.2  เป็นข้อมูลให้แก่ผู้บริหารและคณาจารย์  น าไปใช้ในการวาแผนการจัดการเรียนการสอน  

 1.7.3  เป็นแนวทางในการประชาสัมพันธ์ แนะแนวหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต ของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ให้กับบุคคลที่สนใจเข้าศึกษา 
 

1.8 ค าส าคัญ 

 เจตคติ   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

  ปัจจัยส่วนบุคคล 
    1.  ระดับช้ันที่ก าลังศึกษา   
    2.   สาขาวิชาที่ศึกษา 
 

  ปัจจัยภายนอก 
   1.   วิธีการจัดการเรียนการสอน 
    2.   การจัดหลักสูตรการเรียนการ- 
 สอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  

 
 
 
 
 
 

เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 

  1.  ด้านความคิด 
  2.  ด้านความรู้สึก 
  3.  ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม 

 

 

  ปัจจัยภายใน 
    1.   แรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์   
    2.   ความภาคภูมิใจในการเป็น 
 นักศึกษาคหกรรมศาสตร ์
    3.  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพ 
 คหกรรมศาสตร์  
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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การศึกษา เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ท าการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจาก           
ต ารา  เอกสารต่าง ๆ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพื่อน า มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาวิจัยใน
ประเด็นต่าง ๆ  ซึ่งมีดังต่อไปนี้  คือ   

 2.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 2.2     แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 

 2.3     ปัจจัยเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 2.4     งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับครอบครัวและการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยมุ่ง
ส่งเสริมศักยภาพของบุคคล เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และปรับปรุงคุณภาพชีวิต ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บุคคล ครอบครัว และสิ่งแวดล้อม 
 2.1.1   ความหมายของคหกรรมศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาคหกรรมศาสตร์ (2533) กล่าวว่า คหกรรม
ศาสตร์เป็นศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการงาน การอาชีพ โดยใช้ศาสตร์หลายแขนงมา
สังเคราะห์ หรือมาประยุกต์ให้เป็นศาสตร์ของการพัฒนาครอบครัว สังคม และชุมชน 
  นนทลี (2545) อ้า งจาก Parker (1980) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศิลปะและ
วิทยาศาสตร์ที่สัมพันธ์กับการด าเนินไปข้างหน้าของครอบครัว ซึ่งหมายถึง นักคหกรรมศาสตร์เป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับครอบครัวและเป็นผู้รวมความรู้ทางวิทยาศาสตร์และมานุษยวิทยาเข้าด้วยกัน เพื่อให้
บุคคลสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลง และการใช้เทคโนโลยีปรับปรุงความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
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  ดังนั้น เน้ือหาของคหกรรมศาสตร์ คือ การสังเคราะห์และพัฒนาความรู้โดยผู้ท างานทั้ง
ในด้านกายภาพ ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์สังคม ไปพร้อมๆ กับความรู้ด้านศิลปะและมานุษยวิทยา 
เพื่อปรับปรุงความเป็นอยู่ของครอบครัว 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของคหกรรมศาสตร์ หมายถึง วิชาที่เกี่ยวข้อง
กับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดยมุ่งพัฒนาครอบครัวด้วยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล วัสดุ และสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของ
สถาบันครอบครัวและสังคม 
  จากความหมายของคหกรรมศาสตร์  อาจสรุปได้ว่าคหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์วิชาชีพ
ที่บูรณาการมาจากความรู้รอบด้านของมนุษย์  เพื่อให้บุคคลสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและสังคมให้ดีขึ้น 
 
 2.1.2  ความส าคัญของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 ประเชิญ  (2537) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ วิชาคหกรรมศาสตร์ ไว้ว่า วิชาคหกรรม
ศาสตร์มุ่งเน้นที่จะให้นักศึกษาจบหลักสูตรออกไปประกอบอาชีพตามความรู้ ความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจของตนเอง และสนองคว ามต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น เป้าหมายของ      
คหกรรมศาสตร์คือ  เรียนเพื่อน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และเพื่อที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (To learn 
to make a living and to learn to live a better quality of life) 
 คหกรรมศาสตร์ตามแนวคิดใหม่  คือ วิชาชีพแขนงหน่ึง เป็นการน าความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพหรือน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวั ย สามารถแบ่งกลุ่มบุคคลออก
ได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
 2.1.2.1  กลุ่มผู้บริโภคที่น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและผู้ฝึกปฏิบัติ (Consumer 
and  Home making) 
 2.1.2.2   กลุ่มที่ใช้ความรู้ทางคหกรรมศาสตร์เพื่อเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ 

(Occupational Preparation)
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 จะเห็นไ ด้ว่าวิชาคหกรรมศาสตร์มีความส าคัญต่อผู้ศึกษาเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ดังนั้น ผู้ศึกษาจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพจึงสามารถที่จะน าความรู้ในวิชาชีพไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้ก้าวหน้าต่อไป 
 

 2.1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535) กล่าวถึง จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ไว้ ดังนี้ 

 2.1.3.9 เป็นผู้มีศรัทธาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของตนเอง 

 2.1.3.10 เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องและปฏิบัติตนตาม

บทบาทหน้าที่นั้น ๆ ด้วยคุณธรรม 

 2.1.3.11 แนะน าความรู้ทางคหกรรมศาสตร์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยู่
เสมอ 
 2.1.3.12 เป็นผู้หมั่นศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นคนทันสมัยต่อเหตุการณ์
ตลอดเวลา 
 2.1.3.13 มีคุณธรรมในด้านความขยัน  ความประหยัด  ความซื่อสัตย์  ความอดทน  
และมีจิตใจที่เปี่ยมด้วยความเมตตากรุณา 
 2.1.3.14 ร่วมมือกัน  มีความสามัคคีกันในวงวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แม้ว่าจะแยกย้าย
กันออกไปรับผิดชอบงานในบทบาทหน้าที่ต่างๆ  ทั้งนี้เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ 
 2.1.3.15 ค านึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่ใช้ วิชาชีพ
เพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองจนขาดความเหมาะสม 
 2.1.3.16 ละเว้นการกระท าใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียทั้งต่อตนเอง ต่อสังคมต่อ
วิชาชีพและต่อสมาชิกวิชาชีพ 
 เมื่อประมวลคุณลักษณะดังกล่ าวทั้งหมดเข้าด้วยกัน และน าพิจารณาให้สอดคล้องกับ
ขอบข่ายของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ที่ว่า  เป็นสาขาวิชาชีพที่ให้การฝึกอบรมไม่เพียงแต่ช่วยให้คนมี
ความเป็นอยู่ในบ้านและครอบครัวดีขึ้น แต่ฝึกให้คนมีงานต่าง ๆ เช่น การสอน การบริการสังคม 
ธุรกิจ และการวิจัยแล้วแนวทางที่สมาชิกในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์พึงยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อ
รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  
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 2.1.4 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 อุไร (2544) อ้างจาก Bailey et al (1993) เสนอแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพคหกรรม

ศาสตร์ เพื่อความอยู่รอดในศตวรรษที่ 21 ไว้ 5 ประการ คือ 

 2.1.4.1 การสร้างบูรณภาพหรือความครบถ้วนของหลักสู ตร  เน้ือหาวิชาในหลักสูตร
ต้องสอดคล้องกับหลักการและตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิชาส าคัญที่ขาดไม่ได้ ได้แก่ 
วิชาสัมมนา ฝึกงาน และวิจัย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์ตรงจากการ
สาธิตและการฝึกปฏิบัติการทั้งในห้องปฏิบัติการและการฝึกภาคสนาม  สิ่ งอ านวยความสะดวก    
ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด วัสดุอุปกรณ์ส าหรับฝึกภาคปฏิบัติ ตลอดจนห้องปฏิบัติการควรมีครบถ้วน
และสมบูรณ์ 
 2.1.4.2 การสร้างความเจริญเติบโตโดยใช้หลักการแทนที่   การพัฒนาสถาบันในยุค
เศรษฐกิจถดถอยควรยึดหลัก “ประหยัด” มากกว่า “เติมแต่ง” การลงทุนทางการศึกษาเป็นการลงทุน
ที่สูงทั้งในด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ และบุคลากร  เมื่อสร้างขึ้นมาแล้วจะต้องใช้สิ่งเหล่านั้น
ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  หากพบว่ามีรายวิชาใดหรือแขนงวิชาใดหรือแขนงวิชาใดมีผู้เรียนน้อย
และมีแนวโน้มจะต้องยกเลิกในอนาคต ควรท าการปรับเปลี่ยนให้ สามารถสนองความต้องการของ
คนกลุ่มใหญ่ แต่ทั้งนี้ต้องตั้งอยู่บนฐานความรู้ที่ใกล้เคียงกัน และอาจให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือดูงานเพิ่มเติม 
 ผู้บริหารและบุคลากรจะต้องพยายามเสาะแสวงหาทุนจากภายนอกมาแทนที่
งบประมาณสนับสนุนของรัฐ ซึ่งนับวันจะน้อยลงและต้องรอคอยจน อาจช้าเกินการณ์  การสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับศิษย์เก่าและเจ้าของธุรกิจต่าง ๆ เป็นโอกาสหนึ่งที่จะได้รับความ
สนับสนุนทั้งในรูปเงินทุนและความร่วมมือทางวิชาการอ่ืน ๆ เช่น การท าวิจัย  การเอ้ือเฟื้อสถานที่
ฝึกงาน และการฝึกอบรม  อย่างไรก็ตามนักคหกรรมศาสตร์จะ ต้องไม่มองข้ามการใช้ศักยภาพ
ภายในของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย  ก่อนจะแสวงหาความช่วยเหลือจากผู้อื่น เรา
จะต้องช่วยตัวเองก่อน  
 2.1.4.3 การปฏิรูปหลักสูตร  สถาบันการศึกษาจะต้องประกันคุณภาพการศึกษาโดย
การปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ  ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทา งสังคมและเศรษฐกิจ  ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และแนวโน้มของการจัดการศึกษา 
 หลักสูตรต้องเป็นสากล เพื่อเตรียมตัวผู้เรียนให้พร้อมที่จะท างานในระบบเศรษฐกิจ
โลก  ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลกมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการตัดสินใจ การวางแผน  และ
โอกาสจ้างงานในอนาคต  ห ลักสูตรควรเอ้ือให้คนท างานได้เข้าเรียน โดยจัดตารางสอน ใช้เทคนิค
การสอนและก าหนดระยะเวลาในการศึกษาให้เหมาะสม  อาจเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรเฉพาะ
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สาขา โดยให้เลือกเรียนบางรายวิชาในหลักสูตรเต็มรูปที่เปิดสอนในชั้นเรียนปกติหรือเปิดสอน
ระบบทางไกลโดยอาศัยสื่อต่าง ๆ เช่น  ต าราเรียน สิ่งพิมพ์ เทปบันทึกเสียง และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ควบคู่กับการพบปะผู้สอนหรือวิทยากรเป็นคร้ังคราวตามตารางการสอนเสริม  
การพัฒนาบุคลากรทั้งในรูปศึกษาต่อและฝึกอบรมเป็นปัจจัยส่งเสริมให้มีการปรับปรุงเนื้อหา
ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอและเพิ่มประสิท ธิภาพการสอน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เป็นแหล่งงานของบัณฑิตตลอดจนองค์กรแนะแนวอาชีพ ช่วยให้สถานศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  แม้ว่าการสอนแบบบรรยายจะใช้มากในชั้น
เรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้สอนควรจัดให้มีกา รอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นคร้ังคราว เพราะการเขียนและ
การพูดของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนซึมซับประสบการณ์ที่ถ่ายทอดให้มากน้อย
เพียงใด  ทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะการสื่อความหมายให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย 
 2.1.4.4 การสร้างผู้น าหลักสูตร  ผู้น าที่มีศักยภาพเป็นปัจจัย ส าคัญยิ่งต่อความอยู่รอด
และความเจริญของหลักสูตร  ผู้น าหลักสูตรจะต้องมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการและด้าน
บริหาร  ในด้านวิชาการผู้น าต้องเข้าใจหลักการ เป้าหมาย และโครงสร้างหลักสูตรอย่างถ่องแท้ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล  มีความคิดริเร่ิมในการสร้างงานที่น ามาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในด้านการบริหาร
ผู้น าต้องมีความสามารถในการวางแผน ประสานงานและวิเคราะห์งาน สามารถตัดสินใจได้ดี 
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ฉับไว  มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความกล้าและเฉียบขาด มีความยุติธรรมและ
เมตตาธธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภาย นอกสถาบัน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
 การพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่ผู้เรียนท าได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือกัน (Cooperative Learning) ซึ่งผู้เรียนต้องผลัดเปลี่ยนกันท าหน้าที่ต่างๆ
ในกลุ่ม ส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น าซึ่งจัดโดยสถาบันที่เชี่ยวชาญในด้านนี้  
  2.1.4.5 การรักษามาตรฐานคุณภาพของบัณฑิต  สถานศึกษาต้องก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเข้าเรียนอย่างรัดกุมและด าเนินการคัดเลือกอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาต่างๆ เป็นการประช าสัมพันธ์หลักสูตร 
ท าให้มีผู้สนใจสมัครเข้าเรียนมากขึ้น เปิดโอกาสในสถานศึกษาสามารถคัดเลือกผู้มีสติปัญญาดีและ
มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์เข้าศึกษาต่อ การผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการและน าชื่อเสียงมาสู่สถาบันการศึกษา 
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2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 

 2.2.1 ความหมายของเจตคติ 

 เจตคติ  เป็นค าศัพท์บัญญัติ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Attitude”  ซึ่งมีรากศัพท์มาจาก
ภาษาละตินว่า “Aptus”  แปลว่า  โน้มเอียง เหมาะสม (Allport, 1975)  มีผู้ใช้ค าอื่นในความหมาย
เดียวกัน  เช่น ทัศนคติ   หรือ  เจตคติ (ธีรวุฒิ , 2549) โดยความหมายในภาษาไทยตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2546   ให้ความหมายของค าว่า “เจตคติ ”  ว่าเป็นค าสมาสระหว่าง ค าว่า  
“เจตตะ” ซึ่งแปลว่า  ความเห็น  กับค าว่า “คติ”  ซึ่งแปลว่าแบบอย่างหรือลักษณะ เมื่อรวมกันเข้าจึง
แปลว่า  ลักษณะของความเห็น  ซึ่ งหมายถึง  ความรู้สึกส่วนตัวที่เห็นด้วยต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 เฮนนี่  อาสชีล  (Henry  Assael  1993)  ได้ให้ค าจ ากัดความว่า เจตคติ หมายถึง ความมี
ใจโน้มเอียงอันเกิดจากการเรียนรู้ที่จะตอบสนองต่อวัตถุหรือระดับชั้นของวัตถุ ในลักษณะเห็นดี
เห็นชอบ หรือไม่ชอบอย่างหนึ่งอย่างสม่ าเสมอ 
 ชิน (2548)  ได้สรุปความหมายของเจตคติต่อการเรียนไว้ว่า  เจตคติ  หมายถึง  ความ
คิดเห็น  ความรู้สึก ของนักเรียนที่มีต่อการเรียน  ทั้งในด้านเน้ือหาวิชา  ครูผู้สอน  และกิจกรรม
ต่างๆ  ซึ่งส่งผลให้แสดงพฤติกรรมออกมา  2  ลักษณะ   คือ 
 2.2.1.1 เจตคติในทางบวก  หรือ  เจตคติที่ดีต่อการเรียน  ซึ่งนักเรียนจะ
แสดงออกมาในลักษณะของการชอบ  ความพึงพอใจ  เห็นด้วย  สนใจในการเรียน มาเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครูผู้สอน  เห็นคุณค่าของการศึกษา 
 2.2.1.2 เจตคติในทางลบ  หรื อ  เจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียน  ซึ่งนักเรียนจะ
แสดงออกมาในลักษณะของการไม่ชอบ  ไม่พึงพอใจ  ไม่เห็นด้วย  ไม่สนใจในการเรียน  ขาดเรียน
บ่อย ๆ  ไม่ยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครูผู้สอน ไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา 
 แสงจันทร์ (2550)  ได้สรุปความหมายของเจตคติไว้ว่า  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึก
ความคิดเห็นที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  แล้วแสดงพฤติกรรมออกมาได้ทั้งในทางบวกและทางลบ ตาม
ประสบการณ์ที่ได้รับในขณะนั้น 
 พัชรินทร์ (2551)  ได้สรุปความหมายของเจตคติไว้ว่า  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกนึก
คิด ความคิดเห็น ความโน้มเอียง  ควา มชอบหรือไม่ชอบ  ซึ่งแสดงออกมาให้เห็นได้ทั้งค าพูดและ
การกระท าที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายหลังจากที่ได้รับประสบการณ์ 
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 จากความหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  สรุปได้ว่า  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกและความ
คิดเห็นที่มีอยู่ภายในจิตใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งแสด งออกมาให้เห็นได้ทั้งค าพูดและการ
กระท าสามารถเป็นไปได้ทั้งในทางบวกและทางลบตามประสบการณ์ที่ได้รับในขณะนั้น 

 2.2.2 องค์ประกอบของเจตคติ 
 Freeman  นักจิตวิทยาสังคมกล่าวว่า องค์ประกอบของเจตคติ แบ่งออกเป็น 3 ประการ 
คือ (สุชีรา, 2545) 
 2.2.2.1 ด้านสติปัญญา (Cognitive  Component)  เป็นเร่ืองความรู้ของบุคคล ในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่ง อาจเป็นความรู้ต่อบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆ ในทางดี-ไม่ดี บวก-ลบ 
 2.2.2.2 ด้านความรู้สึก (Affective  Component)  เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์
ความรู้สึก  ซึ่งจะถูกเร้าจ ากด้านสติปัญญา  เมื่อคนเ รารู้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะน าไปสู่การเกิดความรู้สึก
ในทางด-ีไม่ดี ถ้าเรารู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในสิ่งนั้น 
 2.2.2.3 ด้านพฤติกรรม  (Behavioral Component)  เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในทางใดทางหนึ่ง เมื่อบุคค ลมีความรู้ในสิ่งนั้นแล้ว และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ
จะเกิดตามมา 
 นักจิตวิทยาได้บรรยายองค์ประกอบของเจตคติ   ออกมาในรูปแบบของแผนภาพผล
ปรากฎดังแสดงในภาพประกอบที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 2.1  องค์ประกอบของเจตคติ 
 

ส่ิงเร้า (บุคคล) 

สถานการณ์

ประเด็นสังคม

กลุ่มสังคม 

ความรู้สึก 
การตอบสนองของประสาท

สัมผัสใช้ค าพูดแสดงความรู้สึก 

การตอบสนองการรับรู้ใช้ค าพูด

แสดงความเชื่อ 

การแสดงออกใช้ค าพูดเกี่ยข้อง

กับการกระท า พฤติกรรม 

 ความคิด    เจตคต ิ
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 เจตคติเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติก รรมของมนุษย์  โดยเกี่ยวข้องกับความคิด  
ความรู้สึกและพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งการศึกษาองค์ประกอบของเจตคติ พบว่า มีผู้กล่าวถึง
องค์ประกอบของเจตคติไว้หลายท่าน ดังนี้ 
  สุรเชษฐ์ (2550) อ้างจาก  Harry (1971) กล่าวว่าเจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 
ส่วน คือ 
 2.2.2.4 ส่วนของการรับรู้เชิงแนวคิด (Cognitive Component)  เป็นส่วนของความรู้ 
(Knowledge) การรับรู้ (Prerception)  และความเชื่อ (Belife) ที่บุคคลมีต่อสิ่งเร้า  เป็นตัวก าหนด
ทิศทางเจตคติของบุคคลว่าจะเป็นบวกหรือลบ  ถ้าบุคคลมีความรู้ ความคิด ต่อสิ่งเร้าทางบวก ก็จะมี
เจตคติทางบวก แต่ถ้าบุคคลมีความรู้ ความคิด ต่อสิ่งเร้าทางลบก็จะมีเจตคติทางลบ 
 2.2.2.5 ส่วนของอารมณ์ (Affective Component)  อารมณ์หรือความรู้สึกของบุคคลที่
มีต่อสิ่งเร้าจะ เป็นสิ่งก าหนดลักษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล  ถ้าบุคคลอารมณ์ดีก็จะมี       
เจตคติทางบวก แต่ถ้าบุคคลอารมณ์ไม่ดีก็จะมีเจตคติทางลบ 
 2.2.2.6 ส่วนของพฤติกรรม (BehavioralComponent) พฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่งจะเป็นสิ่งที่บอกลักษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล       
ถ้าบุคคลแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งเร้าชัดเจนแน่นอน เจตคติก็จะมีลักษณะชัดเจนแน่นอน 

 2.2.3 ลักษณะของเจตคติ 
 ล้วนและอังคณา (2543) อ้างจาก Shaw and Wright (1967)  ได้รวบรวมลักษณะทั่วไป
หรือมิติของเจตคติจากแนวความคิดของนักจิตวิทยาหลายท่าน ซึ่งส่วนใหญ่มองเจตคติว่ามีลักษณะ
ดังนี ้
 2.2.3.1 เจตคติขึ้นอยู่กับการประเมิน มโนภาพของเจตคติ แล้ว เกิดเป็นพฤติกรรม
แรงจูงใจเจตคติเป็นเพียงความรู้สึกโน้มเอียงจากการประเมิน ยังไม่ใช่พฤติกรรม ตัวเจตคติเองไม่ใช่
แรงจูงใจแต่เป็นตัวการท าให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 
 2.2.3.2 เจตคติเปลี่ยนแปรความเข้มข้น ตามแนวของทิศทางตั้งแต่บวกจนถึงลบ  นั่น
คือ เป็นการแสดงความรู้สึกว่าไปทางบวกมากหรือน้อย ไปทางลบมากหรือน้อย ความเข้มข้นศูนย์ก็
คือ ไม่รู้สึกนั่นเอง หรือเป็นกลางระหว่างบวกกับลบ 
 2.2.3.3 เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาเองแต่ก าเนิด  โดยเกิดจากการเรียนรู้สิ่ง
ที่ปฏิสัมพันธ์รอบตัวเรา ซึ่งเป็นเป้าเจตคติทั้งหลาย ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนั้นมีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติทางดีถ้า
เรียนรู้ว่าสิ่งนั้นไม่มีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติไม่ดี สิ่งใดที่ไม่เคยรู้จัก ไม่เคยเรียนรู้เลย จะไม่เกิดเจตคติ 
เพราะไม่ได้ศึกษารายละเอียดของสิ่งนั้น การเรียนรู้เป้าเจตคติผ่านตัวจริงหรือผ่านสื่อทั้งหลายที่มีต่อ
เป้าเจตคติตัวจริงสามารถเกิดเจตคติขึ้นได้ 
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 2.2.3.4 เจตคติขึ้นอยู่กับเป้าเจตคติหรือกลุ่มสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง สิ่งเร้าทั้งหลายอาจเป็น
คน สัตว์ สิ่งของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณ์ อาชีพ หรือสิ่งอื่นๆ ก็ได้ เจตคติจะมีลักษณะอย่างไร
จึงขึ้นอยู่กับเป้าเจตคติที่ได้สัมผัสเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกันเป็นส าคัญ เป้าเจตคติที่มีลักษณะเป็น
กลุ่มใกล้เคียงกันจะมีเจตคติแตกต่างจากเป้าเจตคติที่มีลักษณะของกลุ่มแตกต่างกัน 
 2.2.3.5 เจตคติมีค่าสหสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม นั่นคือ กลุ่มที่มี
ลักษณะเดียวกัน เจตคติจะมีความสัมพันธ์กันสูง กลุ่มที่ มีลักษณะแตกต่างกันจะมีลักษณะ
ความสัมพันธ์กันต่ า แสดงให้เห็นว่ากลุ่มที่มีเจตคติต่อสิ่งเดียวกันย่อมมีความสัมพันธ์กันด้วย 
 2.2.3.6 เจตคติมีลักษ ณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก นั่นคือ ถ้าเป็นเจตคติ
จริงๆ แล้ว การเปลี่ยนแปลงจะช้าและท าได้ยาก 

 ศศิวิมล (2542) กล่าวว่า เจตคติเกิดจากมูลเหตุ 2 ประการ คือ 
 2.2.3.7 เจตคติเกิดจากประสบการณ์ที่บุคคลมีต่อสิ่ง เร้าต่างๆ โดยผ่านประสบการณ์
ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่มีต่อสิ่งเร้า ได้แก่  สิ่งของ บุคคล กลุ่มสังคม เร่ืองราวหรือสถานการณ์
ต่างๆ เป็นต้น ประสบการณ์ทางตรง เช่น การได้พบ  ได้เห็ น ได้ปฏิบัติด้วยตนเองต่อสิ่งเร้าเหล่านั้น 
ประสบการณ์ทางอ้อม เช่น การได้ยิน ได้ฟัง ได้อ่าน ได้ดูรูปภาพเกี่ยวกับสิ่งเร้าดังกล่าว  โดย
ประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมล้วนท าให้บุคคลเกิดเจตคติได้ทั้งสิ้น หากบุคคลไม่เคยมี
ประสบการณ์ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมต่อสิ่งเร้าแล้ว บุคคลก็จะไม่มีเจตคติต่อสิ่งเร้านั้น 

 2.2.3.8 เจตคติเกิดจากระบบค่านิยม (Value System) และการตัดสินตามค่านิยม 
(Value Judgments) ในสังคม โดยมีกลุ่มชนแต่ละกลุ่มมีค่านิยม  และการติดสินใจค่านิยมไม่
เหมือนกันเจตคติของแต่ละกลุ่มชนต่อสิ่งเดียวกันจึงอาจไม่ เหมือนกัน การที่บุคคลจะมีเจตคติที่ดี
หรือไม่ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือมีความรู้สึกว่าสิ่งใดถูกหรือไม่ถูกย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม ค่านิยม
หรือมาตรฐานของกลุ่มหรือสังคมที่บุคคลนั้นใช้ชีวิตอยู่ 

 ธีรวุฒิ (2549) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สึกที่ชี้บ่งบอกลักษณะทางจิตใ จ อารมณ์ของ
บุคคล ซึ่งอาจเป็นลักษณะที่ไม่แสดงออกมาภายนอกให้บุคคลอ่ืนเห็นหรือเข้าใจก็ได้ โดยมีลักษณ ะ
ทั่วไป 5 ประการ ดังนี้ 
 2.2.3.9 เจตคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling)  อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไข หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลจะมีการกระท าที่เสแ สร้ง  โดยแสดงออกไม่ให้ตรงกับ
ความรู้สึกของตนเมื่อเขารู้ตัวหรือรู้ว่ามีคนสังเกต 
 2.2.3.10 เจตคติเป็นเร่ืองเฉพาะตัว (Typical)  ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกันแต่
รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกันออกไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกันแต่ความรู้สึกต่างกัน 
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 2.2.3.11 เจตคติมีทิศทาง (Direction)  การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออก
ได้ 2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางที่สังคมไม่ปรารถนา ได้แก่ 
ซื่อสัตย์-คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ขยัน-ขี้เกียจ เป็นต้น 
 2.2.3.12 เจตคติมีความเข้ม (Intensity) ความรู้สึกข องบุคคลอาจเหมือนกันใน
สถานการณ์เดียวกันแต่อาจแตกต่างกันในเร่ืองความเข้มที่บุคคลรู้สึกมากน้อยต่างกัน เช่น รักมาก 
รักน้อย ขยันมาก ขยันน้อย เป็นต้น 
 2.2.3.13 เจตคติต้องมีเป้า (Target)  ความรู้สึกจะเกิดขึ้นลอย ๆ ไม่ได้ เช่น รักพ่อแม่ 
ขยันเช้าชั้นเรียน ขี้เกียจท าการบ้าน เป็นต้น 

 จากการศึกษาลักษณะของเจตคติ อาจสรุปได้ว่า เจตคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ความรู้สึก
ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่บุคคลมีต่อบุคคลหรือสถานการณ์ต่างๆ  ซึ่งมีผลมาจากประสบการณ์
สิ่งเร้า  สิ่งแวดล้อม ฯลฯ เจตคติมีความสลับซับซ้อน  สามารถเปลี่ยนแปลงได้แต่ท าได้ ยาก เจตคติมี
ทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ และสามารถที่จะถ่ายทอดไปยังบุคคลอ่ืนได้ 
 
 2.2.4 การวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติเป็นการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิด
หรือเป็นลักษณะทางจิตใจ  คุณลักษณะดังกล่าวมีการแปรเปลี่ยนได้ง่าย  ดังนั้นการวัดเ จตคติต้อง
ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น ดังนี้ (ไพศาล, 2531) 
 2.2.4.1 เจตคติมีลักษณะคงเส้นคงวาอยู่ในช่วงเวลาหนึ่ง นั้นคือ ความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ได้เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จะมีช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่มีความรู้สึก
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งสามารถวัดได้ 
 2.2.4.2 เจตคติของบุคคลไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้โดยตรง การวัดจะเป็นแบบวัด
ทางอ้อมโดยวัดจากแนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2.4.3 เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปของความรู้สึกนึกคิด เช่น สนับสนุนหรือ
คัดค้าน ยังมีขนาดหรือปริมาณของค วามรู้สึกด้วย ดังนั้น ในการวัดเจตคตินอกจากจะท าให้ทราบ
ทิศทางแล้วยังสามารถบอกระดับความมากน้อยได้ด้วย 
 จากข้อตกลงเบื้องต้นดังกล่าวแสดงให้เห็นได้ว่าแม้ว่าการวัดเจตคติจะมีมาตราส่วนที่
สามารถวัดเป็นปริมาณได้  แต่อาจเป็นสิ่งที่คงเส้นคงวาอยู่เพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งแ ละอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งการได้รับข้อมูลใหม่ๆ อาจท าให้เจตคติที่มีอยู่เดิมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ล้วน และ อังคณา (2543) กล่าวว่า  เจตคติเป็นมโนภาพที่วัดได้ยาก วิธีการวัดจึงมีหลาย
รูปแบบแล้วแต่สถานการณ์ที่ต้องการวัด โดยสามารถสรุปวิธีการวัดเจตคติได้ดังนี้ 
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 2.2.4.4 การสัมภาษณ์ (Interview) หมายถึง การพูดคุยกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย ยึดตาม
แนววัตถุประสงค์ที่จะวัดและบันทึกไว้ได้อย่างถูกต้อง โดยใช้ปากเป็นเคร่ืองมือส าคัญ ซึ่งจะต้อง
สร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์ให้ดีเป็นมาตรฐานก่อน  ข้อค าถามแต่ละข้อจะต้องกระตุ้นให้ผู้ถูก
สัมภาษณ์ตอบความรู้สึกต่อเป้าเจตคติที่ผู้ท าการสัมภาษณ์ต้องการได้  การเตรียมคนและเตรียม
เคร่ืองมือการวัดจึงเป็นสิ่งส าคัญ  การวางแผนสร้างข้อค าถามจะต้องคิดถึงระยะเวลาและลักษณะ
ของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย ข้อค าควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อจะได้ใช้ประเมินเปรียบเทียบ
ความรูส้ึกที่แท้จริง 
 2.2.4.5 การสังเกต (Observation) คือ การเฝ้ามองดูสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างมีจุดมุ่งหมาย
เคร่ืองมือส าคัญของการสังเกต คือ ตาและหู การสังเกตเจตคติของคนจะต้องใช้เวลาเพื่อหาความ
แน่นอนของกาเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ การเขียนข้อรายการของพฤติกรรมจึงต้องเต รียมไว้ ก่อน ถ้า
พฤติกรรมนั้นปรากฎจะได้บันทึกไว้ได้ทันที  
 2.2.4.6 การรายงานตนเอง (Self-report)  เคร่ืองมือแบบนี้ต้องการให้ผู้ถูกสอนแสดง
ความรู้สึกของตนเองตามสิ่งเร้าที่เขาได้สัมผัส นั่นคือ สิ่งเร้าที่เป็นข้อความ ข้อค าถาม หรือเป็นภาพ
เพื่อให้ผู้สอนแสดงความรู้สึกออกมา อย่างตรงไปตรงมา  แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่ถือเป็นแบบ
มาตรฐาน เป็นแนวการสร้างของเทอร์สโตน (Thyurstone) กัตแมน (Guttman)  ลิเคอร์ท (Likert)  
และ ออสกูด (Osgood) 
 2.2.4.7 เทคนิคการจิตนาการ (Pojective Techniques)  อาศัยสถานการณ์หลายอย่าง
ไปเร้าผู้สอบ สถานการณ์ที่ก า หนดให้จะไม่มี โครงสร้างที่แน่นอน ท าให้ผู้สอบต้ องจินตนาการ
ออกมาตามประสบการณ์เดิมของตน แต่ละคนจะแสดงออกมาไม่เหมือนกัน การแปลความหมาย
อาศัยผลจากการตอบสิ่งที่กล่าวมาแล้ว ท าให้พอจะรู้ได้ว่าผู้นั้นมีเจตคติอย่างไรต่อเป้าเจตคติน้ัน 
 2.2.4.8 การวัดทางเสรีระภาพ (Physiological Measurement)  การวัดด้านนี้อาศัย
เคร่ืองมือไฟฟ้าหรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงสภาพของร่างกาย 

 ธีรวุฒิ (2549) กล่าวว่า มาตราวัดเจตคติที่นิยมน ามาใช้ในการสร้างแบบวัดเจตคติมี 3 
วิธี ได้แก่ 
 2.2.4.9  มาตราวัดเจตคติตามวิธีของเทอร์สโตน (Thurston’s Method) โดยการ
ก าหนดระดับความรู้สึกของบุคคล ที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกเป็น 11 ระดับ จากน้อยที่สุดจนถึงมาก
ที่สุดจ านวนของการวัดเจตคติจะมีประมาณ 20 – 25 ข้อความ แต่ละข้อความจะมีค่าประจ า (Scale 
Value) เพื่อใช้เป็นคะแนนที่ได้เมื่อผู้ตอบยอมรับหรือเห็นด้ วยกับข้อความนั้น ๆ โดยเทอร์สโตนได้
ให้ความเห็นว่าการวัดเจตคติจะวัดโดยตรงไม่ได้เพราะเจตค ติเป็นสิ่งที่มีอยู่ในสมองของมนุษ ย์  แต่
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อาจวัดได้โดยการแสดงออกจากของเจตคติในรูปความคิดเห็นของบุคคลและภาษาพูด หรือ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก  ซึ่งจะเป็นเพียงเคร่ืองชี้ถึงเจตคติที่มีต่อสิ่งนั้น ๆ เท่านั้น 
 2.2.4.10 มาตราวัดเจตคติตามวิธีของลิเคอร์ท (Liker’s Scale) วิธีนี้ เรนิส ลิเคอร์ท 
(Renis Likert)  เป็นผู้คิดขึ้น ด้วยการน าข้อความที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และ
ก าหนดการให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ความเบี่ยงเบนมาตรฐานให้คะแนนช่วงความรู้สึกเท่า ๆ กัน เป็น 
5 ช่วง ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจหรือเฉย ๆ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้
คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามล าดับ ซึ่งได้ผลไม่แตกต่างกัน และพบว่ามีค่าสหสัมพันธ์สูงถึง 0.99 กับ
ค่าคะแนนที่ก าหนดเป็นจ านวนเต็ม คะแนนของผู้ตอบแต่ละคนได้จากการรวมคะแนนจากการตอบ
แต่ละข้อของผู้ตอบ 
 2.2.4.11 มาตราวัดเจตคติตามวิธีของออสกูด (Osgood’ s Scale)  มีชื่อเรียกทั่วไปว่า 
มาตรวัดเจตคติโดยใช้ความหมายทางภาษา มีลักษณะคล้ายกับการหาความหมายของสังกัป 
(Concept) โดยอาศัยค าคุณศัพท์ที่ใช้อธิบายคุณลักษณะของสิ่งเร้าในลักษณะเป็นค าตรงกันข้ามอย่าง
มีเหตุผลโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 7 ข้อ ให้เลือกโดยจะให้คนที่ศึกษาประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งการประเมินค่านั้นจะใช้ค าคุณศัพท์ซึ่งตรงข้ามกันและมีล าดับของความมากน้อยจากด้านหน่ึง
ไปสู่อีกด้านหนึ่ง รวมทั้งหมด 7 อันดับ 
 จากเอกสารข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การวัดเจตคติสามารถท าได้หลายวิธี โดยแต่ละ
รูปแบบจะแตกต่างกันออกไปให้ได้มาซึ่งผลทางด้านความรู้สึกนึกคิดที่แท้จริงของผู้ถูกวัด  
  
 2.2.5 ประโยชน์ของเจตคติ 
 การมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งต่างๆ ย่อมแสดงว่าบุคคลจะมีพฤติกรรมทางบว กต่อสิ่งนั้น ๆ 
ด้วยเน่ืองจากเจตคติเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมของบุคคล นอกจากนี้ มีผู้กล่าวถึงประโยชน์ของ    
เจตคติในด้านอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 ลัดดา (2532) กล่าวว่า เจตคติมีหน้าที่ 4 ประการ คือ 
 2.2.5.1 เจตคติช่วยให้บุคคลเข้าใจโลกรอบตัว (Knowing Function) ท าให้เกิดความรู้
โดยสร้างเจตคติอย่างหนึ่งอย่งใด  เพื่อจัดระบบสิ่งแวดล้อมที่สับสนวุ่นวายให้ง่ายแก่การเข้าใจ เพื่อ
ท านายเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อบอกให้ทราบถึงสาเหตุของเหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งอาจถูกหรือผิดก็ได้ 
 2.2.5.2 เจตคติช่วยป้องกันตนเอง (Self-Defensive Function)  ท าให้บุคคลไม่ดูถูก
ตนเอง เกิดความภาคภูมิใจโดยการสร้างทัศนคติอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อหลีกเลี่ยงความจริงต่างๆ ที่ท า
ให้ตนเองไม่พึงพอใจ 
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 2.2.5.3 เจตคติเป็นเคร่ืองมือท าให้บุคคลได้รับประโยชน์ต่าง ๆ และช่วยในการ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคม (Instrumental or Social Adjustive Function)  สิ่งใดที่ท าให้เราได้รับ
ประโยชน์เราจะมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น สิ่งใดที่ขัดขวางความต้องการเราก็จะมีเจตคติที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้น 
หรือหนีห่างจากสิ่งนั้น 
 2.2.5.4 เจตคติช่วยให้บุคคลแสดงตนเองออกมา (Self-Expressive  Function)  บุคคล
มักจะมีเจตคติที่สอ ดคล้องกับความคิดหรือค่านิยมของตนเอง การแสดงเจตคติอย่างหนึ่งอย่างใด
ออกมานั้นเป็นการแสดงความคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลด้วย 
 ล้วน และ อังคณา (2543)  กล่าวว่า ประโยชน์ของเจตคติอาจกล่าวสรุปได้ดังนี้ 
 2.2.5.5 เจตคติเป็นค าย่อของการอธิบายความรู้สึกยาวๆ คลุมพฤติกรรม ต่างๆ ได้มาก 
เช่น พูดว่าเขามีเจตคติต่อครอบครัว มีความหมายถึงเขารักครอบครัว ใช้เวลามากในการอยู่กับ
ครอบครัว มีความสุขใจที่ได้อยู่กับครอบครัว เห็นพ้องต้องกันกับความคิดเห็นของครอบครัวท า
อะไรหลายอย่างเพื่อครอบครัว ฯลฯ จะเห็นว่าแค่ค าเดียวว่าเจตคติเท่านั้น จะมีความหมายมากมาย 
 2.2.5.6 เจตคติใช้พิจารณาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสิ่งอื่นหรือมีต่อเป้า
เจตคติของคนคนนั้นได้ น่ันคือ การรู้เจตคติของคนสามารถส่งเสริมหรือยังยั้งสิ่งที่เขาจะแสดงออก
ได้  
 2.2.5.7 เจตคติสามารถมองสังคมได้  เพราะเจตคติเป็นสิ่งที่คงเส้นคงวา พฤติ กรรม
ของบุคคลที่จะแสดงออกจากเจตคติจึงสามารถน ามาอธิบายความคงเส้นคงวาของสังคมได้ด้วย 
 2.2.5.8 เจตคติมีความดีงามในตัวมันเอง  เจตคติของคนที่มีต่อเป้าเจตคติรอบ ๆ ตัวเรา
สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์ของคน ๆ นั้น ซึ่งมีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมายของชีวิตเรา 
 2.2.5.9 จากที่ รู้ว่าเจตคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การให้การศึกษา
เพื่อให้เกิดเจตคติที่ดีงานตามสังคม จึงต้องศึกษาสัญชาตญาณและปรับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีอิทธิพล
ต่อเจตคติของคนตามที่ต้องการ 
 2.2.5.10 ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาหลายคนให้ความเห็นว่าเจตคติ เป็น
ศูนย์ความคิดและเป็นฐานของพฤติกรรมสังคม  การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควร
เปลี่ยนแปลงเจตคติของแต่ละบุคคล 
 ธีรวุฒิ (2549)  กล่าวว่า จาการศึกษาประโยชน์ของเจตคติ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 2.2.5.11 ช่วยท าให้เข้าใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของต่า งๆ 
ที่อยู่รอบตัวเรา 
 2.2.5.12 ช่วยให้มีการเข้าข้างตนเอง  โดยช่วยให้บุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ดีหรือปกปิด
ความจริงบางอย่าง ซึ่งน าความไม่พอใจมาสู่ตัวเขา 
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 2.2.5.13 ช่วยในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่สลับซับซ้อน ซึ่งการมีปฏิกิริยา
โต้ตอบหรือการกระท าสิ่งใดหน่ึ งลงไปนั้น  ส่วนมากจะท าในสิ่งที่ท าความพอใจมาก หรือเป็น
บ าเหน็จรางวัลจากสิ่งแวดล้อม 
 2.2.5.14 ช่วยให้บุคคลสามารถแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง  ซึ่งแสดงว่าเจตคติน้ัน
น าความพอใจมาให้บุคคลนั้น 
 2.2.5.15 เตรียมบุคคลเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบัติการ 
 2.2.5.16 ช่วยให้บุคคลได้คาดคะเนล่วงหน้าว่าอะไรจะเกิดขึ้น 
 2.2.5.17 ท าให้บุคคลได้รับความส าเร็จตามหลักชัยที่วางเอาไว้ 
 
 2.2.6 การเสริมสร้างเจตคติ 
 การเสริมสร้างเจตคติ  ได้มีผู้กล่าวว่าเจตคติสามารสร้างให้เกิดขึ้นได้หลายท่าน ได้แก่  
 กมลรัตน์  (2528)  กล่าวว่า การสร้างการเปลี่ยนแป ลงเจตคติในการเรียนเพื่อให้เกิด  
เจตคติที่ดีต่อการเรียนสามารถท าได้ดังนี้ 
 2.2.6.1 การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 2.2.6.1.1 การจัดสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
พอใจ  และความสนุกสนาน 
 2.2.6.1.2 ผู้สอนต้องเป็นแบบฉบับที่ดีทั้งด้านความคิด  ความประพฤติ และ 
การมีระเบียบวินัยด้านการเรียนรู้และสังคม 
 2.2.6.2 การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียน 
 2.2.6.2.1 ให้การแนะแนว  โดยชี้แนวทางปฏิบัติต่อการเรียนรู้ให้ถูกต้อง
เหมาะสม 
 2.2.6.2.2 พยายามให้การเสริมแรงที่ตรงกับความถนัด  และความต้องการ
แก่ผู้เรียนแตล่ะคนเพื่อให้มีก าลังใจที่จะเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ 
 2.2.6.2.3 พยายามให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าเองและมีส่วนรับผิดชอบต่อสิ่ง
นั้น ๆ ท าให้เจตคติที่ไม่ดีต่อบทเรียนนั้นลดลง  และในที่สุดกลายเป็นเจตคติที่ดีไปได้   

 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงไ ด้ เมื่อได้รับประสบการณ์
ใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากประสบการณ์เดิม และโดยการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ จัดสิ่งแวดล้อมหรือ  
ประสบการณ์ที่พึงพอใจ ส าหรับการศึกษาวิชาชีพแล้วการท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ การ
เสริมสร้างเจตคติที่ดีเป็นสิ่งที่ควรกระท าควบคู่ไปกับการเรียนวิชาชีพด้วย 
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2.3 ปัจจัยเก่ียวกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาบูรณาการเพื่อก าหนดปัจจัยที่คาดว่า
จะมีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยปัจจัยที่ศึกษามีดังนี้ 
 2.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
  การมีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาจมีอิทธิพลมาจากปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  ระดับชั้นที่
ก าลังศึกษา และสาขาที่ศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  2.3.1.1 ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา   
   ระดับชั้นที่สูงขึ้นจะท าให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น และ
อาจส่งผลต่อเจตคติ นิยม และการตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัยและประสบการณ์ที่ได้รับ ดังที่    
ธิดารัตน์ (2542 ) ศึกษาพบว่าความสัมพั นธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับอาชีพกับเจตคติต่อวิชาชีพ        
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนคร
ใต้ พบว่า นักศึกษาที่มีระดับชั้นปีแตกต่างกัน มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์แตกต่างกัน ทั้งใน
ด้านความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม   

2.3.1.2 สาขาวิชาที่ศึกษา  
สาขาวิชาที่ศึกษาเป็นสิ่งที่แสดงให้รู้ว่าบุคคลนั้น มีความสามรถ และความ

ช านาญในด้านใด  ซึ่งอาจส่งผลต่อเจตคติต่อวิชาชีพ  นอกจากนี้ จิตต์ภิญญา (2551 ) กล่าวว่า
สาขาวิชาที่ศึกษาเป็นการแบ่งกลุ่มโดยอาศัยเกณฑ์พิจารณาจาหลักสูตรของแต่ละคณะ ดังนั้น ในแต่
ละกลุ่มสาขาจึงมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ในด้านหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา 
เน้ือหาวิชา การจัดการเรียนการสอน  และส่งผลให้กระบวนการหล่อหลอมนิสิตนักศึกษาของแต่ละ
กลุ่มสาขาวิชามีความแตกต่างกัน  ดังที่  นันทวิทย์ (2548) ได้ศึกษาปัจจั ยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการ
ประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วิทยาเขต
โชติเวช  พบว่า นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ  มีเจตคติทางบวกต่อการประกอบวิชาชีพ  
คหกรรมศาสตร์ เน่ืองจากความชัดเจนในเร่ืองของสาขาวิชา สายงานอาชีพ และแหล่ง รายได้ที่ดี มี
การรองรับของงานที่หลากหาย  ส่งผลให้นักศึกษามีความชัดเจนถึงเป้าหมายในชีวิตภายหลัง
การศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิดความตั้งใจ ความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน     
เกิดความคิด ความรู้สึกที่ดีต่อวิชาชีพ และมีแนวโน้มที่จะประกอบอาชีพที่เกี่ ยวข้องกับอาหารและ
โภชนาการ 
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 2.3.2 ปัจจัยภายใน 
 2.3.2.1 แรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
  เจือจันทร์ (2529) กล่าวถึง เหตุจูงใจในการศึกษาว่าขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ดังนี้  
สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน  ทุนทรัพย์ที่ใช้ในการศึกษามากหรือน้อยกว่ากัน  
คุณภาพของ การจัดการศึกษาที่แตกต่างกันไป  ภูมิล าเนาของสถานที่ศึกษาที่อยู่ในส่วนกลางหรือ
ส่วนภูมิภาค  ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 
  รังรอง (2535 ) กล่าวไว้ว่า  แรงจูงใจที่ส่งผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
การศึกษา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motives) ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่มีอยู่ในมนุษย์ทุกคน 
เป็นความต้องการทางจิตใจของมนุษย์ที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝ่าฟันกระท าสิ่งที่ยาก ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ เป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งใด ๆ ให้ส าเร็จโดยเร็วที่สุดและได้ผลดีที่สุดเท่าที่จะ
ท าได้  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่สูงจะบรรลุ ผลส าเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
  ธัญชนก (2549 ) อ้างจาก สุรกัญญา (2542 ) ได้อธิบายรากศัพท์ของค าว่า
แรงจูงใจ (Motivation) เป็นค าที่มาจากภาษาลาติน “Movere” หมายถึง การเคลื่อนไหว ซึ่งเป็นเร่ือง
ของความรู้สึกที่ไม่หยุดนิ่งน้ัน ยังผลให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท า กล่าวคือ พฤติกรรมนั้นจะเกิด
จากพลังหรือบางสิ่งภายในตัวคน ซึ่งเรียกว่าแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) อันเป็นความ
อยากที่จะบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์นั้นๆ แรงขับ แรงจูงใจและความอยากนั้น จะท าให้เกิด
สภาวะขาดดุลทางกายภาพ ซึ่งกระตุ้นให้เกิดเป็นพลังที่ชักจูงให้เกิดการกระท า เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ 
  ธัญชนก (2549) อ้างจาก อิสราพันธ์ (2544) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 
(Motives) ว่าเป็นสภาวะที่ร่างกายถูกกระตุ้นโดยแรงขับของแต่ละบุคคลหรือถูกกระตุ้นจาก
ภายนอกก็ตาม แล้วแสดงเป็นพฤติกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อตอบสนองความต้องการให้บรรลุ
เป้าหมายนั้น แรงจูงใจจะท าให้บุคคลแต่ละบุคคลเลือกกระท าพฤติกรรม เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่
เหมาะสมที่สุดในแต่ละสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป    
  ธัญชนก (2549 ) กล่าวถึง การจูงใจด้านการศึกษาไว้ว่าเป็นการตัดสินใจที่
สลับซับซ้อน เนื่องจากต้องลงทุนทางด้านค่าใช้จ่ายและเวลา  นอกจากนี้การตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง จะรวมถึงการยอมรับเงื่อนไขข้อตกลงและเกณฑ์ต่าง ๆ ด้วย 
และได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 4  ด้าน  ได้แก่   แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง  แรงจูงใจด้านสังค ม   
แรงจูงใจด้านอาชีพ   แรงจูงใจด้านสถาบัน    
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  กล่าวโดยสรุป แรงจูงใจในการศึกษาต่อจะประกอบด้วยความต้องการเป้ามาย
ที่มีลักษณะผสมผสานกันหลายประการ ทั้งด้านความรู้ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านอาชีพและ
เหตุผลส่วนตัวอ่ืน ๆ แล้วแต่สถานภาพของตัวเองที่เป็นอยู่ 

  2.3.2.2   ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 มะลิ (2538)  อ้างจาก Good (1973)  กล่าวถึง  ความภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  
การตัดสินใจและทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง 
 เพยาว์ (2539)  อ้างจาก Ayn (1975)  กล่าวว่าความภูมิใจในตนเองเป็นการ
ผสมผสานกันระหว่างความมั่นใจในตนเองกับการยอมรับนั บถือตนเอง ท าให้มีความแน่ใจว่า
สามารถมีชีวิตอยู่อย่างมีค่า 
 กรองกาญจน์ (2548 ) อ้างจาก เจมส์ (1950 ) ให้ความหมายของความ
ภาคภูมิใจในตนเองไว้ว่า เป็นความรู้สึกซึ่งมีอยู่ในตัวเรา การไม่ท าให้ตัวเราเกิดความล้มเหลวและ
ต่ าต้อย ความรู้สึกของเราเองจะคงอยู่ครบถ้วนภายหลังจ ากที่เราได้ท าอะไรส าเร็จลุล่วงไป ซึ่ง
เปรียบเสมือนว่าความภาคภูมิใจในตนเองเป็นอัตราส่วนระหว่างคุณภาพที่เป็นจริงกับความคาดหวัง 
 จากเอกสารดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า  ความภาคภูมิใจ  หมายถึง  การ
ประเมินคุณค่าของตนเอง  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง ด้วยความเชื่อมั่นใน
ตนเองว่า ตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่า เป็นคนส าคัญ  มีสมรรถภาพในการกระท าสิ่งต่าง ๆ มีความ
เชี่ยวชาญและมีความสามารถประสบความส าเร็จที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
 2.3.2.3   การรับรู้บทบาท 

   จิตตินันท์ (2547) กล่าวไว้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเ ด่นใน
การประยุกต์ความรู้ของศาสตร์หลายสาขามาผสมผสานให้เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ 
การพัฒนาคนและครอบครัวและจากพื้นฐานของปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ตามแนวพระราชด าริ
ฯ ท าให้วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีบทบาทในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   2.3.2.3.1 บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ประชากร โดยที่วิชาการทางคหกรรมศาสตร์มุ่งเน้นการจัดการและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ภายใต้ปัจจัยพื้นฐาน 4 ประการในการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และสุขภาพ
อนามัย 

   2.3.2.3.2 บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต่อการพัฒนาควา มอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัว เร่ิมจากการจัดการบ้านเรือนให้น่าอยู่ จัดการความสัมพันธ์อันดีต่อกันของสมาชิกใน
บ้าน ตลอดจนจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจของครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   2.3.2.3.3 บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต่อการพัฒนาความเข็มแข็ง

ของชุมชน / สังคม โดยเฉพาะชุมชนชนบท เพื่อส่งเสริมให้ประชาชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดย

การพัฒนาเศรษฐกิจส่วนรวมของชุนชน พัฒนาสังคมในชุมชน ครอบคลุมถึงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

และอนุรักษ์ธรรมชาติ 

   2.3.2.3.4 บทบาทของวิชาชีพคหรรมศาสตร์ต่อการพัฒนาความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ ซึ่งคหกรรมศาสตร์เ ป็นศาสตร์ที่สะท้อนเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทยจากงาน
ศิลปะประดิษฐ์หรืองานฝีมือประเภทต่างๆ สามารถใช้เป็นพื้นฐานการประกอบอาชีพในลักษณะ
ของธุรกิจขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซึ่งอาจขยายไปสู่ขนาดที่ใหญ่ขึ้นเป็น
อุตสาหกรรมระดับชาติต่อไป 
  ปรีชา (2547)  กล่าวไว้ว่ า  การรับรู้ เป็นกระบวนการพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใน
ตัวบุคคล ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก การเผชิญหน้ากับสิ่งเร้า การคัดเลือก การจัดระเบียบ 
และการตีความข้อมูลดิบ ซึ่งไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง 

   จากแนวคิดดังกล่าว คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อประชาก ร 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ เนื่องจากมีลักษณะเด่นในการประยุกต์ความรู้ของศาสตร์    
หลาย ๆ สาขามาผสมผสานให้เกิดประโยชน์ ดังน้ัน  นักศึกษาที่เรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ควร
ตระหนักและเข้าใจในบทบาทของตนเอง โดยน าความรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตได้ 
 
 2.3.3 ปัจจัยภายนอก   

2.3.3.1 วิธีการจัดการเรียนการสอน    
 ภิราช (2546 )  กล่าวถึง  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 

วิธีด าเนินการที่ผู้สอนน ามาใช้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติจากหลักสูตรไปสู่ผู้เรียน โดยอาศัย

แผนการสอนเป็นแนวทางประกอบ เช่น พฤติกรร มร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจัดท าขึ้น 

เพื่อให้เกิดความรู้และ ประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้รวมถึงปัจจัยที่สนับสนุน ส่งเสริมให้การเรียนการสอนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ธงชัย (2529 )  กล่าวว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง 

จ าเป็นต้องเร่ิมต้นจากการพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนว่า มี
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จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ส าคัญอย่างไร ผู้สอนในฐานะผู้จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน ควรจะได้

พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้หรือปร ะสบการณ์ และสามารถท าให้บรรลุจุดหมาย

หรือจุดประสงค์นั้นๆ ได้ง่ายที่สุด เร็วที่สุด ประหยัดทั้งเวลา แรงงานและค่าใช้จ่าย 

  2.3.3.2   การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

    การจัดการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครคหกรรมศาสตร์เป็นวิชาการที่จะช่วยสร้างดุลยภาพระหว่างการเปลี่ยนแปลงทางวัตถุและ

จิตใจ  ด้วยหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต  อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้

เจริญก้าวหน้า  หลักสูตรการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา  จึงมุ่งเตรียมคน

เข้าสู่การพัฒนาสังคมและเ ศรษฐกิจของประเทศ  ซึ่งเน้นความสามารถในการจัดการ การพัฒนา   

การเผยแพร่  การใช้เทคโนโลยี  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการประกอบ

อาชีพ ดังที่ ประหยัด (2530) กล่าวว่า หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับ อุดมศึกษามีการพัฒนา

เพื่อให้เหมาะสมกั บสภาพการณ์ใ นปัจจุบันมากขึ้น  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาด้าน คหกรรมศาสตร์

สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนการ

ประกอบอาชีพอิสระของตนเอง ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็น

สถาบันการศึกษาแห่งหน่ึง ที่มุ่งผลิตบุคลากรทางด้านคหกรรมศาสตร์ เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน  ทั้งยังสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  ปัจจุบันด าเนินการสอน

ในระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 หลักสูตร ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร, 2551) 

    หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
    2.3.3.2.1. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  รับผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนก   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคหกรรมศาสตร์ห รือเทียบเท่า  
เข้าศึกษาต่อโดยเทียบโอนหน่วยกิต 
    2.3.3.2.2. สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกายรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกา ศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ
เทียบเท่า  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกายหรือเทียบเท่า  
เข้าศึกษาโดยการเทียบโอนหน่วยกิต  
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   2.3.3.2.3. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนก  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการหรือเทียบเท่า  เข้าศึกษาโดย
การเทียบโอนหน่วยกิต 
    2.3.3.2.4. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  รับผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนก  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) หรือเทียบเท่า 
   หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้า
แฟชั่น รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณทิต  (วท.บ.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า 
  จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ เจตคติ และประสบการณ์ในวิชาชีพ สามารถน าไป
พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได้ 
 

2.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 สุภลักษณ์  ( 2537 )  ได้ศึกษาเพื่อวิเคราะห์ความรู้และทัศนคติของสมาชิกสหกรณ์ที่มีต่อ
สหกรณ์การเกษตรเมืองกาฬสินธุ์  จ ากัด  จ านวน 194 คน  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้า ใจ
เกี่ยวกับสหกรณ์ได้แก่ อายุ เพศ และระดับการศึกษา  ส่วนระยะเวลาการเป็นสมาชิกไม่มีผลต่อ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์  ปัจจัยที่มีผลต่อทัศนคติของสมาชิก ได้แก่ อายุ เพศ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาการเป็นสมาชิก  ความรู้และทัศนคติของสมาชิกไม่มีความสัมพันธ์กันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ  ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการสหกรณ์  ทัศนคติของสมาชิกโดยรวม
อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ธิดารัตน์ (2541) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับอาชีพกับ   
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบั นเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครใต้ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีระดับชั้นแตกต่างกันมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันมี
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่มีระดับชั้น แตกต่างกันมีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรม
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ศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกต่างกันมีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน และความรู้เกี่ยวกับอาชีพมี
ความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 รพีพรรณ (2541 ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ทัศนคติต่อการเรียนสาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีเจตคติต่อการเรียนสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ โดยรวมด้านครู ด้านวิชาที่เรียน ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ด้านบรรยากาศใน
การเรียนการสอน และด้านเพื่อนอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น เจตคติด้านการเห็นคุณค่าของ
การศึกษาอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ซึ่งอยู่ในวัยเดียวกัน ระดับความคิด ความสนใจจึงไม่แตกต่างกันมากนักและกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเน้ือหาวิชาใกล้เคียงกัน ระบบการเรียนการสอนและการ
วัดผลแบบเดียวกัน แม้จะมีความแตกต่างกันในรายละเอียด แต่โดยรวมแล้วกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
ระบบเดียวกัน สิ่งแวดล้อมทางด้านการศึกษาคล้ายคลึงกัน จึงมีทัศนคติไม่แตกต่างกัน 
 มาลัยพร (2545 ) ได้ศึกษาเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) วิทยาลัยพณชการธนบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) ชั้นปีที่  3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 จ านวน 269 คน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชายและหญิงมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ในด้านความคิดนักเรียนชายและหญิงมี   
เจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระแตกต่างกันอย่า งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียน
หญิงมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระด้านความคิดดีกว่านักเรียนชาย ในด้านความรู้สึกนักเรียน
ชายและหญิงมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยนักเรียนหญิงมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพ อิสระด้านความรู้สึกดีกว่านักเรียนชาย นอกจากนี้
พบว่า นักเรียนที่สาขาวิชาต่างกัน ผู้ปกครองประกอบอาชีพต่างกัน และผู้ปกครองมีระดับรายได้
ต่างกัน มีเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 ปรีชา  สุวังบุตร ( 2547 )  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความรู้  ทัศนคติ  และการรับรู้
บทบาทกับการให้บริการด้านสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสุขภาพจิต  ในศูนย์สุขภาพ
ชุมชน  เขตสาธารณสุขที่  6  จ านวน 405 คน  พบว่า  การปฏิบัติงานการให้บริการหลักด้าน
สุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  
ได้แก่  กิจกรรมการออกก าลังกายและกิจกรรมสุขภาพจิตศึกษาแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว  และด้าน
การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสุขภาพจิต  ได้แก่  การให้บริหารดูแลที่บ้าน และเมื่อแบ่งการปฏิบัติใน
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การบริการหลักด้านสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่ าง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยและมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เป็นตัวก าหนด  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติงานการให้บริการหลักด้านสุขภาพจิตส่วนใหญ่อยู่
ในระดับปานกลาง  แต่ความรู้ในการให้บริการด้านสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับต่ า  ส่วนปัจจัยด้านการรับรู้บทบาทการให้บริการหลักด้านสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่าง  พบว่า  
การรับรู้บทบาทให้บริการหลักด้านสุขภาพจิตส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  และปัจจัยด้าน
ทัศนคติการให้บริการหลักด้านสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่าง  พบว่า  “ เห็นด้วยมากที่สุด ”  ในเร่ือง
ผู้บริหารระดับสูงควรเห็นความส า คัญต่องานสุขภาพจิตในศูนย์สุขภาพชุมชน  รองลงมาเป็นเร่ือง  
ปัญหาทางสุขภาพจิตและสุขภาพกายมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน และ เป็นปัญหาที่มี
ความส าคัญเท่ากับปัญหาทางสุขภาพกาย ตามล าดับ  พบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความรู้กับ
การให้บริการหลักด้านสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง  มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกในระดับน้อยมาก อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ p < 0.01  ปัจจัยด้านทัศนคติกับการให้บริการหลักด้านสุขภาพจิตของกลุ่ม
ตัวอย่าง  มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกในระดับต่ า อย่างมีนัยส าคัญ ที่ p < 0.01  และความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยด้านการรับรู้ บทบาทกับการให้บริหารหลักด้านสุขภาพจิตขิงกลุ่มตัวอย่าง  มี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญ ที่ p < 0.01   
 นันทวิทย์ (2548 ) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการประกอบวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระน คร วิทยาเขตโชติเวช เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เพศชาย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการประกอบ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า นักศึกษาชาย มีเจตคติทางบวกต่อการประกอบ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ทั้งนี้เพราะ นักศึกษาชายในระดับอุดมศึกษานั้นถือเป็นวัยที่เข้าสู่วัยผุ้ใหญ่
ตอนต้น มีการควบคุมอารมณ์ วุฒิภาวะ และตัดสินปัญหาด้วยตนเองเพราะถือว่ าเป็นผู้ใหญ่แล้ว 
สามารถที่จะรับผิดชอบตนเองได้ ซึ่งแตกต่างจากเพศหญิงที่ยังไม่สามารถดูแลตัวเอง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่เป็นห่วงอยู่ เพศชายเป็นเพศที่ชอบมองหาความท้าทาย การ
แสวงหา การเสาะหาการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใหม่ ๆ ความกระตือรือร้นที่จะเ รียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ท าให้
นักศึกษาชายเกิดความคิดริเร่ิมที่จะท าสิ่งใหม่ ๆ ในวิชาชีพนี้ได้ดีกว่าเพศหญิง 
 โสรฌา   เครือเฆม ( 2549 )  ได้ศึกษาทัศนคติที่มีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและ
บัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรว ม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนิสิต  90  คน  และบัณฑิต  157  คน  ผลการศึกษามูลเหตุจูงใจในการศึกษา  
พบว่า  นิสิตส่วนใหญ่มีมูลเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาโดยรวมในระดับปานกลาง โดยมูลเหตุจูงใจใน
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การเข้าศึกษาด้านตนเอง  ด้านวิชาชีพและด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นมูลเหตุจูงใจใน การเข้าศึกษา
มากกว่าด้านสถานศึกษา  ผลการศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางคหกรรมศาสตร์  พบว่า  นิสิตและ
บัณฑิตรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางคหกรรมศาสตร์ระดับปานกลาง โดยรับจากสื่อมวลชนและหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่าสื่อบุคคล และนิสิตเกือบครึ่งหน่ึงเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาก าร
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร์ 1 – 2 คร้ังต่อปี  ขณะที่บัณฑิตคร่ึงหนึ่งไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร์  ผลการศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  พบว่า  นิสิตและบัณฑิต
มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม  และรายด้านทุกด้าน 
 จากการศึกษาเอ กสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น  ผู้วิจัยคาดว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายใน  ที่กล่าวมา อาจจะส่งผลต่อการมี เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษา  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิท ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งผู้วิจัย
คาดว่าผลการศึกษาจะส ามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลง เจตคติ ต่อวิชาชีพ         
คหกรรมศาสตร์  โดยการชี้แนะที่ถูกต้อ งจากทางมหาวิทยาลัยและครูผู้สอน เพราะเมื่อนักศึกษามี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  จึงจะสามารถ น าเอาความรู้และทักษะที่ได้เรียนมาไปใช้ใน
อนาคต เพื่อประกอบอา ชีพและแสดงศักยภาพให้ทุกคนได้รับรู้แ ละเข้าใจในความเป็นคหกรรม
ศาสตร์ซึ่งมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน  
 



 
บทที่  3 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 
 การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของเจตคติ
ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  ซึ่งมีวิธีด าเนินการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1.1   ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้ นปีที่ 1 – 4 คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ก าลังศึกษาในภาค
การศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา  2553  จ านวน 1,125คน 

 3.1.2   กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่ มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ  นักศึกษ าระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 – 4 คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ก าลังศึกษาในภาค
การศึกษาที่  2  ปีการศึกษา  2553  จ านวน 310 คน  ซึ่งได้จากการค านวณขนาดของกลุ่ มตัวอย่างใน
กรณีทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน  (Finite  Population) ตามวิธีของทาโร ยามาเน (ยุทธ, 2545 
อ้างจากTaro Yamane, 1973)โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ 5  ดังสูตร 
 

   n =              N 

            1 + Ne2 
  

เมื่อ n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

     N แทน ขนาดของประชากร 
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e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง  ( ในการวิจัยครั้งนี้  
ก าหนดให้เท่ากับร้อยละ  5  หรือเท่ากับ  0.05  เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นที่ระดับ  95 % )  
 

 เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

   n  =        1,125 

 
    = 295.08 
     
 ดังนั้น  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ  295  คน  จากจ านวนประชากรทั้งหมด 1,125 คนจึง
ขอเก็บข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 310  คน จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified  
Random  Sampling ) จากจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 1– 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพร ะนคร  ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2550 – 2553โดยมี
วิธีการดังนี้ 

 3.1.2.1  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปัจจุบันด าเนินการสอนในระดับปริญญาตรี  3  หลักสูตร  ประกอบด้วย  6  สาขาวิชา  ดังนี้  
 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  ได้แก่  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้า
แฟชั่น 
 2. หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต   ได้แก่  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ     
คหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่ นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
และสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  ได้แก่  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ 
  โดยมีจ านวนนักศึกษาในแต่ ละสาขาวิชา  แสดงตามตารางที่ 1 สุ่มเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างจากทุกสาขาวิชา  โดยใช้ชั้นปีเป็นเกณฑ์  ด้วยวิธีการสุ่มแบบเป็นสัดส่วนตามสูตร (สิทธิ์
,2550) 

ขนาดตัวอย่างของแต่ละชั้น    = จ านวนตัวอย่างในชั้นน้ัน X ขนาดตัวอย่างที่ต้องการ 
 
 

1+(1,125 x 0.05)2 

จ านวนตัวอย่างทั้งหมด 
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  3.1.2.2ได้จ านวนนักศึกษาที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นปี ตามสาขา วิชาที่ศึกษา  
แสดงตามตารางที่  3.1 
 
ตารางท่ี 3.1    จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2550 –  
 2553  จ านวนตามชั้นปีที่ก าลังศึกษา 

 
ระดับชั้น สาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ชั้นปีที่  1 

อาหารและโภชนาการ 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

126 
44 
26 
41 
22 
33 

35 
12 
7 

11 
6 
9 

292 80 

ชั้นปีที่  2 

อาหารและโภชนาการ 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

148 
36 
33 
33 
16 
39 

41 
10 
9 
9 
4 

11 
  305 84 

ชั้นปีที่  3 

อาหารและโภชนาการ 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

155 
28 
30 
18 
20 
29 

43 
8 
8 
5 
6 
8 

  280 78 
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ตารางท่ี  3.1 ( ต่อ )   
 

ระดับชั้น สาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ชั้นปีที่  4 

อาหารและโภชนาการ 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

108 
33 
27 
39 
11 
30 

30 
9 
7 

11 
3 
8 

248 68 

 รวม 1,125 310 
  

3.2  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยแบ่งออกเป็น  7  ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่   1  แบบสอบถามข้อมูลส่วน บุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนค รได้แก่ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชาที่
ศึกษา  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 
  ตอนที่   2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศา สตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีลักษณะเป็นข้ อ
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  
น้อย  และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา คหกรรมศาสตร์  
มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
  ตอนที่  4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีลักษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
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  ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป็ นข้อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5 ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
  ตอนที่   6  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและ
ทางลบ 
  ตอนที่  7  แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
 1.  ด้านความคิด  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale)  ซึ่งมี 5ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เ ห็นด้วย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   
ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
 2. ด้านความรู้สึก  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้ว ยอย่าง
ยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
 3. ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็น
ด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
 
 3.2.2  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 

 3.2.2.1   ศึกษาขั้นตอนและเน้ือหาการสร้างแบบสอบถามจาก ต ารา เอกสารต่าง ๆ และ
งานวิจัย  รวมถึงสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามโดยในส่วนของ
แบบสอบถามด้านเจตคติที่มีต่อวิชาชีพคหกรรมศ าสตร์นั้น  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามของโสรฌา 
(2549) และ นันทวิทย์ (2548) มาปรับใช้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและมีความเฉพาะเจาะจงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง  จากนั้นจึงด าเนินการสร้างแบบสอบถามตรงแนวทางที่ได้ศึกษา 

 3.2.2.2  ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของเน้ือหาของแบบสอบถามให้ครอบ คลุม
ตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย 

  3.2.2.3   สร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม  โดยในส่วนของแบบสอบถามด้านเจตคติที่
มีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์นั้น  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามของโสรฌา (2549) และนันทวิทย์ (2548) 
มาเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ โดยปรับค าถามให้เหมา ะสมกับเนื้อหา ประชากรและกลุ่ม
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ตัวอย่าง  รวมถึงตัวแปรที่จะศึกษาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย  โดยมีจ านวนข้อค าถามในแต่ละ
ด้าน  ดังน้ี 
  1.   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลขอ งนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจ านวน 3 ข้อ 

 2.   แบบสอบถามเ กี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 20 ข้อ 

 3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 20 ข้อ 

 4.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน 
20 ข้อ 

 5.   แบบสอบถามเกี่ยวกับ วิธีการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 20 ข้อ 

 6.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกร รม
ศาสตร์  ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศา สตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 
20 ข้อ 

 7. แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 45 ข้อ 

  3.2.2.4 น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อค าถามให้สอดคล้องกับเน้ือหา  ภาษาที่ใช้พร้อมทั้งข้อค าแนะน า  
เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

  3.2.2.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อ
พิจารณาและตรวจสอบความเที่ ยงตรงของเนื้อหา  ภาษาที่ใช้  และข้อเสนอแนะต่าง ๆ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน30  คน 

  3.2.2.6  น าแบบสอบถามที่ได้จากการทดลองใช้ (Try  Out) ไปวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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 3.2.3 เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย 

  ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ดังนี้ 

 3.2.3.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใน การเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  มี
ลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ มีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
   มากที่สุด  5  1 
  มาก  4  2   
   ปานกลาง  3  3   
   น้อย  2  4 
   น้อยที่สุด  1 5  

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดยมีเกณฑ์
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง    แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพ 
  คหกรรมศาสตร์น้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพ 
  คหกรรมศาสตร์ปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพ 
  คหกรรมศาสตร์มาก 

 3.2.3.2  แบบสอบถามเกี่ยวกั บความภาคภูมิใจ ในการเป็นนักศึกษา คหกรรมศาตร์  มี
ลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
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  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  มากที่สุด  5  1 
  มาก  4  2   
  ปานกลาง  3  3   
  น้อย  2  4 
  น้อยที่สุด  1  5  

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายความภาคภูมิ ใจในการเป็นนักศึกษา คหกรรมศาสตร์ โดยมีเกณฑ์
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง ความภาคภูมิใจในการเป็น
นักศึกษาคหกรรมศาสตร์น้อย 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง ความภาคภูมิใจในการเป็น
นักศึกษาคหกรรมศาสตร์ปาน
กลาง 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง ความภาคภูมิใจในการเป็น
นักศึกษาคหกรรมศาสตร์มาก 

 3.2.3.3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีลักษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ คือมากที่สุด มาก ปาน
กลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี ้

  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  มากที่สุด  5  1 
  มาก  4  2   
  ปานกลาง  3  3   
  น้อย  2  4 
  น้อยที่สุด  1  5  

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส า หรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมาย การรับรู้บทบาทของวิชาชีพค หกรรมศาสตร์ โดยมีเกณฑ์พิจารณา
คะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (วิเชียร, 2538) 
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  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง การรับรู้บทบาทของวิชาชีพ 
   คหกรรมศาสตร์น้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง การรับรู้บทบาทของวิชาชีพ 
 คหกรรมศาสตร์ปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง การรับรู้บทบาทของวิชาชีพ 
 คหกรรมศาสตร์มาก 

 3.2.3.4  แบบสอบถามเกี่ยวกับ วิธีการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป็ นข้อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  
ดังนี ้
  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 1 
  เห็นด้วย    4  2   
  ไม่แน่ใจ    3  3   
  ไม่เห็นด้วย    2  4 
  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1  5  
 

  เมื่อพิจา รณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมาย วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยมีเกณฑ์พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  
ดังนี้  (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนปาน

กลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนมาก 

 3.2.3.5 แบบสอบถามเกี่ยว กับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็น ด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวก
และทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
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  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 1 
  เห็นด้วย    4 2   
  ไม่แน่ใจ    3 3   
  ไม่เหน็ด้วย    2 4 
  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1 5  
 

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดยมี
เกณฑ์พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  หมายถึง การจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์น้อย 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง การจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ปาน
กลาง 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง การจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มาก 

 3.2.3.5 แบบวัดเจตคติต่ อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี        
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

  1.  ด้านความคิด  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

 ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 1 
  เห็นด้วย    4  2   
  ไม่แน่ใจ    3  3   
  ไม่เห็นด้วย    2  4 
  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1  5  
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  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิดโดยมีเกณฑ์
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้   (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านความคิดอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านความคิดอยู่ในระดับปาน 
     กลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านความคิดอยู่ในระดับมาก 

  2.   ด้านความรู้สึก  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้ว ยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 1 
  เห็นด้วย    4 2   
  ไม่แน่ใจ    3 3   
  ไม่เห็นด้วย    2 4 
  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1 5  
 

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายเจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้านความรู้สึกโดยมีเกณฑ์
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้   (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาส ตร์
     ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับปาน 
     กลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับมาก 



43 
 

  3.   ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5 ระดับ  คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย  
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 1 
  เห็นด้วย    4  2   
  ไม่แน่ใจ    3  3   
  ไม่เห็นด้วย    2  4 
  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1  5  
 

  เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบแล้ว  จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
เปรียบเทียบเพื่อแปลความหมายเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรม  โดยมีเกณฑ์พิจารณาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ (วิเชียร, 2538) 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านแนวโน้มในการแสดง 

     พฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านแนวโน้มในการแสดง 
     พฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
     ด้านแนวโน้มในการแสดง 
     พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
 
 3.2.4   การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 3.2.4.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity)โดยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปใ ห้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน  พิจา รณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  
Validity)  ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง  (Construct Validity) และภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of  Item – Objective Congruence; IOC)โดยใช้เกณฑ์ดังนี้(พวงรัตน,์ 2540) 
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  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องตามจุดประสงค์ที่ต้องการ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องตามจุดประสงค์ที่ 
 ต้องการน้ันหรือไม่ 

  -1 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความสอดคล้องตามจุดประสงค์ที่
   ต้องการ 
 น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ในแต่ละข้อค าถามมา หาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.5  ขึ้นไป มาปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งได้จ านวนข้อค าถามดังนี้ 
  1.   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลจ านวน  2  ข้อ 
    2. แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้า ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
จ านวน  15  ข้อ  
    3. แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจใน การเป็นนักศึกษาคหกรรม
ศาสตร์  จ านวน  15 ข้อ 
    4. แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
จ านวน  15 ข้อ 
    5. แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนจ านวน  15 ข้อ 
     6. แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรม 
ศาสตร์ จ านวน  15 ข้อ 
    7. แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์จ านวน  30  ข้อ 

 3.2.4.2  ท าการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ ซึ่งมี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 30 คน  จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนนแล้ววิเคราะห์ หาค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี ้

  1.   ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination)  
  แบบสอบถามแรงจูงใจใ นการเข้า ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความ
ภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  วิธีการ
จัดการเรียนการสอน  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ และ เจตคติต่อ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected Item  to Total Correlation) แล้วเลือกข้อค าถามที่มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (สุณี, 2539 ) ได้แบบสอบถามแรงจูงใจในการเข้า ศึกษาวิชาชีพ   
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คหกรรมศาสตร์จ านวน 18 ข้อ แต่เลือกเหลือเพียง 15 ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25-0.57 
ได้แบบสอบถามความภาคภูมิใจใน การเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ จ านวน 19 ข้อ แต่เลือกเหลือ
เพียง 15 ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.35-0.46ได้แบบสอบถาม การรับรู้บทบาทของ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน 19 ข้อ  แต่เลือกเหลือเพียง 15 ข้อโดยมีค่า อ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.30-0.52  ได้แบบสอบถามวิธี การจัดการเรียนการสอน จ านวน 16 ข้อ แต่เลือกเหลือเพียง 15 ข้อ
โดยมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.33-0.53ได้แบบสอบถาม การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน 16  ข้อ  แต่เลือกเหลือเพียง 15  ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแ นกระหว่าง 
0.26-0.35 ได้แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความคิด จ านวน 14 ข้อ แต่เลือกเหลือ
เพียง 10  ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.35-0.65ได้แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   
ด้านความรู้สึก  จ านวน 12 ข้อ  แต่เลือกเหลือเพียง 10 ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแ นกระหว่าง 0.36-0.67 
ได้แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม จ านวน 14 ข้อ  
แต่เลือกเหลือเพียง 10  ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.35-0.66โดยข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกต่ ากว่า  0.20  ผู้วิจัยได้ขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยา นิพนธ์และน ามา
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูลจริง 

  2. ค่าความเชื่อมั่น ( Reliability)  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้า ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ความภาคภูมิใจใน การเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน ก ารจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  และเจตคติ
ต่อวิชาชีพคหกรรม ศาสตร์ หาค่าความเชื่อมันโดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach Alpha Coefficient) ( ล้วนและอังคณา , 2543) โดยแบบสอบถามแรงจูงใจในการเข้า
ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ได้ค่าความเ ชื่อมั่น เท่ากับ 0.72 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในการ
เป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.60 แบบสอบถามการรับรู้บทบาทของ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.63 แบบสอบถามวิธี การจัดการเรียนการสอน   
ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.64แบบสอบถาม การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.62  แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความคิด ได้
ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.66 แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก ได้ค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.79 และแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   ด้านแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรม ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.76 
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3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยมี
ขั้นตอน  ดังนี ้

  3.3.1  ผู้วิจัยติดต่อขอหนัง สือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เสนอต่อคณบดีคณะเทคโ นโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ เพื่อขออนุญาต เก็บข้อมูลในการทดสอบเคร่ืองมือ โดยน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  จ านวน  30  คน 

   3.3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้ว ยตนเอง โดยผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาและขอความร่วมมื อในการตอบแบบสอบถามจากนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม ให้มีจ านวนมากกว่า
จ า นวนของกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ เพื่อป้องกันการสูญหายและความไม่สมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม 

  3.3.3   ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลประมาณ 1 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่  1 
มีนาคม พ.ศ. 2554 ถึงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2554ได้แบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น330 ชุด 

  3.3.4   น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 310 คน ไปจัดกระท าและวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

3.4   การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์  แล้วน ามาจัดกระท าและ
ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.4.1   ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามทุกข้อโดยใช้เกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  3.4.2   วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตามตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับชั้นที่ก าลัง
ศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษา  โดยน าข้อมูลมา แจกแจงความถี่  ค านวณหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
  3.4.3   วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตามตัวแปร ปัจจัยภายใน ได้แก่  แรงจูงใจในการเข้า
ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์และการรับรู้
บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ปัจจัยภายนอก ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัด
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หลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยแสดงค่าคะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3.4.4   วิเคราะห์ระดับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด ความรู้สึก และ
ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคห กรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3.4.5   วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีรา ชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง กับ
ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับชั้ นที่ก าลังศึกษ าและ สาขาวิชาที่ศึกษา โดยการทดสอบ
ความสัมพันธ์  ( The X2– test  for Independence ) เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 แล้วน าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
  3.4.6   วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับปัจจัยภายใน ได้แก่  
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรม
ศาสตร์ และการรับรู้บทบาทของวิ ชาชีพคหกรรมศาสตร์  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  เพื่อทดสอบ
สมมติฐานข้อที่ 2 และข้อที่ 3 แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 

3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5.1  สถิติพื้นฐาน  ได้แก่ 
 3.5.1.1  ค่าร้อยละ  ใช้สูตร  (ล้วน  และ  อังคณา , 2531) 
    

 
 
  เมื่อ     แทน    ค่าร้อยละ 
    แทน    ค่าความถี่ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงให้เป็นร้อยละ 
    แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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 3.5.1.2   ค่าคะแนนเฉลี่ย  ใช้สูตร ( ล้วน และ  อังคณา , 2531) 
    

    

  เมื่อ      แทน    ค่าคะแนนเฉลี่ย 
   แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   แทน    จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.5.1.3ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใช้สูตร ( พิชิต, 2548) 
 

       
   

  เมื่อ      แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
   แทน    ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
   แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
    แทน จ านวนข้อมูล 
  
 3.5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ได้แก่ 
 3.5.2.1   การหาความเที่ยงตรง  โดยการ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (ล้วนและ 
อังคณา , 2531) 

     
  

  เมื่อ     แทน    ดัชนีความสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง – 1  ถึง  +1 
  แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
    แทน    จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 3.5.2.2  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    1.  ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1  โดยการทดสอบความสัมพันธ์  ( The X2– 
test  for  Independence ) (ชูศร,ี 2550) 
    X2 = ∑ =1   ∑ =1(O – E )2 

       E 
   เมื่อ O แทน ความถี่ที่ได้จากการสังเกต 
    E แทน ความถี่ที่คาดหวัง 
      หาค่า E ที่คู่กับ O แต่ละตัวจากสูตร 
    E = R x C 
         N 
   เมื่อ R แทน ผลรวมของความถี่ในแถวนั้น 
    C แทน ผลรวมของความถี่ในคอลัมน์นั้น 
    N แทน ผลรวมของความถี่ทั้งหมด 
 
    2. ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 และข้อที่ 3  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(ชูศร,ี 2541) 

                                   

  

          
      

  

   

N XY - X Y
r =XY 2 22 2N X - X N Y - Y

  

 เมื่อ rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์

    x   แทน ผลรวมของคะแนนชุด x 
    y แทน ผลรวมของคะแนนชุด y 
    x2    แทน ผลรวมของคะแนน x  แต่ละตัวยกก าลังสอง 
    y2 แทน ผลรวมของคะแนน y  แต่ละตัวยกก าลังสอง 
    xy    แทน ผลรวมของผลคูณระหว่าง  x  กับ  y 
    N แทน จ านวนคนหรือสิ่งที่ศึกษา 

 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล 
 
 
 การแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด สัญลักษณ์และอักษรย่อ ที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี ้

 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  แทน ความสัมพันธ์ ( The – test  for  Independence) 

 O แทน ความถี่ที่ได้จากการสังเกต 

 E แทน ความถี่ที่คาดหวัง 

 r  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ( Pearson  Product  Moment   
   Correlation  Coefficient) 

 P แทน ความน่าจะเป็น 

 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกั บกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 310 คน และน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์โด ยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และทดสอบ
สมมติฐานยอมรับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
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   ตอนที่ 1   วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามตัวแปรระดับชั้นที่ก าลังศึกษ า  
และสาขาวิชาที่ศึกษา โดยแสดงการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  น าเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
  ตอนที่  2 วิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่ าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่   3   วิเคราะห์ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่   4   วิเคราะห์การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่  5   วิเคราะห์ วิธีการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี      
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่   6   วิเคราะห์ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่  7  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาส ตร์ ด้านความคิด ของนักศึกษา                   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่  8  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านควา มรู้สึก ของนักศึกษา                  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่  9  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในกา รแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
พระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
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  ตอนที่  10  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาส ตร์           
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา โดยการทดสอบความสัมพันธ์                  
( The – test  for  Independence)  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่  11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาส ตร์ของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับปัจจัย
ภายใน ได้แก่  ได้แก่  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิใจในการเป็น
นักศึกษาค หกรรมศาสตร์  และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดยการทดสอบ
ความสัมพันธ์  ( The – test  for  Independence) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่  12 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาส ตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโล ยีราชมงคลพระนครกับปัจจัย
ภายนอก ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson Product Moment Correlation   
Coefficient) 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1  วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามตัวแปรระดับชั้นที่ก า ลังศึกษา  
และสาขาวิชาที่ศึกษา โดยแสดงการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง ปรากฏตามตารางที่  4.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

ตารางท่ี  4.1   จ านวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ าแนกตามระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
 และสาขาวิชาที่ศึกษา 

  

n = 310 
ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1.   ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
              ชั้นปีที่   1 
              ชั้นปีที่   2 
              ชั้นปีที่   3 
              ชั้นปีที่  4 

 
80 
84 
78 
68 

 
25.8 
27.1 
25.2 
21.9 

2.   สาขาวิชาที่ศึกษา 
             ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
             เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
             อาหารและโภชนาการ 
            วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
             อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
             การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
36 
19 

149 
31 
39 
36 

 
11.6 
6.1 

48.1 
10.0 
12.6 
11.6 

  
 จากตารางที่   4.1  แสดงว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะ เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 310 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา  พบว่า   ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ  27.1 
ระดับชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 25.8 ระดับชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 25.2 และระดับชั้นปีที่ 4 คิดเป็น
ร้อยละ 21.9 ตามล าดับ  
 สาขาวิชาที่ศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการคิดเป็นร้อยละ 
48.1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ อาหาร คิดเป็นร้อยล  12.6 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าแ ละ
เคร่ืองแต่งกาย  คิดเป็นร้อยละ 11.6 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 11.4  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 10.0  และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการสินค้าแฟชั่น  คิดเป็นร้อยละ 6.1  ตามล าดับ 
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 ตอนที่  2  วิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนัก ศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตาม
ตารางที่  4.2 
 
ตารางท่ี  4.2   ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนแรงจูงใจ      

 ในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม 
 ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 

1.   มีความสนใจเกี่ยวกับงานด้านสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2.   สามารถประกอบอาชีพอิสระได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3.   มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
4.   ต้องการน าความรู้ไปช่วยเหลือกิจการของครอบครัว 
5.   บิดาหรือมารดา แนะน าสนับสนุนให้เรียน 
6.   เป็นวิชาชีพที่มีประโยชน์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7.   มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ชัดเจนน่าสนใจ 
8.    ความมีชื่อเสียงของคณะ หรือสถาบัน 
9.    การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีโอกาสจบการศึกษาสูง 
10.   สามารถน าความรู้จากการศึกษาไปหารายได้พิเศษเสริม 
11.   ต้องการน าความรู้ไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
12.   เป็นวิชาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเอง 
13.   มีความประทับใจบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพนี้ 
14.   ต้องการเป็นนักวิชาการด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
15.   อาจารย์แนะแนวเป็นผู้แนะน าให้เลือกเรียนสาขาวิชา 
        คหกรรมศาสตร์ 
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม  

3.46 
3.45 
3.17 
3.04 
3.25 
3.56 
3.28 
3.80 
3.63 
3.86 
3.94 
3.76 
3.50 
3.09 
3.39 

 
3.48 

0.97 
1.16 
1.26 
1.16 
1.22 
1.12 
1.23 
0.87 
1.04 
0.84 
0.75 
1.01 
1.13 
1.24 
1.24 

 
0.47 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 



55 
 

 จาก ตารางที่ 4 .2  แสดงว่า นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย                  
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พระนคร  ดังนี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ปานกลาง จ านวน  11 ข้อ แต่พบแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์  จ านวน  4 ข้อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และไม่พบแรงจูงใจในการเข้าศึ กษา
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ข้อใดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อยู่ในระดับปาน
กลาง  มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.48  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.47 
 
 ตอนที่  3  วิเคราะห์ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษ าคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น า เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางที่  4.3 
 
ตารางท่ี  4.3   ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนความ 

 ภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
 คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 

1.   รู้สึกภาคภูมิใจที่เรียนสาขาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
2.   ได้แสดงออกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของไทย 
3.   สามารถน าความรู้ไปบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชน และ       
      ประเทศชาติ 
4.   ผลผลิตของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ช่วยสร้างรายได้และ 
      ท าให้เศรษฐกิจดีขึ้นได้ 
5.   สามารถแนะน าอาชีพให้บุคคลที่ตกงานได้ 
6.   มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จจากงานที่ท า เช่น รางวัล    
      จากการประกวด เป็นต้น 

3.72 
3.75 
3.91 

 
3.74 

 
3.83 
3.98 

 

0.69 
0.82 
0.70 

 
0.85 

 
0.80 
0.7 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
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ตารางท่ี  4.3   (ต่อ)    
n = 310 

ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 
7.   สามารถน าความรู้ไปด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
8.   ท าให้เป็นคนทันสมัยตลอดเวลา 
9.   สามารถแก้วิกฤตเศรษฐกิจในครอบครัวได้ 
10.  ผลงานวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นที่ยอมรับจากสังคมใน 
       ประเทศและต่างประเทศ 
11.  สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและครอบครัว 
12.   ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง 
13.   ความรู้และประสบการณ์จากวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ช่วย 
         สร้างศักดิ์ศรีให้กับตนเอง 
14.   ท าให้เกิดปมด้อยในการด ารงชีวิตในสังคม 
15.   รู้สึกอับอายที่เรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์โดยรวม 

3.76 
3.76 
3.90 
3.79 

 
3.74 
4.06 
3.89 

 
1.59 
1.54 
3.53 

0.81 
0.92 
0.94 
0.78 

 
0.87 
0.68 
0.82 

 
0.81 
0.81 
0.39 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  4.3  แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่ มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา     
คหกรรมศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ดังนี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  อยู่ใน
ระดับมาก  จ านวน 13 ข้อ  แต่พบความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์   จ านวน  2  
ข้อ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  และไม่พบความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา  คหกรรม
ศาสตร์ข้อใดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ ของ            
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   อยู่ในระดับปานกลาง            
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.53  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39  
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 ตอนที่  4  วิเคราะห์การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนั กศึกษาคณะ
เทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ ม หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตาม
ตารางที่  4.4 
 

ตารางท่ี  4.4    ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนการรับรู้ 
 บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 

1.   มีโอกาสเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคคลภายนอก เช่น                     
      การสอนหลักสูตรระยะสั้น เป็นต้น 
2.   ช่วยกระตุ้นครอบครัวให้รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า 
3.   สามารถสร้างสรรค์ผลงานให้กับสังคม 
4.   ช่วยพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตให้กับคนในสังคม 
5.   มีโอกาสเผยแพร่ความรู้เร่ืองคหกรรมศาสตร์ 
6.   ท าให้ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
7.   สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและครอบครัว 
8.   ท าให้เกิดความสุขในการด ารงชีวิต 
9.   สามารถท าประโยชน์ให้กับชุมชน องค์กร และประเทศชาติ 
10. ความส าเร็จในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เกิดจากการรับรู้  
      บทบาทของนักศึกษา 
11. สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  ครอบครัว  ชุมชน 
      สังคมและประเทศชาติ 
12. เมื่อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรม- 
      ศาสตร์ที่ผู้เรียนถนัด ผู้เรียนจะท าด้วยความมั่นใจ 
13. มีบทบาทในการให้ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

3.57 
 

3.81 
3.60 
3.92 
3.75 
3.95 
3.81 
3.77 
3.57 
4.05 

 
4.11 

 
4.02 

 
3.96 

1.06 
 

0.78 
0.96 
0.68 
1.00 
0.76 
0.95 
0.93 
1.06 
0.63 

 
0.64 

 
0.71 

 
0.86 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ)  
n = 310 

การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 
14. มีบทบาทในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
15. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้ประชาชน      
      มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาเศรษฐกิจส่วนรวม   
     ของชุมชน 

การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม 

3.71 
3.41 

 
 

3.86 

1.01 
1.18 

 
 

0.40 

มาก 
ปานกลาง 

 
 

มาก 
 
 จากตารางที่   4.4   แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโ ลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพ  
คหกรรมศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ดังนี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกร รมศาสตร์ส่วนใหญ่  มีค่า
คะแนนเ ฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จ านวน 11 ข้อ แต่พบการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
จ านวน  4  ข้อ  มีค่ าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และไม่พบการรับรู้บทบาทของวิชาชีพ                           
คหกรรมศาสตร์ข้อใดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดับมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย  
3.86  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.40 
 
 ตอนที่  5  วิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนการสอนของนักศึ กษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตามตารางที่  4.5 
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ตารางท่ี  4.5    ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแ นนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
วิธีการจัดการเรียนการสอน  S ระดับคะแนน 

1.   แจ้งวัตถุประสงค์การสอนและสอนตามแผนการสอน 
2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
3.   เอกสารประกอบการสอนมีความทันสมัย 
4.   สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
5.   มีการปลูกฝังบุคลิกของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
6.   บรรยากาศการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วย  
     ตนเอง 
7.   เชิญนักวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มาถ่ายทอดประสบการณ์   
      จริงให้กับผู้เรียน 
8.   มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง 
9.   มีการยกตัวอย่าง เปรียบเทียบ และมีกรณีศึกษาในกิจกรรม 
      การเรียนการสอน 
10. ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ 
11. ฝึกให้นักศึกษาท างานอย่างมีระบบ 
12. เปิดโอกาสให้มีการจัดแนะแนวอาชีพคหกรรมศาสตร์ 
13. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
14. ฝึกให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาใน 
      ชีวิตประจ าวัน 
15. ศึกษาดูงาน ในสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยรวม 

3.79 
3.85 
3.25 
3.81 
3.25 
3.56 

 
3.45 

 
3.52 
3.32 

 
3.95 
4.00 
4.11 
4.05 
3.03 

 
3.11 
3.63 

0.66 
0.69 
1.12 
0.74 
1.14 
1.08 

 
1.04 

 
1.00 
1.04 

 
0.73 
0.70 
0.63 
0.74 
1.27 

 
1.11 
0.38 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  4.5  แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ดังนี้ 
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  วิธีการจัดการเรียนการสอนส่ว นใหญ่  มีค่าคะแนนเฉลี่ย อยู่ใน
ระดับปานกลาง จ านวน 8 ข้อ  แต่พบวิธีการจัดการเรียนการสอนจ านวน 7 ข้อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก  และไม่พบวิธีการจัดการเรียนการสอนข้อใดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า วิธีการจัดการเรียนการสอน ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.63 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 
 
 

 ตอนที่  6  วิเคราะห์การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตาม
ตารางที่  4.6 
 
 

ตารางท่ี  4.6    ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนการจัด 
 หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
 คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 

1.   จัดหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.   หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
3.   ผู้สอนมีประสบการณ์ในเน้ือหาวิชาที่สอน 
4.   ได้ฝึกทักษะอย่างเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการประกอบ 
       อาชีพ 
5.   หลักสูตรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้  เพื่อการ 
      น าไปประกอบอาชีพ 
6.   เน้ือหารายวิชาที่เรียนมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่ 
      ก าหนด 
7.   การก าหนดเน้ือหาในแต่ละวิชามีความต่อเน่ืองไม่ซ้ าซ้อนกัน 
8.   ผู้เรียนได้เรียนรู้การประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์จาก 
     รายวิชาที่จัดให้เรียน 

3.85 
3.95 
3.94 
3.56 

 
2.86 

 
3.16 

 
3.98 
3.91 

0.80 
0.65 
0.81 
1.10 

 
1.45 

 
1.33 

 
0.63 
0.88 
 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ)    
n = 310 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S ระดับคะแนน 
9.   หลักสูตรการเรียนการสอนจูงใจให้ผู้เรียนสนใจที่จะประกอบ 
      วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
10. ช่วยส่งเสริมให้ได้แสดงออกถึงทักษะที่มีอยู่ของตนเอง 
11. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเสริม 
      สร้างรายได้พิเศษให้กับตนเองตั้งแต่ยังไม่จบการศึกษา 
12. สถาบันมีหน่วยงานแนะแนวให้ค าปรึกษาด้านวิชาชีพ          
      คหกรรมศาสตร์ 
13. หลักสูตรการเรียนการสอนสามารถน าไปใช้ในการประกอบ 
      อาชีพ 
14. หลักสูตรมีวิชาเลือกเสรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพให้กับ 
      นักศึกษาเลือกเรียน 
15. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่  
      ก าหนดไว้ 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม 

3.56 
 

3.92 
4.11 

 
3.60 

 
4.14 

 
3.38 

 
4.08 

 
3.73 

1.27 
 

0.94 
0.62 

 
1.14 

 
0.68 

 
1.26 

 
0.67 

 
0.43 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
 จากตารางที่  4.6  แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับการจั ดหลักสูตรกา รเรียนการสอน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  ดังนี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ส่วน
ใหญ่  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  จ านวน 9 ข้อ แต่พบ การจัดหลักสูตรการเ รียนการสอน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์   จ านวน 6 ข้อ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และไม่พบ การจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ข้อใดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ของ   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดับมาก  มีค่า
คะแนนเฉลี่ย  3.73  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.43 
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 ตอนที่ 7  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด ของนักศึกษา                   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเท คโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏ
ตามตารางที่  4.7 
 
ตารางท่ี  4.7    ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนเจตคติ  

 ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม 
 ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด  S ระดับคะแนน 

1.   สามารถน าความรู้และไปใช้ในการด ารงชีวิต   
2.   ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
3.   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพอิสระ 
       ได้ 
4.   เป็นวิชาชีพที่ไม่ค่อยมีบทบาทในการพัฒนาสังคม 
5.   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เกี่ยวข้องกับงานในบ้านเพียงอย่างเดียว 
6.   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เหมาะส าหรับสตรี 
7.   สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เช่น รับราชการ เจ้าของ 
      ธุรกิจ  เป็นต้น 
8.   ยินดีแนะน าให้ผู้อื่นเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
9.   มีโอกาสประสบความส าเร็จในอาชีพน้อยกว่าอาชีพอื่น 
10. ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถจัดการทรัพยากรครอบครัว 

เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิดโดยรวม 

3.87 
3.89 
3.73 

 
2.75 
1.40 
1.69 
3.98 

 
3.75 
3.75 
3.77 
3.26 

0.99 
0.73 
1.03 

 
1.43 
0.81 
0.94 
0.69 

 
1.05 
1.19 
1.09 
0.43 

มาก 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อย 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 จากตารางที่   4.7   แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีคว ามคิดเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพ คหกรรม
ศาสตร์ ด้านความคิด  ดังนี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิดส่วนใหญ่  มีค่า
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จ านวน  8  ข้อ  แต่พบเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความคิด  
จ านวน 2 ข้อ  มีค่ าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ น้อย  ซึ่งระดับ น้อย ในที่นี้หมายถึงไม่เห็นด้วยกับ
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ข้อความดังกล่าว เน่ืองจากเป็นข้อความเชิงลบ  และไม่พบ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้าน
ความคิด  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   ด้านความคิดอยู่ในระดับมาก  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.26  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 
 
 ตอนที่ 8  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก ของนักศึกษา                   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏ
ตามตารางที่  4.8 
 
ตารางท่ี  4.8    ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนเจตคติต่อ 

วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความรู้สึก ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   ด้านความรู้สึก  S ระดับคะแนน 

1.   วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่สามารถท างานอย่างมี 
       ความสุข 
2.   ไม่ต้องการบอกผู้อื่นว่าก าลังเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3.   ผู้ที่สนใจประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีน้อย 
4.   ต้องการจะศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในระดับสูงขึ้น 
5.   เบื่อหน่าย เมื่อได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
      วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
6.   รู้สึกว่าคนส่วนมากไม่ชอบเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
7.   ต้องการแนะน าให้ผู้อ่ืนเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
8.   ช่วยให้ผู้เรียนและครอบครัวด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
      ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
9.   การเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นการลงทุนที่คุ้มค่า 
10. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่มีรายได้ดี 

เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึกโดยรวม 

4.18 
 

1.42 
1.34 
4.11 
1.44 

 
1.54 
3.43 
3.43 

 
2.96 
3.68 
2.75 

0.62 
 

0.70 
0.64 
0.79 
0.68 

 
0.78 
1.27 
1.17 

 
1.41 
1.08 
0.37 

มาก 
 

น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
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 จากตารางที่  4.8  แสดงว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับ เจตคติต่อวิชาชีพค หกรรมศาสตร์  ด้าน
ความรู้สึก  ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความรู้สึกส่วนใหญ่  มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  จ านวน 4 ข้อ  ซึ่งระดับน้อยในที่นี้หมายถึงไม่เห็นด้วยกับข้อความ
ดังกล่าว เน่ืองจากเป็นข้อความเชิงลบ  แต่พบ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความรู้สึก  
จ านวน 3 ข้อมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  และพบ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้าน
ความรูส้ึก จ านวน 3 ข้อมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดับปาน
กลาง  มีค่าเฉลี่ย 2.75  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37  
 
 ตอนที่  9  วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสต ร์ ด้านแนวโน้มในกา รแสดงพฤติกรรม
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   น าเสนอในรูปตารางประกอบ ความ
เรียง  ปรากฏตามตารางที่  4.9 
 
ตารางท่ี  4.9 ค่าคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนเจตคติ                   

ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n = 310 
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  S ระดับคะแนน 

1.   รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
      อย่างสม่ าเสมอ 
2.   มีความกระตือรือร้นในการเรียนรายวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3.   ทบทวนบทเรียนคหกรรมศาสตร์อยู่เสมอ 
4.   มีโอกาสเลือกสาขาวิชาเรียนใหม่ จะไม่เลือกเรียนสาขานี้อีก 
5.   ฝึกปฏิบัติวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมเสมอเมื่อมีเวลาว่าง 
6.   เรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้วยความกระตือรือร้น  
      เพื่อความส าเร็จในหน้าที่การงาน 

3.85 
 

3.60 
3.75 
1.47 
3.67 
3.36 

1.07 
 

1.03 
0.96 
0.74 
1.09 
1.24 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 
น้อย 
มาก 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี  4.9  (ต่อ)    
n = 310 

เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  S ระดับคะแนน 

7.   อ่านวารสาร หรือ หนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
8.   เมื่อได้รับมอบหมายงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
      ผู้เรียนจะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจนส าเร็จ 
9.   ในการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของผู้เรียนขอเพียงแค่ 
       สอบผ่าน 
10.   ต้องการศึกษาต่อทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้สูงที่สุด    
        เท่าที่จะสามารถท าได้ 

เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมโดยรวม 

3.57 
3.84 

 
1.34 

 
3.42 

 
3.82 

1.17 
0.98 

 
0.63 

 
1.19 

 
0.42 

 

ปานกลาง 
มาก 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
 จากตารางที่  4.9  แสดงว่า นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีความคิดเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์  ด้าน
แนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรมส่วนใหญ่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก จ านวน 4 ข้อ และพบ เจตคติที่มีต่อ วิชาชีพ     
คหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  จ านวน 4 ข้อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง แต่พบเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม   จ านวน 2 
ข้อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  ซึ่งระดับน้อยในที่นี้หมายถึงไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว 
เน่ืองจากเป็นข้อความเชิงลบ 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า เจตคติต่อ วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก   มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.82  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.42 
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 ตอนที่  10  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กับปัจจัยส่วนบุค คล  
ได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษา โดยการทดสอบความสัมพันธ์  (The - test for 
Independence) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตามตารางที่  4.10 
 
ตารางท่ี  4.10  ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะ     

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ 
    ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษา 

n = 310 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
ต่ า กลาง สูง 

 Sig. 
O E O E O E 

1.  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
         ชั้นปีที่  1 
         ชั้นปีที่  2 
         ชั้นปีที่  3 
         ชั้นปีที่  4 

 
6 
1 
0 
0 

 
1.8 
1.9 
1.5 
1.5 

 
2 
5 
7 
6 

 
5.2 
5.4 
5 

4.4 

 
72 
78 
71 
62 

 
73 
78 

71.2 
62.1 

16.82 0.01 

2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 
        ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่ง   
       กาย 
       เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
      อาหารและโภชนาการ 
      วิทยาศาสตร์การอาหารและ    
      โภชนาการ 
      อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
      การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

 
3 
 

1 
1 
0 
 

1 
1 

 
0.8 

 
0.4 
3.4 
0.7 

 
0.9 
0.8 

 
1 
 

1 
12 
1 
 

3 
2 

 
2.3 

 
1.2 
9.6 
2.0 

 
2.5 
2.3 

 
32 

 
17 

136 
30 

 
35 
33 

 
32.9 

 
17.3 
136 
28.3 

 
35.6 
32.9 

11.23 0.34 
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 จากตารางที่ 4.10 แสดงว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา  มีความสัมพันธ์กับ
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พระนครสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  1  แต่สาขาวิชาที่ศึกษา ไม่มี
ความสัมพันธ์กับเจต คติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  1   
 
 ตอนที่  11   วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเท คโนโลยีราชมงคลพระนคร ปัจจัยภายใน  ได้แก่  
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิ ใจในการเป็นนักศึกษา คหกรรม
ศาสตร์ และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ตารางท่ี  4.11  สหสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  

คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิ ใจในการเป็น
นักศึกษาคหกรรมศาสตร์ และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
                                       n = 310 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

( r ) 
 

( p ) 
1.   แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
2.   ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 
3.   การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

0.13* 
0.21* 
-0.14* 

0.01 
0.00 
0.01 

 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  

 จากตารางที่  4.11  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิ ใจในการ
เป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  มีความสัมพันธ์ กับ
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ
ที่  2 
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 ตอนที่  12   วิเคราะห์ความ สัมพันธ์ระหว่างเจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนั กศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปัจจัยภาย นอก ได้แก่  
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ตารางท่ี  4.12   สหสัมพันธ์ระหว่างเจตคติที่มีต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยภาย นอก  ได้แก่  
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
                  n = 310 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

( r ) 
 

( p ) 
1.   วิธีการจัดการเรียนการสอน 
2.   การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ 
     คหกรรมศาสตร์ 

0.19* 
0.31* 

0.00 
0.00 

 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  

 จากตารางที่  4.12  วิธีการจัดการเรียนกา รสอน และ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 
 

4.3  การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี         
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 4.3.1    เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับ
มาก ส่วนด้านความรู้สึกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง  แต่ถ้าหากพิจารณาเจตคติเป็นรายข้อ จะมีจ านวน 
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4 ข้อ  ที่มีคะแนนอยู่ในระดับน้อย  คือ  ข้อที่กล่าวว่าวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เกี่ยวข้องกับงานในบ้าน
เพียงอย่างเดียววิชาชีพคหกรรมศาสตร์เหมาะส าหรับสตรี มีโอกาสเลือกสาขาวิชาเรียนใหม่ จะไม่
เลือกเรียนสาขานี้อีก และในการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของผู้เรียนขอเพียงแค่สอบ ผ่าน ซึ่ง
เป็นข้อความเชิงลบ นักศึกษาส่วนใหญ่จึงไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว  ทั้งนี้อาจเน่ืองจาก การ
ยอมรับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ยังไม่แพร่หลายกว้างขวางเช่นเดียวกับวิชาชีพอื่น ๆ  รวมถึงงาน
ด้านคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่จะจ ากัดแคบในครอบครัว ไม่ขยายความส าคัญไปสู่สังคม ชุม ชน ท า
ให้สังคมไม่ทราบบทบาทหน้าที่และขอบข่ายของงานด้าน  คหกรรมศาสตร์และที่ส าคัญยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์งานด้านนี้ให้สังคมได้รับรู้ถึงประโยชน์คุณค่าของการน าความรู้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ต้ังแต่ระดับครัวเรือนถึงการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของ        
จิตตินันท์ (2547 ) ได้กล่าวถึงปัญหาของการไม่ยอมรับในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ไว้ว่า  เกิดจาก
ภาพลักษณ์และเจตคติของสังคม ที่เกิดจากความเข้าใจว่างานคหกรรมศาสตร์เป็นเร่ืองของงานบ้าน
การเรือนที่เป็นเร่ืองใกล้ตัวที่อยู่ในชีวิตประจ าวันไม่จ าเป็นต้องศึกษาเล่าเรียนก็ได้และม องเห็นว่า
เป็นงานที่สามารถเรียนรู้ได้จากการถ่ายทอดภายในครอบครัวเป็นเพียงงานบ้านที่ไม่มีความส าคัญ
ไม่ใช่วิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบอาชีพที่มีรายได้  ท าให้บุคคลทั่วไปมองไม่เห็นถึงคุณค่าของ
วิชาชีพ 
 4.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กับปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  ระดับชั้นท่ี
ก าลังศึกษา  และสาขาวิชาที่ศึกษา 

 4.3.2.1 ระดับชั้นท่ีก าลังศึกษา 
 ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา   มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ 
ของนักศึกษาคณะเทคโนโ ลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  1 ทั้งนี้อาจเน่ืองจากการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้นท าให้เกิดความรู้ 
ความสนใจในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ซึ่งเกิดจากการปลูกฝังและการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์จากครูผู้สอนในรายวิชาห ลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาแสดงออกถึงความรู้ความสามารถและเชิญชวนเข้าร่วมท ากิจกรรมที่คณะจัดขึ้น เช่น ค่า
พัฒนาชุมชนและค่ายอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น จึงส่งผลให้นักศึกษาเกิดส านึกและมี
ความรู้สึกที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เพิ่มขึ้น ตามล าดับ สอดคล้องกับ ธิดารัตน์ (2542) ศึกษา
พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับอาชีพกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
สาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต้ พบว่า นักศึกษาที่มี
ระดับชั้นปีแตกต่างกัน มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาส ตร์แตกต่างกัน ทั้งในด้านความคิด 
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ความรู้สึก และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ศศิวิมล 
(2542) ได้กล่าวไว้ว่า การที่บุคคลจะมีเจตคติที่ดีหรือไม่ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือมีความรู้สึกว่าสิ่งใด
ถูกหรือไม่ถูกย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม ค่านิยม หรือมาตรฐานของกลุ่มหรือสังคมที่บุคคลนั้นใช้ชีวิต
อยู่ 
 4.3.2.2 สาขาวิชาที่ศึกษา 
 สาขาวิชาที่ศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่ม
นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (149 คน) ซึ่งส่วนใหญ่หลักสูตรจะมุ่งเน้นให้เรียน
ทางด้านอาหารและโภชนาการ ท าให้นักศึกษาขาดการรับรู้ขอบข่ายของงานด้านคหกรรมศาสตร์ที่
มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับศาสตร์แขนงอ่ื น ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดการครอบครัว 
สังคมศาสตร์ มนุษวิทยาเป็นต้น รวมถึงความรู้เกี่ยวกับเร่ืองศิลปะด้วย ดังที่ จิตตินันท์ (2547) ได้
กล่าวไว้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเด่นในการประยุกต์ความรู้ของศาสตร์หลายสาขา
มาผสมผสานให้เกิดประโยชน์ โดยมีเ ป้าหมายหลัก คือ การพัฒนาคนและครอบครัวและจากพื้น
ของปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด าริฯ นอกจากนั้นวิธีการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละสาขาอาจส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติที่แตกต่างกัน เนื่องจากความรู้และประสบการณ์ของ
ครูผู้สอนที่จบคุณวุฒิอ่ืน ๆที่ไม่ใช่วุฒิด้านคหกรรมศาสตร์ จึงไม่เห็นความส าคัญและเข้าใจขอบข่าย
และบทบาทของงานด้าน  คหกรรมศาสตร์ จึงมุ่งเน้นการเรียนการสอนเฉพาะด้าน ส่งผลให้เจตคติ
ของนักศึกษาแต่ละสาขาแตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของมาลัยพร (2545 ) ที่ศึกษา
ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับป ระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยลัย
พณิชยการธนบุรี พบว่า นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาต่างกันมีทัศนคติต่อการประกอบอาชีพอิสระ
โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

 4.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กับปัจจัยภายใน  ได้แก่  แรงจูงใจใน
การเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์  และการ
รับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์       

 4.3.3.1 แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 แรงจูงใจในการเข้ าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ของนักศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลางและมีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  
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คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  2  หากพิจารณาเป็นรายข้อ จะพบว่ามีจ านวน 4 ข้อ ที่มีระดับมาก 
คือ ความมีชื่อเสียงของคณะหรือสถาบัน สามารถน าความรู้จากการศึกษาไปหารายได้พิเศษเสริม 
ต้องการน าความรู้ไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และเป็นวิชาที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของตนเอง ทั้งนี้อาจเนื่องจากคณะเทคโนโล ยีคหกรรมศาสตร์เปิดการเรียนการสอน
มาเป็นเวลานานและมีการบริการด้านความรู้ถ่ายทอดสู่ชุมชน ท าให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย นอกจากนั้นคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ยังสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้จากการศึกษาไปหารายได้พิเศษในขณะศึกษา เช่น รับจัดดอก ไม้งานมงคลและอวมงคลต่าง 
ๆ รับออกแบบตกแต่งเสื้อผ้า และรับจัดอาหาร เป็นต้น ทั้งนี้คณะได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ตามสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สอดคล้องกับการศึกษาของธัญชนก (2549) กล่าวถึง การจูงใจด้านการศึกษา
ไว้ว่าเป็นการตัดสินใจที่สลับซับซ้อน เนื่องจากต้องลงทุนทา งด้านค่าใช้จ่ายและเวลา  นอกจากนี้
การตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง จะรวมถึงการยอมรับเงื่อนไขข้อตกลงและ
เกณฑ์ต่าง ๆ ด้วย และได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่   แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง  
แรงจูงใจด้านสังคม  แรงจูงใจด้านอาชีพ  แรงจูงใจด้านสถาบัน และยังสอดคล้องกับ โสรฌา (2549) 
ศึกษาทัศนคติที่มีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษามูลเหตุจูงใจในการศึกษา พบว่า นิสิตส่วนใหญ่มีมูลเหตุจูง
ใจในการเข้าศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 4.3.3.2 ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 
 ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลางและมีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี ค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 หากพิจารณาเป็นรายข้อ จะพบว่ามีจ านวน 2 ข้อ ที่มีระดับ
คะแนนน้อย คือ ท าให้เกิดปมด้อยในการด ารงชีวิตในสังคม และรู้สึกอับอายที่เรียนสาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ ทั้งนี้อาจเนื่องจากสังคมโดยทั่วไปยังขาดการรับรู้เร่ืองบทบาทความ ส าคัญจากการเรียน
การสอนด้านคหกรรมศาสตร์ และมองว่าการเรียนสาขานี้เป็นเร่ืองเกี่ยวกับงานบ้านการเรือน ไม่มี
โอกาสที่จะสร้างชื่อเสียงหรือประสบความส าเร็จในชีวิต เป็นอาชีพที่ไม่มีความส าคัญและไม่มี
โอกาสร่ ารวย นอกจากนั้นการจัดการเรียนการสอนยังขาดการกระตุ้นและปลูกจิตส านึกให้นักศึกษา
ทุกคนเกิดการยอมรับนับถือและเห็นคุณค่าของตนเอง ด้วยการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมโดยจะ
เห็นจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างเปิดภาคเรียนจะมีนักศึกษาเฉพาะกลุ่มและมีจ านวนน้อยที่
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม หากคณะมีการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมให้เป็นระบบชั้นปี  นักศึกษาทุก
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คนจะมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้ได้เผยแพร่ความรู้จากที่ได้ศึกษามา ความภาคภูมิใจย่อม
เกิดขึ้น เพราะนักศึกษาได้รู้ถึงความรู้ ความสามารถของตนที่จะกระท าให้ส าเร็จและเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับกรองกาญจน์ (2548) ได้ให้ความหมายของบุคคลที่ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองไว้ว่า บุคคลที่มีความภาคภูมิใจจะรับรู้คุณค่าของตนตามความจริง ตระหนักถึงศักยภาพที่
แท้จริงของตน มีความสามารถในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  

 4.3.3.3 การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ของนักศึกษาอ ยู่ในระดับมาก
และมีความสัมพันธ์ทางลบกับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี   
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  2 ทั้งนี้อาจเน่ืองจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้ เปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการได้เผยแพร่ความรู้บริการวิชาชีพแก่สังคมกับบุคคลภายนอก แต่ยังขาด
การอภิปรายหรือพูดคุยถึงการกระท าดังกล่าว ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของบุคคล 
นักศึกษาจึงไม่เห็นถึงความเชื่อมโยงของประสบการณ์ที่ได้รับกับความรู้สึกที่ ดีต่อวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรีชา (2547) กล่าวไว้ว่า การรับรู้เป็นกระบวนการพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นในตัวบุคคล ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอก การเผชิญหน้ากับสิ่งเร้า การคัดเลือก การจัด
ระเบียบและการตีความข้อมูลดิบ ซึ่งไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง 

 4.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี   
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กับปัจจัยภาย นอก  ได้แก่  วิธีการ
จัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  

 4.3.4.1 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 วิธีการจัดการเรียนการสอน  ของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลางและมี
ความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่  3  ทั้งนี้อาจเนื่องจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ขาดหน่วยงานรับผิดชอบการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนและต าราเรียนที่ทันสมัย ท าให้นักศึกษาขาดเอกสารการเรียนการสอนที่
ทันสมัย รวมถึงบรรยากาศในการเรียนการสอน ขาดการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองหรือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูและอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย 
 



73 
 

มากกว่าการฝึกหัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการอภิปรายและแก้ปัญหา ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
(Problem-based learning หรือ PBL) และการน านักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
ยังน้อย จึงส่งผลให้ นักศึกษามีความคิดในเร่ืองนี้ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ อุไร (2544) 
อ้างจาก Bailey et al. (1993) ที่กล่าวถึงการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เพื่อความอยู่รอดใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า สิ่งส าคัญ คือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิชาส าคัญที่ขาดไม่ได้ ได้แก่ วิชา
สัมมนา ฝึกงาน และวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์ตรงจากการสาธิต
และการฝึกปฏิบัติการทั้งในห้องปฏิบัติการและการฝึกภาคสนาม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด วัสดุอุปกรณ์ส าหรับฝึกภาคปฏิบัติ ตลอดจนห้องปฏิบัติการควรมีครบถ้วนและสมบูรณ์ 
และสอดคล้องกั บแนวคิดของ ภิราช (2546 ) ที่กล่าวว่า วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึง วิธีด าเนินการที่ผู้สอนน ามาใช้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติจากหลักสูตรไปสู่ผู้เรียน โดย
อาศัยแผนการสอนเป็นแนวทางประกอบ เช่น พฤติกรรมร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจัดท าขึ้น
เพื่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้รวมถึงปัจจัยที่สนับสนุน ส่งเสริมให้การเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของรพีพรรณ (2541) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ทัศนคติต่อ
การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีเจตคติต่อ
การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดยรวมด้านครู ด้านวิชาที่เรียน ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอน ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน และด้านเพื่อนอยู่ในระดับปานกลาง  

 4.3.4.2 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมากและมีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโล ยีค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 หากพิจารณาเป็นรายข้อ จะพบว่ามีจ านวน 6 ข้อ ที่มีระดับคะแนน
ปานกลาง คือ ได้ฝึกทักษะอย่างเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ หลักสูตรมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้เพื่อการน าไปประกอบอาชีพ เนื้อหารายวิชาที่เรียนมีความ
เหมาะสมกับระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรการเรียนการสอนจูงใจให้ผู้เรียนสนใจที่จะประกอบ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ สถาบันมีหน่วยงานแนะแนวให้ค าปรึกษาด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ และ
หลักสูตรมีวิช าเลือกเสรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพให้กับนักศึกษาเลือกเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนที่คณะใช้ในปัจจุบันเป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 อาจมีข้อบกพร่องและ
ข้อจ ากัดจากสภาพเศรษฐกิจของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงไม่สอดคล้องกับความ
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ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในปัจจุบันและเพียงพอต่อการน าไปประกอบ
อาชีพของนักศึกษา ซึ่งขณะนี้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ก าลังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยเชิญสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมพิจารณาวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งสอดคล้อง
กับ อุไร (2544) อ้างจาก Bailey et al. (1993) ที่เสนอแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ไว้ว่าการปฏิรูปหลักสูตร สถาบันการศึกษาจะต้องประกันคุณภาพการศึกษาโดยการปรับปรุง
หลักสูตรอยู่เสมอ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และแนวโน้มของการจัดการศึกษา ห ลักสูตรต้องเป็นสากล เพื่อเตรียมตัวผู้เรียนให้
พร้อมที่จะท างานในระบบเศรษฐกิจโลก ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลกมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การตัดสินใจ การวางแผน และโอกาสจ้างงานในอนาคต สอด คล้องกับการศึกษาของสุรวีย์ (2544) 
ซึ่งศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นข องนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตมีความ
คิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา ว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยเฉพาะมีการชี้แจงแผนการเรียนและวัตถุประสงค์ของการเรียนเมื่อเร่ิมสอน 
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สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

 
 การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพคหกรร ม
ศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
5.1 วัตถุประสงค์  สมมติฐาน และวิธีด าเนินการวิจัย 

 5.1.1   วัตถุประสงค์ 
  5.1.1.1 ศึกษา เจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยี                  
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  5.1.1.2 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์กับ ปัจจัยส่วน
บุคคลได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา  และสาขาวิชาที่ศึกษา  ปัจจัยภายใน ได้แก่ แรงจูงใจในการเข้า
ศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ และการรับรู้
บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ปัจจัยภาย นอก ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอน และ
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 5.1.2  สมมติฐาน 
  5.1.2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และ สาขาวิชาที่ศึกษามี

ความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  5.1.2.2 ปัจจัยภายใน  ได้แก่  แรงจูงใจในการเข้าศึกษา วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ความ
ภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  มี
ความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 5.1.2.3 ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์   มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 5.1.3  วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 1– 4                  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ก าลังศึกษาใน             
ภาคการศึกษาที่  2   ปีการศึกษา  2553  จ านวน 1,125 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในก ารศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 – 4                   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ก าลังศึกษาใน              
ภาคการศึกษาที่  2   ปีการศึกษา  2553  จ านวน 310  คนซึ่งได้จากการค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างในกรณีทราบ จ านวนประชากรที่แน่นอน (Finite  Popul ation) ตามสูตรของทาโร ยามาเน 
(ยุทธ, 2545 อ้างจากTaro Yamane, 1973)โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ 5 
แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified  Random  Sampling) 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  คือ แบบสอบถาม(Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยแบ่งออกเป็น  7  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลส่วน บุคคลของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยี คหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้แก่  ระดับชั้นที่ก า ลังศึกษา  และสาขาวิชาที่
ศึกษามีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรม ศาสตร์  คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศา สตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีลักษณะเป็นข้ อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  
และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ นคร  มีลักษณะเป็นข้ อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
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 ตอนที่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีลักษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

 ตอนที่5 แบบสอบถามเกี่ย วกับ วิธี การจัดการเรียนการสอน ของ นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีลักษณะเป็นข้ อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

 ตอนที่  6   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนก ารสอนวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศา สตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

 ตอนที่   7    แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
  1.  ด้านความคิด  มีลักษณะเป็ นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating  Scale)  ซึ่งมี  5 ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่าง ยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

  2.  ด้านความรู้สึก  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating  Scale)  ซึ่งมี  5 ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย  และไม่ เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 

  3.  ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  มีลักษณะเป็ นข้อค าถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ซึ่งมีข้อค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
 

5.2   การวิเคราะห์ข้อมูล       

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ซึ่ง
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ    ดังนี ้

   5.2.1 คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้  
แล้วน ามาลงรหัส 
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   5.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  มีขั้นตอนดังน้ี 
    5.2.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล
ได้แก่ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และ สาขาวิชาที่ศึกษา  โดยการแสดงการแจกแจงความถี่ และ
ค านวณหาค่าร้อยละ  แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง     
    5.2.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามตัวแปร ปัจจัยภายใน  
ได้แก่  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกร
รมศาสตร์และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ปัจจัยภายนอก ได้แก่ วิธีการจัดการเรียน
การสอนและการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยการแสดงค่าคะแนน
เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
    5.2.2.3  วิเคราะห์ระดับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด          
ด้านความรู้สึก  และด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแสดงค่าคะแนนเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
    5.2.2.4  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง   กับปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา โดยการ
ทดสอบความสัมพันธ์ (The – test  forIndependence) เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 แล้วน าเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

 5.2.2.5 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติต่อวิชาชีพคหก รรมศาสตร์
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างปัจจัยภายใน  ได้แก่  แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ความภาคภูมิใจ
ในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์และการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ปัจจัยภายนอก   
ได้แก่  วิธีการจัดเรียนการสอน และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  โดย
การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 และข้อที่ 3 แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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5.3  สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกร
รมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปรากฏผลดังนี้  
  5.3.1    การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าชมงคลพระนคร   ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับชั้นปี
ที่ 2  คิดเป็นร้อยละ 27.1  เป็นนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  คิดเป็นร้อยละ 48.1  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง  มีคะแนน
เฉลี่ย 3.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47  มีความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์
อยู่ในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ย 3.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 มีการรับรู้บทบาทของ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 มี
ความคิดเห็นเ กี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร์อยู่ในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 
  5.3.2 การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน  สรุปได้ดังนี้ 
   5.3.2.1 การวิเคราะห์ระดับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง              
มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ด้านความคิด  อยู่ในระดับ มาก  มีคะแนนเฉลี่ย 3.26 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43มีเจตคติต่อวิชาชี พคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดับ น้อย              
มีคะแนนเฉลี่ย 2.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และมีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้าน
แนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  อยู่ในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ย 3.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.43 
   5.3.2.2 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา มีความสัมพันธ์กับ
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 แต่สาขาวิ ชาที่ศึกษา ไม่มี
ความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  1 
   5.3.2.3 แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (r = 0.13) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 2 
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   5.3.2.4   ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์
กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสต ร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (r = 0.21) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 2 
   5.3.2.5 การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ     
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึ กษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (r = -0.14) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 2 
   5.3.2.6 วิธีการจัด การเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อ
วิชาชีพ  คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (r =  0.19) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 
   5.3.2.7 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มี
ความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (r = 0.31) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 
 

5.4 ข้อเสนอแนะ 

 5.4.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  5.4.1.1 จากการศึกษาพบว่า  นักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด และด้านแนวโน้ม
ที่จะแสดงพฤติกรรมอยู่ใน ระดับมาก ส่วนด้านความรู้สึกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ควรมีการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ระดับชั้นปี
ที่ 1 ที่เร่ิมเข้ามาศึกษาในสถาบันและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีการน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและสังคม 

 5.4.1.2 จากการศึกษาพบว่า 
 แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลางและมีความสัมพันธ์กับเจ ตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี ค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนั้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ควรเพิ่มกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์เชิงลุกกับสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับ
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อาชีวศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย โดยการ จัดกิจกรรมต่างๆ ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและใช้สื่อ สิ่งพิมพ์สารสนเทศทุกอย่างเข้ามามีบทบาทในการประชาสัมพันธ์ 

 ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลางและมีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนั้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความสามารถเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนมีคุณค่า มี
สมรรถภาพในการกระท าสิ่งต่าง ๆ และมีความเชี่ยวชาญโดยการออกไปเผยแพร่ความรู้ที่ใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาอยู่ในระดับมากและ
มีความสัมพันธ์ทางลบกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดังนั้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ควรเปิด
โอกาสให้นัก ศึกษามีส่วนร่วมในการได้เผยแพร่ความรู้บริการวิชาชีพแก่สังคมกับ         
บุคคลภายนอก และส่งเสริมให้มีการอภิปรายหรือพูดคุยถึงการกระท าดังกล่าว ท าให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และบทบาทที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และความส าเร็จที่ได้รับมาจากการท ากิจกรรม 

 วิธีการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลางและมี
ความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ดังนั้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ควรมีการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนปลูก ฝังบุคลิกของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์และส่งเสริม เจตคติจากหลักสูตรไปสู่
ผู้เรียน โดยอาศัยแผนการสอนเป็นแนว ทางประกอบเพื่อให้เกิดความรู้และ ประสบการณ์ตามความ
มุ่งหมายของการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ รวมถึงจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้ นประสบการณ์ตรงจากการสาธิต บรรยาย หรือการปฏิบัติการทั้ง
ในห้องปฏิบัติการและการฝึกภาคสนาม 

 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมากและมีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรร มศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี ค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนั้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายของรัฐบาล 
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 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 5.4.2.1  ศึกษาปัจจั ยอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ที่
นอกเหนือจากการศึกษาในครั้งนี้ เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยม การอบรมเลี้ยงดู เป็นต้น เพื่อให้
ผลการวิจัยมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ 
 5.4.2.2  ควรศึกษาวิจัยโดยใช้วิธีเชิงคุณภาพหรือเชิงบูรณาการ  เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
ที่สามารถน ามาอธิบาย สนับสนุน และท าให้ผลการวิจัยเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มี
ความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 5.4.2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ระหว่างนั กศึกษา
ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนปัจจุบันกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
 5.4.2.4  ควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ซึ่งเปิดการเรียนการสอนในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์และมีหลักสูตรใกล้เคียงกับ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 

  1.   รองศาสตราจารย์สมทรง  สีตลายัน 
  ต าแหน่ง  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท 
 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทรงสิริ วิชิรานนท์ 
  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิจัย  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ  โสฬศ 
   ต าแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวางแผน 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ  บุณยรัตกลิน 
  ต าแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรีพรรณ   ตรีศักดิ์ศรี 
  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เรียน   ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี้เป็นวิทยานิพนธ์ของนั กศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์  (บัณฑิตศึกษา ) หลักสูตรคหกรรมศาสตร มหาบัณฑิ ต (ภาคสมทบ ) คณะเทคโนโลยี         
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีค าชี้แจงในการตอบ
แบบสอบถาม  ดังนี้ 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น ผู้วิจัยขอความร่วมมือท่านโปรด
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน และกรุณาตอบค าถามให้ครบ
ทุกข้อ 
 2.  ข้อมูลต่าง ๆ ที่ท่านตอบจะถูกเก็บเป็นความลับ  โดยผู้วิจัยจะน าเสนอข้อมูลใน
ภาพรวม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเจตคติ ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ขอ งนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในอนาคต 
 3. โปรดอ่านค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละตอนให้เข้าใจก่อนตอบ โดย
แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น  7  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 

ตอนที่  6  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ 
 คหกรรมศาสตร์ 

 ตอนที่  7  แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เพื่อการวิจัยครั้งน้ีเป็นอย่างดี 
          นางสาวกรประภา  อุบลจันทร์ 
                  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
            คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ที่ตรงกับความเป็นจริง
ของท่านมากที่สุด 
 
 
1.  ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
 
   ชั้นปีที่  1      ชั้นปีที่  2 
 
   ชั้นปีที่  3   ชั้นปีที่  4 
 
 
2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 
 
   ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย   เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น 
 
   อาหารและโภชนาการ     วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
 
   อุตสาหกรรมการบริการอาหาร    การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 
 

ตอนท่ี   2   แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้  5  ระดับ  คือ 
 มากที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมากที่สุด 
 มาก หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นปานกลาง 
 น้อย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อย 
 น้อยที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อยที่สุด 
 

ข้อ แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. มีความสนใจเกี่ยวกับงานด้านสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      
2. สามารถประกอบอาชีพอิสระได้เมื่อส าเร็จการศึกษา      
3. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
4. ต้องการน าความรู้ไปช่วยเหลือกิจการของครอบครัว      
5. บิดาหรือมารดา แนะน าสนับสนุนให้เรียน      
6. เป็นวิชาชีพที่มีประโยชน์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
7. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ชัดเจนน่าสนใจ      
8. ความมีชื่อเสียงของคณะ หรือสถาบัน      
9. การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีโอกาสจบการศึกษาสูง      

10. สามารถน าความรู้จากการศึกษาไปหารายได้พิเศษเสริม
ให้กับครอบครัว 

     

11. ต้องการน าความรู้ไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ      
12. เป็นวิชาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเอง      
13. มีความประทับใจบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพนี้      
14. ต้องการเป็นนักวิชาการด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
15. อาจารย์แนะแนวเป็นผู้แนะน าให้เลือกเรียนสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตร์ 
     



95 
 

ตอนท่ี   3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 
ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้ 5  ระดับ  คือ 
 มากที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมากที่สุด 
 มาก หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นปานกลาง 
 น้อย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อย 
 น้อยที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
 

ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. รู้สึกภาคภูมิใจที่เรียนสาขาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
2. ได้แสดงออกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของไทย      

3. 
สามารถน าความรู้ไปบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชน และ
ประเทศชาติ 

     

4. 
ผลผลิตของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ช่วยสร้างรายได้และ 
ท าให้เศรษฐกิจดีขึ้นได้ 

     

5. สามารถแนะน าอาชีพให้บุคคลที่ตกงานได้      

6. 
มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จจากงานที่ท า เช่น รางวัล
จากการประกวด เป็นต้น 

     

7. สามารถน าความรู้ไปด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า      
8. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ท าให้เป็นคนทันสมัยตลอดเวลา      
9. สามารถแก้วิกฤตเศรษฐกิจในครอบครัวได้      

10. 
ผลงานวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นที่ยอมรับจากสังคมใน
ประเทศและต่างประเทศ 

     

11. สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและครอบครัว      
12. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง      
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ข้อ 

 
ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

13. 
ความรู้และประสบการณ์จากวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ช่วย
สร้างศักดิ์ศรีให้กับตนเอง 

     

14. ท าให้เกิดปมด้อยในการด ารงชีวิตในสังคม      
15. รู้สึกอับอายที่เรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      
 

 

ตอนท่ี  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้ 5  ระดับ  คือ 
 มากที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมากที่สุด 
 มาก หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นปานกลาง 
 น้อย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อย 
 น้อยที่สุด หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้นน้อยที่สุด 
 

ข้อ การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. มีโอกาสเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคคลภายนอก เช่น การสอน
หลักสูตรระยะสั้น เป็นต้น 

     

2. ช่วยกระตุ้นครอบครัวให้รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า      
3. สามารถสร้างสรรค์ผลงานให้กับสังคม      
4. ช่วยพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตให้กับคนในสังคม      
5. มีโอกาสเผยแพร่ความรู้เร่ืองคหกรรมศาสตร์      
6. ท าให้ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า      
7. สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและครอบครัว      
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ข้อ การรับรู้บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

8. ท าให้เกิดความสุขในการด ารงชีวิต      
9. สามารถท าประโยชน์ให้กับชุมชน องค์กร และประเทศชาติ      

10. ความส าเร็จในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เกิดจากการรับรู้
บทบาทของนักศึกษา 

     

11. สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 

     

12. เมื่อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตร์ที่ผู้เรียนถนัด ผู้เรียนจะท าด้วยความมั่นใจ 

     

13. ผู้เรียนมีบทบาทในการให้ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตร์ 

     

14. มีบทบาทให้การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย      
15. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้ประชาชนมี

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาเศรษฐกิจส่วนรวมของ
ชุมชน 

     

 

 

 

ตอนท่ี   5   แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  
ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้  
5  ระดับ  คือ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้น 
 เห็นด้วย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกตรงกับสิ่งนั้น 
 ไม่แน่ใจ หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่แน่ใจกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
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ข้อ วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

1. แจ้งวัตถุประสงค์การสอนและสอนตามแผนการสอน      
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
3. เอกสารประกอบการสอนมีความทันสมัย      
4. สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน      
5. มีการปลูกฝังบุคลิกของนักวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
6. บรรยากาศการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
     

7. เชิญนักวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มาถ่ายทอดประสบการณ์
จริงให้กับผู้เรียน 

     

8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
คร้ัง 

     

9. มีการยกตัวอย่าง เปรียบเทียบ และมีกรณีศึกษาในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

10. ผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้      
11. ฝึกให้นักศึกษาท างานอย่างมีระบบ      
12. เปิดโอกาสให้มีการจัดแนะแนวอาชีพคหกรรมศาสตร์      
13. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง      
14. ฝึกให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน 
     

15. ศึกษาดูงาน ในสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา      
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ตอนท่ี   6   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้  5  ระดับ  คือ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
 เห็นด้วย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่แน่ใจ หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่แน่ใจกับสิ่งนั้น  
 ไม่เห็นด้วย หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
 

ข้อ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

1. จัดหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน      
2. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      
3. ผู้สอนมีประสบการณ์ในเน้ือหาวิชาที่สอน      
4. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอย่างเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพ 
     

5. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ เพื่อการ
น าไปประกอบอาชีพ 

     

6. เน้ือหารายวิชาที่เรียนมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่
ก าหนด 

     

7. การก าหนดเน้ือหาในแต่ละวิชามีความต่อเน่ืองไม่ซ้ าซ้อน
กัน 
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ข้อ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

8. ผู้เรียนได้เรียนรู้การประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์จากรายวิชาที่
จัดให้เรียน 

     

9. หลักสูตรการเรียนการสอนจูงใจให้ผู้เรียนสนใจที่จะประกอบ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

     

10. ช่วยส่งเสริมให้ได้แสดงออกถึงทักษะที่มีอยู่ของตนเอง      
11. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเสริมสร้าง

รายได้พิเศษให้กับตนเองตั้งแต่ยังไม่จบการศึกษา 
     

 
12. สถาบันมีหน่วยงานแนะแนวให้ค าปรึกษาด้านวิชาชีพคหกรรม

ศาสตร์ 
     

13. หลักสูตรการเรียนการสอนสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ      
14. หลักสูตรมีวิชาเลือกเสรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพให้กับนักศึกษา

เลือกเรียน 
     

15. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ 

     

 

ตอนท่ี   7   แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 

ด้านความคิด 

ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้ 5  ระดับ  คือ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
 เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่แน่ใจ     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่แน่ใจกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
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ข้อ ด้านความคิด 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

1. สามารถน าความรู้และน าไปใช้ในการด ารงชีวิต      
2. ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน       
3. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพอิสระได้      
4. เป็นวิชาชีพที่ไม่ค่อยมีบทบาทในการพัฒนาสังคม      
5. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เกี่ยวข้องกับงานในบ้านเพียงอย่างเดียว      
6. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เหมาะส าหรับสตรี      
7. สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เช่น รับราชการ เจ้าของ

ธุรกิจ เป็นต้น 
     

8. ยินดีแนะน าให้ผู้อื่นเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
9. มีโอกาสประสบความส าเร็จในอาชีพน้อยกว่าอาชีพอื่น      

10. ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถจัดการทรัพยากรครอบครัว      
 

 

ด้านความรู้สึก 

 

ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้ 5  ระดับ  คือ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
 เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่แน่ใจ     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่แน่ใจกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
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ข้อ ด้านความรู้สึก 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

1. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่สามารถท างานอย่างมี
ความสุข 

     

2. ไม่ต้องการบอกผู้อื่นว่าก าลังเรียนสาขาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
3. ผู้ที่สนใจประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีน้อย      
4. ต้องการจะศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในระดับสูงขึ้น      
5. เบื่อหน่าย เมื่อได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
     

6. รู้สึกว่าคนส่วนมากไม่ชอบเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
7. ต้องการแนะน าให้ผู้อ่ืนเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      
8. ช่วยให้ผู้เรียนและครอบครัวด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
     

9. การเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นการลงทุนที่คุ้มค่า      
10. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่มีรายได้ดี      
 

 

ด้านแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม 

 

ค าชี้แจง    โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ก าหนด
ไว้ 5  ระดับ  คือ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
 เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกเห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่แน่ใจ     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่แน่ใจกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วย     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสิ่งนั้น 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หมายถึง นักศึกษามีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับสิ่งนั้น 
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ข้อ ด้านแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

้วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

้วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห
็นด้

วย
 

ไม
่เห
็นด้

วย
อย
่าง
ยิ่ง

 

1. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อย่าง
สม่ าเสมอ 

     

2. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรายวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
3. ทบทวนบทเรียนคหกรรมศาสตร์อยู่เสมอ      
4. มีโอกาสเลือกสาขาวิชาเรียนใหม่ จะไม่เลือกเรียนสาขานี้อีก      
5. ฝึกปฏิบัติวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมเสมอเมื่อมีเวลาว่าง      
6. เรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้วยความกระตือรือร้น เพื่อ

ความส าเร็จในหน้าที่การงาน 
     

7. อ่านวารสาร หรือ หนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
อย่างต่อเน่ือง 

     

8. เมื่อได้รับมอบหมายงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ผู้เรียน
จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจนส าเร็จ 

     

9. ในการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของผู้เรียน ขอเพียงแค่สอบ
ผ่าน 

     

10. ต้องการศึกษาต่อทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้สูงที่สุดเท่าที่จะ
สามารถท าได้ 
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ประวัติการศึกษาและการท างาน 
 
 
ชื่อ นามสกุล  กรประภา   อุบลจันทร ์
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