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บทคัดยอภาษาไทย 

 
การวิจัยเรื่อง ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลงทองเท่ียวอยางยัง่ยืนใน 

จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลง 
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรีโดยใชวิธีวิจัยเชิงปรมิาณ ควบคูกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการเก็บ 
รวบรวมขอมูล จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ สนทนากลุม ผูใหขอมูลหลักไดแก ผูนําชุมชน คนใน 
ชุมชน เจาหนาท่ี ผูบริหาร องคกรบริหารสวนทองถ่ิน โดยนําขอมูลมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา   

ผลการวิจัยพบวา 1.ชุมชนมีแหลงทองเท่ียวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ศูนยการ
เรียนรูขนมหวานมีความเปนเอกลักษณเพราะใชวัตถุดิบท่ีข้ึนชื่อในพ้ืนท่ีคือ น้ําตาลโตนด  ชุมชนมีความ
เขมแข็งและไดรับรางวัลจากหลายหนวยงาน ปญหาดานการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีพบคือ การขาดความ
รวมมือกับกลุมชาวบาน สถานศึกษารวมถึงเจาหนาท่ีมีไมเพียงพอในการทํางานเพ่ือประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียว 2.ทิศทางในการพัฒนาชุมชนไปสูแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพมี 3 ดานไดแก  1) การสงเสริมให
คนในชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวท่ีเปนแหลงผลิตขนมหวานโดยมีองคการบริหาร
สวนทองถ่ินรับผิดชอบวางแผน ดําเนินการ ประเมินผล  2) การจัดทําเสนทางทองเท่ียวชุมชนผลิตขนม
หวานเพ่ือประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูขนมหวาน  เทศกาลขนมหวาน รวมถึงการจัดประเพณีตางๆท่ี
เปนสัญลักษณของชุมชน 3) การอบรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และคนในชุมชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ินพา 
นักทองเท่ียวเยี่ยมชมชุมชนและใหความรูแกนักทองเท่ียวในความเปนเอกลักษณของชุมชนท่ีเปนแหลง 
ผลิตขนมหวานใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน 
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Abstract 

The study of Direction of the Potential Development Community of a Confectionery 
Production into the Sustainable Tourism in Phetchaburi Province aimed to study:  The 
study of Direction of the Potential Development Community of a Confectionery 
Production into the Sustainable Tourism in Phetchaburi Province employed qualitative 
research by collecting data from interview, and focus group discussion. Data was 
analyzed using content analysis. The main informants were community leaders, local 
people in Phetchaburi community, officers, administrators, sub-district administration 
organization.  

The results of this research showed that  
1. This community has been empowered, and  also received many awards from 
government agencies and private sectors but there are tourism developments 
concerned which are the lack of cooperative from local people and academies 
including the shortage of staff officers for tourism promoting.  
2. There are 3 process guidelines to develop the community into a potential tourism 
community which are 1) Encouraging people in the community to get involve with 
organizing confectionery tourism attractions which will be overseen by Sub-district 
administrations organization’s management, operation, responsibilities and 
evaluation.  
2) Providing community of confectionery tourism roadmap to promote confectionery 
learning center, confectionery festival along with setting up traditions which will 
symbolize the uniqueness of the community. 3) Educating youth and community 
members to be able to guide and show tourists around their community, helping 
tourists to learn and to know more about the uniqueness of confectionery 
community to make the community more recognizable.  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

รัฐบาลมีนโยบายสําคัญในเรื่องการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของ ประเทศ โดยมุงเนนการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยการทองเท่ียว และการสราง โอกาสทางการคาขาย การขยายตลาด กระตุนการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับฐานรากตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เรื่องการสรางความสามารถทางการ แขงขัน 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 กําหนดกลยุทธการสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมรายไดของประชากร รักษาเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการ รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหเติบโต อยางสมดุล

ยั่งยืน และโดยเฉพาะดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้น  ไดสนับสนุนใหเกิดการทองเท่ียวในประเทศ เชน 

การทองเท่ียววิถีไทย เปนตน สรางความตื่นตัวและดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวท้ังจากคนในประเทศ 

และชาวตางชาติมากยิ่งข้ึน ท้ังสงเสริมการทองเท่ียวคุณภาพและนําเสนอความเปนไทยใหเปนจุดขาย

ทางการทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมรายไดทางการทองเท่ียวใหประเทศ โดยคํานึงถึงความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งดวยการกระจาย

รายไดสูชุมชนและทองถ่ิน โดยใหความสําคัญกับสินคาทองเท่ียวท่ีมีลักษณะโดดเดนรวมกัน เชน กลุมสินค

า ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ กลุมสินคาทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม และกลุมสินคาทองเท่ียวเชิงภูมิปญญา 

ท องถ่ิน  รวมถึงการเสนอขายเชื่ อมโยงกับผลิตภัณฑ ท่ี พัฒนาจากวิ ถีชี วิตชุมชน  (สืบคนจาก 

https://www.tat.or.th/th) 

จังหวัดเพชรบุรี มีแหลงท องเท่ียวท่ีหลากหลายสวยงาม ท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและ

ศิลปวัฒนธรรม สามารถสงเสริมการทองเท่ียวและ ดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาทองเท่ียวในจังหวัด

เพชรบุรี เกิดการกระตุน เศรษฐกิจในจังหวัด และจากการดําเนินงานตามนโยบาย “เมืองนาอยู นากิน น

าเท่ียว” ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายรัฐบาล และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห

งชาติ มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี จึงมีความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมและพัฒนาการ

ดําเนินงานดังกลาว  ใหเกิดการกระจายผลประโยชนใหเชื่อมโยงกันทุกมิติ ท้ังดานการพัฒนาแหลง ทอง

เท่ียวและบุคลากรดานการทองเท่ียว  การพัฒนาสินคาและบริการ ตลอดจนการเพ่ิมประสิทธิทาง

การตลาดอยางตอเนื่อง (สํานักงานจังหวัดเพชรบุรี, 2561) 

จังหวัดมีความอุดมสมบูรณของแหลงอาหาร ชุมชน ประชาชนมีความม่ันคงทาง อาหารสูง 

วัฒนธรรมและอาหารการกินสามารถสรางรายได สรางงานอาชีพใหกับชุมชน ท้ังเปนแหลงรวมของขนม
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หวานพ้ืนเมืองนานาชนิดท่ีเปนท่ีรูจักกันมาชานาน อาทิ ขนม หมอแกง ฝอยทอง ทองหยอด ทองหยิบ 

เม็ดขนุน บาบิ่น ขนมชั้น ขนมข้ีหนู และขาวเกรียบงา เปนตน ซ่ึงขนมหวานพ้ืนเมืองดังกลาว ถือเปน

สินคาบริโภคท่ีสําคัญท่ีผลิตข้ึนจากภูมิปญญาทองถ่ินสืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษจนถึงปจจุบันและเปน

สินคาพ้ืนเมืองท่ีข้ึนชื่อของเมืองเพชรบุรี (ณปภา หอมหวล และชนานุช เงินทอง,2562)  ดวยเหตุผล

ดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาชุมชนผลิตขนมหวานท่ีมีชื่อเสียงในจังหวัดเพชรบุรี และการพัฒนาการ

ทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณสอดคลองกับวิสัยทัศนของจังหวัดเพชรบุรีท่ีระบุวา “เมืองเศรษฐกิจพอเพียง

ตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเท่ียว ระดับประเทศ”  ซ่ึงจะนําไปเปนทิศทางการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนผลิตขนมหวานไปสูการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความยั่งยืน และเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชน

เติบโตอยางตอเนื่อง ประชาชนมีงาน อาชีพ รายได โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐาน  

คําถามวิจัย 

ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัด

เพชรบุรีเปนอยางไร 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย          

 เพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน

ในจังหวัดเพชรบุรี 

ขอบเขตของการวิจัย   

          การวิจัยในครั้งนี้ไดทําเพ่ือการนําเสนอทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวจากผลสํารวจความ
คิดเห็นจากผูนําชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรสวนทองถ่ิน  สมาชิกในชุมชน 
ผูประกอบการ  นักทองเท่ียว ในชวงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี 
 พ้ืนท่ี  เทศบาลเมือง จ.เพชรบุรี 
 ผูใหขอมูลหลัก ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ประกอบดวย 
ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรสวนทองถ่ิน  สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ  และ
นักทองเท่ียว 
 ขอบเขตเนื้อหา ไดแก ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวาน และแหลง
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.การสรางโอกาสใหคนในชุมชนมีสวนรวมในพัฒนาแหลงทองถ่ินใหมีศักยภาพ ฟนฟูอัต 

ลักษณ อนุรักษวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติ  
2.สรางความความเขมแข็งเพ่ือสรางรายไดในชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวชุมชน มีระบบ 

การบริหารจัดการชุมชน  
3.ไดทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนใน

จังหวัดเพชรบุรี 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัย เรื่อง  ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลงทองเท่ียวอยาง 
ยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

ตอนท่ี 1  การทองเท่ียวโดยมีชุมชนเปนฐาน 
ตอนท่ี 2  ศักยภาพของชุมชน  
ตอนท่ี 3 วิธีการพัฒนาชุมชน 
ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตอนท่ี 1 การทองเท่ียวโดยชุมชนเปนฐาน 

      การทองเท่ียวโดยชุมชนเปนฐาน มีผูใหความหมายไวอยางสอดคลอง ดังนี้ 

       พจนา สวนศรี (2546) ไดใหความหมายวา การทองเท่ียวชุมชน คือการทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงความ

ยั่งยืนของสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม กําหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือชุมชนและชุมชนมี

บทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแกผูมาเยือน 

       สินธุ สโรบล (2546) การทองเท่ียวโดยชุมชนคือชุมชนเปนผูดําเนินการ ตั้งอยูบนฐานคิดท่ีวา

ชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากรและเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการทองเท่ียวท่ีมีอยูในทองถ่ิน ท้ัง

ดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรมประเพณี รวมถึงวิถีชีวิตความเปนอยูและวิถีการผลิตชุมชน มาใช

เปนปจจัยหรือตนทุนหารผลิตท่ีสําคัญในการจัดการทองเท่ียวอยางเหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอ

ทองถ่ิน 

     จากความหมายของการทองเท่ียวโดยชุมชน จึงสรุปไดวาการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนฐานคือการ

ใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดการทองเท่ียวโดยคนในชุมชนเปนคนจัดการโดยคํานึงถึงความยั่งยืนของ

สิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรมทองถ่ินและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชน 

    องคประกอบหลักของการทองเท่ียวโดยมีชุมชนเปนฐาน (Community Based Tourism - 

CBT) มี 4 ดานไดแก (พจนา สวนศรี,2554)  
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        (1) ดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และมี

วิธีการผลิตท่ีพ่ึงพา และใชทรัพยากรธรรมชาติดานการจัดการในชุมชนนี้มีกฎกติกาอยางยั่งยืน ชุมชนมี

วัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน 

        (2) ดานองคกรชุมชน ชุมชนมีระบบสังคมท่ีเขาใจกัน ในชุมชนมีปราชญหรือผูมีความรูและทักษะ

ในเรื่องตางๆหลากหลาย ชุมชนรูสึกเปนเจาของและเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

        (3) ดานการจัดการ ในชุมชนมีกฎ กติกาในการจัดการสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและการทองเท่ียว มี

องคกรหรือกลไกในการทํางานเพ่ือจัดการการทองเท่ียวและสามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับการพัฒนา

ชุมชนโดยรวมได มีการกระจายผลประโยชนท่ีเปนธรรมและมีกองทุนของชุมชนท่ีเอ้ือประโยชนตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

        (4) ดานการเรียนรู ลักษณะของกิจกรรมการทองเท่ียวสามารถสรางการรับรูและความเขาใจในวิถี

ชีวิตและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง มีระบบการจัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางชาวบานกับผูมาเยือน

รวมไปถึงการสรางจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมในสวนของชาวบานและผู

มาเยือน 

  หลักการของการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนฐาน 

    การกําหนดหลักการนี้เปนไปไดเพ่ือใหเห็นจุดยืนของการทองเท่ียวชุมชน ท่ีใชการทองเท่ียวเปน

เครื่องมือในการพัฒนาชุมชนไดแก (พจนา สวนศรี,2546)  

         (1) ชุมชนเปนเจาของ 

         (2) ชาวบานเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและกําหนดทิศทาง 

         (3) สงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 

         (4) ยกระดับคุณภาพชีวิต 

         (5)  มีความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม 

         (6) คงเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

         (7)  กอใหเกิดการเรียนรูระหวางคนตางวัฒนธรรม 

         (8) ครบหนึ่งวัฒนธรรมท่ีแตกตางและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

         (9) เกิดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกคนทองถ่ิน 
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         (10) มีการกระจายรายไดสูสาธารณประโยชนของชุมชน 

   นอกจากนี้การทองเท่ียวโดยชุมชนจําเปนตองมีองคกรท่ีเขามารับผิดชอบในการทํางานเนื่องจาก

ลักษณะงานตองติดตอสัมพันธกับนักทองเท่ียวซ่ึงเปนบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอกท่ีตอง

ประสานความรวมมือการทองเท่ียวยังเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรสวนรวมของชุมชน จึง

จําเปนตองสรางรูปแบบการบริหารองคกรใหชัดเจน การท่ีจะท่ีวัดวาองคกรท่ีเขามาทําหนาท่ีจัดการการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนเปนตัวแทนผลประโยชนท่ีแทจริงของชุมชนหรือไมองคกรตองใหความสําคัญ

องคประกอบตางๆดังนี้ (พจนา สวนศรี,2546)  

 (1) การมีสวนรวม (Participation) เปนหัวใจการทํางานชุมชน คือการท่ีชาวบานมีความรูสึกเปน

เจาของโครงการ ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือ กระบวนการทํางานไดใหชาวบานไดรวมคิดรวมทําตุงแตเริ่มและมี

สวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางและการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชนซ่ึง อาจ

เปนไปไดยากท่ีจะทําใหทุกคนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยตรงแตการทองเท่ียวโดยชุมชนก็ควรใหคนใน

ชุมชนไดรับประโยชนไมทางตรงก็ทางออมในการจัดการการทองเท่ียวในกรณีของการทองเท่ียวชุมชน 

สามารถสรางการมีสวนรวมของกลุมตางๆในชุมชนใหเขามามีบทบาทในการทํางานและการเปนท่ีปรึกษา

รวมทุนชาวบานท่ัวไปสามารถเปนสมาชิกไดในลักษณะการรวมทุนและการลงหุนเพ่ือกอใหเกิด

ผลประโยชนแกชุมชนแมวาการมีสวนรวมอาจทําใหกิจกรรมเปนไปไดชาจะสมาชิกและชุมชนจะเกิด

ประสบการณและการเรียนรูรวมกัน 

(2) การกระจายบทบาทการทํางาน (Division of Roles)  การท่ีการทองเท่ียวมีกิจกรรม

หลากหลาย และแบงบทบาทหนาท่ีการทํางานใหกระจายไปยังสมาชิกจะทําใหการทํางานคลองตัว

นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกโดยเฉพาะผูหญิง ผูอาวุโส เยาวชนไดแสดงบทบาทและ

ศักยภาพของตนในการทํางาน 

(3) การกระจายผลประโยชน (Division of Benefits) การทองเท่ียวเปนกิจกรรมสรางรายไดและ

ผลตอบแทนใหกับชุมชนและผูท่ีเก่ียวของซ่ึงจําเปนตองมีการจัดผลประโยชนใหกระจายตัวสูงคนในชุมชน

และสมาชิกผูดําเนินการทองเท่ียว การจัดผลประโยชนควรแยกออกเปนผลประโยชนทางตรงท่ีสมาชิกของ

กลุมองคกรทองเท่ียวโดยชุมชนไดรับจากการทองเท่ียวและผลประโยชนทางออมแมวาสมาชิกทุกคนจะ

ไมไดรับทางตรงจากการทองเท่ียวแตก็ควรไดรับการจัดสรรประโยชนในสวนของสาธารณะประโยชนของ

ชุมชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนของชุมชนนอกจากนี้ยังรวมไปถึงประโยชนท่ีเกิดจากขาย

ของท่ีระลึก หรือผลิตภัณฑของชุมชนทําใหมีเงินหมุนเวียนในหมูบานมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

หมูบานเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 
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(4) มีระบบการทํางานท่ีโปรงใสและตรวจสอบไดระบบการเงินท่ีเขาใจงายตรวจสอบได และการ

กระจายบทบาทการทํางานมีความจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญตั้งแตตนเพราะการทองเท่ียวมี

ผลประโยชนในหลายดานการวางระบบท่ีดีทําใหสมาชิกไมตองหวัดระแวงกันในภายหลังสิ่งท่ีสามารถทํา

ใหโปรงใสและตรวจสอบการทํางานไดมีดังนี้ 

 (4.1) มีการจัดทําการเงินคอยพ้ืนฐานเชนการมีใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จจายเงิน การลงบัญชี

รายรับ-รายจายรายวัน และบัญชีแยกประเภท 

(4.2) มีระบบการรายงานการเงินทุกเดือน 

(4.3) ออกระเบียบวาตองการหักเงินเขาบัญชีกองทุนหมูบานหรือกองกลางของกลุมรวมท้ัง

ระเบียบใชเงิน 

(4.4) มีการสรุปการใชจายทุกๆ3-6เดือน 

(4.5) สมาชิกท่ีทําการเงิน (รับ-จาย) กับคนทําบัญชี (แสดงรายการสนุปการใชจายเงินในแตละ

ประเภท)  ตองไมใชคนเดยีวกันและควรมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยสองคน 

(4.6) ระบบหมุนเวียนผูรับผิดชอบเรื่องท่ีพัก การนําเท่ียวยานพาหนะหรืออาหารใหมีการทํา 

ระบบรายชื่อเพ่ือเห็นการกระจายตัวการทํางานการหมุนเวียนการทํางานและผลตอบแทนท่ีไดรับ 

(5) มีมาตรการในการคุมครองและปองกันผลกระทบทางดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

กลุมสามารถออกระเบียบการทองเท่ียวหรือแนวทางการปฎิบัติตัวเม่ืออยูในชุมชนใหนักทองเท่ียวถือเปน

แนวปฏิบัตินอกจากนี้ยังควรตองมีกลไกการติดตามผลกระทบทางดานตางๆโดยตั้งกรรมการจะมา

รับผิดชอบหรือจัดทําใหเปนวิธีปฏิบัติเม่ือมีการทองเท่ียวควรตองมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งแวดลอมและพฤติกรรมตางๆท่ีไมเหมาะสมเพ่ือใหมีการเฝาระวังและแกไขผลกระทบไดอยางทันทวงที 

รูปแบบการทองเท่ียวชุมชน 

         มี 3 รูปแบบ ไดแก 

         (1) แลกเปลี่ยนการเรยีนรู เปนโปรแกรมการทองเท่ียวปกติของชุมชน 

         (2) ศึกษาดูงานเปนการจัดกระบวนการเรียนรูซ่ึงมีท้ัง การบรรยายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือให

ผูมาศึกษาดูงานไดเขาใจและนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทหรือวัตถุประสงคของการศึกษาดูงาน 
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        (3) จิตอาสา ไปกิจกรรมเพ่ิมเติมสําหรับอาสาสมัครท่ีตองการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีสอท

ของกับความตองการของชุมชน (พจนา สวนศรี,2546) 

รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวชุมชน มี 6 รูปแบบไดแก  

        (1) การเดินศึกษาธรรมชาติ  

        (2) การเดินเท่ียวภายในหมูบาน  

        (3) รวมกิจกรรมในวิถีชีวิต  

               (3.1) ในหมูบานเชน การทําอาหาร ตําขาว ทอผา ทําบุญตักบาตร 

               (3.2) นอกหมูบานเชน การทําสวน การทํานา 

        (4) รวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนของชุมชนเชนการทํากิจกรรมกับเด็กนักเรียนในโรงเรียน 

        (5) เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเชน เรียนดนตรีเรียนแกะสลักเรียนการยอมสีธรรมชาติ 

        (6) กิจกรรมศึกษาธรรมชาติอ่ืนๆเชน ดูนก ข่ีจักรยาน วาดรูป (พจนา สวนศรี,2546) 

จึงสรุปไดวา  การทองเท่ียวโดยชุมชน ทําใหคนในชุมชนไดตระหนักถึงความรวมมือรวมใจในการ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษเอกลักษณ วิถีชีวิตความเปนอยูของตน ไมใหเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาพแวดลอมภายนอกหริอสิ่งท่ีบุคคลภายนอกนําเขามาในชุมชน เพ่ือใหเกิดการทองเท่ียวโดยชุมชนเปน

ฐานอยางยั่งยืน 

ตอนท่ี 2 ศักยภาพของชุมชน 

การสรางชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวนั้นจะตองทราบกอนวาชุมชนนั้นๆ มีศักยภาพอะไรท่ีเปนท่ีดึงดูด

หรือจุดขายของชุมชน และสามารถพัฒนาศักยภาพใหเพียงพอในการดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาเท่ียวชม 

ดังท่ีมีผูอธิบายถึงศักยภาพของชุมชนเพ่ือดึงดูดการทองเท่ียวไวดังนี้ 

นําชัย ทนุผล และคณะ (2543) ไดอธิบายวา 

2.2.1 ศักยภาพของทรัพยากรแหลงทองเท่ียว พิจารณาสภาพทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีลักษณะเฉพาะ 

และคงลักษณะพ้ืนถ่ินโดยเนนความสําคัญของระบบนิเวศ หรือวัฒนธรรมพ้ืนท่ี และความดึงดูดใจวา มี

มากนองเพียงใด เพ่ือใหความสําคัญท่ีตางๆกัน ดังนี้  

ชนิดของแหลงทองเท่ียว พิจารณาจากสภาพธรรมชาติของแหลงทองเท่ียวหรือ 
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องคประกอบหลักภายในแหลงทองเท่ียวโดยพิจารณาจาก 

(1) ความเปนสภาพธรรมชาติดั้งเดิม 

(2) เปนสภาพท่ีถูกตัดแปลง ตกแตง เปนบางสวน แตยังคงสภาพเดิมไวเปนหลัก 

(3) เปนแหลงธรรมชาติท่ีสรางข้ึนโดยการผสมผสาน จําลอง หรือตกแตงใหม 

(4) ไมสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

(5) เปนแหลงท่ีสรางเลียนแบบธรรมชาติ 

2.2.2 ศักยภาพของการจัดการ พิจารณาจากสภาพการจัดการโดยปจจุบัน ประกอบดวย 

   องคกรในการจัดการท่ีใหความสําคัญของการรวมมือกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการมี 

สวนรวมของคนในชุมชน 

  (1) รูปแบบองคกรในการจัดการ เนนความเปนองคกรประชาชน หรือรัฐ หรอื เอกชน 

  (2) ระดับของการมีสวนรวมวาชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการควบคุมการทองเท่ียว 

ใหความเห็นในการทองเท่ียว หรือเพียงไดประโยชนจากการคาและการบริการ 

2.2.3 ความพรอมของชุมชน 

  (1) การมีสวนรวมของประชาชนในชมุชน 

    (1.1) การจัดการทองเท่ียวมีประชาชนในชุมชนเปนเปาหมายหลัก 

    (1.2) มีการใหความสําคัญกับชุมชนในการเขามามีบทบาท ตัดสินใจ กํากับ 

ดูแล และควบคุมการทองเท่ียวนั้น ๆ 

    (1.3) สามารถดํารงชวีิตไดอยางมีศักดิ์ศรี 

  (2) ความรูสึกเปนเจาของทองถ่ินและกิจกรรมทองเท่ียว 

    (2.1) มีความรัก ความหวงแหน มีความรูสึกพ่ึงพิงและใชประโยชนจาก 

    (2.2) มีการพัฒนาตนเองและกลุมเพ่ือการจัดการธุรกิจทองเท่ียวดวยตนเอง 

    (2.3) มีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน เพ่ือ 
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    (2.4) มีการตกลงกันไดในการแบงผลประโยชนท่ีจะไดรับ 

  (3) การมีสวนรวมของชุมชน ในทางปฏิบัติ 

    (3.1) การใหขอมูลทองถ่ิน 

    (3.2) การเตรียมการจัดการ 

    (3.3) การวางแผน 

    (3.4) การควบคุมดูแลการใชทรัพยากรทองเท่ียว 

    (3.5) การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

    (3.6) การไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการ 

   (3.7) การรวมตัวกันเปนองคกรชุมชน 

  (4) ความสามารถในการรองรับการทองเท่ียว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมในการกําหนดขีด

ความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวของชุมชนวาจะสามารถรองรับปริมาณ นักทองเท่ียว รูปแบบ

กิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมนันทนาการ และการรองรับของการพัฒนาสิ่ง 

อํานวยความสะดวกโดยไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชน และประสบการณการ 

ทองเท่ียวท่ีนักทองเท่ียวควรไดรับจากการไปเยือน 

    และนอกจากนี้ พจนา สวนศรี(2546) ไดกลาววา การวางแผนเตรียมความพรอมของชุมชน 

ตองมีการเตรียมความพรอมท้ังภายในและการติดตอประสานงานกับภายนอก ดังนี้ 

(1) การวางแผนดานการเตรียมความพรอมชุมชน 

(1.1) รูปแบบการทองเท่ียว 

- ขีดความสามารถในการรองรับของแหลงธรรมชาติและไมรบกวน 

- ประเพณีและพิธีกรรมของชุมชน 

- ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (จํานวนชั่วโมง) ท่ีชุมชนตองการให 

- นักทองเท่ียวเขามาใชเวลาในการทองเท่ียวภายในชุมชน 
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- ความพรอมดานท่ีพัก อาหารและมัคคุเทศกชาวบาน 

- โปรแกรมการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

(1.2) การใหบริการและเง่ือนไขการใหบริการ 

- รูปแบบองคกรในการบริหารและการดําเนินการทองเท่ียว 

- ชวงเวลาท่ีใหบริการนําเท่ียว 

- เง่ือนไขการใหบริการ 

- กฎระเบียบการปฏิบัติตัวของนักทองเท่ียว 

(1.3) สิ่งอํานวยความสะดวก 

- การวางผังของสิ่งปลูกสรางตองสอดคลองกลมกลืนกับภูมิทัศนและ 

- ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

- คํานึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม เชนการมีระบบ 

 การจัดการของเสีย การจัดโซนการใหบริการท่ีไมรบกวน ศาสน-สถานของชุมชน 

- มีระบบปองกันอันตรายท่ีอาจจะเกิดกับนักทองเท่ียว 

- มีอัตราคาบริการท่ีเปนมาตรฐานและราคาท่ีเปนธรรม เชน 

- คาอาหาร เครือ่งดื่ม และของท่ีระลึก 

- มีปายหรือแผนท่ี ท่ีใหขอมูลเบื้องตนกับนักทองเท่ียว 

(2) การวางแผนดานการตลาด 

(2.1) นักทองเท่ียว และแหลงท่ีมาของนักทองเท่ียว 

- นักทองเท่ียวติดตอกับชุมชนโดยตรง 

- ใหบริษัทนําเท่ียวทําการตลาดใหกับชุมชน 

(2.2) โปรแกรมทองเท่ียวและราคา 

- โปรแกรมมาตรฐาน เหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัย ทุกฤดูกาล 
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- โปรแกรมมาตรฐาน ผสมกับโปรแกรมทางเลือก สําหรับกลุมคนท่ีมี 

- ความสนใจเปนพิเศษและมีเวลาอยูในชุมชนหลายวัน 

- โปรแกรมท่ีออกแบบตามวัตถุประสงคเฉพาะของนักทองเท่ียว 

(2.3) การประชาสัมพันธ 

- ชองทางในการประชาสัมพันธ เชน สื่อมวลชน สํานักงานการ 

- ทองเท่ียว ปากตอปาก 

- สื่อท่ีใชในการประชาสัมพันธ เชน แผนพับ วิดีโอ โปสเตอร อินเตอรเน็ต 

- เอกลักษณพิเศษของชุมชนท่ีแตกตางจากการทองเท่ียวอ่ืน ๆเพ่ือท่ีจะใชเปนจุดเดนในการประชาสัมพันธ 

และบุญเลิศ จิตตั้งวฒันา(2548) กลาววาศักยภาพของชุมชน มี 3 ดานคือ 

(1) ศักยภาพดานทรัพยากรทองเท่ียว โดยดูวาทรัพยากรทองเท่ียวของชุมชนมีอะไรบางท่ีเปนสิ่งดี

งดูดใจใหแกนักทองเท่ียวเขามาเยี่ยมชม ซ่ึงอาจจะแบงได 3 ประเภทคือทรัพยากรทองเท่ียวประเภทธร

มชาติ ทรัพยากรทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร โบราณสถานโบราณวัตถุ และทรัพยากรประเภท

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม ภูมิปญญาพ้ืนบาน วิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ 

(2) ศักยภาพดานการเขาถึงทรัพยากรทองเท่ียว การเขาถึงทรัพยากรการทองเท่ียวชุมชนนั้นมี

เสนทาง ทางบก ทางเรือ และทางอากาศท่ีสามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียวไดอยางสะดวกสบายหรือไม 

สามารถเดินทางทองเท่ียวไดตลอดปหรือไม และมีการขนสงสาธารณะบริการนักทองเท่ียวใหไปทองเท่ียว

ไดอยางสมํ่าเสมอและเพียงพอหรือไม นอกจากนั้นมีท่ีจอดรถสําหรับยานพาหนะท่ีเขาไปใชบริการอยาง

เพียงพอหรือไมตลอดจนเสนทางสามารถติดตอเชื่อมโยงกันระหวางทรัพยากรทองเท่ียวหนึ่งกับอีก

ทรัพยากรทองเท่ียวหนึ่งท่ีอยูบริเวณใกลเคียง 

(3) ศักยภาพดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว เปนองคประกอบท่ีสําคัญของ

ทรัพยากรทองเท่ียวท่ีตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกไวบริการแกนักทองเท่ียวท่ีเขามายังชุมชน ซ่ึงสิ่งอํานวย

ความสะดวกทางการทองเท่ียวหมายถึงสรรพสิ่งท่ีรองรับในการเดินทางทองเท่ียวของนักทองเท่ียวเพ่ือให

การเดินทางทองเท่ียวเปนไปดวยความสะดวกสบายและปลอดภัย และชุมชนนั้นมีความสามารถในการ

รองรับนักทองเท่ียวไดมากนอยเพียงใด 

ท้ังนี้ วิวัฒนชัย บุญยภักดิ์ (2550 อางถึงใน ปาริฉัตร สิงหศักดิ์ตระกูล และ พัชรินทร เสริม 
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การดี, ม.ป.ป.) ไดกลาว ถึงศักยภาพของแหลงทองเท่ียวหมายถึง ความพรอมของแหลงทองเท่ียวท่ี
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา การปรับปรุงหรือการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง รวมถึงความนาสนใจของ 
ทองถ่ินนั้นวา เพียงพอท่ีจะดึงดูดใจนักทองเท่ียวใหตัดสินใจเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวนั้นหรือไม มี 
หลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) คุณคาของแหลงทองเท่ียว ไดแก ความสวยงาม ลักษณะเดนในตัวเอง ความเกาแกทาง
ประวัติศาสตร ความสําคัญทางลัทธิและศาสนาบรรยากาศ สภาพภูมิทัศนทางธรรมชาติและวิถีชีวิต 

(2) ความสะดวกในการเขาถึง ไดแก สภาพเสนทางทองเท่ียวลักษณะการเดินทางระยะเวลาจาก
ตัวเมืองไปยังแหลงทองเท่ียว 

(3) สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก ท่ีพักแรม รานอาหาร เครื่องดื่ม สถานบริการตาง ๆ ระบบ
ไฟฟา ประปา โทรศัพท และการรักษาความปลอดภัย 

(4) สภาพแวดลอม ไดแก สภาพทางกายภาพ สภาพอากาศ ระบบนิเวศ และสภาพอ่ืน ๆ ของ
แหลงทองเท่ียว  

ดังนั้นสรุปไดวาศักยภาพของชุมชนท่ีจะสรางใหชุมชนเปนแหลงทองเท่ียวท่ีดึงดูดนักทองเท่ียว
ชุมชนจะตองมีศักยภาพในดานทรัพยากรทองเท่ียวไมวาจะเปนสิ่งปลูกสราประวัติศาสตร โบราณสถาน 
แหลงธรรมชาติ หรือวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา วิถีชีวิต การประกอบ อาชีพ เปนตน และนอกจากนั้น
ชุมชนจะตองมีการเขาถึงท่ีสะดวกสบาย มีเสนทางท่ีเขาถึงไดงายและ เสนทางเชื่อมตอกับทรัพยากร
บริเวณใกลเคียงดวย ซ่ึงสิ่งอํานวยความสะดวกในชุมชนท่ีจะตองมีไวบริการแกนักทองเท่ียวไดแกท่ีพักแรม 
รานคา รานอาหารตาง รวมไปถึงระบบไฟฟา ประปา และการรักษาความปลอดภัยดวย ชุมชนจะตองรูวา
สามารถรองรับนักทองเท่ียวไดมากนอยเพียงใดตามความสามารถของตนเอง เพ่ือท่ีจะไมใหเกิดการทําลาย
ความเปนธรรมชาติ หรือทําลายอัตลักษณของชุมชนตนเอง ชุมชนตองมีการจัดการการทองเท่ียวโดยคน
ในชุมชนมีสวนรวมในการทํางาน รวมตัดสินใจ ชวยกันวางแผนการทํางาน การจัดรูปแบบโปรแกรมการ
ทองเท่ียว การประชาสัมพันธเปนตน 

กลาวโดยสรุปศักยภาพของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนฐานไดแก 1.ศักยภาพ
ดานทรัพยากรทองเท่ียว 2. ดานการเขาถึงชุมชนและทรัพยากรทองเท่ียว 3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4. ดานความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียว และ 5. ดานการจัดการการทองเท่ียว 

 
ตอนท่ี 3 วิธีการพัฒนาชุมชน 

สนธยา พลศรี(2547 : 65-89) กลาววา การพัฒนาชุมชนมีวิธีการสำคัญ 3 วิธี คือการให 
การศึกษาแกชุมชน การจัดระเบียบชุมชน และการดำเนินงานในลักษณะของกระบวนการ ซ่ึงอธิบาย ได 
ดังนี้  

1. การใหการศึกษาแกชุมชน (Community Education) คือการใหคนในชุมชนไดเรียนรูในสิ่งท่ี
ควรรูเพ่ือความรูความเขาใจรวมกัน เปนกระบวนการท่ี ผูเขารับการศึกษามีสวนสำคัญท่ีสุด เพราะเปน
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การเรียนรูดวยตนเอง จึงตองมีแรงจูงใจท่ีตองการจะ ศึกษาและบางเรื่องตองมีการฝกฝนปฏิบัติใหมีทักษะ 
โดยผูเขารับการศึกษาอาจเปนเด็ก เยาวชนหรือ ผูใหญในชุมชนรวมถึงผูนำกลุมท่ีมีความสนใจ มีเวลา
เพียงพอและสามารถนำไปใชประโยชนได สวนผูใหการศึกษาเชน นักพัฒนาชุมชน นักสงเสริมการเกษตร 
นักสาธารณสุข ฯลฯ จะตองเปนผูมีความรู และทักษะในการถายทอดเนื้อหาขอมูลความรู มีบุคลิกและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักใชจิตวิทยา ตลอดจนเทคนิควิธีสอนและถายทอดความรูไดดี  

 1.1 รูปแบบของการใหการศึกษาแกชุมชน การใหการศึกษาแกชุมชน ถาแบงตาม จำนวนของ
คนท่ีใหการศึกษา อาจแบงได 3 รูปแบบ ดังนี ้ 

1.1.1 การใหการศึกษาเปนรายบุคคล เปนการใหการศึกษาแกบุคคลท่ีไมสามารถใหการศึกษา
รวมกับผูอ่ืนได คือเปนบุคคลท่ีมีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากผูอ่ืน เชน คนพิการ และผิดปกติทางกาย
หรือจิตใจ ผูนำชุมชนท่ีตองสรางบุคลิกภาพใหเหมาะสม เด็กหรือเยาวชนท่ีเตรียม ตัวไปทำกิจกรรม
ประเภทประกวดและแขงขัน เปนตน สวนใหญเปนการฝกทักษะใหแกบุคคลในดาน ใดดานหนึ่งหรือหลาย 
ๆ ดานก็ได  

1.1.2 การใหการศึกษาเปนกลุม เปนการใหการศึกษาแกบุคคลในชุมชน เปนกลุมท่ีมีจำนวนไม
มากนัก มีความสนใจรวมกัน มีลักษณะคลายคลึงกัน มีการทำกิจกรรมรวมกัน หรือใชชีวิตรวมกันตาม
วัตถุประสงคของการใหการศึกษา ซ่ึงอาจใชวิธีการใหการศึกษาไดหลายวิธี เชน การประชุมปฏิบัติการ 
การอภิปราย การจัดนิทรรศการ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนความรูและ ประสบการณโดยจัดเวที
ประชาคม เปนตน  

1.1.3 การใหการศึกษาแกคนจำนวนมาก เปนการใหการศึกษาแกผูคนใน ชุมชนท่ีมีจำนวนมาก 
เพ่ือใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองไปพรอม ๆ กัน โดยสวนใหญจะดำเนินการ ผานสื่อตาง ๆ เชน หอ
กระจายขาวของชุมชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ รวมถึงอินเทอรเน็ต เปนตน 
การใหการศึกษาแกชุมชนจึงตองเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบุคคล กลุมปาหมาย และวัตถุประสงคของ
การใหการศึกษาดวยจึงจะประสบความส าเร็จ  

1.2 วิ ธีการใหการศึกษาแกชุมชน การใหการศึกษาแกชุมชนสามารถดำเนินการไดหลายวิธี ดังนี้ 
1.2.1 การพบปะเยี่ยมเยียนโดยตรง เปนการใหการศึกษาโดยการไปพบปะ เยี่ยมเยียนผูเรียนเปน 

รายบุคคลหรือครอบครัว อาจจะเปนท่ีบานหรือสถานท่ีประกอบอาชีพ เชน สวน ไร นา เปนตน แลวจึงหา
โอกาสท่ีเหมาะสมใหการศึกษาตามเนื้อหาสาระท่ีตองการ การพบปะเยี่ยม เยียนโดยตรงแมจะมี
กระบวนการคอนขางยุงยาก แตจะสรางบรรยากาศในการเรียนรูแบบเปนกันเอง ทำใหผูถายทอดความรู
และผูเรียนมีความสนิทสนมกัน ไดเห็นสภาพชีวิตความเปนอยูของผูเรียน ซ่ึง สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
ถายทอดความรูใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ทำใหสามารถใหการศึกษาไดงาย เรียนรู และบรรลุเปูาหมายไดเร็วข้ึน  

1.2.2 การอภิปรายกลุม เปนการใหการศึกษาแกชุมชนเปนกลุม โดยการนำผูท่ีมีปญหามีความ
ตองการ และความสนใจรวมกันจำนวนไมมากนักมารวมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน ความรูความคิดเห็นกัน 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกัน ฝกการเรียนรูรวมกันและทำงานรวมกัน เปนกลุมพัฒนาความเปนผูนำ
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เรียนรูวิธีการทำงานแบบประชาธิปไตย สรางจิตสำนึกในการเปนเจาของและรับผิดชอบการพัฒนาชุมชน
รวมกัน เปนตน  

1.2.3 การสาธิต เปนการใหการศึกษาดวยการแสดงหรือทำใหดูโดยใหผูเขารับการศึกษาไดเรียนรู
จากการเฝ าดูและการทดลองปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนการสาธิตผลงาน การพัฒนาท่ีประสบ
ความสำเร็จหรือสาธิตการดำเนินงานพัฒนาชุมชนก็ได การสาธิตชวยใหผูเรียน มองเห็นสิ่งท่ีเรียน สามารถ
เชื่อมโยงเปรียบเทียบสิ่งท่ีจะเรียนกับสิ่งอ่ืน ๆ ได ท าใหบรรยากาศของการ เรียนไมซ ซากจำเจ  

1.2.4 การจัดนิทรรศการ เปนการจัดแสดงสิ่งท่ีจะเรียนรูใหดู เชน การ แสดงตัวอยาง หุนจำลอง 
แผนภูมิ รูปภาพ หรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ อยางเปนหมวดหมู มีระเบียบ แบบแผน กระตุนใหตระหนัก
ถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน ชวยในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อ คานิยมบาง ประการของผูเรียนเปนการสราง
ความรวมมือระหวางคนในชุมชนเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 

 1.2.5 การศึกษาดูงาน เปนการนำกลุมเป าหมายไปศึกษาหาความรูในสถานท่ีตาง ๆ ท่ีประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาชุมชน ไปชมเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเหมาะสมกับการ พัฒนาชุมชนของตนหรือไปหา
คนท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนาเพ่ือกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการพัฒนาชุมชน การศึกษาและดู
งานยังชวยในการฝกทักษะของการทำงานรวมกัน ทำใหเกิดการรวมกลุมและองคกรข้ึนในชุมชน สราง
ความรัก ความสามัคคี ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นำความรู และประสบการณท่ีไดพบเห็นมาปรับใชใน
การพัฒนาชุมชนของตน นอกจากนี้แลวการศึกษาดูงานยังทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อ 
คานิยมท่ีไมพึงประสงคของบุคคลใหเหมาะสมไดอีกดวย  

1.2.6 การฝกอบรม เปนการใหการศึกษาแกชุมชนโดยการเพ่ิมพูนความรู ความชำนาญ 
ความสามารถหรือทักษะของบุคคล การเปลี่ยนแปลงเจตคติและความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมให
เหมาะสม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและแกไขขอบกพรองในการดำเนินงานไดอยาง มีประสิทธิภาพท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต  

1.2.7 การรณรงค เปนการใหการศึกษาแกชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนดวย การแสดงวาเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีรณรงคนั้น ทางสื่อและการแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ ถาเปนเรื่องท่ีเห็นดวยก็ให
การสนับสนุนใหดำเนินการ ถาหากไมเห็นดวยก็ไมใหการสนับสนุน ยับยั้ง พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไมให
เกิดข้ึนในชุมชน การรณรงคสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม รวมพลังคน ในชุมชน เปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่ง
ในการพัฒนาชุมชนใหประสบความสำเร็จ นักพัฒนาชุมชนตองรูจักเลือกวิธีการใหการศึกษาแกชุมชน ใหมี
ความเหมาะสมกับ กลุมเป าหมาย วัตถุประสงคและเป าหมายท่ีจะใหการศึกษา ซ่ึงอาจจะใชเพียงวิธีการ
เดียวหรือรวมกัน หลาย ๆ วิธีก็ได  

2. การจัดระเบียบชุมชน (Community Organization) เปนวิธีการท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางผูคนในชุมชน เชน บุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม เพ่ือพัฒนาความสามารถของ
บุคคลและกลุม รวมพลังหรือศักยภาพของชุมชนและ นำมาใชในการพัฒนาชุมชน โดยการจัดระเบียบ
ชุมชนมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้  
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ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหชุมชน เปนการศึกษาและสำรวจชุมชน เพ่ือรับทราบถึง
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ของชุมชน และนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน เชน ศึกษาประวัติความ
เปนมาของชุมชน ภูมิประเทศ ทรัพยากร ประชากรจำแนกตามลักษณะตาง ๆ เชน จำนวนคน จำนวน
ครัวเรือน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ศาสนา อาชีพ การมีงานทำ การเกิด การตาย การยายถ่ิน การเพ่ิม
ของประชากร ผูนำและผูมีอิทธิพล วิวัฒนาการของการพัฒนาชุมชน ลักษณะทางดานวัฒนธรรม เปนตน 
          ข้ันตอนท่ี 2 การรวมพลังชุมชน เปนการใชแรงจูงใจดวยการกระตุน ยั่วยุใหประชาชนมองเห็น
และตระหนักในปญหาของชุมชน เกิดความตองการท่ีจะแกไขปญหาและรวมมือกัน แกไขปญหาดวย
วิธีการพัฒนาชุมชน 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและการวิเคราะหปญหาชุมชน เปนการทำความเขาใจ รวมกันระหวาง
ประชาชนในชุมชน ในเรื่องปญหาและความตองการ ความรายแรงเรงดวนของแตละปญหาดวยการ
ประชุม อภิปราย การปรึกษาหารือ แลวจัดลำดับปญหาและความตองการ โดยตองทำการแกไขปญหาท่ี
รายแรงเรงดวนตอชุมชนกอนปญหาอ่ืน ๆ  

ข้ันตอนท่ี4 การเตรียมโครงการ เปนการเตรียมการแกไขปญหาของชุมชน ซ่ึงเกิดจากความ
ตองการของประชาชนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใน
โครงการใหมากท่ีสุด 

 ข้ันตอนท่ี 5 การคนหาและพัฒนาผูนำ ผูนำชุมชนเปนผูท่ีประชาชนใหการยอมรับ นับถือและให
ความรวมมือ ผูนำท่ีดีจึงสามารถสนับสนุนและใหการพัฒนาชุมชนประสบความสำเร็จได ในการคนหาผูนำ
นั้น อาจพิจารณาไดจากการศึกษาแนวความคิด ลักษณะนิสัย พฤติกรรมตาง ๆ และการยอมรับของ
ประชาชนในชุมชน เม่ือไดบุคคลท่ีมีลักษณะเปนผูน าแลว อาจจะนำมาใหการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาใหมี
ความรูความสามารถในการเปนผูนำในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน  

 ข้ันตอนท่ี 6 การจัดตั้งกลุมและองคกร กลุมและองคกรของประชาชนในชุมชนนั้น เปนฐาน
สำคัญในการรองรับการพัฒนา เพราะการทำงานรวมกันเปนกลุมและองคกรจะกอใหเกิดพลัง ในการ
พัฒนานำไปสูความสําเร็จไดดีกวาการทำงานเพียงคนเดียว การจัดตั้งกลุมและองคกร ตองคํานึงถึง
ลักษณะพ้ืนฐานของชุมชน เป าหมายของสมาชิก ภาวะผูนําในชุมชน และแสวงหาจุดรวมของ 
ผลประโยชนท่ีไมกอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในชุมชน แลวรวมกันบริหารจัดการกลุมใหสามารถดำเนิน 
กิจกรรมดานการพัฒนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

ข้ันตอนท่ี 7 การดำเนินการจัดระเบียบชุมชนดวยกลยุทธตางๆ ซ่ึงอาจดำเนินการ ไดหลายวิธี 
ดังนี้ 

 1. กลยุทธโตแยง เปนการแสดงออกในรูปของความไมพึงพอใจ เชน การใชวาจา การเดินขบวน 
การใชมาตรการท่ีเฉียบขาด เพ่ือจะใหไดมาในสิ่งท่ีชุมชนตองการและเพ่ือรักษา ผลประโยชนของชุมชน 

 2. กลยุทธเผชิญหนา เปนการแกไขปญหาหรือความขัดแยง ดวยการใหคูขัดแยง ท้ัง สองฝ ายมา
เผชิญหนากัน เพ่ือทำความเขาใจกันซ่ึงจะเปนการระบายความตึงเครียด ความคับของใจท่ีมีอยูใหหมดไป
แตจะตองควบคุมการเผชิญหนาใหดีเพราะไมเชนนั้นแลวอาจจะเพ่ิมความขัดแยงใหมากข้ึนไปอีก  
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3. กลยุทธการแขงขัน การแขงขันระหวางกลุมคนตาง ๆ ในชุมชนเปนสิ่งท่ีสามารถ นำมาใช
ประโยชนได เพราะเปนการกระตุนใหเกิดความมุมานะในการทำงาน แตกลวิธีการแขงขันนี้ จะตองเปน
การแขงขันในการทำความดีตามแนวความคิดและวิธีการท่ีกลุมยึดถือเพ่ือประโยชนตอสวนรวมอยาง
แทจริง 

 4. กลยุทธประกวด เปนวิธีการท่ีกระตุนใหประชาชนเกิดความตองการท่ีจะเขารวม ใน
กระบวนการพัฒนาท่ีกำหนดข้ึน เพราะการประกวดเปนแรงจูงใจใหบุคคลและกลุมเขารวมในเรื่อง 
ดังกลาวเปนอยางดี เชน การประกวดหนาบานนามอง การประกวดครอบครัวพัฒนา การประกวดชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

 5. กลยุทธตอรอง เปนวิธีการท่ีใชเม่ือประชาชนยังไมพรอมท่ีจะปฏิบัติตามขอบังคับ หรือ
ระเบียบท่ีวางไว เชน การตอรองใหลดการประชุมลงจากสัปดาหละครั้งเปนเดือนละครั้ง เปนตน 

 6. กลยุทธตอรองแลกเปลี่ยน เปนวิธีการท่ีท้ังสองฝ ายหรือทุก ๆ ฝ ายจะตองตอรอง แลกเปลี่ยน
กัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอชุมชนสวนรวม ดังนั้นการตอรองแลกเปลี่ยนจะทำใหบางฝ ายไดรับผลประโยชน แต
บางฝ ายตองเสียผลประโยชนของตนไปบาง เชน ยอมใหลดการประชุมแตสมาชิกตองรวมกันพัฒนา
หมูบานเดือนละ 1 ครั้ง 

 7. กลยุทธประนีประนอม เปนการใชวิธีท่ีนุมนวลแบบสมานฉันทแกไขปญหาหรือขอ ขัดแยง
ระหวางฝ ายตางๆ ในชุมชนโดยสันติวิธี เปนตน  

8. กลยุทธรณรงคเปนวิธีการท่ีทุกคนทุกฝ ายในชุมชนกระทำหรือแสดงออกอยางพรอมเพรียงกัน 
เพ่ือท่ีจะแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนอยางทันทีทันใด เชน รณรงคตอตานยาเสพติด การรณรงคลด ละ 
เลิก บุหรี่และอัลกอฮอล การรณรงคเพ่ือตอตานเมาแลวขับ เปนตน  

9. กลยุทธชวยเหลือรวมมือ เปนวิธีการท่ีใชสำหรับการขอความชวยเหลือจากบุคคล อ่ืนหรือกลุม
ตาง ๆ ท้ังเปนครั้งคราวหรืออยางถาวร เพ่ือการพัฒนาชุมชนตามขีดความสามารถของแตละคนแตละกลุม  

10. กลยุทธรวมมือรวมใจ เปนวิธีการท่ีทุกคน ทุกฝุายมีความเขาใจกันเปนอยางดี มีความเห็น
พองรวมกัน สามารถรวมกันรับผิดชอบในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนดวยความยินดี  

ข้ันตอนท่ี 8 การติดตามและประเมินผล เปนการติดตามและประเมินผลกิจกรรม การจัดระเบียบ
ชุมชนวามีขอบกพรองและประสบความสำเร็จหรือไม อยางไร ท้ังในระหวางการ เตรียมการ การ
ดำเนินการและหลังการจัดระเบียบชุมชนแลว โดยใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ ติดตามประเมินผลมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีหลายวิธีการ เชน การสังเกต การแจงนับจำนวนผูเขารวมกิจกรรม การสัมภาษณ การใช
แบบสอบถาม การติดตามผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เปนตน 

 3. กระบวนการพัฒนาชุมชน (Community as a Process) การพัฒนาชุมมีลักษณะสำคัญ
ประการหนึ่ง คือเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางเปนข้ันตอน ตามลำดับกอนหลัง ทุกข้ันตอนจะตองใหคน
ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนจะตองทำอยางตอเนื่องเปน
กระบวนการ โดยมีข้ันตอนดังนี้ การจัดระเบียบชุมชน การศึกษาและวิเคราะหชุมชน การรวมพลังชุมชน 
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การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน การเตรียมโครงการ การคนหาและพัฒนาผูนำ การจัดตั้งกลุมและ
องคการ ดำเนินการดวยกลยุทธตาง ๆ การติดตามประเมินผลการจัดระเบียบ  

3.1 การศึกษาชุมชน เปนการเสาะแสวงหาขอมูลตาง ๆ ในชุมชน เชน ขอมูลดาน เศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ การเมือง การปกครองและสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน เพ่ือรับทราบ
ปญหาและความตองการของชุมชนท่ีแทจริง วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจตองใชหลาย วิธีประกอบกัน 
ท้ังการสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การสำรวจและการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตาง ๆ ท่ีมีอยูใน
ชุมชนดวย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด กลวิธีท่ีสำคัญท่ีนักพัฒนา ตองใชในข้ันตอนนี้ 
คือการสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน เพราะถาหากปราศจากสัมพันธภาพท่ีดี ระหวางนักพัฒนากับ
ชาวบานแลว ก็จะเปนการยากท่ีจะไดรูและเขาใจปญหาความตองการจริง ๆ ของชาวบาน ดังนั้นการสราง
ความสัมพันธอันดีจนถึงข้ันความสนิทสนม รักใคร ศรัทธาจึงเปน สิ่งจำเปนท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับ
คนในชุมชน  

3.2 การใหการศึกษาแกชุมชน การสนทนาวิเคราะหปญหารวมกันกับประชาชน เปนการนำ
ขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากข้ันตอนการศึกษาชุมชนมาวิเคราะหถึงปญหาความตองการและ สภาพท่ีเปนจริง 
ผลกระทบ ความรุนแรงและความเสียหายตอชุมชน กลวิธีท่ีสำคัญในข้ันตอนนี้ คือ การกระตุนให
ประชาชนไดรู ไดเขาใจและตระหนักในปญหาของชุมชน ซ่ึงในปจจุบันก็คือการจัดเวทีประชาคมเพ่ือคนหา
ปญหารวมกันของชุมชน  

3.3 การวางแผน/โครงการ เปนข้ันตอนใหประชาชนรวมตัดสินใจและกำหนดโครงการ เปนการ
นำเอาปญหาท่ีประชาชนตระหนักและยอมรับวาเปนปญหาของชุมชนมารวมกันหาสาเหตุ แนวทางแกไข
และจัดลำดับความสำคัญของปญหา และใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท่ีจะแกไข ปญหาภายใตขีด
ความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความชวยเหลือจากภายนอก กลวิธีท่ีสําคัญในข้ันตอนนี้ คือ
การใหความรูเก่ียวกับการแกไขปญหา วิธีการวางแผน การเขียนโครงการ โดย ใชเทคนิคการวางแผนแบบ
มีสวนรวม 

 3.4 การดำเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผูรับผิดชอบในการดำเนินการตาม แผนและ
โครงการท่ีไดตกลงกันไว กลวิธีท่ีสำคัญในข้ันตอนนี้ คือการเปนผูชวยเหลือสนับสนุนใน 2 ลักษณะ คือ  

3.4.1 เปนผูปฏิบัติงานทางวิชาการ เชน แนะนำการปฏิบัติงาน การให คำปรึกษาหารือในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  

3.4.2 เปนผูสงเสริมใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  
3.5 การติดตามประเมินผล เปนการติดตามความกาวหนาของงานท่ีกำลัง ดําเนินการตาม

โครงการ เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีพบไดอยางทันทวงที กลวิธีท่ีสำคัญ ในข้ันตอนนี้ คือการ
ติดตามดูแลการทำงานท่ีประชาชนทำ เพ่ือทราบผลความกาวหนาและปญหา อุปสรรค แลวนำผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการหรือกิจกรรมไปเผยแพรเพ่ือใหผูเก่ียวของไดทราบ ซ่ึงสามารถกระทำไดโดยวิธีการ 
ดังนี้  
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3.5.1 แนะนำใหผูนำทองถ่ินหรือชาวบานติดตามผลและรายงานผลดวย ตนเอง เชน รายงานดวย
วาจา รายงานเปนลายลักษณอักษร การจัดนิทรรศการ เปนตน  

3.5.2 นักพัฒนาและผูนำชุมชนเปนผูรายงานผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง เชน รายงานดวยวาจา
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุม โดย การทำบันทึกรายงานซ่ึง
อาจจะมีแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีกำหนดไว สรุปไดวากระบวนการพัฒนาชุมชนดังกลาวขางตนมีความ
เก่ียวเนื่องและสัมพันธกันอยางเปน ข้ันตอน ซ่ึงจะตองดำเนินการอยางเปนลำดับไมควรขามข้ันตอนใด
ข้ันตอนหนึ่ง  

การพัฒนาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนเปนการพัฒนาอยางหนึ่งท่ีถูก
นำมาใชเพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชุมชนใหดข้ึีน แตยังมีการพัฒนาอีกหลายลักษณะท่ีถูกนำมาใชในชุมชน
และมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเองท่ีแตกตางออกไปจากการพัฒนาชุมชน แตเนื่องจากการพัฒนา
เหลานั้นมีเป าหมายเอยกระดับความเปนอยูของคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเชนเดียวกับการพัฒนา
ชุมชน ทำใหคนท่ัวไปมักเกิดการศึกษาชุมชน การใหการศึกษาแก ชุมชน การวางแผน และโครงการ การ 
ดำเนินงานตามแผน การติดตาม ประเมินผล  

 
ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กิตติศักดิ์ กลิ่นหม่ืนไวย (2554) ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด

ลําปาง เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดลําปาง โดยศึกษาความคิดเห็นของ

นักทองเท่ียวและประชาชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน รวมถึงนโยบายการจัดการทองเท่ียวของ

หนวยงานภาครัฐและความคิดเห็นของผูนําชุมชนในจังหวัดลําปาง เพ่ือใชประกอบเปแนวทางในการ

พัฒนาการทองเท่ียวชุมชนจังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวานักทองเท่ียว ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ความตองการดานองคประกอบการทองเท่ียวโดยชุมชน ดังนี้ ความสามารถในการเขาถึง สิ่งอํานวยความ

สะดวก โปรแกรมการทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวและการบริการเสริมในระดับมาก และประชาชน

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญตอแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดลําปาง

ในระดับมากและมีความตองการมีสวนรวมในการวางแผน การจัดการทองเท่ียวชุมชนและทรัพยากร

ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรวมอยูระดับมาก และผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นควรวาควรมีการวางแผน

พัฒนาการจัดการทองเท่ียวชุมชนจากการวิจัยไดเสนอแนวทางการพัฒนามาดังนี้ ทางจังหวัดควรพัฒนา

แหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูเดิมตามธรรมชาติและวัฒนธรรมโดยนําเอกลักษณของแหลงทองเท่ียวมาจัดการใน

เชิงเศรษฐกิจเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับแหลงทองเท่ียว สรางความรวมมือทางการทองเท่ียวชุมชนระหวาง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ควรสนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวโดยการใชรถมาหรือปนจักรยาน 

สนับสนุนและสรางองคความรูดานการจัดการทองเท่ียวใหกับชุมชน 
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ปวีณา ทองบุญยังและคณะ (2556) ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตรชุมชนบานบาก ตําบลบานบาก อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร วัตถุประสงคในการวิจัย

ครั้งนี้คือเพ่ือศึกษาศักยภาพชุมชน 3 ดานไดแก ดานวัฒนธรรมชนเผา ดานประวัติศาสตรการตอสูของ

ชุมชน และดานทรัพยากรท่ีสําคัญของทองถ่ิน เพ่ือศึกษาเสนทางและแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินท่ี

สําคัญของจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือหาปจจัยและตันทุนทางสังคม ในการสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจ

ของคนในทองถ่ินและเพ่ือหารูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรมและประวัติศาสตรชุมชนบานบาก 

ตําบลบานบาก อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ผลการศึกษาพบวา บานบากมีศักยภาพชุมชน 3 ดาน ไดแก ดานการเปนท่ีตั้งของประวัติศาสตร

การตอสูของชุมชน ท่ียังมีรองรอยท่ีเคยอยูในเหตุการณจริงใหศึกษาท้ังดานสถานท่ีเครื่องมือเครื่องใชและ

บุคคลท่ียังมีชีวิตอยูจนถึงปจจุบันซ่ึงอายุเฉลี่ย 55-85 ป และประกอบอาชีพเกษตร ดานท่ี 2 คือดาน

ทรัพยากรท่ีสําคัญของทองถ่ิน ไดแก อาหารการกินท่ียังสามารถหาไดในทองถ่ินตามฤดูกาล สมุนไพร 

หลากหลายชนิด รวมถึงทัศนียภาพท่ีสวยงาม เชน ภูเขา ปาไม ซ่ึงยังคงมีความเปนธรรมชาติท่ีสมบูรณ 

ดานท่ี 3 ดานวัฒนธรรม บานบากยังคงรักษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเองไวไดเปนอยางดี 

ไดแก การนับถือผีบรรพบุรุษของชนเผาขากะลิง โดยตองมีพิธีกรรมและการปฏิบัติตัว เพ่ือแสดงออกถึง

ความเชื่อ ความเคารพทุกป รวมถึงยังคงรักษาประเพณีดั้งเดิมไวอยางเหนียวแนนและเกือบตลอดป เชน 

บุญเปดประตูเลา บุญสงกรานต บานบากนั้นมีตนทุนทางสังคมท่ีดี นั่นคือ ความสามัคคีและเคารพซ่ึงกัน

และกันภายในชุมชนนอกเหนือจากตนทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากร สงผลใหการวิจัย สามารถ

ดําเนินการเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจาก

กระบวนการวิจัยพบวารูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรมและประวัติศาสตรชุมชนบานบาก ตําบล

บานบาก อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร คือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือศึกษาธรรมชาติ วัฒนธรรมชน

เผาและรองรอยประวัติศาสตรการตอสูของชุมชน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและยังคงรักษาความเปน

ธรรมชาติและวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนในชุมชนไวไดเปนอยางดี 

ธเนศ ศรีสถิตย, วรรณา คําปวนบุตรและคณะ (2556) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการการทองเท่ียวบนฐานเชิงนิเวศวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุ อําเภอนาดูนจังหวัด

มหาสารคาม วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ คือ ศีกษาขอมูลทางดานบริบทชุมชนรวมถึงนิเวศวัฒนธรรม

ในเขตพ้ืนท่ีพระธาตุนาดูน ศึกษาสถานการณการทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีพระธาตุนาดูนศึกษาศักยภาพแหลง

ทองเท่ียวและการจัดการแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุ ศึกษาบทเรียนดานการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุ ศึกษาศักยภาพของชุมชนในดานการมี

สวนรวมของผูนําชุมชนและชุมชน 8 หมูบาน ในการจัดการแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุ และ



21 

 

เพ่ือหารูปแบบการจัดการแหลงทองเท่ียวบนฐานนิเวศวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุตามหลักการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน ผลการศึกษาพบวา ดานบริบทชุมชนและนิเวศวัฒนธรรมของชุมชน ไดมีการสืบทอด

วัฒนธรรมดานการเลือกบริเวณพ้ืนท่ีตั้งชุมชนและแหลงน้ํารวมถึงภูมิปญญา ประเพณี และพิธีกรรมท่ีเกิด

จากความสัมพันธกันระหวางธรรมชาติกับความเชื่อ 

ดานสถานการณทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีพระธาตุนาดูน พบวา จุดออน คือแหลงทองเท่ียวขาดระบบ

การบริหารจัดการ จุดแข็ง คือมีองคพระธาตุนาดูนซ่ึงเปนพระธาตุท่ีมีชื่อเสียง ดานโอกาส คือมีแหลง

ทองเท่ียวท่ีสําคัญและเปนท่ีรูจักของคนในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง ดานอุปสรรค คือแหลงทองเท่ียวอยู

ใกลจากจังหวัดมหาสารคาม การเขาถึงคอนขางไมสะดวก 

ดานศักยภาพของแหลงทองเท่ียว พบวา มีแหลงทองเท่ียว 4 กลุมโดยเรียงลําดับศักยภาพจาก

มากไปนอย ไดแก แหลงทองเท่ียวทางดานศาสนาและความเชื่อ แหลงทองเท่ียวทางดานเศษฐกิจชุมชน 

แหลงทองเท่ียวทางดานวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวดานทรัพยากรธรรมชาติบทเรียนดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุพบวาแนวทางการการจัดการทองเท่ียวอยางมี

สวนรวมของชุมชน จะตองมีองคประกอบสําคัญอยู 2ประการคือ การดําเนินงานดานการทองเท่ียวอยางมี

สวนรวม โดยกลุมผูนําชุมชนและชาวบานจะตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน และสวนข้ันตอนอนุมัติและ

การดําเนินโครงการดานทองเท่ียว โดยใหยืดหลักและปฏิบัติตามโครงสรางการดําเนินงานอยางมีสวนรวม

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุและชุมชนตําบลพระธาตุศักยภาพของชุมชนในดานการมีสวนรวมของ

ผูนําชุมชนและชุมชน 8 หมูบาน ในการจัดการแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุ พบวาผูนําชุมชนและ

ชุมชนท้ัง 8 หมูบานมีศักยภาพในการจัดการแหลงทองเท่ียวอยูในระดับมาก-มากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจาก

ดานท่ีนักทองเท่ียวมีความพึงพอใจในระดับมากไปนอย ไดแก ดานการใหบริการของบุคคลากรในชุมชน 

ดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ ดานวิทยาผูใหบริการของชุมชน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน

ท่ีพักแรม ความพรอมของหองประชุมและอาหาร ดานสถานท่ีทองเท่ียว 

ดานรูปแบบการจัดการแหลงทองเท่ียวบนฐานนิเวศวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีตําบลพระธาตุตาม

หลักการทองเท่ียวอยางยั่งยืน พบวาชุมชนตําบลพระธาตุมีฐานการทองเท่ียว 4 ฐาน ดังนั้นจึงทําให

รูปแบบการจัดการแหลงทองเท่ียวของชุมชน ตององคประกอบ 4 ประการ ไดแก รูปแบบการทองเท่ียวท่ี

เปนเอกลักษณและแบบเฉพาะของชุมชนตําบลพระธาตุ คือ ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

อาชีพและวิถีชีวิต นิเวศวัฒนธรรม การบริหารจัดการงบประมาณเนื่องในกิจกรรมการทองเท่ียว 

ผลกระทบจากกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสงผลชุมชน การดําเนินงานและจัดกิกรรมการทองเท่ียวของ

บุคลากรในชุมชนตําบลพระธาตุ 
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วรรณวิมล ภูนาค (2558 ไดศึกษาเรื่องศักยภาพชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน

กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา วัตถุประสงคในการศึกษา เพ่ือศึกษาศักยภาพชุมชนในการจัดการทองเท่ียว

โดยชุมชน ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก

การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน และเพ่ือเสนอแนวทางในการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนของตลาดน้ําอัมพวา ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดย

ชุมชนดานสิ่งแวดลอม พบวา ชุมชนมีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีกอใหเกิดการเรียนรูในดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเมือง พบวา ไมสามารถดําเนินการจัดการอยางเปนระบบและแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบอยางชัดเจนได ดานเศรษฐกิจ พบวา 

ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน และดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนทองถ่ินและนักทองเท่ียวเพ่ือตระหนักใหเห็นคุณคาและความสําคัญ

ของวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ พบวา ชุมชนขาดการมีสวนรวมอยางตอเนื่อง และการมีสวน

รวมของชุมชนในการไดรบัประโยชน พบวา ชุมชนไมมีการรวมตัวเพ่ือประกอบธุรกิจรวมกัน และสวนใหญ

ชุมชนจะมีรายไดเสริมจากการทองเท่ียว 

ผลกระทบเชิงบวกดานสิ่งแวดลอม เปนการสรางความตระหนักถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ผลกระทบเชิงบวกดานสังคม สงผลใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีข้ึน มี

สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกมากข้ึน ผลกระทบเชิงบวกทางดานเศรษฐกิจ พบวา ชุมชนมี

การประกอบอาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึนและเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน ผลกระทบเชิงลบดานสิ่งแวดลอมพบวา 

กอใหเกิดปญหาน้ําเสีย ทรัพยากรธรรมชาตินอยลง ผลกระทบเชิงลบดานสังคม พบวา เกิดการอพยพยาย

ถ่ินของชุมชนรอมคลองในตลาดน้ําและเกิดปญหาการขัดผลประโยชนของคนในชุมชน จากการศึกษาครั้ง

นี้ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในแนวทางการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวโดน

ชุมชนตลาดน้ําอัมพวา ไดแก การรักษาอัตลักษณชุมชน การรักษาสิ่งแวดลอม การเพ่ิมมูลคใหแก

ผลิตภัณฑ การวางแผนการจัดการทองเท่ียวโดยชมุชนระยะยาและสงเสริมการมีสวนรวมชุมชน 

ปาริฉัตร สิงหศักดิ์ตระกูล และ พัชรินทร เสริมการดี(ม.ป.ป.) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาศักยภาพ
และแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบานทุงมะปรัง อําเภอควนโดนและบานโตน
ปาหนัน อําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพดานการทองเท่ียวในชุมชนบาน
ทุงมะปรัง อําเภอควนโดนและอําเภอควนกาหลง เพ่ือศึกษาความตองการของนักทองเท่ียวเก่ียวกับการ
ทองเท่ียว ในอําเภอควนโดนและอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ดานสภาพแหลงทองเท่ียว ดานกิจกรรม 
เสนทางทองเท่ียว ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานการบริการและความปลอดภัย จังหวัดสตูล และ
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เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีสอดคลองกับศักยภาพดานการทองเท่ียวและ
ความตองการของนักทองเท่ียว เปนศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การ
สังเกต การสอบถามและการสนทนากลุมยอย ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยการหา
คําเฉลี่ย คารอยละ และคสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาพบวา แหลงทองเท่ียวของชุมชนบานทุงมะ
ปรังและบานโตนปาหนันเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ชื่อเสียงของแหลงทองเท่ียว เชนคลองมาเหลา อุทยานแหงชาติทะเลบัน น้ําตกยาโรย 
ภูเขากาหมิง มีความสะดวกในการเขาถึง และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแกกิจกรรมเพ่ือศึกษาเรียนรู
ธรรมชาติ การลองแกงกิจกรรมเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรทางธรรมชาติ ไดแก เก็บขยะใน
สถานท่ีทองเท่ียวตาง ๆ มีการกําหนดกฎระเบียบของชุมชน มีท่ีพักในชุมชนประกอบดวยรีสอรท โฮมส
เตย และบานพักของหนวยงานราชการ มีรานอาหารในชุมชน สําหรับแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษท่ีคํานึงถึงศักยภาพดานการทองเท่ียวและความตองการของนักทองเท่ียว แบงออกเปน 3 ดาน 
คือ 1) ดานแหลงทองเท่ียวควรสรางจุดเดนของพ้ืนท่ีโดยนําธรรมชาติมาเสนอเปนจุดขาย ปรับปรุงความ
สะอาดและภูมิทัศนใหสวยงามและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกนักทองเท่ียวและ
ชาวบาน 2) ดานความพรอมทางการทองเท่ียว ควรจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกจัดทําสื่อความหมาย
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม และจัดเตรียมมัคคุเทศกทองถ่ินสําหรับการถายทอดความรูและเรื่องราวของ
แหลงทองเท่ียว 3) ดานการพัฒนาการตลาด จัดทําเสนทางทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวของท้ังสอง
ชุมชน เนนกิจกรรมทองเท่ียวท่ีมีการเรียนรูและสรางความเราใจสอดคลองกับกลุมเปาหมายคือกลุมวับรุน
และวัยทํางานและจัดทําคูมือ แผนพับ ใบปลิวและพัฒนาเว็บไชตสําหรับประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

สมเกียรติ ชัยพิบูล (2550)ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกรณีศึกษา
ศักยภาพการทองเท่ียวชุมชนนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ 
ศึกษาสภาพท่ัวไป บริบทชุมชนดานทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนนครชุมอําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร เพ่ือศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนนครชุมอําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร เพ่ือศึกษาหาแนวทางและขอเสนอแนะการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนนคร
ชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชรผลการศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวของชุมชนนครชุม มีองคประกอบ
ท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้ัง 3 ดาน คือดานสิ่งดึงดูดใจ การเขาถึง และสิ่ง
อํานวย ความสะดวกแตยังมีจุดออนท่ีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีตองการกาปรับปรุงและสรางใหมีจํานวน
เพ่ิมข้ึน กลุมตัวอยางในชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน อยูในระดับ
มาก และกลุมตัวอยางสวนใหญตองการการมีสวนรวมทุกดานอยูในระดับมากในทุกดาน ผลการศึกษา
พบวา 

1. ดานแนวทางการพัฒนาดานสิ่งอํานวยความสะดวกชุมชนนครชุม 
- ถนนภายในชุมชนมีความคับแคบ ควรจัดใหมีการจราจรใหสามารถวิ่งไดทางเดียวเพ่ิมความ

สะดวกสบาย และเพ่ิมความปลอดภัยใหกับนกัทองเท่ียว 
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- จัดใหมีการจัดตั้งศูนยบริหารขอมูลทางการทองเท่ียว โดยใชวัดพระบรมธาตุเปนศูนยกลางของ
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนนครชุม 

- จัดสรางรานอาหารและรานขายสินคาท่ีระลึก พ้ืนท่ีภายในวัดพระบรมธาตุ 
- จัดสรางหองสุขาไวสําหรับนักทองเท่ียวอยางเปนสัดสวน โดยหาพ้ืนท่ี ท่ีเหมาสม 
2. แนวทางการพัฒนาดานบุคลากรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนนครชุมตองการเนนไปท่ี

การพัฒนาเยาวชนใหเปนยุวมัคคุเทศก นํานักทองเท่ียวเยี่ยมชมหมูบาน โดยการจัดอบรมและใหความรูใน
เรื่องประวัติศาสตรของชุมชน ประวัติสถานท่ีทองเท่ียว ความสําคัญและความเปนมาของงานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ งานหัตถกรรม รวมท้ังวิธีการนําเสนอและการสรางความสนใจใหแก
นักทองเท่ียว  

3. แนวทางการพัฒนาการิหารจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนนครชุม รูปแบบการ
บริหารจัดการท่ีชุมชนตองการ ปจจุบันการบริหารการทองเท่ียวของชุมชนนครชุมยังไมมีรูปแบบท่ีชัดเจน
เกิดข้ึน 

- การจัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชนของชุมชนนครชุม ปจจุบันชุมชน นครชุมยังไมเคยมี
รูปแบบการจัดเก็บและไมมีการจัดเก็บคาเขาชม 
  - การติดตามตรวจสอบการดําเนินการ ปจจุบันชุมชนนครชุมยังไมมีรูปแบบการดําเนินการการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น ชุมชนจึงตองทําการสรางรูปแบบและเลือกท่ีจะทําการบริหารจัดการเองโดยมีองคกร
ภายนอกเปนท่ีปรึกษา สวนคณะกรรมการบริหารและการดําเนินงานการทองเท่ียวชุมชนนครชุม ฝาย
ประชาสัมพันธและการตลาดฝายการเงิน ฝายประสานงานและการจัดเตรียมพาหนะสําหรับนักทองเท่ียว 
ฝายใหบริการนําเท่ียว  สวนรูปแบบการจัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชนในอนาคตใหคณะกรรมการ
บริหารและการดําเนินงานการทองเท่ียวชุมชนนครชุม รวมกับคณะกรรมการฝายการเงินเปนผูดูแล
รับผิดชอบและชี้แจงยอดเงินรายรับ-รายจาย รวมถึงชุมชนตองการใหสมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินการของคณะกรรมการทุกระดับเพ่ือความโปรงใส ในการบริหารและการดําเนินการ 

ประกอบศิริ ภัคดีพินิจ (2545) ไดศึกษาเรื่องศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนริมกวานพะเยา : กรณีศึกษาชุมชนบานรองไฮ ตําบลแมใส อําเภอเมือง จังหวัดกวานพะเยา โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนบานรองไฮตําบลแม
ใส อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 2. เพ่ือศึกษาความตองการของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเยือนกวานพะเยา 
และ 3. เพ่ือวิเคราะหหาขอเสนอแนะแนวทางจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนบานรองไฮ ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนบานรองไฮ 
ชุมชนมีองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 2ดานคือ ดานสิ่งดึงดูด
ใจและการเขาถึง สวนองคประกอบดานสิ่งอํานวยความสะดวกยังจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาตอไป กลุม
ตัวอยางในชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยูในระดับมาก กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีความตองการมีสวนรวมในระดับมากในทุกดานคือ การรวมวางแผน การรวมดําเนินกิจกรรม 
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การรวมลงทุน และการติดตามประเมินผลความตองการของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเยือนกวานพะเยา 
กลุมตัวอยางสวนใหญตองการมากในดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย และดานการบริหารจัดการ
ภายในชุมชนท่ีใหเกิดความสะดวกแนวทางในการจัดการทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนบาน รองไฮจากการวิเคราะหศักยภาพของชุมชนและความตองการของกลุมตัวอยางไดเสนอ
แนวทางดังนี้ แผนงานสงเสรอมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม แผนงาน
พัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน แผนงานพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมใน
แหลงทองเท่ียว แผนงานพัฒนาการตลาดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 

แผนงานรักษาความปลอดภัยทางการทองเท่ียว และแผนงานพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมชุมชน 
     วิไลลักษณ รัตนเพียรธัมมะ (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
อยางยั่งยืน : ศึกษากรณี ตลาดน้ําอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ชุมชนอัมพวาไดมี
การฟนฟูการทองเท่ียวใหกลับมาอีกครั้งในป พ.ศ. 2547 ซ่ึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีมากโดยเฉพาะการทองเท่ียวตลาดนาอัมพวา ท่ีมี
นักทองเท่ียวท้ังจากกรุงเทพมหานครและบรเิวณใกลเคียงใหความสนใจ สงผลใหชุมชนมีการปรับตัวเรื่อง
รองรับการทองเท่ียว มีอาชีพใหมๆ เกิดข้ึน มีการฟนฟู และรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม มีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการผลิตจากการผลิตเพ่ือยังชีพมาสูการผลิตเพ่ือการคาและกําไรมากข้ึน และสงผลตอ
การขาดความชวยเหลือและนําไปสูความขัดแยงในชุมชน แนวทางการจัดการการทองเท่ียวจึงควรจัดให
เปนระบบโดยใชหลักการประชุมรวมกันเชิงพหุภาคี เพ่ือใหทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับชุมชน  
     สิรินทิพย พันธมัฆวาฬ (2552) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและการจัดการการทองเท่ียวเชิง
นิเวศวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม พบวา การพัฒนาและการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม 
จังหวัดมหาสารคามยังไมมีระบบการบริหารจัดการท่ีเปนแนวทางชัดเจน เนื่องจากยังไมไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานรัฐบาลอยางเปนทางการและขาดงบประมาณในการจัดการ สวนใหญเปนการ
บริหารจัดการเองภายในกลุมกันเอง ชุมชนและกลุมยังไมมีความรูเรื่องการจัดการทองเท่ียว ไมมีหนวยงาน
ของรัฐเขามาดูแล หรือจัดการอบรมให ควรมีการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ ควร
รวมมือกันวางแผนหารูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวใหม ๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
นอกจากจะตองรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมเอาไวแลว ยังควรพัฒนาทักษะการสื่อสารดวยภาษาสากลเพ่ือ
ความเขาใจอันดีตอกัน แหลงทองเท่ียวแตละแหงควรพัฒนาความสะอาดของอาคารสถานท่ี ความ
ปลอดภัยของนักทองเท่ียวขณะอยูในสถานท่ีทองเท่ียว ความสะอาดดานสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน และ
จะตองชวยกันดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนหรือระบบนิเวศของแหลงทองเท่ียวอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืน 
     กิตติศักดิ์ กลิ่นหม่ืนไวย (2554) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดลําปาง มุงศึกษาความคิดเห็นของนักทองเท่ียวและประชาชนตอการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน 
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รวมถึงนโยบายการจัดการทองเท่ียวของหนวยงานภาครัฐและความคิดเห็นของผูนําชุมชนในจังหวัดลําปาง 
เพ่ือใชประกอบเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนจังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวานักทองเท่ียว 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการดานองคประกอบการทองเท่ียวโดยชุมชน ดังนี้ ความสามารถใน
การเขาถึง สิ่งอํานวยความสะดวก โปรแกรมการทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวและบริการเสริมใน
ระดับมาก และประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญตอแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว
โดยชุมชนจังหวัดลําปางในระดับมากและมีความตองการมีสวนรวมในการวางแผน การจัดการการ
ทองเท่ียวชุมชนและสภาพทรัพยากรทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก นอกจากนั้นผูให
สัมภาษณสวนใหญเห็นวาควรมีการวางแผนพัฒนาการจัดการทองเท่ียวชุมชน 
 
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
      ดานเนื้ อหาผู วิจัยนํ าแนวคิดการพัฒนาชุมชนของสนธยา พลศรี (2547) เพ่ือนํ าไปใช เปน

กระบวนการพัฒนาชุมชนผลิตขนมหวาน รวมกับแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนของ พจนา สวนศรี

(2550) เพ่ือนําไปสูการพัฒนารูปแบบแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การทองเท่ียวโดยชุมชน 

- ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

- ดานการวางแผนพัฒนาแหลง 

    ทองเที่ยว 

  - ดานอนุรกัษทรัพยากรการ 

    ทองเที่ยว 

  - ดานการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว 

     และกระบวนการเรียนรู 

  - ดานการใหบริการนกัทองเที่ยว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาชุมชนผลิตขนมหวาน 

1. การศึกษาชุมชน 

2. การใหการศึกษาแกชุมชน  

3. การวางแผน/โครงการ 

4. การดําเนนิงานตามแผนและโครงการ 

5. การตดิตามประเมนิผล 

 

 

   

 

 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- อาชีพ 

- รายได 

- การมีสวนรวมในการ 

พัฒนาชุมชน 

              ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยนืในจังหวัดเพชรบุรี 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการ

เปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี ใชวิธีการศึกษาวิธีวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative 

research) และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative research) โดยมีรายละเอียดของกลุมผูใหขอมูล วิธีการ

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอนในการศึกษาดังนี้ 

ข้ันตอนการวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเพ่ือการ

พัฒนาไปสูแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหบริบทของชุมชน  เพ่ือนํามาพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ ดังนี้ 

1. สอบถามและสัมภาษณผูนําชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ผูบริหารองคกรบริหารสวน
ทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และนักทองเท่ียว 

2.  สัมภาษณจากผูนําชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน 
สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และนักทองเท่ียว เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียวรวมกับหนวยงานของรัฐเพ่ือการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน เชน การทํากิจกรรม
ตางๆรวมกันระหวางชุมชนและอบต. การเปดพ้ืนท่ีในการศึกษาดูงาน การสรางเครือขายในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวชุมชนเพ่ือความยั่งยืน เปนตน 

3. สนทนากลุม (focus group) ชุมชน และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรบรหิาร 
สวนทองถ่ินสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และตัวแทนนักทองเท่ียวเพ่ือถามความคิดเห็น
เก่ียวกับทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน การจัดทําเสนทางการทองเท่ียว และการ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียวชุมชนใหเปนแหลงผลิตขนมหวานใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง  
  

 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางในการศึกษา ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม จํานวน  30  คน ซ่ึงไดมา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน
สมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และนักทองเท่ียว  และกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลจากการ
สนทนากลุม (focus groups) จํานวน 10 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  ผูนําชุมชน เจาหนาท่ี
พัฒนาชุมชน ผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และนักทองเท่ียว เพ่ือ
นําเสนอทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน กลุมตัวอยางในการศึกษา โดยการสัมภาษณ ไดแก   
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 พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษา ไดแก เทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  

    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม  การสัมภาษณ และการสนทนากลุม 

การรวบรวบขอมูล    

 การรวบรวบขอมูล แบบสอบถาม การสัมภาษณ และจัดสนทนากลุมเพ่ือถามความคิดเห็นของผูนํา
ชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และ
นักทองเท่ียวเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน 

การวิเคราะหขอมูล      

  การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) การนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการดําเนินการ
วิจัย 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการ

เปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงขอเสนอผลการศึกษาดังนี้ 

 
ผลจากการศึกษาพบวา  
  ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณควบคูกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชในวิจัยครั้งนี้คือ ผูนํา
ชุมชน เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน ผูประกอบการ และ
นักทองเท่ียว ในจังหวัดเพขรบุรี จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงลักษณะกลุมตัวอยาง 
ลกัษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
10 
20 

 
33.33 
66.67 

รวม 30 100.00 
อายุ 
      31-35 ป 
      36-40 ป 
      41-45 ป 
      46-50 ป 
      56-60 ป 

 
5 
5 
5 
10 
5 

 
16.67 
16.67 
16.67 
 33.33 
16.67 

รวม 30 100.00 
การศึกษา 
       ปริญญาตร ี
       ปริญญาโท 
       ปรญิญาเอก 

 
17 
10 
3 

 
56.67 
33.33 
10.00 

รวม 30 100.00 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 66.67 เพศชายคิดเปน
รอยละ 33.33 มีอายุ 31-35ป คิดเปนรอยละ 16.67 มีอายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 16.67 มีอายุ 41-45
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ป คิดเปนรอยละ 16.67  มีอายุ 46-50 ปคิดเปนรอยละ 33.33  มีอายุ 56-60 ปคิดเปนรอยละ 16.67  มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 56.67 การศึกษาระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 33.33   และ
การศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 16.67    
 
ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการแหลงทองเท่ียว 
การบริหารจัดการ Mean S.D. ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1.การวางแผนโดยบูรณาการเชื่อมโยง
กิจกรรม/โครงการทองเท่ียวอยางเปน
ระบบ    
2.  มีกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญ
ซ่ึงเกิดจากการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐ รวมถึงการมีสวนรวมในชุมชน  
3.มีแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ 
ขนมหวาน ชองทางการจําหนาย  
4. ชุมชน มีบทบาทในบริหารจัดการ
ทรัพยากรและผลิตภัณฑของชุมชน โดยมี
ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการและ
ติดตามผล 

4.55 
 
 
4.27 
 
 
4.09 
 
4.00 

0.68 
 
 
1.10 
 
 
0.94 
 
1.09 

มากท่ีสุด 
 
 
มาก 
 
 
มาก 
 
มาก 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 

ภาพรวม 4.22 0.95 มาก  
จากตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย 4.22) โดยสวนใหญมีความคิดเห็นการวางแผนโดยบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรม/โครงการ
ทองเท่ียวอยางเปนระบบ   อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงคือมีกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญซ่ึงเกิด
จากการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการมีสวนรวมในชุมชน อยูในระดับมีแนวทางพัฒนา
ผลิตภัณฑขนมหวาน ชองทางการจําหนาย และชุมชนมีบทบาทในบริหารจัดการทรัพยากรและผลิตภัณฑ
ของชุมชน โดยมีชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการและติดตามผล อยูในระดับมาก   
 
ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว  
การมีสวนรวม Mean S.D. ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1.การจัดทําเสนทางทองเท่ียวชมุชนผลิต
ขนมหวานเพ่ือประชาสัมพันธ 
2.คนในชุมชนรวมกันวางแผนและชวยกัน
ทํ า เสนทางการท องเท่ี ยวให มี ความ

4.55 
 
 
4.55 

0.68 
 
 
0.68 

มากท่ีสุด 
 
 
มากท่ีสุด 

1 
 
 
2 
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ทันส มัยและประชาสัม พันธผ านสื่ อ
โซเซียล  
3. การอบรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และ
คนในชุมชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน 
4.ใหความรูแกนักทองเท่ียวในความเปน
เอกลักษณของชุมชน 

 
4.18 
 
 
4.09 

 
0.98 
 
 
0.94 

 
มาก 
 
 
มาก 

 
3 
 
 
4 

ภาพรวม  4.34 0.82 มาก  
จากตารางท่ี 3 ผูตอบแบบสอบถามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก(คาเฉลี่ย 4.34)   โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวา การจัดทําเสนทางทองเท่ียวชมุชนผลิตขนม
หวานเพ่ือประชาสัมพันธ คนในชุมชนรวมกันวางแผนและชวยกันทําเสนทางการทองเท่ียวใหมีความ
ทันสมัยและประชาสัมพันธผานสื่อโซเซียล อยูในระดับมากท่ีสุด  การอบรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และ
คนในชมุชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน และใหความรูแกนักทองเท่ียวในความเปนเอกลักษณของชุมชนอยูใน
ระดับมาก  
 
ตารางท่ี 4 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการของชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ี
ย่ังยืน 
ความตองการของชุมชน Mean S.D. ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1.การใหคําปรึกษาดานการ
ประชาสมัพันธผลิตภัณฑขนมหวาน   

4.53 0.71 มากท่ีสุด 1 

2.การเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑ
ขนมหวาน 

4.53 0.71 มากท่ีสุด 2 

3.การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ 
การแลกเปลี่ยนความรูในกลุม 
4.การศึกษาดูงานใหสมาชิกในกลุมมีการ
พัฒนาตอยอดผลิตภัณฑขนมหวานของ
ชุมชนได  

4.32 
 
4.27 

0.83 
 
0.97 

มาก 
 
มาก 

3 
 
4 

ภาพรวม 4.41 0.80 มาก  
จากตารางท่ี 4  ผูตอบแบบสอบถามความตองการของชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ียั่งยืนในภาพรวมอยู
ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.41) โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวา การใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑขนมหวาน  และการเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑขนมหวานอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา
คือ  การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ การแลกเปลี่ยนความรูในกลุมและการศึกษาดูงานใหสมาชิกใน
กลุมมีการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑขนมหวานของชุมชนได อยูในระดับมาก  
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ผลการศึกษาศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียว

อยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี จากการสัมภาษณพบวา ควรมีการประชาสัมพันธการทองเท่ียวชุมชนท่ีมี
เอกลักษณท่ีมีชื่อเสียงดานการผลิตขนมหวานของจังหวัดเพชรบุรี รับคนภายนอกเขามาศึกษาดงูาน เยี่ยม
ชมแหลงทองเท่ียว ถาเจาหนาท่ีไมเพียงพอและใหมีอาสาสมัครท่ีจะเขามาชวยเปนไกดทองถ่ิน    

กลุมชุมชนจึงมีความตองการใหไดรับชวยเหลือการใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
ขนมหวาน  การเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑขนมหวาน การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ การ
แลกเปลี่ยนความรูในกลุม และการศึกษาดูงานใหสมาชิกในกลุมมีการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ ขนมหวาน
ของชุมชนไดและพัฒนาแหลงทองเท่ียวขนมหวานท่ียั่งยืนได 
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บทท่ี 5 

สรุปผล และขอเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการ

เปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี สรุปผลการศึกษาดังนี้ 

ผลการวิจัย 
1. บริบทชุมชน 

ผลการวิจัยพบวา จากการสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวของการบริหารจัดการเทศบาล
เมืองเพชรบุรี มีนโยบายในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยาง
ยั่งยืน  

ผูนําชมุชน และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรบรหิารสวนทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน  มี
การประสานกับชุมชนในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวรวมกับหนวยงานของรัฐเพ่ือการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ เชน การทํากิจกรรมตางๆรวมกันระหวางชุมชนและองคกรบริหารสวนทองถ่ิน การ
เปดพ้ืนท่ีในการศึกษาดูงาน การสรางเครือขายในการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนเพ่ือความยั่งยืน มีแหลง
ทองเท่ียวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ศูนยการเรียนรูขนมหวานมีความเปนเอกลักษณเพราะ
ใชวัตถุดิบท่ีข้ึนชื่อในพ้ืนท่ีคือ น้ําตาลโตนด  ชุมชนมีความเขมแข็งและไดรับรางวัลจากหลายหนวยงาน  

ทางกลุมชุมชนจึงมีความตองการใหไดรับชวยเหลือการใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑขนมหวาน  การเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑขนมหวาน การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญ การแลกเปลี่ยนความรูในกลุม และการศึกษาดูงานใหสมาชิกในกลุมมีการพัฒนาตอยอด
ผลิตภัณฑ ขนมหวานของชุมชนได  
     

2. ทิศทางการพัฒนาชุมชนไปสูแหลงทองเท่ียวท่ีมีศกัยภาพ  

 จากการสนทนากลุม ผูนําชุมชน และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และผูบริหารองคกรบริหารสวน
ทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน เพ่ือถามความคิดเห็นเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ แนว
ทางการจัดทําเสนทางการทองเท่ียว และการประชาสัมพันธการทองเท่ียวชุมชนใหเปนแหลงผลิตขนมหวาน
ใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง พบวา ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลง
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี มี 3 ดานไดแก  
 1. การสงเสริมใหคนในชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวท่ีเปนแหลงผลิต
ขนมหวาน โดยมีองคกรบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ วางแผน ดําเนินการ ประเมินผล ดังนี้  
  1.1 การวางแผนโดยบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรม/โครงการทองเท่ียวอยางเปนระบบ   มี
กระบวนการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญซ่ึงเกิดจากการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการมีสวนรวมใน
ชุมชน  
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 1.2  ชุมชนตองมีการวางแผนงาน คือ ผูนํา ตองจัดแผนดําเนินงาน หาแนวทางพัฒนา 
ผลิตภัณฑขนมหวาน ชองทางการจําหนาย มีกําหนดเวลาดําเนินงาน และใหสมาชิกในชมุชนมีสวนรวมใน
การวางแผน  
  1.3 การสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในบริหารจัดการทรัพยากรและผลิตภัณฑของชุมชน 
โดยมีชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการและติดตามผล  
 2. การจัดทําเสนทางทองเท่ียวชุมชนผลิตขนมหวานเพ่ือประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูขนม
หวาน  เทศกาลขนมหวาน รวมถึงการจัดประเพณีตางๆท่ีเปนสัญลักษณของชุมชน โดยทางอบต.และคน
ในชุมชนจะรวมกันวางแผนและชวยกันทําเสนทางการทองเท่ียวใหมีความทันสมัยและประชาสัมพันธผาน
สื่อโซเซียล  
 3. การอบรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และคนในชุมชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ินพานักทองเท่ียวเยี่ยม
ชมชุมชนและใหความรูแกนักทองเท่ียวในความเปนเอกลักษณของชุมชนท่ีเปนแหลงผลิตขนมหวานใหเปน
ท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน  
 
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 1. บริบทชุมชน 

จากการสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวของการบริหารจัดการเทศบาลเมืองเพชรบุรี มี
นโยบายในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน  

ผูนําชมุชน และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและผูบริหารองคกรบรหิารสวนทองถ่ิน สมาชิกในชุมชน  มี
การประสานกับชุมชนในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวรวมกับหนวยงานของรัฐเพ่ือการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ เชน การทํากิจกรรมตางๆรวมกันระหวางชุมชนและองคกรบริหารสวนทองถ่ิน การ
เปดพ้ืนท่ีในการศึกษาดูงาน การสรางเครือขายในการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนเพ่ือความยั่งยืน มีแหลง
ทองเท่ียวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ศูนยการเรียนรูขนมหวานมีความเปนเอกลักษณเพราะ
ใชวัตถุดิบท่ีข้ึนชื่อในพ้ืนท่ีคือ น้ําตาลโตนด  ชุมชนมีความเขมแข็งและไดรับรางวัลจากหลายหนวยงาน  

ทางกลุมชุมชนจึงมีความตองการใหไดรับชวยเหลือการใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑขนมหวาน  การเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑขนมหวาน การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญ การแลกเปลี่ยนความรูในกลุม และการศึกษาดูงานใหสมาชิกในกลุมมีการพัฒนาตอยอด
ผลิตภัณฑ ขนมหวานของชุมชนได  

ดังนั้ น ทิศทางในการบริหารจัดการท่ีสําคัญควรมีการเตรียมการท่ีดี ในการดูแลรักษา
สภาพแวดลอมของแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษตามปรัชญาของเศรษฐกิจใหมีความยั่งยืน เชน มีผู
ประสานงานในชุมชน เพ่ือการประชาสัมพันธใหขอมูลอยางท่ัวถึง การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรใน
องคกรบริหารสวนทองถ่ิน และสมาชิกในชุมชน   
 นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวม และเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการพัฒนา สงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชน ในกระบวนการพัฒนาและเปดโอกาสใหชุมชนไดพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
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จัดการปญหาไดดวยตนเอง เพ่ือประโยชนของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสามารถสนองตอบ
ตอการกระจายการพัฒนาไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง   

ในการแกไขปญหาทิศทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวสงเสริมศักยภาพ ควรใหทาง องคกรบริหาร
สวนทองถ่ินจัดเวทีเสวนาเชิญชวน ผูนําสมาชิกในชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามารับฟงและเสนอความ
คิดเห็น ใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาแหลงทองเท่ียว การมีอัตลักษณของอาหารทองถ่ิน เชน ขนม
หวานท่ีมีชื่อเสียง ชุมชนนําผลิตภัณฑขนมหวานมารวมกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือการเติบโตของ
เศรษฐกิจชุมชน  นอกจากนีใ้นดานการจัดการความรู อบรมภาษา ทางองคกรบรหิารสวนทองถ่ิน จัดการ
ฝกอบรม บุคลากรดานภาษา โดยมีเครือขายจากหนวยงานภายนอกมาชวยประสานความรวมมือ  และ
ดานการจัดทําขอมูลการทองเท่ียวเพ่ือท่ีสามารถใหขอมูล ขาวสารแกนักทองเท่ียวไดอยางถูกตอง  

ทางกลุมชุมชนจึงมีความตองการใหไดรับชวยเหลือการใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑขนมหวาน  การเรียนรูดานการจัดการผลิตภัณฑขนมหวาน การจัดอบรมโดยวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญ การแลกเปลี่ยนความรูในกลุม และการศึกษาดูงานใหสมาชิกในกลุมมีการพัฒนาตอยอด
ผลิตภัณฑ ขนมหวานของชุมชนได   

ดังนั้นทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชน การเรียนรู การจัดอบรม การนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชจึง
เปนสิ่งสําคัญท่ีทาง องคกรบริหารสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเปนเครือขายควรสงเสริมและสนุบสนุนส
มาชิกในชุมชนเพ่ือการตอยอดพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑใหมีความทันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับความ
คาดหวังของคณะผูบริหารองคกรบริหารสวนทองถ่ิน คือการสนับสนุนการเปดพ้ืนท่ีใหเปนชุมชนเพ่ือการ
เรียนรูแนวทางบริหารจัดการองคกรและแนวทางการประยุกตและสรางนวัตกรรมดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับระดับชาติและไปสูนานาชาติ 
 

2. ทิศทางในการพัฒนาชุมชนไปสูแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ  

 ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัด
เพชรบุรี มี 3 ดาน ไดแก  
 1. การสงเสริมใหคนในชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวท่ีเปนแหลงผลิต
ขนมหวาน โดยมีองคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ วางแผน ดําเนินการ ประเมินผล ดังนี้  
  1.1 การวางแผนโดยบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรม/โครงการทองเท่ียวอยางเปนระบบ   มี
กระบวนการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญซ่ึงเกิดจากการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการมีสวนรวมใน
ชุมชน พบวา ใหความชวยเหลือในดานความรูตางๆ โดยกิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดข้ึนตรงกับการตองการ
ของชุมชนนั้นเพ่ือชวยพัฒนากลุมและเพ่ิมพูนรายได ท่ีสําคัญไปกวานั้นคือ สงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมี
ความรูและพ่ึงพาตนเอง การใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสํานึกใหรักษาทรัพยากรทองเท่ียวและ
สิ่งแวดลอมของชุมชนเปนสําคัญ สอดคลองกับพจนา สวนศรี (2546) ท่ีระบุวา หลักการทองเท่ียวชุมชน
การมีสวนรวมและการไดรับประโยชนจากชุมชนควรใหชุมชนรวมตัวกันเปนกลุม เปนชมรมหรือองคกร 
หรือจะเปนองคกรชุมชน เดิมท่ีมีอยูแลว เชน องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกลไกท่ีทําหนาท่ีแทน
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สมาชิกท้ังหมด และดําเนินการกําหนดทิศทาง นโยบาย การบริหารการจัดการ การประสานงาน เพ่ือให
การทองเท่ียวโดยชุมชนเปนไปตามเจตนารมณของสมาชิกในชุมชนรวมกัน 

 1.2  ชุมชนตองมีการวางแผนงาน คือ ผูนํา ตองจัดแผนดําเนินงาน หาแนวทางพัฒนา 
ผลิตภัณฑขนมหวาน ชองทางการจําหนาย มีกําหนดเวลาดําเนินงาน และใหสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมใน
การวางแผน พบวามีหนวยงานภาครัฐมาชวยใหการปรึกษาแนะนําและสนับสนุน โดยมีการวางแผนเพ่ือ
เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินงาน และทาง องคกรบริหารสวนทองถ่ิน ได
ประสานขอความชวยเหลือและการสนับสนุนทางเครือขายเพ่ือรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวชุมชนใหเกิดความยั่งยืน สอดคลองกับธนพล จันทรเรืองฤทธิ์ (2561) ระบุวา ชุมชนควรมีสวน
รวมในการจัดประชุมวางแผนและพัฒนาดานการทองเท่ียวใหมีความถ่ีปละ 2-3 ครั้ง เพราะจะทําใหเห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงของลักษณะการทองเท่ียวท่ียั่งยืน วางแผนรูปแบบของกิจกรรมท่ีสามารถเกิดข้ึนใน
ชุมชน  
  1.3 การสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในบริหารจัดการทรัพยากรและผลิตภัณฑของชุมชน 
โดยมีชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการและติดตามผล พบวามี 1. การจัดแหลงวิทยาการไวใหคนในชุมชน
ทุกเพศ ทุกวัยไดเขามาเรียนรู  2.  สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในบริหารจัดการทรัพยากรและผลิตภัณฑ
ของชุมชนโดยมีองคกรในทองถ่ินรับผิดชอบชี้ปญหา วางแผน ประสานงาน ดําเนินการและประเมินผล 
และ 3. สงเสริมใหคนในชุมชนรวมกับเปนกลุม เพ่ือรวมกันศึกษาปญหาและแกไขจากแหลงเรียนรูใน
ชุมชน  สอดคลองกับวิภาวรรณ ปนแกว(2551) ระบุวา การมีสวนรวมของชุมชนเปดโอกาสใหชุมชนใน
ทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวตั้งแตแรกเริ่มดําเนินการ ประชุม วางแผน และ
การจัดการทองเท่ียว เพ่ือกอใหเกิดการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพภายใตการดําเนินงานของชุมชนผูเปน
เจาของทองถ่ิน ซ่ึงนับเปนการกระจายการบริหารจัดการสูชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดเล็งเห็นคุณคา และรวม
อนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวของทองถ่ินเอาไว เปนการสรางความมีสวนรวมในผลประโยชนใหแก
ชุมชนทองถ่ิน (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548) 
 2. การจัดทําเสนทางทองเท่ียวชุมชนผลิตขนมหวานเพ่ือประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูขนม
หวาน  เทศกาลขนมหวาน รวมถึงการจัดประเพณีตางๆท่ีเปนสัญลกัษณของชุมชน โดยทางองคกรบรหิาร
สวนทองถ่ิน. และคนในชุมชนจะรวมกันวางแผนและชวยกันทําเสนทางการทองเท่ียวใหมีความทันสมัย
และประชาสัมพันธผานสื่อโซเซียล  
    ดานกิจกรรมทองเท่ียว ควรมีหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดประชาสัมพันธถึงความหลากหลายของ
สถานท่ีทองเท่ียวตางๆ ใหเปนท่ีรูจักในหมูนักทองเท่ียวมากข้ึน 
 3. การอบรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และคนในชุมชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ินพานักทองเท่ียวเยี่ยม
ชมชุมชนและใหความรูแกนักทองเท่ียวในความเปนเอกลักษณของชุมชนท่ีเปนแหลงผลิตขนมหวานใหเปน
ท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน พบวา ทางองคกรบรหิารสวนทองถ่ิน เชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญมาอบรมใหความรูเพ่ือให
เด็ก เยาวชน และคนในชุมชนเปนมัคคุเทศกทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ โดยการนําเครือขายจาก
มหาวิทยาลัยท่ีมาประสานความรวมมือกับองคกรบรหิารสวนทองถ่ิน.เขามาชวยเหลือและสนับสนุนชุมชน
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เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนอยางยั่งยืน  เนื้อหาความรูท่ีหนวยงานควรจัดหาใหความรูแกมัคคุเทศกทองถ่ิน 
ควรเสริมขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการศึกษาทางธรรมชาติและวัฒนธรรมลงไปดวย รวมถึงการ
สนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และคนในชุมชน ตัวแทนชุมชนท่ีดี ควรมีการรณรงคใหคนในชุมชนรวมกันดูแล
และชวยเหลือนักทองเท่ียว ท้ังชาวไทย และชาวตางชาติ เพ่ือสรางความประทับใจและเปนการดึงดูดใจให 
นักทองเท่ียวเดินทางกลับมาทองเท่ียวอีก สอดคลองกับบุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา (2548) ระบุวา การสราง
ความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียว ในการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนตองมีแนวคิดใหกับนักทองเท่ียวท่ี
มีความปรารถนาหรือสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรูเก่ียวกับธรรมชาติและวัฒนธรรม เชน การสงเสริมการ
ทองเท่ียวดวยการจัดใหมีการสื่อความหมายธรรมชาติหรือวัฒนธรรมเพ่ือใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
ธรรมชาติหรือวัฒนธรรม ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูประสบการณแกนักทองเท่ียวใหไดรับความพึงพอใจ
กลับไป  
 ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัด
เพชรบุรี ท่ีมีฐานการพัฒนาจากแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนและการการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืน สิ่งท่ีสําคัญท่ีควรคํานึงและมีความสําคัญคือ อัตลักษณของชุมชนเปนแหลงการผลติและสงออกขนม
หวานท่ีมีชื่อเสียง  ดังนั้นการพัฒนาท่ีเกิดความยั่งยืนไดนั้น สมาชิกชุมชนตองชวยกันกําหนดทิศทาง
รวมกับนโยบายการบริหารจัดการของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตําบล ในการสรางนวัตกรรม
ของผลิตภัณฑอยางมีมาตรฐานเพ่ือการขยายฐานเศรษฐกิจชุมชนและการท่ีจะเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมี
ศักยภาพท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาในครั้งตอไป คือ 
1. มีการติดตามทิศทางพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนรูปแบบท่ีใชอยางเปนรูปธรรม 
2. มีการนําเครือขายมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามีสวนรวมและสนับสนุนการ

พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน 
3. มีการใชนวัตกรรมเพ่ือการสงเสริมแหลงทองเท่ียวไดอยางมีศักยภาพและยั่งยืน 

 

 



35 

 

บรรณานุกรม 

กรมพัฒนาชุมชน.2560. เอกสารแนวทางการดําเนินงานนโยบายสานพลังประชารัฐในการขับเคล่ือน 
 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ. กรุงเทพฯ.  
กรมการพัฒนาชุมชน.2561. ศูนยเรียนรูและขับเคล่ือนปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง วิกฤตหรือ 

โอกาส การเรียนรูในยุค 4.0. อุดมศึกษา, สมุทรปราการ. 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา.(2560). แผนพัฒนาการทองเท่ียว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560-2564).  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก. สืบคนจาก http://www.mots.go.th 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. (2554). แผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ พ.ศ. 2555-2559.  

กรุงเทพฯ : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา.  
กระทรวงวัฒนธรรม.(2562). เศรษฐกิจสรางสรรค สูการทองเท่ียวชุมชนเชิงวัฒนธรรม. สืบคนจาก  

http://www.culture.go.th/culture_th/ewt_news.php?nid=3980&filename=index 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. (2545). โครงการศึกษาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาการทองเท่ียว 

จังหวัดเพชรบุรี. กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ.  
กษมาพร พวงประยงค และ นพพร จันทรนําชู .2556. แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุมการแปรรูป 

และผลิตภัณฑ จังหวัดสมุทรสงคราม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย 5 (1) :108-120 
ธนพล จันทรเรืองฤทธิ์.(2561). แนวทางจัดการทองเท่ียวเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน กรณีศึกษา  

ชุมชนริมน้ําจันทบูร อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
อุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, กรุงเทพฯ. 

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา.(2548). การพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน.กรุงเทพฯ: เพรสแอนด ดีไซน. 
พจนา สวนศรี. (2546). คูมือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพฯ: โครงการทองเท่ียวเพ่ือชีวิตและ 

ธรรมชาติ. 
วิภาวรรณ ปนแกว. (2551). การศึกษาเพ่ือเสนอเสนทางทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในอําเภอเมือง จังหวัด 

เพชรบุรี. วิทยานิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวางแผนและการจัดการการ 
ทองเท่ียวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ 

ศศิพร ตายคํา และ นรินทร สังขรักษา.2558. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคาของ 
วิสาหกิจ ชุมชนจังหวัดราชบุรี. วารสารศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร  
สังคมศาสตร และศิลปะ8(1):606-632 

 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ.2545.การศึกษารูปแบบและ 

ปจจัยท่ี ชุมชนประสบความสําเร็จในการใชวัฒนธรรมเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ. 
กรุงเทพฯ. 

 

http://www.mots.go.th/
http://www.culture.go.th/culture_th/ewt_news.php?nid=3980&filename=index


36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 

แบบสอบถามขอมูลเพ่ือศึกษาทิศทาง 
การพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานสูการเปนแหลงทองเท่ียวอยางย่ังยืนในจังหวัดเพชรบุรี 

 
สืบเนื่องจากโครงการวิจัยเรื่อง ทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลง

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิต
ขนมหวานไปสูแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุร ีและความสําคัญของการสรางโอกาสใหคนใน
ชุมชนสามารถรวมแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน มีสวนรวมในพัฒนาแหลงทองถ่ินใหมีศักยภาพ ฟนฟูอัต
ลักษณ อนุรักษวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติ สรางความความเขมแข็งเพ่ือสรางรายไดในชุมชน
ใหเปนแหลงทองเท่ียวชุมชน มีระบบการบริหารจัดการชุมชน ลดความเหลื่อมล้ําซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในระยะยาวสามารถตั้งรับปรับตัวกับกระแสตางๆท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วได 
           ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหผูท่ีเก่ียวของรวมแสดงความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของ
การพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนตลอดจนใหขอเสนอแนะในการ
แกไขปรับปรุง เพ่ือเปนขอมูลศึกษาทิศทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานไปสูแหลงทองเท่ียว
อยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรีตอไป 
1.ชื่อ-สกุล: ………………………………………………………………………………………………………………… 
   ตําแหนง: ………………………………………………………………………………………………………………… 
   หนวยงาน: ………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพชุมชนผลิตขนมหวานท่ีเปนปญหาและอุปสรรคทําให 

ไมสามารถจัดการแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนในจังหวัดเพชรบุรี ได 

2.1 ประเด็นปญหาและขอเสนอแนะ 

    1. ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

ปญหา : ......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ขอเสนอแนะ : ………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ดานการวางแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
ปญหา : ......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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          ขอเสนอแนะ : ………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ดานอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว 
ปญหา : ......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ขอเสนอแนะ : ………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและกระบวนการเรียนรู 
ปญหา : ......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ขอเสนอแนะ : ………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ดานการใหบริการนักทองเท่ียว 
ปญหา : ......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ขอเสนอแนะ : ………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.2 ประเด็นอ่ืน ๆ  

ปญหา : ....................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ขอเสนอแนะ : ………....…………………………………………………………………………............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         

 



 

 

 

 

 

 

 
ไม่มีเนื้อหาจากต้นฉบับ 
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