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ช่ืองานวิจัย :   การพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ช่ือผูวิจัย :   นายสรรเสริญ  สังขดิถี 

 :   นางสาวกนกนาท ทรัพยพานิช  

ปพุทธศักราช :  2563 

 

บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยน้ีตองการศึกษาถึงปจจัยการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของ

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี

วัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับ

นองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) เพ่ือจัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของ

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาก

นักศึกษา จํานวน 169 คน  จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษาสวนมากรอยละ 53.3 เปนเพศชาย และเปน

เพศหญิงรอยละ 46.7 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รอยละ 41.4 นักศึกษาช้ันปท่ี 2 รอยละ 23.7 ช้ันปท่ี 3 รอยละ 

17.8 ช้ันปท่ี 4 รอยละ 17.2 กําลังศึกษาในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 29.6 สาขาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รอยละ 53.3 สาขาบรรจุภัณฑและการพิมพ รอยละ 17.2 สวนของความคิดเห็น

ของนักศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร เชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (x ̅= 3.91) สวนของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของ

การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร ดวยระบบโซตัส โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปาน

กลาง (x ̅= 3.03) สวนของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหม

และประชุมเชียร เชิงกิจกรรมสานสัมพันธ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (x ̅= 3.54) และ สวน

ของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร ดวย

ระบบโซตัส โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (x ̅= 3.04) 
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Research Title:  Creative development of new recruiting activities of students in the 

Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 
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 :   Kanoknat Sapphanit 

Year : 2020  

 

Abstract 
 

 This research aimed to study the factors for the development of creative recruiting 

activities.  Of students in the Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon Intended to 1) To analyze the key elements in creating a creative 

new recruiting activity development model Of students in the Faculty of Architecture and 

Design Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 2 )  To create and develop a 

creative new recruiting activity development model In accordance with the context of the 

students of the Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of Technology 

Phra Nakhon 3 )  To create a creative recruiting activity model guide Of students in the 

Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

From 169 students According to the research, 53.3 percent of the students were male and 

46. 7 percent were female.  1st year students 41.4% 2nd year students 23. 7% 3rd year 

17.8% 4th year students 17.2% They are studying architecture 29.6%, in product design, 

53.3% , in packaging and printing, 17.2%. Students' comments section on the patterns of 

freshman recruiting and cheer meetings. Relationship activities The overall mean was at a 

high level (x ̅ = 3.91). Students' comments section on the patterns of freshman recruiting 

and cheer meetings.  With SOTUS system Overall, the mean is at a moderate level             

( x ̅=  3. 03) .  Student Opinion Section on the Impacts of Organizing Fresh Graduation and 

Cheering Meetings Relationship activities Overall, the mean was at a high level (x ̅= 3.54) . 

and the comments section of students on the impact of organizing new recruiting activities 

and cheer meetings.  With SOTUS system Overall, the mean was at a moderate level         

(x ̅= 3.04). 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
รายงานการวิจัยเลมน้ีเกิดข้ึนจากการศึกษา การพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เปนการศึกษาเพ่ือนํามาพัฒนาตอยอดในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรอยาง

สรางสรรค ภายในคณะฯ งานวิจัยเลมน้ีสําเร็จลุลวงไดดวย การสนับสนุนการวิจัยจากงบบประมาณรายได

ประจําปงบประมาณ 2563 ขอขอบพระคุณ นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ นายชูเกียรติ  อนันตเวทยานนท รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา นายศรันยู สวางเมฆ 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา และบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกทาน ท่ีใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจตลอดการทําวิจัย ขอบคุณทุกทาน

ท่ีใหคําปรึกษา ขอบคุณผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และกลุมตัวอยางท่ีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล สละเวลาในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ตลอดจนขอขอบคุณผูท่ีใหความ

อนุเคราะหทุกทานท่ีไมไดกลาวไวในท่ีน้ี 

ทายสุดคุณคาและประโยชนอันพึงมีจากงานวิจัยเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนแนวทางพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตอไป 

 

 

คณะผูวิจัย 
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สารบัญ 
 

 

บทคัดยอภาษาไทย 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

บทท่ี 1 บทนํา 

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหา 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1.3 สมมุติฐานของการวิจัย 

1.4 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.5 ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 

1.6 ข้ันตอนการศึกษางานวิจัย 

1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.8 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 

บทท่ี 2 ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.1 ศึกษาประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.2 ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม         

2.3 ทฤษฎีความตองการของมนุษย (maslow) 

2.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

2.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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(จ) 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

        

        3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  

        3.5  การวิเคราะหขอมูล 

บทท่ี 4 ผลการทดลองและการวิเคราะห 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามแสดงจํานวนและคารอยละเก่ียวกับ

สถานภาพผูตอบ 

4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการจัด

กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร” 

4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบการ

จัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร” 
 

บทท่ี 5 บทสรุปและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.2 ขอเสนอแนะ 
 

เอกสารอางอิง 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก. ภาพแสดงหนังสือคูมือการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหม

อยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ภาคผนวก ข. ภาพการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ภาคผนวก ค. แบบสอบถามและเอกสารท่ีใชในงานวิจัย 

ภาคผนวก ง. ประวัตินักวิจัย 
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(ฉ) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี           หนา 

4.1 

4.2 

 

4.3 

 

4.4 

 

 4.5 

 

4.6 

 

4.7 

 

 4.8 

แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบ 

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ กิจกรรมคายติวปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ กิจกรรมปฐมนิเทศกับทางคณะฯ  

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมในโครงการสายสัมพันธพ่ีนอง 

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x)̅ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ กิจกรรมจิตสาธารณะ  

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมประชุมเชียรดวยระบบโซตัส (SOTUS) 

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ เก่ียวกับผลกระทบการรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

แสดงจํานวนและคาเฉล่ีย (x ̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการวิเคราะห

ความพึงพอใจ เก่ียวกับผลกระทบการรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี           หนา 

1.5 

2.1 

 

2.2 

 

2.3 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย 

 

การรับนอง เปนกิจกรรมท่ีจะทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยเปนการสงมอบ

ความสุขจากผูท่ีมาอยูกอน สูผูท่ีมาอยูใหม กลาวคือเปนการสืบทอดความรูสึกอันดีตาง ๆ ของรุนพ่ีสูรุนนองท่ี

เพ่ิงเขามาอยู ใหม เปนการสรางความสัมพันธสมัครสมานสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะโดยเฉพาะใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีกวางขวางการสรางความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน พ่ีนองรวมสถาบันเดียวกัน ซ่ึงจะเปน

สิ่งท่ีชวยใหแตละบุคคลมีความเชื่อมโยงและกวางขวางมากข้ึนและจากการท่ีภายในสถาบันอุดมศึกษาผูคนท่ีมา

อยูลวนมาจากพ้ืนท่ี วัฒนธรรม หรือแมกระท่ังภาษาท่ีแตกตางกัน การไดรูจักเรียนรูและเขาใจซ่ึงกันและกัน ก็

จะเปนสิ่งท่ีดีตอบุคคลนั้นในภายภาคหนาจึงนับไดวา ประเพณีรับนองคือปราการดานแรกท่ีชวยใหนักศึกษาได

เรียนรูและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถาขาดกิจกรรมสวนนี้ไป ก็อาจเปนการยกท่ีจะสรางโอกาสใหนักศึกษาได

ทําความรูจักเพ่ือนรวมคณะ หรือสถาบันเดียวกัน จนบางครั้งอาจถึงข้ันตางคนตางอยูไมจําเปนตองสนใจกัน

เลยก็เปนได 

สถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไปมีหนาท่ีหลักคือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหแกสังคมซ่ึง

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะสามารถผลิต

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังกลาวขางตนไดอยางครบถวนนั้น สถาบันจะตองมีนโยบายและวิธีการ

พัฒนานักศึกษาอยางรอบดาน โดยจะตองมีการจัดหลักสูตรและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือท่ีจะสามารถ

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ เกง ดีและมีความสุขในการดําเนินชีวิต สวนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ นั้น ทาง

สถาบันอุดมศึกษาก็จะตองมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางสมบูรณ

หนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานักศึกษาคือ ฝายกิจการนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณท่ีจําเปนสําหรับนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิธีการรับนองในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ แบงออกไดเปน 2 แบบ คือ แบบ

แรกจะทําการตองรับนองใหมโดยการจัดงานตอนรับอยางอบอุนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน สวนแบบท่ี 2 

จะทําการตอนรับนองใหมดวยวิธีการรุนแรง บังคับขูเข็ญดวยวิธีการตาง ๆ 

จะเห็นไดวาวิธีการตอนรับนองใหมมีหลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการตอนรับนองใหมแบบ

สรางสรรค เชน การรับนองการบําเพ็ญประโยชน โดยโครงการจิตอาสา และการรับนองในการประชุมเชียร

แบบระบบโซตัส ซ่ึงระบบนี้รุนพ่ีจะบังคับใหรุนนองเขาประชุมเพ่ือฝกซอมเพลงเชียรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีกลุมผูนําท่ีเปนรุนพ่ีภายใตชื่อ “พ่ีวาก” และระหวางซอมเพลงเชียรรุนพ่ีก็จะอบรมตักเตือนรุนนองเก่ียวกับ

มารยาทตาง ๆ ท่ีตองอยูรวมกันในคณะ และการทํากิจกรรมตาง ๆ ความสามัคคีในหมูคณะการเคารพ
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กฎระเบียบตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงลักษณะของการอบรมนั้นรุนพ่ีจะอบรมดวยเสียงอันดังบังคับ

ใหทุกคนเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งถาใครไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ กิจกรรมดังกลาว แต

ท้ังนี้การรับนองใหมและการประชุมเชียรแบบระบบโซตัส ในทุก ๆ ปมักจะมีปญหาเกิดข้ึนเสมอเชน ภาวะ

ความตึงเครียดของรุนนองในการเขารวมกิจกรรม การออนเพลียอันเกิดการพักผอนไมเพียงพอของรุนนอง เปนตน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เปนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 6 และมาตราท่ี 7 คือ การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) การผลิตบัณฑิตท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค

นั้น การจัดการเรียนรูในหองเรียนตามหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ไมเพียงพอตอการสรางบัณฑิตท่ีสมบูรณได จึง

จําเปนตองอาศัยการทํากิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) มาชวยเติมเต็มและพัฒนานักศึกษาท่ีสมบูรณ 

อันเปนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดําเนินงาน

กิจกรรมภายใตนโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษา

ทุกคนรวมไปถึงรุนพ่ีรวมทํากิจกรรมเพ่ือ “สานสัมพันธระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง” กิจกรรมนักศึกษาของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบนั้น มีอยูหลากหลายกิจกรรม กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม เปน

กิจกรรมหนึ่งท่ีผูวิจัยสังกัดงานกิจการนักศึกษา มีสวนรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหกิจกรรมเปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบและความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมรับนองปการศึกษาตอไป ท้ังนี้เพ่ือใหกิจกรรมการ

รับนองใหม เปนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของสังคมไทยและกอใหเกิด

ความรัก ความสามัคคี ระหวางนิสิตรุนพ่ีและรุนนอง โดยยึดแนวทางสรางสรรค บูรณการ และการมีอัตลักษณ

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ตอ ๆ ไป ในทุก ๆ ป 

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 

1.2.1 เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2 เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ใหสอดคลอง

ตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.3 เพ่ือจัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.2 สมมุติฐานของการวิจัย 

 

ศึกษารูปแบบกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม เพ่ือพัฒนาตอยอดอยางสรางสรรค  กิจกรรมนี้

ไดรับการพัฒนาตามแนวคิดของมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสม สงเสริมใหนักศึกษารู

รักสามัคคี มีระเบียบวินัย และถายทอดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี สูรุนนอง เอ้ืออาทร ชวยเหลือเก้ือกูล

กันฉันพ่ีนอง พรอมท้ังสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกมหาวิทยาลัย 

 

1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนดขอบเขตของการ

วิจัยดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก  

    1.4.1.1 ประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    1.4.1.2 ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม         

    1.4.1.3 ทฤษฎีความตองการของมนุษย (maslow) 

    1.4.1.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

    1.4.1.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

    1.4.1.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1.4.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง   

ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  มีท้ังหมด 3 กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี 1  กลุมผูใหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก เปนรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาหรือ

หัวหนางานกิจการนักศึกษาของทุกคณะ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวนรวมท้ังสิ้น 5 คน 

 กลุมท่ี 2 กลุมผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษาภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ

การออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุมจํานวนท้ังสิ้น 300 คน กําหนดขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเคร็กกีและมอรแกน  
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กลุมท่ี 3  กลุมผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมประชาพิเคราะห เพ่ือตรวจสอบและประเมิน

รูปแบบความสอดคลองของเนื้อหาในคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย ผูบริหาร

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ หัวหนางานกิจการนักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ และ

อาจารยท่ีปรึกษาของคณะ เปนผูพิจารณา ตรวจสอบและประเมินรูปแบบ เขารวม ประชุมสนทนากลุม 

(Focus Group) โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

 

 1.5 ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 

1.5.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 

Maslow เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา 

เปาหมายท่ีจะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ ความปรารถนา และไดรับสิ่งท่ีมีความหมายตอตนเอง 

เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow โดยเขา

เชื่อวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (wanting animal) และเปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของ

ความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับ

ความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอ่ืนๆ 

ตอไป ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนุษย ซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งตางๆ อยูเสมอ 

 Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ

เรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ตั้งแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ 

 ลําดับข้ันความตองการของมนุษย ( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) 

Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs ) 

2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety needs ) 

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs ) 

4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs ) 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs )  

ลําดับข้ันความตองการของมาสโล มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันตํ่าสุด จะตองไดรับ

ความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึนตามลําดับ 
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 1.5.2 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.5 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.6 ข้ันตอนการศึกษางานวิจัย 

 

การวิจัยในหัวขอ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูวิจัยไดกําหนดแนว

ทางการวิจัยดังนี้ 

1.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ   

1.6.2 การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของและขอมูลจากการสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญ ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ดวยวิธีการสกัดและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

1.6.3 การวิเคราะหขอวิพากษและขอมูลเสนอแนะ ใชวิธีการสกัดและสังเคราะหเชิง เนื้อหาคุณภาพ 

ไดแก การประชุมสนทนากลุม และการสัมมนาประชาพิเคราะห ใชวิธีการประเมิน ดวยมติเห็นชอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ 

1.6.4 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   

1.6.5 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

ระดับชั้นป สาขาท่ีเรียน ใชสถิติการวิเคราะห คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

1.6.6 การวิเคราะหคาระดับความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหาคาเฉลี่ย และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1.7.1 ไดแนวทางในการจัดกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรคของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.7.2 ไดรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหม ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยางสรางสรรคและสามารถนําไปสูการบริหารจัดการกิจกรรมการ

รับนองใหม อยางมีประสิทธิภาพ 

1.7.3 ไดคูมือการจัดกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรคของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินการจัด

กิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค 

 

1.8 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 

รับนองใหม หรือ กิจกรรมตอนรับนักเรียนหรือนักศึกษาใหม คือ กิจกรรมท่ีนิสิตรวมถึงนักศึกษาหรือ

นักเรียนรุนพ่ี จัดข้ึนสําหรับ นักศึกษาใหมท่ีเขารับการศึกษา เปาหมายเพ่ือทําใหนักศึกษาท่ีเขาใหมไดทําความ

รูจักกับรุนพ่ีของสถานศึกษานั้น และเรียนรูวิธีการประพฤติปฏิบัติตัวในสังคมสถานศึกษานั้น 

ประชุมเชียร หรือ “คลาสเชียร” เปนกลไกดานกิจกรรมกลไกแรกท่ีสําคัญท่ีสุดในการชวยหลอหลอม

และกลอมเกลาใหนิสิตใหมเกิดความรักและศรัทธาตอมหาวิทยาลัย นําพานิสิตใหมมารวมทํากิจกรรมบน

พ้ืนฐานของมิตรภาพ  

รูปแบบกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนการตอนรับนองใหม เพ่ือละลายพฤติกรรมของ

บุคคลในกลุมท่ีมีท่ีมาเตกตางกันใหมีความสัมพันธ รูจักกันมีความเปนมิตรท่ีดีตอกันในกลุม  

พัฒนาตอยอด หมายถึง การพิจารณา ทบทวน การนํารูปแบบท่ีเคยใชมาประยุกต ใหมีการบูรณาการ

เกิดการปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว เขมแข็งข้ึนในองคกร 

สรางสรรค หมายถึงการสรางสิ่งใหมๆท่ีมีคุณคา โดยสิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนอาจมีการอางถึงบุคคลผู

สรางสรรค หรือสังคมหรือขอบเขตภายในท่ีไดสรางสรรคสิ่งแปลกใหมข้ึนมา ซ่ึงการวัดคุณคาดังกลาวอาจใชได

หลายวิธี 

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2563 ชั้นปท่ี 1- 4 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวช 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99


บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ดังนี้  

2.1 ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.2 ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม 

2.3 ทฤษฎีความตองการของมนุษย (maslow) 

2.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

2.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 ศึกษาประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถือกําเนิดข้ึนจากการเรียกรองของนักเรียนอาชีวศึกษา 

เม่ือป พ.ศ. 2517 - พ.ศ. 2518 ซ่ึงถูกสังคมมองวาเปนนักเรียนชั้นสองของสังคม จัดการศึกษาไดเพียง

แคระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการกาวสูระดับปริญญาตรี จะตองผานการ

สอบแขงขันกับนักเรียนสายสามัญ ประกอบท้ัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาท้ังสามแหง            

(ลาดกระบัง พระนครเหนือ และ บางมด) ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยายสังกัดจาก กระทรวงศึกษาธิการไปอยูทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงมุงเนน

รับเฉพาะนักเรียนสายสามัญ และการจัดการสอบแขงขันท่ียากยิ่งข้ึน ทําใหนักเรียนอาชีวศึกษา อาทิ 

โรงเรียนเพาะชาง ตั้งอยูถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร โรงเรียนชางกอสรางอุเทน

ถวาย ตั้งอยูท่ี ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ วิทยาลัยพณิชยการพระนคร วิทยาลัยเทคนิค

กรุงเทพฯ วิทยาลัยชางกลพระนครเหนือ ฯลฯ รวมตัวกันเรียกรองใหกระทรวงศึกษาธิการจัด

การศึกษาใหถึงระดับปริญญา 

 ตอมาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา จึงไดถือกําเนิด

ข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2518 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ให

การศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ เทคโนโลยีและใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
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ในชวงแรกท่ีเปดทําการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา มีปญหาอุปสรรคนานัปการ 

อาทิ ขาดอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน บุคลากร ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ

ใหโอนบุคลากร ทรัพยสิน สถาบันการอาชีวศึกษาท่ีสังกัด กรมอาชีวศึกษา 30 แหง ยายมาสังกัด

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 การจัดตั้ง “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอ

นักเรียนอาชีวศึกษา เม่ือพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล มีหมายความวา สถาบันเทคโนโลยี อัน เปน ม่ิงมงคลแหงพระราชา เม่ือวัน ท่ี  15 

กันยายน พ.ศ. 2531 ท้ังนี้ทางมหาวิทยาลัยไดถือเอาวันท่ี 15 กันยายนของทุกปเปนวันราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จึงมีภารกิจหลักคือ จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี (ระดับต่ํา

กวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได

ทําการเรียนการสอนควบคูกับทําการวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เรื่อยมา อีกท้ังยังทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย 

 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให

สถานศึกษาของรัฐดําเนินการโดยบริหารจัดการไดโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ

ภายใตการกํากับดูแลของสภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี อีกท้ังสามารถจัดการศึกษาไดถึงระดับสูง ปริญญาโท เอก จึงไดมีการยกราง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหงข้ึน โดยมีการรวมวิทยาเขตท่ีอยูใกลเคียงกัน

จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง 

 จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดประกาศใชในราช

กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลท้ัง 9 แหงดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
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9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันมีจํานวน 9 แหงท่ัวประเทศไทย 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกภาคของประเทศ ตั้งแตเหนือจรดใต จึงนับไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล เปนอาณาจักรทางการศึกษาท่ีมีขนาดใหญเปนลําดับตนๆ ของประเทศไทย ซ่ึงมีศักยภาพใน

การผลิตบัณฑิตมากวาหลายหม่ืนคนตอป เปนเครื่องบงชี้ไดวา กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงานอยางแทจริง โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ไดดํารงภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีอยูบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตบัณ

ทิตในสายวิชาชีพเพ่ือออกมารับใชประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติมาเนิ่นนานกวาสามทศวรรษแลว 

สมดังคํานิยามท่ีใหไวกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงนี้วา “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซ่ึงดูเหมือนจะเปนมหาวิทยาลัย

ใหมในสายตาของคนท่ัวไป แตความจริงแลวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความ

เปนมาท่ียาวนาน และจัดเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาเปน

เวลาชานาน จากเดิมท่ีรวมอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพ อันประกอบดวยวิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 วิทยาเขตท่ัวประเทศ และเม่ือมีการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบัน มาเปน มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยา

เขตในสังกัดแยกออกเปน 9 มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีแยกอิสระออกมา ก็คือ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

 จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใจกลาง

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม 5 แหง วิทยาเขตเทเวศร  วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  วิทยาเขตพระนครเหนือท่ีมีพ้ืนท่ีไมหางไกลกัน

นัก และปจจุบันไดปรับเปน 4 ศูนย ไดแก 

1. ศูนยเขตเทเวศร 

2. ศูนยเขตโชติเวช 

3. ศูนยพณิชยการพระนคร 

4. ศูนยพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://thewes.rmutp.ac.th/
http://thewes.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
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5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะศิลปศาสตร 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จัดตั้งอยูในศูนยเขตโชติเวช เลขท่ี 68 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300      

ณ บริเวณอาคาร 4 และอาคาร 6 ชั้น 3 ปจจุบันเปดสอน 3 หลักสูตรวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาสถาปตยกรรม (สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต Bachelor of Architecture 

Architecture) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป วุฒิ (สถ.บ.) มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการบริหารและควบคุมงานกอสราง มีทักษะดานการออกแบบและการเขียนแบบ

ทางสถาปตยกรรม เรียนรูสิ่งใหมและพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน วิทยาศาสตร 

- คณิตศาสตร เทานั้น 

 

http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
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2. สาขาออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีบัณฑิต Bachelor of 

Technology Industrial Product Design) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป วุฒิ  (ทล.บ.) มุงเนน

ผลิตบัณทิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี สรางคุณคาการศึกษา มีทักษะดานการออกแบบ 

สรางคนสูสากลดวยปญญา รับผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการ

ศึกษา หรือเทียบเทา หรือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาออกแบบ

ทุกแขนงงาน 

3. สาขาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ (เทคโนโลยีบัณฑิต Bachelor of 

Technology Packaging Design and Printing) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป วุฒิ (ทล.บ.) มุงเนน

ผลิตบัณทิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี ทักษะดานการออกแบบ สรางคุณคา พัฒนาคน 

พัฒนางาน ยกระดับคุณภาพสูสากล รับผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุก

แผนการศึกษา หรือเทียบเทา หรือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ออกแบบทุกแขนงงาน 

 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและมาตรการ 

การจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 วิสัยทัศน : คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

 พันธกิจ : ๑. ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรู 

      ใฝเรียน  

 ๒. สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 

 การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

๓. พัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบใหเปนองคกรแหงการ 

 เรียนรู ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

 เปาประสงค : ๑. มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาของบุคลากรท่ี 

 ยั่งยืน  

 ๒. ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ  

  เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนท่ีพ่ึงของสังคมท้ัง 

  ในและตางประเทศท่ีมาสารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  

 ๓. เปนคณะท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ 

นานาชาติและผลิตบัณฑิตทีมีเอกลักษณและศักยภาพในการสรางงาน

อาชีพท่ีสามารถแขงขันได 
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 นโยบาย  :  ๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของ 

    คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

  ๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัด 

   การศึกษาทุกหนวยงาน 

  ๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบให

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย   ๑. บริหารการจัดการความรูในสายวิชาการ คือ  

   ๑.๑ องคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

   ๑.๒ องคความรูดานการวิจัย 

   ๑.๓ ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 

    ยุทธศาสตร และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

  ๒. บริหารการจัดการความรูในสายสนับสนุน คือ 

  ๒.๑ ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 

   ยุทธศาสตรและ พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร :  ๑. จัดโครงสรางการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 

   ๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 

   ๓. จัดทําเวปไซคการจัดการความรู เพ่ือเผยแพรท้ังภายในและภายนอก 

    องคกร 

   ๔. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 วัตถุประสงค : ๑. เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะ ใหเปน 

 องคกรแหงการเรียนรู 

 ๒. เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

 ๓. เพ่ือเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวม 

  ในการบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู  

 ๔. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

  ในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 

 มาตรการ   :  ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 

  ๒. ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ/ปฏิบัติการ 

  ๓. กําหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรูอยางตอเนื่อง และนําไป - 
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   - เผยแพรสูการปฏิบัติจริง 

  ๔. จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการ 

   ดําเนินงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ และกําหนด 

   หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๕. จัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการประเมินผล และรายงาน 

ภาพท่ี 2.2 แสดงแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

 และการออกแบบ 

 

2.2. ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม 

 จากความหมายของการรับนองและระบบโซตัส จะเห็นไดวา การรับนองดวย ระบบโซตัสนั้น 

แตเดิมมีจุดประสงคท่ีดีงาม ตองการสรางความมีระเบียบวินัย การเคารพผูอาวุโส และ สรางความรัก

ความสามัคคี แตปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมาจากการกระทําของรุนพ่ีท่ีทําใหการรับนอง กลายเปนสิ่ง

ท่ีโหดราย ใชความรุนแรง ลามกอนาจาร ไมคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความ เปนมนุษย รุนพ่ี

มักใชอํานาจในทางท่ีผิด คิดวาเม่ือเปนรุนพ่ีจะสั่งใหรุนนองทําอะไรก็ได รุนนอง จะตองทําตามทุก

อยาง เม่ือรุนนองโดนกระทํามากๆ พอไดข้ึนมาเปนรุนพ่ี ก็มักจะใชโอกาสในการแกแคน เปนการทํา

เพ่ือสนองตอบความตองการของตนเอง โดยหลงลืมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และ จุดประสงคท่ี

แทจริงของการรับนองไป การรับนองในลักษณะท่ีใชความรุนแรง ปาเถ่ือนโหดราย ละเมิดสิทธิ
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เสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยนี้ ยังสงผลกระทบตอสังคมและผูท่ีถูกรับนองใน หลายๆ ดานอีก

ดวย ผลกระทบท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด คือผลตอรางกายและจิตใจของรุนนอง การถูกรุนพ่ีทําราย สั่งให

ทํากิจกรรมท่ีอันตราย ใหออกกําลังกายท่ีมากเกินควร หรือใหทํากิจกรรมท่ีผิดธรรมดา มักกอใหเกิด

การบาดเจ็บทางกาย ในบางรายถึงกับไดรับอันตรายสาหัสหรือถึงแกชีวิตไดตามท่ีปรากฏ อยูใน

ปจจุบัน สวนผลกระทบทางจิตใจนั้น รุนนองบางคนท่ีโดนรุนพ่ีพูดจาขมขู บังคับ กดดันใหทําสิ่งตางๆ 

จนเกิดความกลัว ซ่ึงสภาวะท่ีมีความวิตกกังวลมากยังสงผลกระทบถึงรางกายดวย โดยมีตัวอยางผล

การศึกษาของตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีนครินทรฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน ใน ป 2538 – 

2540 มีนักศึกษา 158 คน เปนชาย 35 คน หญิง 123 คน เกิดโรค Hyperventilation Syndrome 

(อาการชักเกร็งท่ัวรางกายตัวแข็งเหมือนหมดสติ หายใจเร็วหรือลึกเกินความจําเปน) โดย มีสาเหตุมา

จากความกลัว ความเครียด ความวิตกกังวลกับการกระทําของรุนพ่ี ในบางรายถึงกับตองลาออกจาก

สถาบันการศึกษา เนื่องจากทนการรับนองท่ีโหดราย และความกดดันตางๆ ไมไหวนอกจากนี้ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร และฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดมี การศึกษาถึง

ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหม และประชุมเชียร โดยสอบถามความ คิดเห็นของนิสิต

ถึงผลกระทบจากการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร นิสิตมีความเห็นดังนี้  

1). เกิดการออนเพลียทางรางกาย  

2). ทําใหเปนคนกาวราว เกิดความตองการแกแคน อับอาย ขุนแคน เจ็บใจ  

3). เกิดความวิตกกังวล  

4). เกิดผลเสียตอการเรียน  

5). เกิดความกดดันทางจิตใจ  

6). รูสึกถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคล  

7). เกิดความกลัวรุนพ่ี  

8). รูสึกวาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยดอยคุณคา  

9). เกิดการบาดเจ็บทางรางกาย 
 

2.2.1 ปญหาจากการรับนองท่ีเกิดข้ึนในปจจุบนั 

ในชวงการเปดภาคการศึกษาใหม ทุกสถาบันการศึกษาจะมีประเพณีท่ีสืบตอกันมาท่ีเรียกวา 

“การรับน อง”  โดยรุน พ่ี ของแต ละสถาบั น ก็จะมีการจัด กิจกรรม ท่ี แตกต างกัน ไป  เช น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะมี “การรับนองข้ึนดอย” ท่ีจะใหนักศึกษาใหมข้ึนไปนมัสการพระบรมธาตุ

ดอยสุเทพ โดยตองเดินหรือวิ่งเปนระยะทาง 14 กิโลเมตร มีรุนพ่ี ศิษยเกา และอาจารยเขารวม 

กิจกรรมและคอยดูแลอยางใกลชิด เพ่ือเปนการสรางความประทับใจ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

หรือ “การรับเพ่ือนใหม” ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ีจะมีการใหความรูเก่ียวกับประวัติความ 

เปนมาของมหาวิทยาลัย แนะนําแนวทางการศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และให “เพ่ือนใหม” 

ได ทํากิจกรรมท่ี เปนการหลอหลอมให เปนน้ํ าหนึ่ งใจ เดียวกัน แตอย างไรก็ตาม ยังมีบาง 
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สถาบันการศึกษาท่ีมีการรับนองดวยวิธีท่ีรุนแรง ซ่ึงจะพบเห็นไดท่ัวไปตามสื่อตางๆ ท่ีนําเสนอขาว 

เก่ียวกับการรับนองโหด การทํารายรางกาย ทารุณรุนนอง เชน การบังคับใหด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

หากไมทําตามก็จับกรอกปาก ใหถอดเสื้อกลิ้งบนกอนน้ําแข็งกลางแดด สั่งใหรุนนองนั่งตากแดดไมให

กินขาวกินน้ํา โดยอางวาเพ่ือฝกความอดทน การพูดจาขมขู ตะคอก หลอกใหรุนนองเกิดความกลัว 

การใหรุนนองแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม เชนการถูกเนื้อตองตัวกันระหวางชาย 

หญิงในลักษณะท่ีไมสมควร เปนตน ซ่ึงรุนพ่ีจะอางสิทธิของการเปนผูท่ีมากอน สั่งใหรุนนองปฏิบัติ 

ตามความตองการของตนเอง หากรุนนองไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษ หรือพูดจาขมขู กดดัน จนรุนนอง 

ตองยอมทําตาม 

หลายครั้งท่ีกิจกรรมการรับนองมีการกระทําท่ีเกินขอบเขตจนเกิดความเสียหาย และเปน

อันตรายถึงแกชีวิต ในชวงเดือนสิงหาคมของพ.ศ. 2557 มีขาวนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของวิทยาลัย แหง

หนึ่งเสียชีวิตขณะท่ีไปรับนอง โดยแพทยระบุสาเหตุการตายวาเปนเพราะขาดอากาศหายใจ ซ่ึง จาก

การสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจพบวา ชาวบานท่ีเห็นเหตุการณกลาววา ไดพบกลุมเด็กชางกล ใส

เสื้อช็อปหลายคนทํากิจกรรมกันอยู และเห็นชาย 2-3 คน หิ้วปกผูตายข้ึนมาจากน้ํา แลวนําเครื่องดื่ม

ซ่ึงคาดวานาจะเปนเหลากรอกปาก เอาสีสเปรยพนท่ีหนาอกและบังคับใหนอนคว่ําไปท่ีหาดทราย แต

จูๆ ผูตายไดสําลักออกมาเปนเลือด จึงรีบนําสงโรงพยาบาล แตอยางไรก็ตาม ภายหลังไดมีการให

ขอมูลวาจากผลการชันสูตรไมพบรองรอยการทํารายรางกาย และมีการแจงในใบมรณบัตรวา สาเหตุ

การเสียชีวิตเปนเพราะระบบโลหิตลมเหลวและผูตายปวยเปนโรคลูคีเมียอยูแลว และจากการสอบถาม

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม ยังไมสามารถทราบไดวาผูตายดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือไม แตมีการ

ยอมรับวาในการรับนองมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลอยูดวย แตใครจะดื่มหรือไมก็ได นอกจากนี้ ยังมีรุนพ่ีท่ี

ออกมากลาวถึงเหตุการณดังกลาวผานทางสื่อในโซเชียลมีเดียวา กอนจะทํากิจกรรมไดมี การสอบถาม

รุนนองแลว วามีใครปวยหรือมีโรคประจําตัวหรือไม ผูตายบอกวาหายดีแลว จึงเริ่มกิจกรรมรับนองให

เขาฐานตางๆ และมีการใหดื่มเหลาขาว แตไมใชการจับกรอก โดยใหแบงกันจิบ และผูตายไดเสนอตัว

ขอดื่มแทนเพ่ือน จากนั้นไดมีการท้ิงดิ่ง (ท้ิงตัวลงใหกระแทกกับพ้ืน) แตเปนการท้ิงดิ่งท่ีน้ําทะเล

จากนั้นผูตายก็อาเจียนออกมา จึงรีบพาสงโรงพยาบาล 

นอกจากกรณีท่ีกลาวมาแลว ยังมีการรับนองอีกหลายกรณีท่ีทําใหเกิดอันตราย และสราง

ความอับอายแกรุนนอง เชน การใหแสดงทาทางอนาจารและหยาบโลน การใหรุนนองท้ังหมดกอดคอ

กัน และท้ิงตัวลงบนพ้ืนทรายใหบริเวณใบหนากระแทกกับพ้ืน หรือท่ีเรียกวาท้ิงด่ิง บริเวณชายทะเล

ติดตอกันเปนระยะๆ จนมีนักศึกษามีอาการสมองบวมและมีเลือดค่ังในสมอง และ ยังมีการรองทุกขท่ี

มูลนิธิปวีณา หงสกุล เพ่ือเด็กและสตรี ถึงกรณีการรับนองโหดของรุนพ่ีท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย วาถูกรับนองอยางรุนแรงโดยรุนพ่ี บังคับใหกินพริก กระดาษ

เปอนหมึก วาซาบิ กระเทียม หอมแดง มะระข้ีนก จนอาเจียน มีการบังคับ ใหรุนนองถอดกางเกง 

แลวใชสีสเปรยพนและใชไฟแช็กลนเผาขนเพชรบริเวณอวัยวะเพศ มีการใชปน จอท่ีศีรษะจนรุนนอง

รูสึกไมปลอดภัยและคิดวาจะลาออกจากสถาบันดังกลาว หรือท่ีปรากฏเปนขาว คือการใหรุนนองท่ีเขา
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รวมกิจกรรมท่ีเปนผูชายซ่ึงใชยาคุมจนหนาอกมีขนาดใหญ ถอดเสื้อตอ หนาเพ่ือนๆ และรุนพ่ี พรอม

กับถายวีดีโอ จนทําใหรุนนองคนดังกลาวรูสึกอับอายและไดรับผลกระทบทางจิตใจ 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ในปจจุบันลักษณะการรับนองเริ่มจะมีความรุนแรง มากข้ึนเรื่อยๆ 

โดยลักษณะการกระทําของรุนพ่ีท่ีบังคับใหรุนนองทําตามคําสั่งตางๆ ตามใจของตนนั้น ไดมีมา

ยาวนานแลว และกอใหเกิดความเสียหายมากมาย แตการรับนองท่ีรุนแรงหรือละเมิดศักดิ์ศรี ความ

เปนมนุษยก็ยังคงไมหมดไปจากสังคมไทย ท้ังยังกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตและรางกายของ นักศึกษา 

รวมถึงสงผลกระทบอยางรายแรงตอจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูไดรับความ เสียหายดวย 

 

ภาพท่ี 2.3 แสดงการรับนองท่ีสงผลกระทบท่ีรุนแรงตอรุนนองท้ังรางกายและจิตใจ 

 

2.2.2 แนวทางการกําหนดความรับผิดทางอาญา กฎหมายอาญาเปนกฎหมายท่ีกําหนดวา 

“การกระทําหรือการไมกระทําการอยางใด เปนความผิด และกําหนดโทษท่ีจะลงแกผูกระทําความผิด

ไว” การกําหนดวาการกระทําใดควรเปนความผิดและตองไดรับโทษจําเปนจะตองมีหลักเกณฑในการ

พิจารณา แมวากฎหมายมีสวนเก่ียวพัน อยูกับจารีตประเพณี ศีลธรรม และศาสนา แตการกระทําท่ี

ขัดตอจารีตประเพณี ศีลธรรม หรือศาสนา ก็อาจไมเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมายอาญา เชน การมีชู

ซ่ึงเปนเรื่องท่ีผิดศีลธรรม แตกฎหมายอาญา ของไทยไมไดกําหนดไววาเปนความผิด หรือการพูดโกหก

ท่ีไมใชการแจงขอความอันเปนเท็จตอเจา พนักงานหรือการฉอโกง ก็ไมมีความผิดทางอาญา เปนตน 

และการกระทําบางอยาง ท่ีแมจะไมผิด จารีตประเพณี ศีลธรรม หรือศาสนา แตก็อาจเปนความผิด

อาญาได เชน กรณีท่ีกฎหมายบัญญัติวา การกระทํานั้นยอมเปนความผิดทางอาญาแมจะกระทําโดย

ไมเจตนา และไมประมาท อันเปนกรณี ความรับผิดโดยเด็ดขาดในทางอาญา ดังนั้น จารีตประเพณี 

ศาสนา หรือศีลธรรม จึงไมอาจใชเปน หลักเกณฑในการกําหนดความผิดอาญาได 
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2.2.3 ความเปนมาของการกําหนดความรับผิดทางอาญา การกําหนดความรับผิดทางอาญา 

มีการพัฒนาโดยแบงเปน 3 ชวง คือ  

1. การใชเกณฑทางศีลธรรม ในสมัยกอนการกระทําใดจะเปนความผิดอาญา หรือไม

นั้น มักจะใชศีลธรรมเปนตัวบงชี้หากการกระทําใดเปนเรื่องท่ีผิดศีลธรรม การกระทํานั้นยอมเปนการ

กระทําท่ีผิดกฎหมายอาญาและผูกระทําจะตองถูกลงโทษ ซ่ึงเหมาะกับสังคมท่ียังไมมีสมาชิก มากนัก 

โดยท่ีกฎหมายและศีลธรรมเปนเรื่องเดียวกัน แตเม่ือสังคมใหญข้ึน มีสมาชิกมากข้ึน กฎหมาย อาญา

จึงมีสวนสําคัญท่ีจะใชในการรักษาความสงบเรียบรอยในสังคม กฎหมายและศีลธรรมจึงเริ่ม เคลื่อนตัว

ออกจากกัน การกระทําบางอยางจึงอาจผิดท้ังกฎหมายและศีลธรรม แตการกระทํา บางอยางอาจผิด

กฎหมายแตไมผิดศีลธรรมก็เปนได 

2. การใชเกณฑทางสังคม ในยุคนี้มีความเห็นวาการกระทําความผิดเปนการกระทํา

ท่ีสงผลกระทบตอสังคม โดยการกําหนดวาการกระทําใดท่ีถือวาเปนอาชญากรรมจะพิจารณา จากการ

กระทําท่ีทําใหสังคมเกิดความเสียหาย แตความเห็นดังกลาวยังไมสามารถทําใหกฎหมาย อาญามี

ความแนนอนได เนื่องจากเปนการยากท่ีจะหาผูท่ีกําหนดวาการกระทําใดเปนอาชญากรรมท่ี สมควร

จะตองไดรับการลงโทษ 

3. การใชเกณฑทางกฎหมาย มีท่ีมาจากแนวคิดเสรีนิยมประชาธิปไตย โดย 

กฎหมายอาญาท่ีจะใชลงโทษผูกระทําความผิดจะตองมาจากรัฐสภาอันเปนตัวแทนของประชาชน 

และแมกฎหมายอาญานั้นจะกําหนดใหการกระทําใดเปนความผิดโดยท่ีไมพิจารณาถึงศีลธรรมเลย 

การกระทํานั้นก็ยังคงเปนความผิดตามกฎหมายอาญาอยู เนื่องจากรัฐสภามีความเห็นวาการกระทํา

นั้นเปนการกระทําท่ีสมควรไดรับการลงโทษ โดยปจจุบันการกําหนดใหการกระทําใดเปนความผิด

อาญาและตองไดรับโทษ ฝายนิติบัญญัติจะใชความสงบเรียบรอยของสังคมเปนเกณฑ 

2.2.4 หลักเกณฑการกําหนดความรับผิดทางอาญา แมวารัฐจะมีอํานาจในการออกกฎหมาย

เพ่ือบังคับใชกับประชาชน แตรัฐก็ไมสามารถออกกฎหมายไดตามใจชอบ การกําหนดวาการกระทําใด

เปนความผิดตามกฎหมายอาญา ยอมตองมีหลักเกณฑ โดยศาสตราจารย เอช.แอล.เอ ฮารต (H.L.A. 

Hart) ศาสตราจารยดานนิติ ปรัชญาของมหาวิทยาลัยออกซฟอรดไดรับแนวคิดจาก จอหน สจวต 

มิลล (John Stuart Mill) โดย นําขอความบางสวนจากหนังสือ On Liberty ของจอหน สจวต มิลล 

มากลาวถึงในหนังสือ Law, Liberty and Morality วา “เหตุผลในการใชอํานาจเหนือบุคคลในสังคม

ท่ีเจริญแลว มีอยูเพียง ประการเดียวเทานั้น คือ เพ่ือปองกันภัยอันจะเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืน การท่ีจะใช

อํานาจโดยอางเหตุวา เพ่ือใหกายและใจของบุคคลนั้นดีข้ึน ยอมไมเปนการเพียงพอ บุคคลไมอาจท่ีจะ

ถูกบังคับโดยชอบ ธรรมใหกระทําหรือละเวนการกระทําโดยอางวาจะทําใหเขาดีข้ึน หรือจะทําใหเขามี

ความสุขข้ึน หรือ ในสายตาของผูอ่ืนการกระทําหรือละเวนการกระทํา จะทําใหบุคคลนั้นฉลาดหรือ

ถูกตองข้ึน” ซึง แนวคิดดังกลาว เปนแนวคิดท่ีใชหลักการปองกันภัยท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืนมาเปน

ขอพิจารณาวาการ กระทําใดควรเปนความผิดตามกฎหมายอาญา 
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 เฮอรเบิรต แอล แพ็กเกอร (Herbert L. Packer) กําหนดหลักเกณฑ 6 ประการ ในการ

พิจารณาวาการกระทําใดควรจะเปนความผิดอาญาหรือไม ดังนี้ 

1). การกระทํานั้นเปนท่ีเห็นไดชัดของกลุมคนในสังคมสวนมากวา เปนการกระทําท่ี

กระทบกระเทือนสังคมอยางรุนแรง และกลุมคนสวนมากไมใหอภัยการกระทําดังกลาว 

2). หากการกระทําดังกลาวเปนความผิดอาญาแลว จะไมขัดแยงกับวัตถุประสงค 

ของการลงโทษ  

3). การปราบปรามการกระทําเชนนั้น จะไมสงผลใหการกระทําท่ีเหมาะสมใน สังคม

ลดนอยลง  

4). หากเปนความผิดอาญาแลว การใชบังคับกฎหมายจะตองเปนไปอยางเสมอ ภาค

และเทาเทียมกัน  

5). การใชกระบวนการยุติธรรมทางอาญากับการกระทําดังกลาว จะไมเปนภาระ แก

กระบวนการยุติธรรมทางอาญามากจนเกินไป ไมวาจะเปนทางดานคุณภาพหรือปริมาณ  

6). ไมมีมาตรการควบคุมอ่ืนใดท่ีจะเหมาะสมไปกวาการใชกฎหมายอาญากับการ

กระทํานั้นๆ 

 

 นอกจากนี้ ยังมีนักกฎหมายท่ีเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจํากัดการกําหนดความรับ 

ผิดทางอาญาเพ่ือใหการกําหนดความรับผิดทางอาญามีความเหมาะสม และเปนประโยชนตอสังคม 

ดังนี้ 

1). การกระทําตองหามตามกฎหมายอาญาไมควรมีวัตถุประสงคเพียงเพ่ือให บุคคล

เชื่อฟง และหากไมเชื่อฟงจะไดรับผลรายในทางแกแคนตอบแทน โดยซีซาร เบคคาเรีย (Cesare 

Beccaria) นักอาชญาศาสตรเคยเสนอแนวคิดวา “การปองกันอาชญากรรมยอมดีกวาการ ลงโทษ

ผูกระทําความผิด สิ่งนี้ควรเปนเปาหมายอุดมคติของการออกกฎหมายท่ีดี”  

2). เจอเรมี เบนธัม (Jeremy Bentham) ผูนําฝายอรรถประโยชนนิยมไดอธิบาย 

เพ่ิมเติมจากแนวคิดของเบคคาเรียวา รัฐไมควรใชกฎหมายอาญาเพ่ือลงโทษการกระทําท่ีปราศจาก 

อันตราย และไมควรใชกฎหมายอาญา หากวิธีการอ่ืนท่ีสงผลรายนอยกวาสามารถทําใหบรรลุ 

วัตถุประสงคเชนเดียวกันนั้นได ซ่ึงแนวคิดดังกลาวยังมีขอบกพรองอยู เบนธัมจึงเสนอแนวคิดใหมวา 

ไมควรนํากฎหมายอาญามาใช หากผลรายท่ีเกิดจากการลงโทษมีมากกวาผลรายท่ีเกิดจากการกระทํา

ความผิด ซ่ึงตอมา นิเกล วอลกเกอร (Nigel Walker) เสนอแนวคิดท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของเบนธัม 

วา ขอหามตามกฎหมายอาญาไมควรกอใหเกิดผลรายมากกวาพฤติกรรมท่ีกฎหมายอาญาตองการ

กําจัด 

3). จอหน สจวต มิลล (John Stuart Mill) พัฒนาแนวคิดของเบนธัมและวอลก 

เกอรโดยเสนอวา ไมควรใชกฎหมายอาญาเพ่ือบังคับใหบุคคลปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีจะกอใหเกิด 

ประโยชนแกผูปฏิบัตินั้นเอง โดยมิลลเห็นวา บุคคลยอมมีอิสระในตัวเอง แมการกระทําของบุคคลใด 
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จะผิดศีลธรรม แตหากไมทําใหบุคคลอ่ืนในสังคมเดือดรอน รัฐก็ไมควรหามการกระทําดังกลาว ซ่ึงการ 

ใชอํานาจเหนือบุคคลของรัฐจะทําไดก็ตอเม่ือมีวัตถุประสงคท่ีจะปองกันอันตรายแกบุคคลอ่ืนในสังคม 

หากเปนอันตรายท่ีเกิดแกตัวผูกระทําเอง โดยบุคคลอ่ืนไมไดเปนผูกอใหเกิดอันตรายนั้น รัฐก็ไมอาจ 

เขามาจํากัดเสรีภาพในการกระทําของบุคคลนั้นได 

สําหรับประเทศไทย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กําหนด หลักเกณฑใน

การตรากฎหมายไวในมาตรา 26 และมาตรา 77 โดยวางหลักเกณฑดังนี้ 

มาตรา 26 การตรากฎหมายท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลตอง เปนไปตาม

เง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญไมไดบัญญัติเง่ือนไขไว กฎหมาย ดังกลาวตอง

ไมขัดตอหลักนิติธรรม ไมเพ่ิมภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก เหตุ และจะ

กระทบตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคลมิได รวมท้ังตองระบุเหตุผลความจําเปนใน การจํากัด

สิทธิและเสรีภาพไวดวย 

กฎหมายตามวรรคหนึ่ง ตองมีผลใชบังคับเปนการท่ัวไป ไมมุงหมายใหใชบังคับ แกกรณีใด

กรณีหนึ่งหรือแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการเจาะจง 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุง กฎหมายท่ีหมด

ความจําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ หรือท่ีเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือ การประกอบ

อาชีพโดยไมชักชาเพ่ือไมใหเปนภาระแกประชาชน และดําเนินการใหประชาชนเขาถึงตัว บทกฎหมาย

ตางๆ ไดโดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายไดอยาง ถูกตอง 

กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ี  เก่ียวของ 

วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมท้ังเปดเผย ผลการรับ

ฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหนั้นตอประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาใน กระบวนการ

ตรากฎหมายทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมายมีผลใชบังคับแลว รัฐควรจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของประกอบดวย เพ่ือพัฒนา

กฎหมายทุกฉบับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจําเปน พึงกําหนด

หลักเกณฑการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตาม ข้ันตอนตางๆ ท่ี

บัญญัติไวในกฎหมายใหชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง 

 

2.3 ทฤษฎีความตองการของมนษุย (maslow) 

 

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 

Maslow เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการ

คนหา เปาหมายท่ีจะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ ความปรารถนา และไดรับสิ่งท่ี มี

ความหมายตอตนเอง เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎี
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บุคลิกภาพของ Maslow โดยเขาเชื่อวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (wanting animal) และ

เปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ 

Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่ง

แลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนุษย ซ่ึงเปนผูท่ีมี

ความตองการจะไดรับสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ 

 Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนา

เหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ตั้งแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ 

 ลําดับข้ันความตองการของมนุษย ( The Need –Hierarchy Conception of Human 

Motivation ) 

 

ภาพท่ี 2.4 แสดงทฤษฎีความตองการ maslow 

 

Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปน

ลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs ) 

2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety needs ) 

3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs ) 

4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs ) 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs )  

ลําดับข้ันความตองการของมาสโล มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันต่ําสุด จะตอง

ไดรับความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึนตามลําดับ

ดังจะอธิบายโดยละเอียดดังนี้ 
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 1. ความตองการทางรางกาย ( Physiological needs )  

เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีมีอํานาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุด จากความ

ตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ําดื่ม ออกซิเจน 

การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน ตลอดจนความตองการท่ีจะ

ถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส แรงขับของรางกายเหลานี้จะเก่ียวของโดยตรงกับความอยูรอดของรางกาย

และของอินทรียความพึงพอใจท่ีไดรับ ในข้ันนี้จะกระตุนใหเกิดความตองการในข้ันท่ีสูงกวาและถา

บุคคลใดประสบความลมเหลวท่ีจะสนองความตองการพ้ืนฐานนี้ก็จะไมไดรับการกระตุน ใหเกิดความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึนอยางไรก็ตาม ถาความตองการอยางหนึ่งยังไมไดรับความพึงพอใจ บุคคลก็จะ

อยูภายใตความตองการนั้นตลอดไป ซ่ึงทําใหความตองการอ่ืนๆ ไมปรากฏหรือกลายเปนความ

ตองการระดับรองลงไป เชน คนท่ีอดอยากหิวโหยเปนเวลานานจะไมสามารถสรางสรรคสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอโลกไดบุคคลเชนนี้จะหมกมุน อยูกับการจัดหาบางสิ่งบางอยางเพ่ือใหมีอาหารไว

รับประทาน Maslowอธิบายตอไปวาบุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกเปนสุขอยางเต็มท่ีเม่ือมีอาหาร

เพียงพอสําหรับเขาและจะไมตองการสิ่งอ่ืนใดอีก ชีวิติของเขากลาวไดวาเปนเรื่อง ของการรับประทาน 

สิ่งอ่ืนๆ นอกจากนี้จะไมมีความสําคัญไมวาจะเปนเสรีภาพ ความรัก ความรูสึกตอชุมชนการ ไดรับการ

ยอมรับ และปรัชญาชีวิต บุคคลเชนนี้มีชีวิตอยูเพ่ือท่ีจะรับประทานเพียงอยางเดียวเทานั้น ตัวอยาง 

การขาดแคลนอาหารมีผลตอพฤติกรรม ไดมีการทดลองและการศึกษาชีวประวัติเพ่ือแสดงวา ความ

ตองการทางดานรางกายเปนเรื่องสําคัญท่ีจะเขาใจพฤติกรรมมนุษยและไดพบผลวาเกิดความเสียหาย

อยางรุนแรงของพฤติกรรมซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดอาหารหรือน้ําติดตอกันเปนเวลานาน ตัวอยางคือ 

เม่ือสงครามโลกครั้งท่ี 2 ในคาย Nazi ซ่ึงเปนท่ีกักขังเชลย เชลยเหลานั้นจะละท้ิงมาตรฐานทาง

ศีลธรรมและคานิยมตาง ๆ ท่ีเขาเคยยึดถือภายใตสภาพการณปกติ เชน ขโมยอาหารของคนอ่ืน หรือ

ใชวิธีการตาง ๆ ท่ีจะไดรับอาหารเพ่ิมข้ึน อีกตัวอยางหนึ่งในป ค.ศ. 1970 เครื่องบินของสายการบิน 

Peruvian ตกลงท่ีฝงอาวอเมริกาใตผูท่ีรอดตายรวมท้ังพระนิกาย Catholic อาศัยการมีชีวิตอยูรอด

โดยการกินซากศพของผูท่ีตายจากเครื่องบินตก จากปรากฏการณนี้ชี้ใหเห็นวาเม่ือมนุษยเกิดความหิว

ข้ึน จะมีอิทธิพลเหนือระดับศีลธรรมจรรยา จึงไมตองสงสัยเลยวามนุษยมีความตองการทางดาน

รางกายเหนือความตองการอ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความตองการนี้ไดเกิดข้ึนกับบุคคลกอนความตองการ

อ่ืน ๆ 

 2. ความตองการความปลอดภัย(Safety needs) 

  เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสู

ข้ันใหมตอไปซ่ึงข้ันนี้เรียกวาความตองการความปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง (safety or security) 

Maslow กลาววาความ ตองการความปลอดภัยนี้จะสังเกตไดงายในทารกและในเด็กเล็ก ๆ เนื่องจาก

ทารกและเด็กเล็ก ๆ ตองการความ ชวยเหลือและตองพ่ึงพออาศัยผูอ่ืน ตัวอยาง ทารกจะรูสึกกลัวเม่ือ

ถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขาไดยินเสียงดังๆ หรือเห็นแสงสวางมาก ๆ แตประสบการณและการ

เรียนรูจะทําใหความรูสึกกลัวหมดไป ดังคําพูดท่ีวา “ฉันไมกลัวเสียงฟารองและฟาแลบอีกตอไปแลว 
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เพราะฉันรูธรรมชาติในการเกิดของมัน” พลังความตองการความปลอดภัยจะเห็นไดชัดเจนเชนกันเม่ือ

เด็กเกิดความเจ็บปวย ตัวอยางเด็กท่ีประสบอุบัติเหตุขาหักก็จะรูสึกกลัวและอาจแสดงออกดวยอาการ

ฝนรายและความตองการท่ีจะไดรับความปกปองคุมครองและการใหกําลังใจ 

Maslow กลาวเพ่ิมเติมวาพอแมท่ีเลี้ยงดูลูกอยางไมกวดขันและตามใจมากจนเกินไป

จะไมทําใหเด็กเกิดความรูสึกวาไดรับความพึงพอใจจากความตองการความปลอดภัย การใหนอนหรือ

ใหกินไมเปนเวลาไมเพียงแตทําใหเด็กสับสนเทานั้น แตยังทําใหเด็กรูสึกไมม่ันคงในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ 

ตัวเขา สัมพันธภาพของพอแมท่ีไมดีตอ กัน เชน ทะเลาะกันทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน พอแม

แยกกันอยู หยา ตายจากไป สภาพการณเหลานี้จะมี อิทธิพลตอความรูท่ีดีของเด็ก ทําใหเด็กรูวา

สิง่แวดลอมตาง ๆ ไมม่ันคง ไมสามารถคาดการณไดและนําไปสู ความรูสึกไมปลอดภัย ความตองการ

ความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลตอบุคคลแมวาจะผานพนวัยเด็กไปแลว แมใน บุคคลท่ีทํางานในฐานะ

เปนผูคุมครอง เชน ผูรักษาเงิน นักบัญชีหรือทํางานเก่ียวกับการประกันตาง ๆ และผูท่ีทําหนาท่ีใหการ

รักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผูอ่ืน เชน แพทย พยาบาล แมกระท่ังคนชรา บุคคลท้ังหมดท่ี 

กลาวมานี้จะใฝหาความปลอดภัยของผูอ่ืน เชน แพทยพยาบาล แมกระท่ังคนชรา บุคคลท้ังหมดท่ี

กลาวมานี้จะ ใฝหาความปลอดภัยดวยกันท้ังสิ้น ศาสนาและปรัชญาท่ีมนุษยยึดถือทําใหเกิดความรูสึก

ม่ันคง เพราะทําใหบุคคล ไดจัดระบบของตัวเองใหมีเหตุผลและวิถีทางท่ีทําใหบุคคลรูสึก “ปลอดภัย” 

ความตองการความปลอดภัยในเรื่องอ่ืน ๆ จะเก่ียวของกับการเผชิญกับสิ่งตาง ๆ เหลานี้ สงคราม 

อาชญากรรม น้ําทวม แผนดินไหว การจลาจล ความ สับสนไมเปนระเบียบของสังคม และเหตุการณ

อ่ืน ๆ ท่ีคลายคลึงกับสภาพเหลานี้ 

Maslow ไดใหความคิดตอไปวาอาการโรคประสาทในผูใหญ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดย้ํา

คิด-ย้ํา ทํา (obsessive-compulsive neurotic) เปนลักษณะเดนชัดของการคนหาความรูสึก

ปลอดภัย ผูปวยโรคประสาท จะแสดงพฤติกรรมวาเขากําลังประสบเหตุการณท่ีรายกาจและกําลังมี

อันตรายตาง ๆ เขาจึงตองการมีใครสักคนท่ี ปกปองคุมครองเขาและเปนบุคคลท่ีมีความเขมแข็งซ่ึงเขา

สามารถจะพ่ึงพาอาศัยได 

 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and Love needs) 

 ความตองการความรักและความเปนเจาของเปนความตองการข้ันท่ี 3 ความตองการ

นี้จะเกิดข้ึน เม่ือความตองการทางดานรางกาย และความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนอง

แลว บุคคลตองการไดรับ ความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน 

ความสัมพันธภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืน สมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสําหรับบุคคล 

กลาวคือ บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไมมีใคร ยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคม ไมมี

เพ่ือน โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือจํานวนเพ่ือนๆ ญาติพ่ีนอง สามีหรือภรรยาหรือ ลูกๆ ไดลดนอยลงไป 

นักเรียนท่ีเขาโรงเรียนท่ีหางไกลบานจะเกิดความตองการเปนเจาของอยางยิ่ง และจะ แสวงหาอยาง

มากท่ีจะไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 
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 Maslow คัดคานกลุม Freud ท่ีวาความรักเปนผลมาจากการทดเทิดสัญชาตญาณ

ทางเพศ (sublimation) สําหรับ Maslow ความรักไมใชสัญลักษณของเรื่องเพศ (sex) เขาอธิบายวา 

ความรักท่ีแทจริงจะ เก่ียวของกับความรูสึกท่ีดี ความสัมพันธของความรักระหวางคน 2 คน จะรวมถึง

ความรูสึกนับถือซ่ึงกันและกัน การยกยองและความไววางใจแกกัน นอกจากนี้ Maslow ยังย้ําวาความ

ตองการความรักของคนจะเปนความรักท่ี เปนไปในลักษณะท้ังการรูจักใหความรักตอผูอ่ืนและรูจักท่ี

จะรับความรักจากผูอ่ืน การไดรับความรักและไดรับการ ยอมรับจากผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิด

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา บุคคลท่ีขาดความรักก็จะรูสึกวาชีวิตไรคามี ความรูสึกอางวางและเคียด

แคน กลาวโดยสรุป Maslow มีความเห็นวาบุคคลตองการความรักและความรูสึกเปน เจาของ และ

การขาดสิ่งนี้มักจะเปนสาเหตุใหเกิดความของคับใจและทําใหเกิดปญหาการปรับตัวไมไดและความ 

ยินดีในพฤติกรรมหรือความเจ็บปวยทางดานจิตใจในลักษณะตาง ๆ 

 สิ่งท่ีควรสังเกตประการหนึ่ง ก็คือมีบุคคลจํานวนมากท่ีมีความลําบากใจท่ีจะเปดเผย

ตัวเองเม่ือมี ความสัมพันธใกลชิดสนิทสนมกับเพศตรงขามเนื่องจากกลัววาจะถูกปฏิเสธความรูสึก

เชนนี้ Maslow กลาววาสืบ เนื่องมาจากประสบการณในวัยเด็ก การไดรับความรักหรือการขาดความ

รักในวัยเด็ก ยอมมีผลกับการเติบโตเปน ผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะและการมีทัศนคติในเรื่องของความรัก 

Maslow เปรียบเทียบวาความตองการความรักก็เปน เชนเดียวกับรถยนตท่ีสรางข้ึนมาโดยตองการ

กาซหรือน้ํามันนั่นเอง (Maslow 1970 p. 170) 

 

 4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Self-Esteem needs) 

 เม่ือความตองการไดรับความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผลและ

ทําใหบุคคล เกิดความพึงพอใจแลว พลังผลักดันในข้ันท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตองการในข้ันตอไป

มาแทนท่ี กลาวคือมนุษย ตองการท่ีจะไดรับความนับถือยกยองออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก

เปนความตองการนับถือตนเอง (self-respect) สวนลักษณะท่ี 2 เปนความตองการไดรับการยกยอง

นับถือจากผูอ่ืน (esteem from others)  

   4.1 ความตองการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มี

ความเชื่อม่ันใน ตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 

และมีความเปนอิสระ ทุกคน ตองการท่ีจะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในงานภาระกิจตาง ๆ และมีชีวิตท่ีเดนดัง 

   4.2 ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (esteem from others) คือ 

ความตองการมี เกียรติยศ การไดรับยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ มี

ชื่อเสียงเปนท่ีกลาวขาน และเปนท่ี ชื่นชมยินดีมีความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ี

เขากระทําซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวา ความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ก็เปนเชนเดียวกับธรรมชาติของลําดับชั้นใน

เรื่องความ ตองการดานแรงจูงใจตามทัศนะของ Maslow ในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตนั่นคือ 
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บุคคลจะแสวงหาความ ตองการไดรับการยกยองก็เม่ือภายหลังจาก ความตองการความรักและความ

เปนเจาของไดรับการตอบสนองความ พึงพอใจของเขาแลว และ Maslow กลาววามันเปนสิ่งท่ีเปนไป

ไดท่ีบุคคลจะยอนกลับจากระดับข้ันความตองการ ในข้ันท่ี 4 กลับไปสูระดับข้ันท่ี 3 อีกถาความ

ตองการระดับข้ันท่ี 3 ซ่ึงบุคคลไดรับไวแลวนั้นถูกกระทบกระเทือน หรือสูญสลายไปทันทีทันใด ดัง

ตัวอยางท่ี Maslow นํามาอางคือหญิงสาวคนหนึ่งซ่ึงเธอคิดวาการตอบสนองความ ตองการความรัก

ของเธอไดดําเนินไปดวยดีแลวเธอจึงทุมเทและเอาใจใสในธุรกิจของเธอ และไดประสบ ความสําเร็จ

เปนนักธุรกิจท่ีมีชื่อเสียงและอยางไมคาดฝนสามีไดผละจากเธอไป ในเหตุการณเชนนี้ปรากฏวาเธอ 

วางมือจากธุรกิจตาง ๆ ในการท่ีจะสงเสริมใหเธอไดรับความยกยองนับถือ และหันมาใชความพยายาม

ท่ีจะเรียกรอง สามีใหกลับคืนมา ซ่ึงการกระทําเชนนี้ของเธอเปนตัวอยางของความตองการความรักซ่ึง

ครั้งหนึ่งเธอไดรับแลว และ ถาเธอไดรับความพึงพอในความรักโดยสามีหวนกลับคืนมาเธอก็จะกลับไป

เก่ียวของในโลกธุรกิจอีกครั้งหนึ่ง 

ความพึงพอใจของความตองการไดรับการยกยองโดยท่ัวๆ ไป เปนความรูสึกและ

ทัศนคติของ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา การมีพละกําลัง การมีความสามารถ 

และความรูสึกวามีชีวิตอยู อยางมีประโยชนและเปนบุคคลท่ีมีความจําเปนตอโลก ในทางตรงกันขาม

การขาดความรูสึกตางๆ ดังกลาวนี้ยอม น าไปสูความรูสึกและทัศนคติของปมดอยและความรูสึกไม

พอเพียง เกิดความรูสึกออนแอและชวยเหลือตนเองไมได สิ่งตาง ๆ เหลานี้เปนการรับรูตนเองในทาง

นิเสธ (negative) ซ่ึงอาจกอใหเกิดความรูสึกขลาดกลัวและรูสึกวาตนเอง ไมมีประโยชนและสิ้นหวังใน

สิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความตองการของชีวิต และประเมินตนเองต่ํากวาชีวิตความ เปนอยูกับการ

ไดรับการยกยอง และยอมรับจากผูอ่ืนอยางจริงใจมากกวาการมีชื่อเสียงจากสถานภาพหรือการไดรับ 

การประจบประแจง การไดรับความนับถือยกยองเปนผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล และ

ความตองการนี้ อาจเกิดอันตรายข้ึนไดถาบุคคลนั้นตองการคําชมเชยจากผูอ่ืนมากกวาการยอมรับ

ความจริงและเปนท่ียอมรับกันวา การไดรับความนับถือยกยอง มีพ้ืนฐานจากการกระทําของบุคคล

มากกวาการควบคุมจากภายนอก 

 5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-Actualization needs) 

 ถึงลําดับข้ันสุดทาย ถาความตองการลําดับข้ันกอนๆ ไดทําใหเกิดความพึงพอใจ

อยางมี ประสิทธิภาพ ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริงก็จะเกิดข้ึน Maslow อธิบายความ

ตองการเขาใจตนองอยาง แทจริง วาเปนความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอยางซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรับ

อยางเหมาะสมบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จ ในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในสิ่ งท่ีทาทาย

ความสามารถและศักยภาพของเขาและมีความปรารถนาท่ีจะ ปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะ

กระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน กลาวโดยสรุปการเขาใจ ตนเองอยางแทจริงเปนความ

ตองการอยางหนึ่ งของบุคคลท่ีจะบรรลุ ถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ เชน “นักดนตรีก็ ตองใช

ความสามารถทางดานดนตรี ศิลปนก็จะตองวาดรูป กวีจะตองเขียนโคลงกลอน ถาบุคคลเหลานี้ได
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บรรลุถึง เปาหมายท่ีตนตั้งไวก็เชื่อไดวาเขาเหลานั้นเปนคนท่ีรูจักตนเองอยางแทจริง” Maslow        

(1970 : 46) 

ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริงจะดําเนินไปอยางงายหรือเปนไปโดย

อัตโนมัติโดย ความเปนจริงแลว Maslow เชื่อวาคนเรามักจะกลัวตัวเองในสิ่งเหลานี้ “ดานท่ีดีท่ีสุด

ของเรา ความสามารถพิเศษ ของเรา สิ่งท่ีดีงามท่ีสุดของเรา พลังความสามารถ ความคิดสรางสรรค” 

Maslow (1962 : 58) 

ประการสุดทาย Maslow ไดสรุปวาการไมเขาใจตนเองอยางแทจริงเกิดจากความ

พยายามท่ีไม ถูกตองของการแสวงหาความม่ันคงปลอดภัย เชน การท่ีบุคคลสรางความรูสึกใหผูอ่ืน

เกิดความพึงพอใจตนโดย พยายามหลีกเลี่ยงหรือขจัดขอผิดพลาดตาง ๆ ของตน บุคคลเชนนี้จึงมี

แนวโนมท่ีจะพิทักษความม่ันคงปลอดภัยของ ตน โดยแสดงพฤติกรรมในอดีตท่ีเคยประสบผลสําเร็จ 

แสวงหาความอบอุน และสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึง ลักษณะเชนนี้ยอมขัดขวางวิถีทางท่ีจะเขาใจ

ตนเองอยางแทจริง 

2.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

 

2.4.1 ความคิดสรางสรรค (Creativity) เปนสิ่งท่ีมีอยูในตัวของมนุษยเอง ซ่ึงบางคนก็มีมาก

บางคนก็มีนอยหรือท่ีเขาใจวาความคิดสรางสรรคอยูในความถนัด ( Aptitude ) หรือความสามารถ 

(Ability)ความคิดสรางสรรคนอกจากจะเกิดมาเฉพาะตัวบุคคลแลวยังสามารถเกิดข้ึนได จากการ

สะสมประสบการณและการแกปญหา (เกษรธิตะจารี, 2550) 

“ความคิดสรางสรรค” ไดมีผูศึกษาและใหคําจํากัดความไวหลายทาน ดังเชน Torrance 

(1963 : 47) กลาววา “ความคิดสรางสรรคคือความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหา ดวยการ

คิดอยางลึกซ้ึงท่ีนอกเหนือไปจากล าดับข้ันการคิดอยางปกติธรรมดาเปนลักษณะภายในของบุคคลท่ี

จะคิดหลายแงหลายมุม ประสมประสานกันจนไดผลผลิตใหมท่ีถูกตองสมบูรณ” 

Davis (1973: อางถึงใน กรมวิชาการ. 2535: 6-7) ไดรวบรวมแนวคิดเก่ียวกับความคิด

สรางสรรคของนักจิตวิทยาท่ีไดกลาวถึงทฤษฎีความคิดสรางสรรคโดยแบงกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุม ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะห 

 นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะหหลายคน เชน Freud และ Kris ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับการเกิดของความคิดสรางสรรควาความคิดสรางสรรคเปนผลมาจากความขัดแยงภายในจิตใต

สํานึกระหวางแรงขับทางเพศ(Libido) กับความรูสึกผิดชอบทางสังคม (Social Conscience) ดังนั้น

เพ่ือใหแรงขับทางเพศไดแสดงออกมาในรูปหรือพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับไดจึงเปลี่ยนเปนความคิด

สรางสรรคสวน Kubie และ Rugg ซ่ึงเปนนักจิตวิเคราะหแนวใหมกลาววาความคิดสรางสรรคนั้น

เกิดข้ึนระหวางการรูสติกับจิตใตสํานึกซ่ึงอยูในขอบเขตของจิตสวนท่ีเรียกวาจิตกอนสํานึก 
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 2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรม 

 นักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวความคิดเก่ียวกับเรื่องความคิดสรางสรรคเปนพฤติกรรมท่ี

เกิดจากการเรียนรูโดยเนนท่ีความสําคัญของการเสริมแรงการตอบสนองท่ีถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือ

สถานการณนอกจากนี้ยังไดเนนความสัมพันธทางปญญาคือการโยงความสัมพันธจากสิ่งเราหนึ่งไปยัง

สิ่งตาง ๆ ทําใหเกิดความคิดใหมหรือสิ่งใหมเกิดข้ึน 

3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของมานุษยนิยม  

แนวความคิดของมานุษยนิยมท่ีเก่ียวกับความคิดสรางสรรคMaslow and Rogers 

เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญของแนวคิดกลุมนี้โดยมีความคิดวาผูท่ีมีความคิดสรางสรรคเปนผูท่ีรูจัก ตนเอง

ตรงตามสภาพท่ีเปนจริง เขาใจตนเองและยอมรับตนเองท้ังในสวนท่ีบกพรอง และสวนท่ีดีรู ท้ัง

จุดออนและตระหนักในความสามารถของตนเอง พ่ึงตนเอง ริเริ่ม และนําตนเองไดสามารถพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี มีอิสรภาพในการคิด ตัดสินใจเลือกทําสิ่งตาง ๆ โดยไมใหตนเอง

และผูอ่ืนเดือดรอน มองเห็นศักดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง และสามารถสรางสรรคตนเอง และสังคมให

เกิดประโยชนสุข 

การท่ีบุคคลจะสามารถพัฒนาและไปถึงเปาหมายดังกลาวนั้น กลุมมานุษยนิยมได เนนถึง

สถานการณท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรควาจะตองประกอบดวย  

 3.1 ภาวะความปลอดภัยทางจิต กลาวคือ  

 3.1.1 การยอมรับในคาของความเปนคน เคารพในสิทธิและความคิดเห็น  

 3.1.2 ไมมีการตีราคา ประเมิน หรือเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลงาน ทุก

คนทํางานดวยความสบายใจไมตองหวั่นวิตกและเกรงการถูกทําโทษ ถูกตําหนิหรือตัดสินใจ

วา ไมดี  

 3.1.3 ความม่ันใจในตนเอง มีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจดวยตนเอง และเต็มใจท่ี

จะรับผิดชอบในความสําเร็จ หรือลมเหลวของตนได  

 3.2 ภาวะท่ีมีเสรีภาพในการแสดงออกกลาวคือ 

  3.2.1 มีจิตใจกวางท่ีจะเปดรับประสบการณเต็มใจท่ีจะรับรูความคิด มีความ

สนใจตอเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกรวมท้ังประเด็นขอถกเถียงท่ี 

ยังไมยุติ  

 3.2.2 ปรารถนาท่ีจะเลนกับความคิด และสิ่งแปลก ๆ ใหม 

 4. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคโมเดล AUTA แนวความคิดของทฤษฎีความคิด

สรางสรรคนี้เปนแนวคิดสรางสรรคท่ี David and Sullivan คิดคนในปค.ศ. 1980 โดยอธิบายวา

ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาข้ึนได ดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรค

และจัดลําดับของการพัฒนา ซ่ึงมี 4 ลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
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  4.1 การตระหนัก(Awareness) คือ การตระหนักถึงความสําคัญของความคิด 

สรางสรรคท่ีมีตอตัวเอง สังคม ท้ังในปจจุบันและอนาคต และตระหนักถึงความคิดสรางสรรคท่ีมี อยู

ในตนเองดวย  

  4.2 ความเขาใจ(Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเรื่องราว 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคไดแก  

  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค 

  2. ธรรมชาติของกระบวนการคิดสรางสรรค  

  3. ความสามารถท่ีสรางสรรค  

  4. ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

  5. แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  

  6. วิธีฝกและปจจัยท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 

  4.3 เทคนิควิธี (Techniques) การรูเทคนิควิธีในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ท้ังท่ี เปนเทคนิคสวนบุคคลและเทคนิคท่ีเปนมาตรฐาน ไดแก  

   1. การระดมพลังสมอง  

  2. การเอาคุณลักษณะตาง ๆ ออกมาแจกแจง หรือปรับลักษณะตาง ๆ  

  3. การจับคูในลักษณะ 2 ดาน แลวจับคูสลับกันหลาย  ๆคูก็จะไดรูปแบบ หลายรูปแบบ  

  4. การใชความคิดริเริ่มหรือการสรางสิ่งใหม ๆ โดยอาศัยขอมูลท่ีมีอยูแลว  

  5. การคิดโดยเอาสิ่งท่ีไมเก่ียวของมาเก่ียวของกันหรือทําสิ่งธรรมดาใหแปลก

ใหมโดยการใชคุณลักษณะของการเปรียบเทียบมาใช 

  4.4 การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ (Actualization) คือ การรูจักหรือ

ตระหนัก ในตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใชตนเองอยางเต็มศักยภาพ การรูจักตนเองนั้น

ประกอบดวย ลักษณะดังตอไปนี้  

  1. เปดกวางรับประสบการณตาง ๆ โดยมีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม  

  2. มีความตระหนักถึงเพ่ือนมนุษยดวยกัน  

  3. ผลผลิตผลงานดวยตนเอง  

  4. มีความคิดท่ียืดหยุนเขากับทุกรูปแบบของชีวิต  

  องคประกอบท้ัง 4 นี้จะผลักดันใหบุคคลสามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของ

ตนเอง ออกมาใชได 

 2.4.2 องคประกอบของความคิดสรางสรรค  

 Guildford (1967: 138) สรุปวาการคิดท่ีสําคัญจะกอให เกิดความคิดสรางสรรค คือ 

ความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดแตกแยกออกไปหลายทิศทาง หลายลักษณะ หลายแงหลายมุม หรือ 

เรียกวาความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ความคิดตาง ๆ ดังกลาวประกอบดวยความคิด 4 

ลักษณะดังนี้คือ 
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   1. ความคิดคลองตัว (Fluency) หมายถึงความสามารถของสมองในการคิดหาค า

ตอบได อยางคลองแคลวรวดเร็วหรือคลองตัวในการคิดตอบสนองตอสิ่งเราใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ความคิดชนิดนี้จะเนนในเรื่องปริมาณความคิดท่ีไมซ ากันในเรื่องเดียวกัน โดยแบงเปน 

  1.1 ความคลองแคล วทางด านภาษาหรือถอยค า (Work Fluency) เป น

ความสามารถใน การใชถอยค าในรูปแบบตาง ๆ อยางคลองแคลว  

  1.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เนน 

ความสามารถท่ีจะคิดหาถอยค าท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดภายในเวลาท่ี ก 

าหนด  

  1.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถ ในการใชวลีหรือประโยคคือความสามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคท่ี ตองการ  

  1.4 ความคลองในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถท่ีจะคิดสิ่งท่ี

ตองการ ภายในเวลาท่ีก าหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีก 

าหนด 5 นาทีหรือ10 นาท 

   2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบง

ออกเปน  

  2.1. ค วาม คิ ด ยื ดห ยุ น ท่ี ท่ี เกิ ด ข้ึ น ทั น ที (Spontaneous Flexibility) เป น

ความสามารถท่ีจะ พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระคนท่ีมีความคิดยืดหยุนในดานนี้คิดประโยชน

ของหนังสือพิมพ วามี อะไรบาง ไดหลายทิศทาง ในขณะท่ีคนซ่ึงไมมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดเพียง

ทิศทางเดียว  

  2.2 ความคิดเห็นยืดหยุนทางการดัดแปลง (Adapter Flexibility) หมายถึง

ความสามารถ ในการดัดแปลงความรูหรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลาย ๆ ดาน ซ่ึงมีประโยชน

ตอการ แกปญหา ซ่ึงคนท่ีมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซ ากัน 

  3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึงความสามารถทางสมองในการหาค าตอบท่ี

แปลกใหมและเปนค าตอบท่ีไมซํ้ากับคําตอบของผูอ่ืน เปนความคิดท่ีแตกตางไปจากความคิดธรรมดา 

  4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึงความคิดเก่ียวกับรายละเอียดท่ีใชใน

การตกแตง เพ่ือทําใหคิดริเริ่มนั้นสมบูรณยิ่งข้ึน 

 จะเห็นไดวาองคประกอบของความคิดสรางสรรคจะประกอบดวยความคิดริเริ่ม 

ความคิด คลองแคลวความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออ ซ่ึงลักษณะของความคิดเหลานี้จะทํา

ใหเปนผู ท่ีมีความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ตามแนวทฤษฎีของกิลฟอรดซ่ึงแนวคิดของแต

ละลักษณะ จะสงผลซ่ึงกันและกันใหมีความคิดสรางสรรคแตสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษา 

องคประกอบของความคิดสรางสรรคเพียง 3 องคประกอบ คือ ความคลองในการคิด ความคิด 

ยืดหยุน และความคิดริเริ่ม เทานั้น 
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 2.4.3 กระบวนการของความคิดสรางสรรค  

 กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาแตละทานท่ีไดแบง ไว

มีหลายแบบแลวแตความสนใจและจุดเนนของแตละทานดังนี้ Morgan (1966 อางถึงใน สุชาจันทร

เอม, 2541 : 186) กลาววาวิธีการท่ีจะน าไปสู ความส าเร็จในการคิดริเริ่มสรางสรรคซ่ึงประกอบดวย 

4 ข้ันตอนดังนี้  

  1. การเตรียม (Preparation) คือการเตรียมปญหาวา สิ่งท่ีอยากรูคืออะไร  

  2. การคิดหาทางแก (Incubation) เปนการคิดพิจารณาปญหาหรือสิ่งท่ีอยากรูวาจะ

หาขอมูลจากท่ีไหน สิ่งท่ีจะคนควารวบรวมไดมีอะไรบาง  

  3. การทําใหกระจางชัด (Illumination) คือการมองเห็นวิธีตาง ๆ ในการแกปญหา  

  4. การหาคําตอบ (Verification) เปนการยืนยันผลจากการทดสอบวา วิธีการ

แกปญหาใดท่ี ใหคําตอบไดถูกตองท่ีสุด 

 Osborn (963: 91-92) ไดแบงกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีความคิด 

สรางสรรคของเขาออกเปน 7 ข้ัน คือ 

  1. ปญหา สามารถชี้ระบุประเด็นปญหาท่ีตองการจะใชความคิดสรางสรรคแกปญหา 

  2. การเตรียมและรวบรวมขอมูล เปนการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหา 

  3. วิเคราะหเปนการวิเคราะหขอมูลคิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 

  4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพ่ือหาทางเลือกตาง ๆ เปนข้ันพิจารณาอยาง

ละเอียด 

รอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเปนไปไดไวหลาย ๆ แนวทาง 

  5. การฟกความคิดและการทําใหกระจางเปนข้ันท่ีทําใหการฟกความคิดวาง และเกิด 

ความคิดบางอยางข้ึนมาแลวทําใหความคิดนั้นชัดเจนข้ึน 

  6. การสังเคราะหและการบรรจุชิ้นสวนตาง ๆ เขาดวยกัน 

  7. การประเมินผลเปนการคัดเลือกจากคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

 2.4.4 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค  

 บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคสูงยอมเปนท่ีตองการของสังคมซ่ึงจะสังเกตไดจากอัตลักษณ 

เฉพาะตัวดังท่ีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดกลาวไวดังนี้ Garison (1954 อางถึงใน อารี พันธมณี, 

2545 : 18) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี ความคิดสรางสรรค ดังนี้  

  1. เปนคนท่ีสนใจปญหา ยอมรับความเปลี่ยนแปลง ไมถอยหนีปญหาท่ีเกิดข้ึน แต

กลาท่ีจะ เผชิญปญหากระตือรือรนท่ีจะแกปญหาตลอดจนหาทางปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง

และ งานอยูเสมอ  

  2. เปนคนท่ีมีความสนใจกวางขวาง ทันตอเหตุการณรอบดานตองการเอาใจใสใน

การศึกษา หาความรูจากแหลงตาง ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอมท้ังยอมรับขอคิดเห็นจากขอเขียนท่ีมี 

สารประโยชน และนําขอมูลเหลานั้นมาประกอบใชพิจารณาปรับปรุงพัฒนางานของตน  
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  3. เปนคนท่ีชอบคิดหาทางแกปญหาไวหลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสําหรับ

แกปญหาไว มากกวาหนึ่งวิธีเสมอ  

  4. เปนบุคคลท่ีมีสุขภาพสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ หรือมีสุขภาพกายก็ดี 

สุขภาพจิตก็ดี นั่นเอง ท้ังนี้เพราะมีการพักผอนอยางเพียงพอ และมีความสนใจตอสิ่งใหมท่ีพบ และยัง

เปนคนชาง ซัก ชางถามและจดจําไดดี ทําใหสามารถนําขอมูลท่ีจดจํามาใชประโยชนไดดี  

  5. เปนคนท่ียอมรับและเชื่อในบรรยากาศและสภาพแวดลอมวามีผลกระทบตอ

ความคิด สรางสรรค ดังนั้นการจัดบรรยากาศ สถานท่ี สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม จะสามารถขจัด

สิง่รบกวนและ อุปสรรค ทําใหการพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.5 พัฒนาการของความคิดสรางสรรค 

 จากแนวคิดท่ีวาความคิดสรางสรรคสรางเสริมใหพัฒนาไดจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษา 

ถึงพัฒนาการความคิดสรางสรรคเพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสรางความคิดสรางสรรคของเด็กให 

เจริญตอเนื่องถึงวัยผู ใหญตอไป Torrance (1969 : 84-103) ไดสรุปพัฒนาการของความคิด 

สรางสรรคดังนี้  

  1. วัยกอนเรียน ในวัยกอนเรียนเขาเรียนเปนเด็กท่ีมีอายุชวงแรกเกิดถึง 6 ปซ่ึงได

แบง พัฒนาการความคิดออกเปน 3 ระยะดังนี้ 

  1.1 ตั้งแตแรกเกิดถึง2 ปเด็กเริ่มพัฒนาจินตนาการในชวงแรกเด็กตองการรูเรื่อง

ตางๆ พยายามเลียนแบบเสียงและจังหวะ เม่ืออายุ 2 ขวบ เด็กตองการใหมีอะไรพิเศษเกิดข้ึน เด็ก

กระตือรือรนท่ีจะไดสัมผัส ชิม และดูทุกสิ่งทุกอยาง เด็กมีความอยากรูอยากเห็น แตวิธีการแสดงออก

นั้นข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคน 

  1.2 อายุ 2 ปถึง 4 ปเด็กเรียนรูเก่ียวกับโลกโดยประสบการณตรง และทําสิ่งนั้น ๆ 

ซํ้า โดยการเลนท่ีใชจินตนาการ เด็กตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหมตามธรรมชาติชวงความสนใจของเด็กจะ 

สั้นโดยเปลี่ยนจากการเลนอยางหนึ่งไปอีกอยางหนึ่งเสมอ เด็กเริ่มพัฒนาความรูสึกเปนตัวของ ตัวเอง

เด็กในวัยนี้มักทําใหสิ่งท่ีเกินความสามารถของตนเอง ทําใหเกิดความรูสึกโกรธและคับของ ใจ 

  1.3 อายุ 4 ปถึง 6 ปเด็กเริ่มสนุกสนานกับการวางแผน การเลน การทํางาน เด็ก

เรียนรู บทบาทของผูใหญโดยการเลนสมมติมีความอยากรูอยากเห็นในสิ่งท่ีเปนจริงและถูกตอง เด็ก 

สามารถเชื่อมโยงเหตุการณตาง ๆ แมวาจะไมเขาใจเหตุผลนักเด็กทดลองเลนบทบาทตาง ๆ โดยใช 

จินตนาการของเด็กเองลักษณะความคิดสรางสรรคของเด็กวัยนี้คอนขางจะเปนธรรมชาติท่ีปรากฏ

ชัดเจน 

  2. ระดับประถมศึกษา ในวัยประถมศึกษาเปนวัยท่ีมีอายุในชวง 6 ปถึง 12 ป ซ่ึงได

แบง พัฒนาการคิดออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 2.1 อายุ 6 ปถึง 8 ปจินตนาการสรางสรรคของเด็กเปลี่ยนไปสูความเปนจริงมาก

ข้ึน เขาพยายามท่ีจะบรรยายออกมาแมในขณะท่ีเขาเลนเด็กวัยนี้รักการเรียนรูมาก ดังนั้นการจัด 

ประสบการณท่ีทาทายและสนุกสนานใหเด็กวัยนี้ยอมชวยพัฒนาความอยากรูอยากเห็นใหแกเด็ก 
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  2.2 อายุ 8 ปถึง 10 ปเด็กใชทักษะหลายดานในการสรางสรรคและสามารถคนพบ

วิธีท่ี จะใชความสามารถเฉพาะตัวของเขา เด็กมักจะเทียบตัวเองกับคนท่ีนายกยอง ซ่ึงสามารถท่ีจะ 

เอาชนะอุปสรรคไดความสามารถในการถามและความอยากรูอยากเห็นของเด็กเพ่ิมยิ่งข้ึน 

  2.3 อายุ 10 ปถึง 12 ปเด็กชอบการสํารวจคนควา เด็กหญิงชอบอานหนังสือและ

เลน สมมติเด็กชายชอบเรียนจากประสบการณตรง ชวงเวลาของความในใจจะนานข้ึน ความสามารถ 

ทางศิลปะและดนตรีจะพัฒนาไดเร็ว เด็กจะชอบทดลองทุกสิ่งทุกอยางเพ่ือประสบการณแตมักขาด 

ความม่ันใจในผลงานของตนเอง 

  3. ระดับมัธยมศึกษา ในวัยมัธยมศึกษาเปนวัยท่ีมีอายุในชวง 12 ปถึง 18 ปแบง

ลักษณะ พัฒนาการคิดออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

  3.1 อายุ 12 ปถึง 14 ปเด็กท่ีมีอายุ12-14 ปเด็กตองการเรียนรูและโอกาสเลือก

และ ทดลองทําอาชีพท่ีสนใจเพ่ือเปนการเตรียมตัวลวงหนา แมวาในอนาคตเขาจะเปลี่ยนอาชีพใหม 

ระยะนี้เด็กควรไดรับประสบการณในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ และดําเนินในเรื่องท่ีไดตัดสินใจ แลว

ใหตลอด เด็กควรจะไดรับการฝกใหวางแผนงานท่ีนาต่ืนเตนของคนอ่ืน และใหรูจักยกยอง เพ่ือน ๆ 

และแสดงอยางสรางสรรค 

  3.2 อายุ 14 ปถึง 16 ปชวงอายุนี้การจินตนาการสวนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็ก

มุงหวัง ในอนาคต ท้ังเด็กหญิงและเด็กชาย ยังคงชอบการผจญภัยความสนใจทัศนคติของเด็ก

พัฒนาข้ึน อยางรวดเร็วแมไมคงท่ีนักเด็กยังไมเรียนรูวาตนจะนําหลักการตาง ๆ ไปประยุกตอยาง

สรางสรรค ไดอยางไรแตจะเรียนรูวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เด็กมักกังวลในเรื่องของการยอมรับของกลุม

เพ่ือน มักจะกลัวเก่ียวกับการสํารวจและการทดลองความสามารถ 

  3.3 อายุ 16 ปถึง 18 ปเยาวชนในชวงอายุนี้ตองการใชจินตนาการของตนอยาง

เต็มท่ี เด็กมักจะจินตนาการของตนไวในแงดีมีความทะเยอทะยาน ความสนใจของเด็กม่ันคงพอท่ีจะ

กําหนดเก่ียวกับทัศนคติท่ีสําคัญของเขาและทําใหชวงอายุนี้เปนชวงอายุท่ีเหมาะสมสําหรับไดรับ 

คําแนะนําและทดสอบตอการเลือกอาชีพ เขามีความสามารถท่ีจะคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนนามธรรมและ 

ถายทอดความคิดไปสูประสบการณเฉพาะไดเด็กสามารถเรียนรูการใชอารมณอยางสรางสรรค 

สามารถแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับกลุมอยางแข็งขัน 

 2.4.6 การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 อารี รังสินันท (2526 : 19-20) ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดังนี้  

  1. การแสดงออกดวยความคิดสรางสรรคสามารถแสดงในกิจกรรมตาง ๆ เชน การ

วาด ภาพระบายสีดนตรีการเลน การแกปญหาตาง ๆ เปนตน  

  2. สงเสริมบรรยากาศความคิดสรางสรรคใหมากข้ึน ใหนักเรียนเกิดความรูสึกอิสระ 

ไมถูกควบคุมทางวินัยท่ีเครงครัดเกินไป สนับสนุนใหนักเรียนไดแกปญหาไดดวยตนเอง  

  3. การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ตองทําใหตอเนื่องกัน  

  4. กระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดหลาย ๆ ดาน ตลอดจนการแสดงอารมณ 
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  กรมวิชาการ(2535 : 16-17) กลาววาการสงเสริมความคิดสรางสรรคอาจทําไดท้ัง

ทางตรง โดยการสอนและฝกอบรม หรือในทางออม โดยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริม ความเปนอิสระในการเรียนรู หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรคในทางออมมีดังนี้  

  1. ยอมรับคุณคาและความสามารถของคนอ่ืนอยางไมมีเง่ือนไข  

  2. แสดงและเนนใหเห็นวาความคิดของเขามีคุณคาและสามารถน าไปใชใหเกิด

ประโยชน  

  3. ใหความเขาใจและเห็นใจในตัวเขาและความรูสึกของเขา  

  4. อยาพยายามก าหนดแบบเพ่ือใหทุกคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกัน  

  5. อยาสนับสนุน หรือใหรางวัลเฉพาะงานท่ีมีผูทดลองทําเปนท่ียอมรับแลว ควร

ใหผลงาน ท่ีแปลกใหมมีโอกาสไดรับรางวัลและคําชมเชยบาง  

  6. สงเสริมใหใชจินตนาการของตนเอง โดยยกยองชมเชยเม่ือมีจินตนาการท่ีแปลก

และมี คุณคา  

  7. กระตุนและสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ  

  8. สงเสริมใหถามและใหความสนใจแกการถาม รวมท้ังชี้แนะแหลงคําตอบ  

  9. ตั้งใจและเอาใจใสความคิดแปลก ๆ ของเขาดวยใจท่ีเปนกลาง  

  10. พึงระลึกเสมอวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะตองใชเวลาและคอยเปนคอย

ไป 

  Torrance (1969: 7-9) ไดเสนอกิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคไว3 ลักษณะโดย 

เชื่อวาเปนพ้ืนฐานท่ีจะกระตุนและจูงใจใหเกิดกระบวนการเรียนรูคือ  

  1. ลักษณะความไมสมบูรณการเปดกวาง (Incompleteness Openness) เปน

ลักษณะพ้ืนฐาน แรกท่ีสุดในกิจกรรมกระบวนการเรียนรูโดยวิธีการสรางสรรคและการแกปญหาคือ

ความไมสมบูรณความไมเปดกวาง มีเทคนิควิธีสอนหลายวิธีท่ีจะกอใหเกิดความคิดสรางสรรคโดย

อาศัย ความไมสมบูรณไปกระตุนการเรียนรูใหเกิดความอยากรูเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ โดยปกติเทคนิควิธีการ

สอนนี้จะใหไดผลกอนเริ่มบทเรียน การใหการบาน และการทํากิจกรรมการเรียนอ่ืน ๆ 

  2. ลักษณะการสรางหรือผลิตบางสิ่งบางอยางข้ึนมา (Producing Something and 

Using It) วิธีหนึ่งท่ี Torrance เสนอแนะนําใหกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรคและการแกปญหา 

คือการใหผูเรียนสรางหรือผลิตงานบางอยางข้ึนใหเปนประโยชนซ่ึงวิธีนี้เปนวิธีหลักท่ีมาเยอรและทอ

แรนซนํามาใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 

  3. ลักษณะใชคําถามของเด็ก (Using Pupil Question) ความอยากรูอยากเห็นของ

เด็ก ๆ ทําใหเขาถามคําถามตาง ๆ มากมาย ดังนั้นครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดถามคําถามและครูตอง

ยอมรับ ไดวาไมมีอะไรท่ีจะเปนรางวัลแกเด็กมากไปกวาการท่ีเด็กไดคนพบคําตอบท่ีเขาถาม แตมิได

หมายความวาครูจะตองตอบคําถามนั้นในทันทีทันใดทุกครั้ง แตครูตองหาวิธีการยั่วยุหรือใชคําถาม
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กลับเพ่ือใหเด็กหาคําตอบเองจากแหลงท่ีเด็กสามารถคนหาคําตอบไดดวยตัวของเขาเองเปนอีก 

วิธีการหนึ่งท่ีเด็กจะพอใจและเรียนรูอยางสรางสรรค 

 

ภาพท่ี 2.5 แสดงการรับนองอยางสรางสรรค 

 2.4.7 อุปสรรคของความคิดสรางสรรค 

 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดมองถึงอุปสรรคของความคิดสรางสรรคไว 

ดังตอไปนี้ Rawlinson (1971 อางถึงใน กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2535 : 17-18) ไดศึกษา

และ สรุปวาอุปสรรคของความคิดสรางสรรคมี 6 ประการ ดังนี้ 

  1. การตองการคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว (The One Right Answer) 

บุคคลท่ัว ๆ ไป หรือแมแตผูท่ีชอบวิเคราะหจะพยายามหาคําตอบซ่ึงถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 

และจะมีความพอใจเม่ือไดพบคําตอบนั้นแลว แตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคเม่ือพบคําตอบแลวเขาจะหา

คําตอบ หรือผลเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากคําตอบท่ีถูกตองนั้น 

  2. การจํากัดความคิดตนเอง (The Self-imposed Barrier) บุคคลท่ัว ๆ ไป จะคิด

ในขอบเขตท่ี จํากัด ซ่ึงในบางปญหาก็จะไมสามารถหาคําตอบไดแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะคิดเกิน

ขอบเขตไมอยูในวงจํากัด และเขาจะพบวิธีแกปญหาในท่ีสุด 

  3. ความเคยชิน (Habit) บุคคลท่ัว ๆ ไปจะคิดเทาท่ีเห็นปรากฏตามความเคยชิน

หรือ ประสบการณท่ีตนมีมาแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะคิดในแงมุมตาง ๆ นอกเหนือจากท่ีเปนอยู 

เชน อาจจะมองสิ่ง ๆ หนึ่งในหลายมิติในขณะท่ีคนท่ัว ๆ ไปมองเห็นเพียงมิติเดียว เปนตน 

  4. การไมสนใจในสิ่งท่ีทาทายความคิด (Failing to Challenge the Obvious) มี

การกระทํา บางอยางท่ีทาทายความสนใจและความคิดซ่ึงถาพิจารณาแลวก็ไมนาเปนไปไดแตก็อาจ

เปนไปได คนท่ัวไปจะไมสนใจทําสิ่งเหลานี้แตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะพยายามทําสิ่งนั้นใหเปนจริง

ข้ึนมา ใหได 
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  5. ก ารป ระ เมิ น ผล คว าม คิ ด เร็ ว เกิ น ไป  (Evaluating Ideas Too Quickly) 

นักวิเคราะหหรือคน ท่ัวไปมักจะประเมินผลความคิดของเขาเกือบจะทันทีเม่ือเริ่มใชความคิดเก่ียวกับ

สิ่งนั้น ๆ เชน อาจจะประเมินวาความคิดของตนเปนความคิดโง ๆ หรือไมอาจเปนไปไดซ่ึงจะทําให

ความคิดนั้นๆ ไมไดถูกนํามาใชเลยการประเมินผลยังไมควรมีบทบาท ในขณะท่ีคนเรากําลังใชความคิด 

สรางสรรคควรจะรั้งรอพิจารณาความคิดท่ีเกิดข้ึนไวกอน เพราะความคิดนั้นอาจจะเปนกาวหนึ่ง ของ

ความคิดสรางสรรค 

  6. ความกลัวจะถูกมองวาโง (The Fear of Looking a Fool) บุคคลท่ัวไปจะไม

พยายามแสดง ความคิดเห็นของตนเองออกมา ดวยกลัวจะถูกมองวาโงแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะ

ไมคิดเชนนี้ เขาจะกลาแสดงความคิดออกมาใหมากท่ีสุดท่ีจะมากไดโดยไมจําเปนตองคํานึงถึงคุณภาพ

ของ ความคิดเหลานั้นเพราะอาจจะมีความคิดใดความคิดหนึ่งท่ีเปนความคิดสรางสรรคท่ีดีมากก็ได 

 ศรีสุรางค  ทีนะกุลและคณะ (2542 : 23-24) ไดกลาวถึงอุปสรรคของความคิด

สรางสรรค ดังนี้  

  1. การไมชอบใหซักถาม หมายถึงการท่ีผูใหญไมชอบและไมสนับสนุนใหเด็กเปนคน

ชาง ซักถาม หรือยับยั้งการถามและรูสึกรําคาญ และไมพอใจท่ีเด็กซักถามบอย ๆ โดยเฉพาะการท่ีเด็ก

ถามคําถามแปลก ๆ และผูใหญมักจะตัดบทไมตอบคําถามหรือดุเด็กไมกลาท่ีจะถามอีกตอไป  

  2. การเอาอยางกันหรือทําตามอยางกัน เปนการกระทําท่ีชอบเอาอยางกันคิดตาม

กัน คิด เลียนแบบหรือกระทําในสิ่งท่ีเลียนแบบของเดิม ไมกลาคิดแตกตางจากคนอ่ืน กลัวสังคมไม

ยอมรับ หรือถูกหัวเราะเยาะ 

  3. การเนนบทบาทและความแตกตางระหวางเพศ หมายถึงการท่ีสังคมกําหนด

บทบาทของ เพศหญิงและเพศชายอยางเครงครัด เชน เพศชายตองเลนปนเลนตุกตาไมไดหรือเพศ

หญิงจะตอง ทํางานบานเปนทุกอยาง  

  4. วัฒนธรรมท่ียกยองความสําเร็จและประณามความลมเหลว การท่ีสังคมมีคานิยม

ตอ ความสําเร็จมากเกินไปความลมเหลวเปนสิ่งท่ีไมยอมรับทําใหเด็กไมกลาทดลองกระทําสิ่งใหมๆ 

เพราะกลัวความลมเหลว 

  5. บรรยากาศท่ีเครงเครียดและเอาจริงเอาจังมากเกินไปหมายถึงการกระทําหรือ

ความคิดทุก อยางตองอยูในระเบียบกฎเกณฑอยางเครงครัด จะเบี่ยงเบนหรือคลาดเคลื่อนจากสิ่งท่ี

กําหนดไมได ถือเปนความผิด บรรยากาศเชนนี้จะทําใหเด็กอึดอัด หวาดกลัวและไมกลาคิดสรางสรรค  

  6. ความกลัวความไมกลาคิดไมกลาแสดงออกไมกลากระทําสิ่งใหมๆ  

  7. ความเคยชิน หมายถึงการยอมรับหรือการยึดติดอยูกับรูปแบบหรือการกระทํา

เดิมท่ี เคยทํามาเปนประจํา 

  8. ความมีอคติหรือความลําเอียง หมายถึงความเชื่อและคิดตามทัศนะของตน 

ลําเอียงและ ยึดม่ันกับความเขาใจของตนโดยไมยอมรับ ความรูหรือประสบการณใหม ๆ ทําใหมี

ทัศนะท่ีคับแคบ  
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  9. ความเฉลื่อชาอืดอาด เชื่องชา ท้ังในการริเริ่มท้ังความคิด และการกระทํา ทําให

งาน ลาชาไมทันการและลาสมัย  

  10. ความเกียจคราน รวมท้ังการหลบหลีก หลีกเลี่ยงไมเต็มใจไมรับผิดชอบ ไมหวัง

ใน ผลงานท่ีเกิดข้ึนจะทําใหไมสามารถสรางสรรคงานท่ีดีได จากท่ีนักการศึกษาไดกลาวถึงอุปสรรคใน

การคิดสรางสรรคจะเห็นไดวาอุปสรรคท่ีสําคัญ คือการท่ีเด็กไมกลาท่ีจะแสดงออกถึงความคิดแปลก

ใหมของตน เพราะกลัวถูกตําหนิดุวาและกลัว วาตนจะถูกมองวาเปนคนโงในสายตาของคนอ่ืน สิ่ง

เหลานี้เปนอุปสรรคท่ีจะทําใหบุคคลขาด ความคิดสรางสรรค 

 2.4.8 การวัดความคิดสรางสรรค 

 ประนอม มณีวงษ (2537 : 40-42) กลาววาแบบทดสอบความคิดสรางสรรคเปน

เครื่องมือ อยางหนึ่งในการวัดพฤติกรรมความคิดสรางสรรคท่ีเปนระบบ ซ่ึงอาจใชควบคูกับแบบ

สํารวจ พฤติกรรม หรือแบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสรางสรรคก็จะยิ่งชวยใหไดขอมูลท่ีใกลเคียง

และ ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากยิ่งข้ึน สําหรับแบบทดสอบท่ีจะกลาวถึงคือ 

  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ อารีพันธมณี เครื่องมือวัดความคิด

สรางสรรคไมเพียงแตจะทําใหทราบระดับความคิดสรางสรรคของเด็กและเปนขอมูลใหสามารถจัด

โปรแกรมการ เรียนการสอน และกิจกรรมใหสอดคลองเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กใหสูงข้ึน

เทานั้น แตยังสามารถสกัดก้ันปญหาตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคไดดวย นับวาผลของการวัด

ความคิดสรางสรรคจะทําใหพัฒนาความคิดสรางสรรคไดสมบูรณข้ึน สําหรับวิธีการวัดความคิด

สรางสรรค ของเด็กนั้น ไดสรุปไวดังนี้ (อารีพันธมณี, 2532: 184-185) 

  1.1 การสังเกต หมายถึงการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสรางสรรค  

  1.2 การวาดภาพ หมายถึงการใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราท่ีกําหนด เปนการ

ถายทอด ความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายไดสิ่งเราท่ีกําหนดใหเด็ก

อาจ เปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมเปนภาพ  

  1.3 รอยหยดหมึก หมายถึงการใหเด็กไดดูภาพรอยหยดหมึกแลวคิดตอบจากภาพ

ท่ี เด็กเห็น มักใชกับเด็กวับประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี  

  1.4 การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึงการใหเด็กเขียนเรียงความจาก

หัวขอ ท่ีกําหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคลองกันวา 

เด็ก ในวัยประถมศึกษามีความสําคัญยิ่ง หรือเปนจุดวิกฤตของการพัฒนาความคิดสรางสรรคเด็กมี

ความ สนใจในการเขียนสรางสรรคและแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะจากการศึกษาประวัติ 

บุคคลสําคัญของนักประดิษฐนักวิทยาศาสตรของโลกเชน นิวตัน เจมสฮิลเลอรและ ปาสคาลร พบวา

กลุมบุคคลเหลานี้ไดแสดงแววสรางสรรคดวยการประดิษฐและสรางผลงานชิ้นแรกเม่ืออยูใน วัย

ประถมศึกษาเปนสวนใหญ 

  1.5 แบบทดสอบ หมายถึงการใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมาตรฐาน 

ซ่ึงเปนผลมาจากการวิจัยเก่ียวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรคแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมี 
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ท้ังใชภาษาเปนสื่อและท่ีใชภาพเปนสื่อเพ่ือเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบมี

การกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนท่ีนิยมใหกันมากข้ึน เชน แบบทดสอบความคิด สรางสรรคของกิล

ฟอรด แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซเปนตน 

  2. แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรด และคริสแตนเซน (Guilford and 

Christensen) (Guilford, 1967. อางถึงใน อารีรังสินันท, 2526 : 54-56) แบบทดสอบนี้กิลฟอรด

และ คณะแหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียตอนใตคิดข้ึนเพ่ือวัดความคิดกระจาย(Divergent Thinking) 

โดยมุงวัดตัวประกอบในแตละเซลลตามโครงสรางสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมี3 มิติคือเนื้อหาท่ี คิด 

(Content) วิธีการคิด (Operation) และผลิตผลแหงความคิด (Product) ตามลําดับ เชน DSU ซ่ึง

หมายถึงวิธีการคิดแบบผลิต จําแนกเนื้อหาท่ีคิดเปนแบบสัญลักษณและผลิตผลแหงความคิดออกมา 

ในรูปของหนวย เปนตน 

 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิฟฟอรด และคริสเตนเซนประกอบดวยแบบทดสอบ 

ยอย 4 ชุด 11 ฉบับ โดยแบงออกเปนทางดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ทางดานรูปภาพ 3 ฉบับ และเปน 

โจทยปญหา 1 ฉบับ แบบทดสอบนี้เหมาะกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผูใหญ 

  2.1 ความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency, DSU) ใหเขียนคําประกอบ

ดวย อักษรท่ีกําหนดใหเชน ป ปด ปด ปาด เปนตน  

  2.2 ความคลองแคลวทางความคิด (Ideational Fluency, DMU) ใหเขียนชื่อ

สิ่งของท่ีอยู ในพวกหรือประเภทเดียวกัน เชน ของเหลวท่ีเปนเชื้อเพลิง ไดแกน้ํามันกาด แกซโซลีน

และ แอลกอฮอลเปนตน  

  2.3 ความคลองแคลวดานเชื่อมโยง (Associational Fluent, DMR) ใหเขียนคํา

ตาง ๆ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําท่ีกําหนดใหเชน หนักยากแข็ง เปนตน  

  2.4 ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional Fluency, DSS) ใหเขียน

ประโยค ประกอบคําดวยคําสี่คํา ในแตละคําเริ่มตนตัวอักษรท่ีกําหนดใหเชน K-u-y-i Keep up your 

interest, Kill useless yellow insects  

  2.5 การใชประโยชนอยางอ่ืน (Alternate Uses, DMC) ใหบอกประโยชนอยาง

อ่ืนของ สิ่งเฉพาะท่ีกําหนดใหมิใชเปนการใชประโยชนโดยท่ัวไป เชน หนังสือพิมพใชทําประโยชน 

อยางไรไดบาง  

  2.6 การสรุปผล (Consequence, DMU, DMC) ใหบอกเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

อันเปนผลเนื่องจากเหตุการณสมมติฐานท่ีกําหนดใหเชน ถาคนไมจําเปนตองนอนพักผอนจะเกิดอะไร

ข้ึนบาง: คนทํางานไดมากข้ึน ไมจําเปนตองใชนาฬิกาปลุก  

  2.7 ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs, DMI) ใหบอกรายชื่อของงานอาชีพ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับคําท่ีกําหนดใหเชน หลอดไฟฟาวิศวกร ไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟาและ 

อ่ืนๆ เปนตน  
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  2.8 การวาดรูป (Making Objects, DFS) ใหวาดรูปสิ่งของเฉพาะโดยใชเซทของ

รูปท่ี กําหนดใหเชน รูปวงกลมและรูปสามเหลี่ยม เปนตน ในการวาดรูปสิ่งของรูปหนึ่งอาจใชรูปท่ี 

กําหนดใหซํ้ากันไดและเปลี่ยนแปลงขนาดไดแตจะตองไมเติมรูปหรือเสนอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนอีก  

  2.9 การสเกตซรูป (Sketches, DFU) ใหตอเติมใหเปนรูป จากภาพรางท่ีกําหนด

ไวเชน วงกลม สามเหลี่ยม แลวตอเติมภาพใหสมบูรณและแตกตางกันใหมากท่ีสุด 

  2.10 การแกปญหา (Match Problem, DFT) จากโจทยท่ีกําหนดใหเชน ปญหา

ไมขีดไฟ 55 ใหเอาจํานวนกานไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออก โดยใชกานไมขีดไฟท่ีเหลือประกอบกันเปนรูป 

สี่เหลี่ยมจัตุรัส หรือรูปสามเหลี่ยมท่ีมีจํานวนรูปตามตองการ  

  2.11 การตกแตง (Decorations, DFI) ไดตกแตงรูปวาดเก่ียวกับสิ่งของท่ัวไปท่ี

รางเอาไว แลวดวยแบบทีแตกตางกัน 

  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ (Torrance Tests of Creative 

Thinking) แบบทดสอบนี้สรางข้ึนโดย Torrance (1966. อางถึงใน ดิลก ดิลกานนท, 2534 : 36-37) 

ในปค.ศ. 1966 ภายในขอบเขตและเนื้อหาทางการศึกษาซ่ึงเปนโปรแกรมการวิจัยระยะท่ีเนนเฉพาะ 

ในเรื่องประสบการณในหองเรียนท่ีจะสนับสนุน และเราใหเด็กทดสอบเนนใหนักเรียนเกิดความ 

สนุกสนาน ขจัดความกลัว สรางความรูสึกอบอุน ใจการทดสอบนี้ ใช ไดตั้ งแตอนุบาลถึง 

ระดับอุดมศึกษา แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance ประกอบดวยแบบทดสอบท่ีเปน 

แบบภาษา (Verbal) Verbal Form A และ B และแบบทดสอบท่ี เปนรูปภาพ (Figural) คือ 

แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก และแบบทดสอบรูปภาพแบบ ข (Form A, B) 

  3.1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with 

Words) เปนแบบทดสอบท่ีใชภาษาเปนสื่อเราใหผูสอบแสดงความคิดเชิงสรางสรรคออกมา 

ประกอบดวย กิจกรรมยอย 7 กิจกรรม ดังนี้  

  กิจกรรมท่ี 1 การตั้งคําถาม (Asking) ใหนักเรียนตั้งคําถามจากภาพท่ีกําหนดใหมา 

ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหไดคําตอบท่ีตนเองอยากจะรู  

  กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยใหนักเรียนเขียนเดาสาเหตุ 

หรือเหตุการณท่ีจะเกิดกอนเหตุการณในภาพใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีเกิดมา (Guessing Consequences) ใหนักเรียนเขียน

ผล หรือเหตุการณท่ีเกิดตอจากเหตุการณในภาพ  

  กิจกรรมท่ี  4 การปรับปรุงผลผลิตใหดี ข้ึน  (Product Improvements) ให

นักเรียน คิดดัดแปลง หรือปรับปรุงภาพขางท่ีกําหนดใหใหเปนภาพท่ีนารัก หรือเปนของเลนท่ี

สนุกสนาน บอกมาใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 5 การใชประโยชนของสิ่งของ (Unusual Uses) ใหนักเรียนบอก 

ประโยชนของกลองกระดาษแข็งมาใหมากท่ีสุด  
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  กิจกรรมท่ี 6 การตั้งคําถามแปลก ๆ (Unusual Questions) ใหนักเรียนตั้งคําถาม 

แปลก ๆ เก่ียวกับกลองกระดาษแข็งมาใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 7 การสมมติอยางมีเหตุผล (Just Suppose) ใหนักเรียนคาดคะเน

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนจากเหตุการณท่ีสมมติข้ึน วาจะเกิดอะไรข้ึนบาง เขียนตอบมาใหมากท่ีสุด 

  3.2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively with 

Pictures) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพเปนสื่อมี 2 แบบคือแบบ ก และ แบบ ข 

ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนาน โดยกําหนดสิ่งเราใหมีลักษณะคลาย ๆ กัน 

  3.2.1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพแบบ ก ประกอบดวย 

กิจกรรมยอย 3 กิจกรรม คือ  

  กิจกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ใหนักเรียนตอเติมภาพจาก

รูป วงรีท่ีก าหนดใหใหเปนภาพท่ีแปลกใหมพรอมกับตั้งชื่อภาพท่ีวาดดวย  

  กิจกรรมท่ี 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ(Picture Completion) ใหนักเรียนตอ

เติม ภาพเสนในลักษณะตาง ๆ ท่ีกําหนดใหจํานวน 10 ภาพ ใหไดภาพท่ีนาสนใจมาใหมากท่ีสุด 

พรอม กับตั้งชื่อภาพ  

  กิจกรรมท่ี 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Lines) โดยใหนักเรียนตอเติมภาพจาก 

เสนขนาน จํานวน 30 คูใหไดภาพท่ีแปลกมาใหมากท่ีสุด แลวตั้งชื่อภาพท่ีตอเติมดวย 

   3.2.2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพแบบ ข มีลักษณะคลาย

กับ แบบทดสอบรูปภาพแบบ กแตกตางกันเฉพาะสิ่งเราท่ีกําหนดใหคือใน 

 กิจกรรมท่ี 1 เปนการวาดภาพ โดยใหตอเติมภาพจากรูปคลายไสกรอกสีสม 

กิจกรรมท่ี 2 การวาดภาพใหสมบูรณโดยใหนักเรียนตอเติมจากเสนลักษณะตาง ๆ ซ่ึงตางจากแบบ ก 

และกิจกรรมท่ี 3 การใชวงกลม (Circles) โดยใหเด็กตอเติมภาพจากรูปวงกลม จํานวน 30 รูป  

 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซนั้น ความเร็วในการทําแบบทดสอบเปน ตัว

ประกอบท่ีสําคัญ โดยแตละกิจกรรมใชเวลาทํา 5 หรือ10 นาที  

 จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวาการวัดความคิดสรางสรรคจะสามารถทําใหทราบระดับ 

ความคิดของผูเรียน ซ่ึงจะเปนขอสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการและเพ่ือพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนเด็กใหเพ่ิมมากข้ึน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใช 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคท่ีสรางข้ึนตามแนวคิดของทอรแรนซ โดยอาศัยภาษา 

  

2.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

 

 ความหมายของการมีสวนรวม นิรันดร จงวุฒิเวศย ( 2527) ไดสรุปความหมายของการมีสวน

รวมวา การมีสวนรวม หมายถึง การเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณ
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กลุม ซ่ึงผลของการ เก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับ

ท้ังทําใหเกิด ความสวนรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 

 Erwin (อางถึงใน ยุพาพร รูปงาม, 2545) ไดใหความหมายเก่ียวกับการมี สํวนรํวมไววา คือ 

กระบวนการให๎บุคคลเขามามีสํวนเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหา 

ดวยตนเอง เนนการมีสวนรวมเก่ึยวของอยางแข็งขันของบุคคล แกไขปญหารวมกับการใช วิทยาการท่ี

เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงานขององคการและบุคคลท่ีเก่ึยวของ 

 นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม คือ

การท่ีฝายหนึ่งฝายใดท่ีไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคย มาเขา

รวมดวยเล็กนอยไดเขารวมดวยมากข้ึน เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชมีสวนรวมอยางผิวเผิน

แตํเขารวมดวยอยางแทจริงยิ่งข้ึนและการเขารํวมนั้นตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ัน สุดทายของ

โครงการ 

 การมีสวนรวมของนักศึกษา อเล็กซานเดอร  แอสติน (Alexander W. Astin, 1984) 

ศาสตราจารยทางดานการอุดมศึกษา แหงมหาวิทยาลัยแคริฟอเนียรลอสแองเจอลิส (University of 

California, Los Angeles) ไดกลาวถึง องคประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีการมีสํวนรํวมของนิสิต

นักศึกษา ไว 5 ประการคือ 

  1) การมีสวนรวม หมายถึง การใชแรงกายและแรงใจเขาไปสัมพันธกับสิ่งตางๆ ซ่ึงสิ่ง

ตางๆ เหลานี้ อาจเปนสิ่งท่ัวไป เชน ประสบการณในการเปนนิสิตนักศึกษา หรือสิ่งท่ีเฉพาะเจาะจง 

เชน การเตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่งก็ได 

  2) “สิ่งตางๆ” ท่ีเขาไปมีสวนรวมนั้น จะเปนสิ่งท่ัวไป หรือสิ่งท่ีเฉพาะเจาะจงก็ตาม 

การมีสวนรวมจะเกิดข้ึนในลักษณะท่ีแตกตางกัน นิสิตนักศึกษาแตละคนมีสวนรวมในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใน

ปริมาณท่ีแตกตางกัน และนิสิตนักศึกษาคนหนึ่งคนเดียวกันมีสวนรวมกับสิ่งตางๆ กัน ในเวลาท่ีแตกต

างกัน 

  3) การมีสวนรวมนั้น มีท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การมีสวนรวมในเชิง

ปริมาณของนิสิตนักศึกษาอาจวัดไดวา นิสิตนักศึกษาใชเวลาก่ีชั่วโมงในการเรียน เปนตน สวนในเชิง

คุณภาพอาจวัดในแงท่ีวา นิสิตนักศึกษาทบทวนและเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายใหอานหรือไม หรือ 

เพียงแตจองท่ีหนังสือ แตวาฝนกลางวัน เปนตน 

  4) การพัฒนาด๎านการเรียนรู และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา ท่ีเกิดจากโปรแกรม

การศึกษานั้น เปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณ และคุณภาพของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาใน

โปรแกรมการศึกษานั้น 

  5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติการใดๆ ทางการศึกษานั้น เก่ียวของ

โดยตรงกับความสามารถของนโยบายและการปฏิบัตินั้นๆ ในการท่ีจะเพ่ิมการมีสวนรวมของนิสิต

นักศึกษา 
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 แอสติน (1993) กลาวไววา นโยบายการปฏิบัติการของสถาบันทุกๆ อยาง เชน ตารางชั้น 

เรียน กฎเกณฑเก่ียวกับการเขาชั้นเรียน การปฐมนิเทศและการแนะแนวนิสิตนักศึกษา ตลอดจนถึง 

นโยบายในดานท่ีไมเก่ียวกับวิชาการ เชน การจัดอาคารสถานท่ี จํานวนและประเภทของกิจกรรม 

นอกหลักสูตรตางๆ รวมท้ังกฎเกณฑในการเขารวม คําใชจายสําหรับกิจกรรมทางวัฒนธรรม สิ่ง 

อํานวยความสะดวกทางนันทนาการ เปนตน สามารถมีผลกระทบตํอการใชเวลาและพลังงานของ 

นิสิตนักศึกษาได 

 จุดเดนของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา มีดังนี้ (สําเนา ขจรศิลป, 2542:130) 

  1.เปนทฤษฎีท่ีงายไมมีความสลับซับซอน 

  2. สอดคลองกับหลักการและทฤษฎีตางๆ เชน จิตวิเคราะห ( psychoanalysis) 

และทฤษฎกีารเรียนรูแบบดั้งเดิม (classical learning theory) 

  3. สามารถอธิบายใหเห็นสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาไดอยาง

ชัดเจน เชนนักศึกษาซ่ึงเปนประธานชมรมกิจกรรม ไดใชเวลาในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรม

ของชมรมและไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ยอมจะเกิดการเรียนรูในการทํางานเปนอยางมาก 

  4. สามารถนําไปใชในการวิจัย เชน การวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน และการ

พัฒนา 

นักศึกษา เปนตน 

  5. สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน โดยชวยใหผูสอนเห็นวา การลดบทบาทของ

ผูสอนและกระตุนใหผูเรียนมีบทบาทเพ่ิมข้ึนยอมทําใหการเรียนการสอนไดผลดียิ่งข้ึน 

 การมีสวนรวมของนักศึกษาวัดไดจากปริมาณของแรงกายแรงใจ ท่ีนักศึกษาอุทิศใหแกการ 

หาประสบการณทางวิชาการนักศึกษาท่ีมีสวนรวมมากจะใชเวลาในสถาบันการศึกษาท้ังเรื่องการเรียน 

การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยกับเพ่ือน และการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมวาจะในระดับ สโมสร

นักศึกษา ระดับคณะหรือองคการนักศึกษาระดับสถาบัน ในขณะท่ีนักศึกษาท่ีไมมีสวนรวม จะใชเวลา

อยูในสถาบันการศึกษานอย เวลาท่ีอยูในสถาบันอาจจะสนใจการเรียนนอย หรือไมสนใจ จะทํา

กิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมนักศึกษา หรือกิจกรรมนอกเวลาเรียนอ่ืนๆ การติดตอกับ อาจารย 

และเพ่ือนๆ ก็นอยเชนกัน 

 จากการศึกษาระยะยาวของ Astin (1996:123-134) พบวานักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

นักศึกษาประเภทตางๆมีแนวโนมท่ีจะออกจากการศึกษากลางคันนอยมากและจากการศึกษาถึงผล 

ของการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาประเภทตางๆ Astin พบวาการมีสวนรวมในกิจกรรม องคการ

นักศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาความคิดเสรีนิยมทางการเมือง ความสนใจศิลปะ ความสุข สมบูรณ ความ

ตองการสถานภาพเปนท่ียอมรับวาเปนสวนหนึ่งของสังคม รวมถึงความพอใจท่ี เพ่ิมข้ึนในดาน

มิตรภาพในหมูนักศึกษาดวยกัน ตอมา Astin ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของ นักศึกษาอีกครั้ง โดย

รวบรวมขอมูลตั้งแตนักศึกษาเขามาเรียนปท่ี 1 และทดสอบอีกครั้งหลังจากนั้น 4 ป ผลการศึกษา

สนับสนุนแนวคิดท่ีวาการมีสวนรวมสงผลอยางสูงตอการพัฒนานักศึกษา ท้ังใน ดานสติปญญาและ
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ดานจิตใจ โดยการมีสวนรวมกับกลุมเพ่ือนนักศึกษาสงผลตอการพัฒนาดาน สติปญญา และดานจิตใจ

มากท่ีสุด นอกจากนี้ยังพบวา ลักษณะของกลุมเพ่ือนและปริมาณ ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับกลุม

เพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการพัฒนาของนักศึกษาในทุกๆ ดาน ท้ังดานการศึกษา และสวนตัว ซ่ึง

กลุมเพ่ือนสวนใหญจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน จากการศึกษาของ Astin พบวาการมีสวนรวมใน

กิจกรรมนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยให นักศึกษาไดพัฒนาตนเอง ซ่ึงแนวคิด

เก่ียวกับการพัฒนาตนเองนี้สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนา นักศึกษาของ Chickering โดย 

สําเนาว ขจรศิลป (2542:42) ไดนํามากลาวสรุปไววา สภาพแวดลอม ในสถาบันอุดมศึกษาจะชวยให

นักศึกษาเจริญเติบโตอยางสมบูรณและม่ันคง สามารถนําไปใชเปนแมบทในการวางแผนและการ

พัฒนานักศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงงานพัฒนาการมีท้ังหมด 7 ลักษณะ โดยงานพัฒนาการ 3 ลักษณะ

แรก คือ การพัฒนาความสามารถ การควบคุมอารมณ และการพัฒนาการเปนตัวของตัวเอง สวนงาน

พัฒนาการ 4 ลักษณะหลัง คือ การเสริมสรางเอกลักษณของ ตนเอง การพัฒนาทักษะมีการติดตอ

ระหวางบุคคล การพัฒนาเปาหมายและการพัฒนาบูรณภาพ 

 จากการ ศึ กษ าขอ ง Triandis (1971:89) เ ก่ี ย ว กับ ท ฤษ ฎี ก าร มี ส วน ร วม  ( active 

participation theory) พบวา ทางดานจิตวิทยา สังคม ทัศนคติ หรือพฤติกรรมจะเปลี่ยนได ถามี

สวนรวมใน สถานการณนั้นๆ โดย Triandis ไดศึกษาเก่ียวกับการทดลองของ Lewin เก่ียวกับการ

บริโภคเครื่อง ในสัตว มีกลุมการฟงบรรยาย และมีการอภิปรายถึงประโยชน และหลักโภชนาการ การ

ติดตามผล ปรากฏวา กลุมท่ีมีการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวปฏิบัติตามรอยละสาม สวนกลุมท่ีมีการ

อภิปรายมี การกระทําตามถึงรอยละสามสิบสองจึงเห็นไดวา การมีสวนรวมจะมีผลตอทัศนคติของ

บุคคลมาก และทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีสวนรวมโดยตรง (active participation) 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ( Piaget's theory of intellectual development) ซ่ึง 

Piaget (1972:1) เชื่อวาการท่ีคนมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมต้ังแตแรกเกิดทําใหคนรูจัก “ตัวเอง” 

(self) และไดรับประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมทําใหเกิดการพัฒนาทาง 

สติปญญาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเริ่มดวยการพัฒนาทางดานภาษา ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

และดานจริยธรรม ซ่ึงมนุษยมีแนวโนมพ้ืนฐานท่ีติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม 

และการปรับตัว ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปน ี

  1. การจัดและรวบรวม (organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ

ตางๆ ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่องกัน และเปนระเบียบ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลาท่ี มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

  2. การปรับตัว (adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพ่ืออยูใน

สภาพ สมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

  2.1 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (assimilation)  

  2.2 การปรับโครงสร๎างทางเชาวปญญา (accommodation) 

 จากแนวคิด Klob (1991:152) ไดอธิบายแบบการเรยีนของบุคคล 4 แบบ คือ 
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  1.แบบอเนกนัย (divergent type) มีความสามารถดานประสบการณเชิงรูปธรรม

และการ สังเกตอยํางไตรตรองสูง บุคคลท่ีมีแบบการเรียนเชํนนี้ยํอมสามารถสรางจินตนาการตางๆ 

ข้ึนเอง จากสถานการณเชิงรูปธรรมท่ีตนไดประสบมาจนสามารถมองเห็นภาพ  

  2. แบบซึมซับ (assimilative type) มีลักษณะเดน ดานการสังเกตอยางไตรตรอง

และดาน แนวคิดนามธรรม บุคคลท่ีมีแบบการเรียนท่ีมีความสามารถในการสรุปเปนแนวคิดหรือ

ทฤษฎีตางๆ ใหความสนใจตอบุคคลนอย และใหความสนใจกับแนวคิดนามธรรมมากกวาการนําไป

ปฏิบัติจริง  

  3. แบ บ เอกนั ย  (convergent type) ต รงกัน ข าม กับ แบ บ อ เนกนั ย  คื อ  มี

ความสามารถสูงดาน แนวคิดนามธรรม และการทดลองปฏิบัติจริงเปนผูท่ีสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติ

จริง  

  4. แบบปฏิบัติ  (executive type) ตรงกันขามกับแบบซึมซับ กลาวคือ จะมี

ความสามารถสูง ทางดานประสบการณเชิงรูปธรรม และการทดลองปฏิบัติจริงมักชอบลงมือปฏิบัติ 

ชอบทดลอง ตองการมีประสบการณใหม ๆ มักเปนผูท่ีชอบความเสี่ยงมากกวาบุคคล 3 ประเภท

ขางตน สรุป ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษาเปนทฤษฎีท่ีงายไมมีความซับซอนสอดคลองกับ 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบดั้งเดิม สามารถอธิบายใหเห็นสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาได 

อยางชัดเจนวา เปนกระบวนการพัฒนาตนเองของนักศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ 

โดยมีความตองการเปนตัวผลักดันใหเกิดแรงจูงใจนําไปสูการพัฒนาการจัดกิจกรรม นักศึกษาหรือการ

เขารํวมกิจกรรมนั้นกํอใหเกิดพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม ท้ัง ทางรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม ทักษะ ความรู และประสบการณ 

 กิจกรรมนักศึกษานั้นไดจัดไวหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเลือกไดตาม

ความสนใจ และสมัครใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตามความถนัด กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดข้ึนมีความสําคัญ

ยิ่งตอการตัดสินใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม ไดมีผูนิยามความหมายของการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา 

ดังนี้ 

 แสวง รัตนมงคลมาศ (2542:2) ศึกษาเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้  

  1. กระบวนการซ่ึงมวลชนเขามามีสวนเก่ียวของในข้ันตอนตาง ๆ ของกิจกรรมของการมี 

สวนรวม  

  2. มวลชนท่ีเขารวมไดใหความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู 

ความสามารถ แรงงาน ตลอดจนทรัพยากรของตนตอกิจกรรมนั้นๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งการ 

เก่ียวของของมวลชนในกิจกรรมตางๆจะมี 2 สวน คือ 

  2.1 ดานความคิด และกําหนดนโยบาย (policy formulation) ซ่ึงแบงเปน 3 

ระดับ ไดแก (1) มวลชนเปนเพียงผูใหขอมูลขาวสารขอคิดเห็น (information input) (2) มวลชนมี

สวนรวมสวนแบงในอํานาจตัดสินใจ (share decision making) (3) มวลชนเปนผูกําหนดนโยบาย 

(policy decision by mass)  
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 2.2 ดานการทําหรือดําเนินการตามนโยบาย (policy implementation) ซ่ึง

แบ งเปน  3 ระดับ  คือ (1) รวมกําหนดเป าหมายแผนงาน (participation on formulation 

objective and plan) (2) รวมดําเนินการในกระบวนการจัดการ (participation on management 

resources) และ (3) ร วมหนุ นช วยทรัพยากรการบริห าร (supporting on management 

resources) 

 กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ( 2544:20) ใหความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม

นักศึกษาวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือ

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไมํใชเปนเพียงกิจกรรม ท่ีจัด

ข้ึนเพ่ือการพัฒนาดานรางกายของผูเรียน แตตองเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจและการพัฒนา

ทางสังคมดวย และการมองกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองไมเนนท่ีการใหคะแนน แตมุงเนนพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติจริง 

 พงษ ศัก ด์ิ  แปนแกว ( 2548:9) ได ให ความสํ าคัญของกิจกรรมท่ีจัด ข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูน 

ประสบการณและสํงเสริมพัฒนาการในดานตํางๆ แกนักศึกษา โดยนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวม 

กิจกรรมนั้นๆดวยความสมัครใจ ความสนใจและความสามารถ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยหรือคณะตอง

กําหนดใหมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําและชวยเหลือเพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดพัฒนาการอยาง 

เหมาะสม กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรูจักสนิทสนม 

ปรึกษาหารือรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือชวยเหลือกันทางดานวิชาการอันเปนประโยชนตอการศึกษาของ

นักศึกษา โดยมีอาจารยประจําชมรมคอยแนะนําใหคําปรึกษาเพ่ือใหการดําเนินการจัดกิจกรรม ของ

นักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเดินไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

 สรุป ความหมายและความสําคัญของการมีสวนรวมของนักศึกษามุงเนนพัฒนาศักยภาพ 

บุคลิกภาพ คุณภาพ และผลการปฏิบัติจริง ชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 

รอบตัวและสถานภาพทางสังคมใหดีข้ึน โดยมีโอกาสพัฒนาทักษะความรู ประสบการณในการทํางาน

เปนทีม รวมท้ังการเสียสละเพ่ือชุมชน มีความเขาใจสังคม เปดใจกวางยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน 

รูจักตนเอง รูจักเพ่ือน ๆ มีเจตคติท่ีดีโดยมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทน รักการทํางาน การคิด

วิเคราะห สังเคราะห วิธีการแกปญหา และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สวนนักการอุดมศึกษาหลายทําน ไดกลาวถึง รูปแบบของการมีสวนรวมของกิจกรรม นักศึกษา 

ดังนี้ 

 กรรณิกา ชมดี (2524:13) ไดสรุปวา รูปแบบของการมีสวนรวมแบงออกเปน 10 รูปแบบ 

ดังนี้  

  (1) การมีสวนรวมประชุม (attendance at meeting)  

  (2) การมีสวนรวมออกเงิน (financial comtribution)  

  (3) การมีสวนรวมเปนกรรมการ (membership or leadership)  
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  (4) การมีสวนรวมเปน ผูนํา (position of leadership)  

  (5) การมีสวนรวมสัมภาษณ (interviewer)  

  (6) การมีสวนรวมเปนผู ชักชวน (solicitor)  

  (7) การมีสวนรวมเปนผูบริโภค (customers)  

  (8) การมีสวนรวมเปนผูริเริ่มหรือผูเริ่ม (entrepreneur)  

  (9) การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง (employee)  

  (10) การมี สวนรวมออกวัสดุอุปกรณ (material contribution) 

 อคิน รพีพัฒน ( 2527:101) ไดสรุปวา รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

พัฒนาประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ 

  1.รูปแบบการมีสวนรวม อาทิ เชน เปนการเขาถึงกิจกรรมเพราะเกรงใจ หรือถูกใคร

บังคับ เขามาทํางานเพราะมีสิ่งจูงใจเฉพาะหนา เชํน ถาเขามาชวยขนดินสรางเข่ือนจะไดรับแจกของ 

เชน ปลาซาดีนคนละกระปอง หรือเขามามีสวนรวมโดยเขาใจถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น และ 

อยากเขารวมทํากิจกรรมเพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดประโยชนระยะยาวใหกับตนเอง  

  2. ชวยในจังหวะใดท่ีชุมชนเขารวมกิจกรรมในงานท่ีรัฐบาลจัดข้ึน เชน โครงสราง

งานใน ชนบทท่ีเคยทําดวยกันสามารถแบงการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนการคนหาปญหา สาเหตุ

ของปญหา ตลอดจนแนวทางแกไข การตัดสินใจเลือกแนวทางการวางแผนพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาการ 

ปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผนการประเมินผลงาน กิจกรรมการพัฒนาการลงทุนใน 

กิจกรรมโครงการ และกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว รวมควบคุมติดตามประเมินผล และรวม 

บํารุงรักษาโครงการกิจกรรมท่ีไดทําไวท้ังโดยเอกชน และรัฐบาลไดใชประโยชนตอไป 

 สรุปการมีสวนรวมของนักศึกษา หมายถึง จํานวนพลังงาน ท้ังพลังกาย และพลังจิตท่ี

นักศึกษาใชประสบการณในลักษณะตางๆ เชน นักศึกษาท่ีมีสวนรวมมาก คือการท่ีนักศึกษาไดใช พลัง

กาย และพลังจิต เพ่ือการศึกษาคนควาตํารา การทํากิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ การทํางาน 

รวมกับอาจารย เปนตน ในทางตรงกันขามนักศึกษาท่ีมีสวนรวมนอย คือ นักศึกษาท่ีไมสนใจศึกษา 

เลาเรียน ไมเขาชั้นเรียน ไมทํากิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมทํางานรวมกับอาจารย เปน

ตน การมีสวนรวมของนักศึกษายังมีอีกหลายรูปแบบ เชน การอุทิศตนเอง การเขารวม และการเขาไป

มีสวนเก่ียวของ เปนตน ซ่ึงคําตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวไดแสดงถึงพฤติกรรมของบุคคลท้ังสิ้น 

 พฤติกรมการมีสวนรวมกิจกรรมของนักศึกษา (participation behavior) สังเกตไดจากการมี 

สวนรวมในการทํากิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนท้ังภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกการเปนคณะกรรมการและสมาชิกองคกรนักศึกษา การใชเวลาในการมีสวน

รวมในกิจกรรมชมรม และการมีพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมใด 

กิจกรรมหนึ่งของนักศึกษาในลักษณะตาง ๆ 
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2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 โชติมา แกวกอง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และเพ่ือ

เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ประกอบดวย เพศ ชั้น ปและคณะ โดยศึกษาจากนิสิตระดับ ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน ในปการศึกษา 2560 ขนาดประชากร 12,403 คน ดวยจํานวน ตัวอยาง 388 

คน สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใช

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

กําหนดคานัยสําคัญทาง สถิติ ท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีสวนรวมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยในภาพรวม ระดับปานกลาง ( x ̅  =1.68, SD.=.53) และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

เพศ มีผลตอการมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เทอดธิดา ทิพยรัตน งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการยอมรับการรับ

นองใหมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยนี้ประกอบดวยนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ป การศึกษา 2557 จํานวน 210 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 41 ขอ การวิจัยนี้ใชวิธี 

VIKOR วิเคราะหคาชองวางจากคาเปาหมายและใชวิธี AHP วิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของเกณฑ 

เพ่ือจัดอันดับการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมเก่ียวกับการปลูกฝง คานิยมตอนักศึกษา 

ผลการวิจัยพบวานักศึกษาใหการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมท่ีสรางสรรคอยูในระดับ มาก เนน

เรื่องการเคารพและเชื่อฟงรุนพ่ี สําหรับการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมท่ีไมสรางสรรคอยูใน

ระดับ นอย เชน การใหใชศอกคลานบนพ้ืน เปนตน และนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระดับ

การยอมรับ พฤติกรรมการรับนองใหมท่ีสรางสรรคมากท่ีสุด 

 สิทธิพร เกษจอย การวิจัยเรื่องนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค

เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปจจัย สวนบุคคลของนักศึกษาภาคปกติ คฤหัสถ ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 2) 

เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ นักศึกษาภาคปกติ ชั้นคฤหัสถ ปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีมีตอกิจกรรม

รับนองและ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ และการปรับปรับกิจกรรมรับนองใหเปนกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาคปกติคฤหัสถ จํานวน 128 คน จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ภาคปกติ คฤหัสถสวนมากรอยละ 67.96 เปนเพศ หญิง และเปนเพศชายรอยละ 32.04 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 รอยละ 60.15 มีอายุระหวาง18-19 ปรอยละ 39.10 กําลังศึกษาในสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ รอยละ 27.30 กําลังศึกษาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร รอยละ 21 กําลัง

ศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองและรอยละ 11.70 กําลังศึกษาในสาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

สวนความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติคฤหัสถชั้นปท่ี 1 ปการศึกษาศึกษา 2559 ท่ีมีตอ กิจกรรมรับ

นองโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x ̅   = 3.59) 
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 ศิริภา จันทรเก้ือ งานวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาท่ีมีตอ กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ จําแนกตามเพศ ชั้นป และกลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ประกอบดวย 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2555 รวม

ท้ังสิ้น 412 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 50 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .97 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน แบบทางเดียว และการ

ทดสอบ ความแตกต า ง เป น ราย คู โด ยวิ ธี ก ารของเช ฟ เฟ  ผลก ารวิ จั ย  พ บ ว านั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เห็นดวยกับกิจกรรม การประชุมเชียรและรับนอง

ใหม โดยรวมอยูในระดับมากนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการประชุม

เชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไมแตกตางกันนักศึกษาท่ี

ศึกษาในชั้นป ท่ีต างกัน  มีความคิดเห็นตอ กิจกรรม การประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษา

ท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอ กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไมแตกตางกัน 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาความคิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบและผลกระทบของการจัดกิจกรรม

การรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา 2563 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท้ังปฐมภูมิและ

ทุติยภูมิท่ีมีความลฃ 

3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ศึกษารูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และแนวการศึกษาใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง คือ 

 3.1.1 ประชากร คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1-4 คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 300 คน  

 3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป ท่ี 1-4 คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการเลือก

แบบไมอาศัยความนาจําเปน (Nonprobability Sampling) และการเลือกกลุมตัวอยางผูบริโภคดวย

การ สุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด. 2560:44-45)  จํานวน 169 คน  

(krejecie & Morgan, 1970, p. 608 อางใน พิสณุ ฟองศรี. 2553 : 108-109) 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 3.2.1 ผูวิจัยกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-

structured Interview) ซ่ึงกําหนดประเด็นท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัยในเรื่อง รูปแบบการรับ

นองใหม และประชุมเชียรอยางสรางสรรค เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกประกอบไปดวย ขอมูลของผูถูกสํา

ภาษณ ขอคําถาม ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 กลองถายภาพ สําหรับเก็บภาพตอนสัมภาษณ และชิ้นงานการออกแบบ เพ่ือนําไปเปนขอมูล

ปฐมภูมิสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

เครื่องบันทึกเสียง สําหรับบันทึกเสียงการแสดงความคิดเห็นประกอบการสอบถามจาก

ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนําไปประกอบการการวิเคราะหขอมูลใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

การจดบันทึกความคิดเห็น โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
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 3.2.2 ผูวิจัยใชแบบประเมินความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ท่ีมีตอรูปแบบกิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   

 แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionanaire) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551: 216-219) โดยแบง

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหสามารถวิเคราะหโดยใชสถิติได โดยแบงระดับ

ความคิดเห็นออกเปน 5 (Rating Scale) ระดับ ดังนี้  

  4.51 – 5.00  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด    

  3.51 – 4.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมาก   

  2.51 – 3.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง    

  1.51 – 2.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอย    

  1.00 – 1.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 โดยท่ีขอคําถามในการประเมินสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดในวัตถุประสงคการวิจัย 

แบบสอบถามมีลักษณะใหผูตอบแบบสอบถามกรอกเอง 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมและ

ประชุมเชียร  

ตอนท่ี 3 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมและประชมุเชียร 

3.3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบ

การพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.3.1 เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยเปนการสัมภาษณ

รายบุคคล (Individual Interview) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558:180-181) ขอมูลประวัติศาสตรและ

ประเพณี รูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 

(1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร แนวคิดและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร

และประเพณี รูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร 

 (2) สรางแบบสัมภาษณในการศึกษารูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร 

สําหรับนํามาวิเคราะหท่ีบงบอกถึงการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค 
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(3) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนอตอตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสม 

 3.3.2 สรางแบบสอบถามในการสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค  ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเหมาะสมในการนําไปประยุกตใช 

(1) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสม 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมจากแหลงเอกสารตาง ๆ เพ่ือ

นํามาวิเคราะหถึงปญหาและเปนแนวทางในการศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล    พระนคร ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก 

(1) ประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      (2) ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม         

      (3) ทฤษฎีความตองการของมนุษย (Maslow) 

      (4) ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

      (5) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

      (6) เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   

3.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือนํามาวิเคราะหถึงปญหาและเปน

แนวทางในการศึกษาพัฒนา 

(1) การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณและบันทึกขอมูลเก่ียวกับปญหา และเปน

แนวทางในการศึกษาพัฒนาประเพณีการรับนองใหม และประชุมเชียรอยางสรางสรรคจากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชียวชาญและเจาหนาท่ีประจําฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการใชแบบสอบถามและ

สัมภาษณประชากรและกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการสอบถามความคิดเห็นรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                

(Standard Deviation) โดยมีเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยคือ 

 4.51 – 5.00  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด    

  3.51 – 4.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมาก   

  2.51 – 3.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง    

  1.51 – 2.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอย    

  1.00 – 1.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

  และนําคาสถิติท่ีวิเคราะหไดมาประมวลเปนขอสรุปแบบสรางและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค  ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 จัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษา การพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูวิจัยมีวิธีการเก็บ

รวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล โดยไดดําเนินการท่ีสอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

 กิจกรรมตอนรับนองใหม และประชุมเชียรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โดยผูวิจัยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

1. การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมคายติวปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 

1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศกับทางคณะ (คายตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน) 

1.3 กิจกรรมการรับนองใหมในโครงการสานสัมพันธพ่ีนอง (จํานวน 5 วัน) 

1.4 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

2. การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) ประกอบดวย 

2.1 21 กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร (จํานวน 5 วัน) 

จากการสอบถามความคิดเห็น จํานวน 169 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาทําการวิเคราะห โดย

หลักทางสถิติวิเคราะหหาคาความถ่ีเปนรอยละ คาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  โดย

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ เรียงตามหัวขอ โดยแบงออกเปน 3 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามแสดงจํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบ 

 ผูตอบตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบ 

สถานภาพ     จํานวน (169 คน)   รอยละ 

เพศ 

 ชาย    90    53.3 

 หญิง    79    46.7 

ช้ันป 

 ป 1    70    41.4  

 ป 2    40    23.7 
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 ป 3    30    17.8 

 ป 4    29    17.2 

สาขาวิชา 

 สถาปตยกรรมศาสตร  50    29.6   

 ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 90    53.3 

 ออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 29    17.2 

ศาสนา 

 พุทธ    157    92.9  

 อิสลาม      7      4.1 

 คริสต      5      3.0 

สถานะผูทํากิจกรรมนักศึกษา 

 ผูจัด  (สโมสรนักศึกษา)  20    11.8 

 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 1 ) 70    41.4 

 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 2, 3, 4)  79    46.7  

  

  

สรุปตารางท่ี 4.1 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 53.3 เพศหญิง  

รอยละ 46.7 ชั้นปท่ี1 รอยละ 41.4 ชั้นปท่ี2 รอยละ 23.7 ชั้นปท่ี3 รอยละ 17.8 ชั้นปท่ี4 รอยละ 

17.2 สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 29.6 ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รอยละ 53.3

ออกแบบบรรจุภณัฑและการพิมพ  รอยละ 17.2 ศาสนาพุทธ รอยละ 92.9 อิสลาม รอยละ 4.1 คริสต 

รอยละ 3.0 สถานะผูทํากิจกรรมนักศึกษา ผูจัด รอยละ 11.8 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 1 ) รอยละ 

41.4 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 2, 3, 4) รอยละ 46.7 

  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

 2.1 การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ ประกอบดวย 4 ขอยอย ตามตาราง 

ดังนี้ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับนอง

ใหมและประชุมเชียร” 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมคายติวปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅   
SD. เกณฑการประเมิน 

กิจกรรมแนะนําตัวรุนพ่ีเพ่ือทําความรูจัก 3.89 0.92 มาก 

กิจกรรมสันทนาการ สรางความคุนเคย 3.96 0.78 มาก 

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคณะ และสาขา 4.45 0.77 มาก 

กิจกรรม Q&A และ มอบรางวัล 3.63 0.88 มาก 

รวม 3.97 0.84 มาก 

 

 สรุปตารางท่ี 4.2 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.97) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคณะและสาขา (x ̅  = 4.45) รองลงมา ไดแก กิจกรรมสันทนาการสราง

ความคุนเคย มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.96) และกิจกรรมแนะนําตัวรุนพ่ีเพ่ือทําความรูจัก มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 

(x ̅ = 3.96) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดไดแก กิจกรรม Q&A และมอบรางวัล        

(x ̅ = 3.63)   

ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมปฐมนิเทศกับทางคณะฯ (จัดโดยอาจารยฝายกิจการนักศึกษา คาย

ตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

ประชุมผูปกครอง (ท่ีศูนยโชติเวช) 3.31 0.96 ปานกลาง 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 3.76 0.86 มาก 

กิจกรรมสันทนาการ 3.80 0.97 มาก 

กิจกรรมแบงกลุม Walk Rally 4.31 0.91 มาก 

รวม 3.80 0.92 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.3 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก         

(x ̅ = 3.80) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก กิจกรรมแบงกลุม 

Walk Rally (x ̅ = 4.31) รองลงมาไดแก กิจกรรมสันทนาการ มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅= 3.80) และกิจกรรม
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ละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.76) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดไดแกกิจกรรม

ประชุมผูปกครอง (ท่ีศูนยโชติเวช) (x ̅= 3.31)  

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมในโครงการสานสัมพันธพ่ีนอง (จํานวน 5 วัน ท่ีคณะฯ) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

กิจกรรมแนะนําตัวเอง เพ่ือทําความรูจัก

กับเพ่ือนใหม และรุนพ่ี 

3.53 0.85 มาก 

การรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมสานสัมพันธ 3.86 0.94 มาก 

กิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม 3.85 0.86 มาก 

การทํากิจกรรมสันทนาการ 4.21 1.04 มาก 

การใหนองใหมออกแบบทาประจําตัว 3.61 1.04 มาก 

การมอบหมายใหหารายชื่อเพ่ือนและรุนพ่ี 3.56 0.87 มาก 

การแนะนําสิ่งท่ีคณะเคารพและนับถือ 

เชน อาจารย, ผูกอตั้ง, อนุสรณสถาน 

3.49 0.95 ปานกลาง 

การแตงสีบนใบหนา เพ่ือทําปายเฟรชชี่ 3.48 0.81 ปานกลาง 

กิจกรรมบายศรีสูขวัญ 3.66 0.83 มาก 

รวม 3.69 0.91 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.4 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.69) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

ทํากิจกรรมสันทนาการ (x ̅  = 4.21) รองลงมาไดแก การรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมสานสัมพันธ มี

คาเฉลี่ยอยู ท่ี (x ̅  = 3.86) และกิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี (x ̅ = 3.85) 

ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก การแตงสีบนใบหนาเพ่ือทําปายเฟรชชี่ (x ̅  = 3.48)   
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมจิตสาธารณะ  

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

บําเพ็ญประโยชนคณะฯ (ทําความสะอาด 

ปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน) 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 

การทํากิจกรรมสันทนาการรวมกันระหวาง

รุนพ่ีและรุนนอง 

3.76 0.86 มาก 

รวม 4.17 0.74 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.4 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 4.17) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนคณะฯ (ทําความสะอาด ปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน) (x ̅ = 4.57) 

รองลงมาคือ การทํากิจกรรมสันทนาการรวมกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.76) 

2.2 การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS)  

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมประชุมเชียร (จํานวน 5 วัน ท่ีคณะฯ) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

การสงเสียงดังใสนองใหม 2.05 0.79 นอย 

การใหนองใหมทานอาหารแปลกๆ 1.61 0.76 นอย 

การแสดงความสามารถดวยความสมัครใจ 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

การสอนรองเพลงเชียรคณะฯ 3.98 0.66 มาก 

การสอนเพลงบูมคณะฯ 3.95 0.67 มาก 

การอบรมเรื่องการแตงเครื่องแบบ

นักศึกษาใหถูกตองสําหรับนองใหม 

2.18 0.91 นอย 

การอบรมเรื่องมารยาทตางๆ 2.64 0.84 ปานกลาง 

การมอบหมายใหหารายชื่อเพ่ือนและรุนพ่ี 2.84 0.90 ปานกลาง 

การลงโทษโดยการวิดพ้ืน 3.86 0.86 มาก 
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สรุปตารางท่ี 4.6 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง         

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 2.98) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

แสดงความสามารถดวยความสมัครใจ (x ̅  = 4.57) รองลงมาคือ การสอนรองเพลงเชียร มีคาเฉลี่ยอยู

ท่ี (x ̅  = 3.98) และกิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.85) ตามลําดับ     

สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก การใหนองใหมทานอาหารแปลกๆ (x ̅  = 1.61) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

3.1 การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมและประชุมเชียรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ”  

ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ เกี่ยวกับผลกระทบการรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

การลงโทษโดยการสกอตจั๊ม 3.76 0.88 มาก 

การลงโทษโดยการใหนอนราบกับพ้ืน 2.16 0.86 นอย 

การจัดกิจกรรมเปนระยะเวลา 5 วัน 3.49 0.99 ปานกลาง 

การจัดกิจกรรมในชวงเวลา 16.00 – 19.00น. 3.31 0.91 ปานกลาง 

การสงนองใหมกลับบาน(ปายรถเมล) 3.46 0.90 ปานกลาง 

การแนะนําตัวพ่ีอบรม พ่ีสอนรองเพลง 2.51 0.84 ปานกลาง 

การแนะนําตัวสายรหัส 3.17 0.98 ปานกลาง 

การมอบรุน (แบบ) 3.30 1.16 ปานกลาง 

การใหนองทําปายชื่อใหญเกินความจําเปน 2.98 0.77 นอย 

รวม 3.03 0.85 ปานกลาง 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

เกิดความรักและเปนสวนหนึ่งของคณะฯ 3.66 0.83 มาก 

เกิดความเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี 3.63 0.84 มาก 

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม 4.57 0.69 มากท่ีสุด 

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน 4.54 0.71 มากท่ีสุด 
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สรุปตารางท่ี 4.7 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.54) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก     

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม (x ̅  = 4.57) รองลงมาคือ มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 4.54) และรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 

4.54) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

(x ̅  = 2.20) 

 

 

 

มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึง

กันและกัน 

4.54 0.70 มากท่ีสุด 

เกิดความรับผิดชอบตอสวนรวม รวมกัน 4.51 0.75 มากท่ีสุด 

รูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 4.54 0.70 มากท่ีสุด 

มีความอดทน อดกลั้น และกลาแสดงออก 3.90 0.87 มาก 

ทําใหสามารถปรับตัวเขาหาผูอ่ืน และ

สภาพแวดลอมได 

4.51 0.72 มากท่ีสุด 

ไดทําความรูจักเพ่ือนและรุนพ่ี 3.91 0.66 มาก 

ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา และ

จิตใจ 

2.37 1.04 นอย 

เกิดความเกรงกลัวรุนพ่ี 2.46 1.08 นอย 

ทําใหผูปกครองเปนหวง 3.30 0.83 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบตอรางกาย เชน เจ็บปวย 

อุบัติเหตุตางๆ 

2.51 0.89 นอย 

เกิดผลกระทบดานจิตใจ เชน ความเครียด  

ความกดดันตางๆ 

2.47 0.96 นอย 

ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 2.20 0.91 นอย 

ผลกระทบดานการเรียน เชน หลับใน

หองเรียน เขาเรียนสาย ขาดเรียน 

2.97 0.81 ปานกลาง 

ไมเกิดผลกระทบใดๆ 3.07 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.54 0.82 มาก 
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3.2 การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) 

ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ เกี่ยวกับผลกระทบการรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) 

 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

เกิดความรักและเปนสวนหนึ่งของคณะฯ 2.83 1.00 ปานกลาง 

เกิดความเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี 2.48 0.81 นอย 

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม 3.57 1.02 มาก 

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน 3.64 0.93 มาก 

มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึง

กันและกัน 

3.55 0.85 มาก 

เกิดความรับผิดชอบตอสวนรวม 3.08 0.73 ปานกลาง 

รูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 2.85 0.76 ปานกลาง 

มีความอดทน อดกลั้น และกลาแสดงออก 2.34 0.80 นอย 

ทําใหสามารถปรับตัวเขาหาผูอ่ืน และ

สภาพแวดลอมได 

2.99 0.81 ปานกลาง 

ไดทําความรูจักเพ่ือนและรุนพ่ี 2.85 0.93 ปานกลาง 

ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา และ

จิตใจ 

3.68 0.79 นอย 

เกิดความเกรงกลัวรุนพ่ี 3.46 0.78 ปานกลาง 

ทําใหผูปกครองเปนหวง 3.27 0.78 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบตอรางกาย เชน เจ็บปวย 

อุบัติเหตุตางๆ 

3.01 0.89 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบดานจิตใจ เชน ความเครียด  

ความกดดันตางๆ 

2.89 0.88 ปานกลาง 

ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 3.51 0.84 มาก 

ผลกระทบดานการเรียน เชน หลับใน

หองเรียน เขาเรียนสาย ขาดเรียน 

2.99 0.81 ปานกลาง 

ไมเกิดผลกระทบใดๆ 3.03 0.92 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.85 ปานกลาง 
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สรุปตารางท่ี 4.8 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.04) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก     

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน (x ̅  = 3.64) รองลงมาคือ เกิดความสามัคคีกันระหวางนอง

ใหม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.57) และมีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ย

อยูท่ี (x ̅  = 3.55) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา 

และจิตใจ (x ̅  = 2.32) 
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ราชมงคลพระนคร เล็งเห็นปัญหาและมีความห่วงใยในความกังวลของ
นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง จึงได้มอบหมายให้ คุณสรรเสริญ สังขดิถี และ 
คุณกนกนาท ทรัพย์พานิช ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ไดศ้กึษาวจิยั โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่จดัทำ�คู่มือกิจกรรมรบันอ้งสรา้งสรรค ์อันเปน็
แนวทางการพัฒนารปูแบบการรบันอ้งแบบเดมิสู่รปูแบบสรา้งสรรค ์รวมถงึเปน็การ
ส่งเสริมการเข้าสังคมและการสร้างเพื่อนใหม่ให้กับนักศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมสู่ความเปน็จรงิ สูก่ารเปน็บคุคลทีม่ทัีกษะในการแกป้ญัหา ประสิทธภิาพและ 
มีความฉลาดทางอารมณ์ต่อไป

 			       (อาจารย์ธานี  สุคนธะชาติ)

		    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

		         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

      

2
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



 สารรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	 การใช้ชีวิต การเรียนรู้ และการทำ�กิจกรรมร่วมกัน ในมหาวิทยาลัยนั้น

ถือเป็นการจำ�ลองการใช้ชีวิตในสังคมภายนอกท่ีดี ในการใช้ชีวิตภายนอกนั้น 

จะขาดไม่ได้ในเรื่องความสัมพันธ์อันดีของหมู่คณะ การช่วยเหลือเกื้อกูล 

เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน

	 การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ ยังคงเป็นสิ่งที่จะนำ�พาซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างเพื่อนต่อเพื่อน รุ่นพี่ต่อรุ่นน้อง หากอยู่ที่กระบวนความคิดและ

การกระทำ� ที่จะทำ�ให้การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่นั้น เป็นไปในเชิงสร้างสรรค์

จรรโลงจิตใจของทั้งผู้ให้และผู้รับ เพื่อบรรลุถึงวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และ 

มีความพร้อมที่จะเผชิญอุปสรรค และก้าวผ่านความขัดแย้งด้วยไมตรีและ

มิตรภาพต่อกันและกัน

	 ขอให้นักศึกษาชั้นปี ท่ี 1 และรุ่นพี่ ทุกคน รักษาไมตรีอันดีงาม 

ทีจ่ะเกิดจากกจิกรรมรบันอ้งใหมอ่ยา่งสรา้งสรรค์นี ้เพือ่เปน็แรงผลักดันให้ตนเอง 

ครอบครัวและสังคมก้าวไปสู่สิ่งที่ดีงามต่อไป

			            (อาจารย์ชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท์)

				    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

			        คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ

			        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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 สารบัญ 

สารคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ		   2

สารรองรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา				    3

 • คำ�สั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต	ิ		    5

 • ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา			    7

 • ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคงลงพระนคร		   9

 • เหตุผลของการรับน้องและผลกระทบ				   11

 • แนวทางการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ 10 ประการ		  14

 • ความหมายของนันทนาการ				    15

 • ลักษณะพิเศษที่สำ�คัญของนันทนาการ			   16

 • ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ				    18

 • เกมส์หรือกิจกรรม					     21

 • หลักการในการตัดกิจกรรม					    22

 • ประเภทเกมส์หรือกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม			   23

 • กิจกรรมรับน้องใหม่อย่างสร้างสรรค์				    24	

 • เพลง							       34

 บรรณานุกรม						      36

 คณะกรรมการจัดทำ�คู่มือกิจกรรมรับน้องสร้างสรรค	์	  37

4
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

5



6
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

7



8
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

9



10
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



 

เป้าหมาย

•	 เพื่อให้นักศึกษาใหม่รู้สึกมีความสุข สนุกกับชีวิตใหม่ในมหาวิทยาลัย

•	 เพื่อนักศึกษาใหม่ร้องเพลงมหาวิทยาลัยได้

•	 เพื่อนักศึกษาใหม่รู้จักเพื่อนใหม่ทั้งภายในและต่างคณะ

•	 เพื่อนักศึกษาใหม่ภูมิใจที่ตนเองได้ศึกษาในมทร.พระนคร

•	 เพื่อให้นักศึกษาใหม่เกิดความรู้สึกประทับใจในกิจกรรม

•	 เพื่อให้นักศึกษามีใจที่จะทำ�สิ่งดีๆให้มหาวิทยาลัย

เป้าหมายกิจกรรมประชุมเชียร์และรับน้องใหม่

•	 เพื่อสร้างสังคมของการอยู่ร่วมกันที่ดีในมหาวิทยาลัย 

	 (รุ่นพี่ รุ่นน้อง เพื่อนร่วมรุ่น)

        สมานฉันท์                    เอื้ออาทร                     เกื้อกูลกัน

•	 รุ่นพี่	 ฝึกการแสดงออกซึ่งบทบาทความเป็นรุ่นพี่ที่ดี

		  ฝึกพัฒนาจิตใจของการเป็นผู้ให้

		  (เอื้ออาทร ความปรารถนาดี ความจริงใจ)

		  ฝึกการบริหารจัดการ

•	 สถานบัน	มีบรรยากาศ Campus life

		  เพื่อความสุขของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

		  เพื่อภาพลักษณ์สังคมที่มีการอยู่ร่วมกันที่ดี

		  เพื่อสร้างสามัคคีให้หมู่นักศึกษาเป็นพลังสำ�คัญ

		  ให้มหาวิทยาลัย

 กิจกรรมการรับน้องใหม่

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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ปัญหาเดิม

	 •	 ความปลอดภัยในการดำ�เนินกิจกรรม

	 •	 การวางแผนงานโดยไม่มีการตกลงกันก่อน

	 •	 การแบ่งหน้าที่ไม่ชัดเจนของรุ่นพี่

	 •	 การเลือกสถานที่และช่วงเวลาขาดความเหมาะสม

	 •	 การรักษาเวลา

	 •	 กิจกรรมที่ส่อไปในทางเชิงลามกอนาจาร

	 •	 การนัดน้องทำ�กิจกรรมนอกเวลา

ข้อห้าม

•	 ห้ามทำ�กิจกรรมที่สื่อไปในทางลามกอนาจาร

•	 ห้ามทำ�กิจกรรมรับน้องภายนอกมหาวิทยาลัย

•	 ห้ามจัดกิจกรรมรับน้องที่ไม่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ

•	 ห้ามกิจกรรมที่ทารุณกรรมสัตว์

•	 ห้ามกิจกรรมที่ขัดกับหลักศาสนาที่รุ่นน้องนับถือ

•	 ห้ามจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรุนแรงและไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล	

	 ของรุ่นน้อง

•	 ห้ามกิจกรรมรับน้องเกินเวลาที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด

	 (ออกพื้นที่ไม่เกิน 19.00 น.)
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ผลกระทบ

เนื่องจากกิจกรรมรับน้องจัดโดยรุ่นพ่ีที่อยู่ในสถานศึกษานั้นมา

ก่อน หลายครั้งท่ีผู้อาวุโสกว่าจะมีการว่างตัวข่มขู่เพ่ือให้รุ่นน้องเป็นที่ยำ�เกรง 

ซึ่งนำ�ไปสู่การใช้อำ�นาจในสังคมการศึกษาอย่างไม่ถูกไม่ควรในบางสถาบันโดย

อ้างเหตุผลของการรับน้อง ตัวอย่างการข่มขู่ที่ออกมาให้เห็นได้ เช่นการที่รุ่นพี่สั่ง

ไม่ชอบหน้ารุ่นน้องโดยสั่งให้รุ่นน้องทำ�กิจกรรมต่างๆ เช่น การสั่งให้วิ่งรอบสนาม 

การให้ผู้ชายสองคนจบัอวยัวะเพศของกนัและกัน หรอื การสัง่ให้ถอดเสือ้ผา้กลาง

ทีส่าธารณะชนเปน็ต้น โดยถา้รุน่นอ้งไมป่ฏบิตัติามจะถกูรุน่พีก่ลุม่หนึง่ กลา่วหาว่า

ไมเ่คารพรุน่พีแ่ละนำ�การรบัน้องมาใชเ้ปน็เหตผุล ปญัหาทีต่ามมาแทนทีรุ่น่นอ้งจะ

ไดร้บัการศกึษาและแนวทางการปฏิบตัท่ีิด ีรุ่นน้องบางคนอาจนำ�บทเรยีนทีต่นเอง

ไม่ชอบรวมถึงรู้วิธีการลงโทษและการแกล้งจากรุ่นพี่แล้วจะนำ�ไปใช้เป็นกิจกรรม

ในการรับน้องของปีต่อไปแทน

จุดดีที่ต้องรักษา

•	 วัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมา

•	 ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง

•	 การแสดงความเคารพของรุ่นน้องต่อรุ่นพี่

•	 การปลูกฝังเรื่องความรักมหาวิทยาลัย

•	 การรับขวัญน้อง

•	 การร้องเพลงของมหาวิทยาลัย

•	 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ

•	 กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์

•	 กิจกรรมกีฬาที่ทำ�ร่วมกันระหว่างรุ่นพี่ - รุ่นน้อง

•	 กิจกรรมสร้างสามัคคีมีน้ําใจ

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

13



แนวทางการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ 10 ประการ
ที่มา : (สภาเยาวชนจาก 55 สถานบันทั่วประเทศ จากผู้จัดการออนไลน์)

	 1.	 ไมล่ะเมดิสทิธเิสรภีาพสว่นบคุคล ตัง้อยูใ่นระบอบประชาธปิไตยภายใต ้

กรอบของกฎหมายและศีลธรรม ไม่ขัดกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

	 2.	 หลีกเลีย่งพฤตกิรรมทีก่า้วรา้วรนุแรง ซึง่ผลกระทบท้ังรา่งกายและจติใจ

	 3.	 คำ�นงึถึงเสยีงสว่นนอ้ยท่ีมีเหตผุล โดยตอ้งเคารพสทิธเิสรภีาพสว่นบคุคล 

ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อ

	 4.	 การจัดกจิกรรม ตอ้งไม่มีอบายมุขทุกชนดิเขา้มาเก่ียวขอ้ง เชน่ เครือ่งด่ืม

แอลกอฮอล์ สารเสพติด และการพนัน พร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องโทษและอันตราย

	 5.	 จรรโลงวัฒนธรรมไทย ด้วยวิธีการใช้ถ้อยคำ�และกิริยาที่สุภาพไม่มีการ

ล่วงละเมิดทางเพศ ลวนลาม ส่อไปในทางลามกอนาจาร

	 6.	 ปลูกฝังจติสำ�นกึ คณุธรรมจรยิธรรมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงและ

ส่งเสริมเรื่องการจัดระเบียบตัวเอง

	 7.	 ทำ�โครงการเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และประสานกับฝ่ายกิจกรรม

นักศึกษาให้รับรู้ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ตั้งอยู่ในระบอบประชาธิปไตย

ภายใต้กรอบของกฎหมายและศีลธรรม ไม่ขัดต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย

	 8.	 มีอาจารยท์ีป่รกึษากจิกรรม คอยควบคมุดแูลในระหวา่งการทำ�กจิกรรม

ทุกกิจกรรม

	 9.	 ผู้จัดกิจกรรมต้องเตรียมพร้อม และป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น

	 10.	ต้องมกีารเตอืนถงึความเสีย่งและอันตรายในเรือ่งตา่งๆ เช่น กรณศีกึษา

ในอดีต และมาตรการความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย (บทความวิชาการจาก คุณอริสรา กิตติพงษ์ มหาวิทยาลัย

หาดใหญ่
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ความหมายของนันทนาการ

คำ�ว่า “นันทนาการ” มาจากคำ�ว่า “สันทนาการ” เป็นการเปลี่ยนคำ�

มากกว่าเปลี่ยนความหมาย เพราะมาจากคำ�ภาษาอังกฤษเดียวกัน จุดใหญ่ของ

การเปล่ียนแปลงคำ�น่าจะมาจากคำ�แปลของคำ�ว่านันทนาการที่มีแหล่งอ้างอิง

จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตตายสถาน จึงขอยกคำ�กล่าวของท่านผู้รู้ในสาขา

วิชานันทนาการศาตร์มานำ�เสนอ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและใช้เป็นหลักยึดใน

การพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ผู้เขียน คำ�ว่า “นันทนาการ” 

น่าจะมาจากการสมานกันระหว่างคำ�ว่า “นันทน” ในพจนานักรมไทยฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้คำ�แปลว่า ความสนุน ความยินดี ความรื่นเริง

กับคำ�ว่า “อาการ” ท่ีพจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  

แปลว่า “งาน”  สิ่งหรือเรื่องท่ีทำ� เม่ือนำ�คำ�ท้ังสองมาสมานกันจะหมายถึง 

งานหรือส่ิงที่ทำ�แล้วทำ�ให้เกิดความสนุก ความยินดี และความรื่นเริง ซึ่งพจนา

นักรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติคำ�ว่า “นันทนาการ”  

ไว้ด้วยเช่นกัน และให้คำ�แปลว่า กิจกรรมที่ทำ�ตามความสมัครใจในยามว่าง 

เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและผ่อนคลายความตึงเครียด 

คำ�ว่า “สันทนาการ” หรือ  Recreation เป็นคำ�ใหม่สำ�หรับคนทั่วไปและบางครั้ง

เรียกกันธรรมดาๆ ว่า การพักผ่อนหย่อนใจ หมายถึง กิจกรรมที่มีความจำ�เป็นต่อ

มนษุย ์และเปน็กจิกรรมของมนษุย ์ (Human activity) ท่ีแสดงออกตามธรรมชาติ

ของแต่ละบุคคลตามความชอบพอใจของผูน้ัน้ ซ่ึงไม่เหมอืนกนัขอทำ�ความเขา้ใจกบั

คำ�ที่เกี่ยวข้องกับสันทนาการก่อน คือว่า การเล่น (Play) และ เวลาว่าง (Leisure)

ฉะนั้นความหมายของ สันทนาการ ก็คงได้ความหมายดังกล่าวแล้วว่า 

กิจกรรมใดๆ ก็ตาม ที่บุคคลประกอบในเวลาว่างด้วยความสมัครใจ เพื่อเป็นการ

เสรมิสรา้งสิง่ทีเ่สยีไปใหก้ลบัมาใหม(่re-creation) ซึง่คำ�วา่ Creation แปลว่า อีก 

เมื่อรวมกันจะได้ความว่าการสร้างให้มีขึ้นมาใหม่นั่นเอง

นันทนาการ (Recreation)

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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ลักษณะพิเศษที่สำ�คัญของนันทนาการ 

 George D Butler เขียนไว้ในหนังสือ Introduction to  community Recreation ว่า 

1.	 กิจกรรมนั้นต็องเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกระทำ�ด้วยความสมัครใจ

2.	 กิจกรรมนั้นต้องนำ�มาซึ่งความพอใจทันทีทันใดและโดยทางตรง

3.	 เป็นกิจกรรมที่กระทำ�ไม่เป็นอาชีพ ไม่หวังผลตอบแทนอย่างอื่น

ต้องกระทำ�ในเวลาว่าง

4.	 เป็นกิจกรรมที่ดี ไม่ขัดต่อขบนประเพณีของชุมชนหรือท้องถิ่น

ไม่มีอบายมุข

5.	 กิจกรรมสันทนาการขึ้นอยู่กับความพอใจของแต่ละคน

จากความหมายหรือคำ�จำ�กัดความดังกล่าว สรุปเป็นกรอบแนวคิดอีกแนว

หนึ่งได้ดังนี้

1.	 เป็นกิจกรรม (Activity) กล่าวคือ เป็นการกระทำ�ด้วยการเคลื่อนไหว

ของอวัยวะตา่งๆ ของรา่งกายหรอืเปลีย่นแปลงอริยิาบถทีม่ปีฏกิริยิาตอ่สิง่แวดลอ้ม

 เช่น การว่ิงออกกำ�ลังกาย การเดินออกกำ�ลังกาย การเล่นกีฬา ดูโทรทัศน์  

ฟงัวิทาย ุฯลฯ ไมร่วมถึงการนอนหลบั แตต่อ้งเปน็การเคลือ่นไหวและมผีลตอ่การ

เรียนรู้และประสบการณ์ของชีวิตคนเราด้วย

2.	 กระทำ�ในเวลาว่าง (Leisure time) ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ

ซึง่บุคคลตอ้งเข้ารว่มในเวลาวา่งเท่านัน้ เวลาว่าง หมายถงึ เวลาทีบุ่คคลเปน็อสิระ

จากการหาเล้ียงชีพและเป็นเวลาที่เหลือ จากการนอนและการประกอบกิจวัตร

ประจำ�วัน เช่น อาบน้ำ� แปรงฟัน แต่งตัว ฯลฯ

3.	 ความสัมครใจ (Voluntary)

4.	 ความสนุกสนานและความสมัครใจ (Satisfaction) กิจกรรม 

ต้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเพลิดเพลินสนุกสนานในทันทีและเกิดความพอใจ 

ทั้งปัจจุบันและอนาคต

5.	 การสร้างสรรค์ (Construction) กิจกรรมจะต้องมีคุณค่าและ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม รวมทั้งไม่เป็นอบายมุขหรือเหตุแห่ง 

ความเสื่อมเสียทั้งหลาย
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6.	 ไม่เป็นกจิกรรมสำ�หรับเลีย้งชพีหรือเปน็อาชพี (Non - resurvival) เชน่

การเล่นกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน และเป็นการออกกำ�ลังกายโดยไม่ต้องการเงิน

ตอบแทนถือเป็นกิจกรรมนันทนาการ

นันทนาการ ( Recreation ) หมายถึง กิจกกรม (Activity) ที่บุคคลเข้าร่วม

ทั้งด้วยความสมัครใจและไม่สมัครใจ ทั้งในเวลาว่างหรือในเวลาที่ไม่ว่าง ( หมาย

ถึง เวลาท่ีเป็นความจำ�เป็นที่จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ( Recreation 

Activity) ที่มีผู้นำ�กิจกรรมนันทนาการ ( Recreation Leader ) มาจัดดำ�เนินการ 

เพราะเปน็ส่วนหนึง่ของโครงการฝกึอบรม หรอืเปน็สว่นหนึง่ของกจิกรรมทีผู้่สอน

นำ�มาใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้รว่ม เพือ่สร้างความผอ่นคลายและอ่ืนๆ ) ผลจากการเข้ารว่ม

ในกจิกรรมทีม่ผู้ีจดัใหน้ัน้ อาจทำ�ใหไ้ดร้บัความสนกุสนานบางครัง้อาจทำ�ใหไ้ดร้บั

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์เพิม่เตมิทำ�ให้การเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ ดำ�เนนิไป

ด้วยความพงึพอใจอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล( Flow )และผูเ้ขา้รว่มเอง

น้ันเป็นผู้กำ�หนดหรอืเปน็ผูท้ีต่ดัสนิใจดว้ยตนเองวา่จะเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ ตอ่ไป

นันทนาการเป็นส่ิงจำ�เป็นสำ�หรับมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ท้ังนี้

เพราะว่าวิถีการดำ�เนินชีวิตของคนเรานั้นได้เปลี่ยนแปลงไป จนเป็นผลให้ต้องมี

ปัจจัยที่ห้าเพิ่มเติมจาก ปัจจัย 4 ประการได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษา

โรค และอาหาร ปัจจัยที่ห้านี้คือ การพักผ่อนหรือกิจกรรมนันทนาการ จากการ

เปลี่ยนแปลงนี้เองทำ�ให้นันทนาการเริ่มมีบทบาท และมีความสำ�คัญต่อผู้เข้าร่วม 

กล่าวคือ ประโยช์ทางด้านสุขภาพ สังคมและการศึกษาเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมใน

กจิกรรมนนัทนาการ และถา้สงุเกตจากคำ�วา่นนัทนาการในภาอังกฤษจะเหน็ความ

สำ�คัญที่เกิดขึ้นจากการที่ร่างกายมีความอ่อนเพลียจากการปฏิบัติภารกิจประจำ�

วนั ตอ่เมือ่ไดไ้ปเขา้รว่มในกจิกรรมนนัทนาการประเภทใดประเภทหนึง่แลว้ทำ�ให้

ร่างกายกลับสดชื่นพร้อมที่จะปฏิบัติงานต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือหรือกลยุทธ์ในการทำ�ให้ดำ�เนินการ

ประกอบกิจกรรมบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่เป้าหมายหลักคือ 

การพัฒนาหรือเติมเต็มปริมาณความสุข ความสนุกสนาน เพลิดเพลินอารมณ์แล

จติใจ นอกจากนัน้ทำ�ให้ปรมิาณความฉลาดทางอารมณ ์( Emotional Quotient ) 

มมีากข้ึนอยา่งรวดเรว็ กจิกรรมนนัทนาการเปน็เคร่ืองมอืหรอืกลยทุธใ์นการดำ�เนนิ

การประกอบกิจกรรม สามารถเลือกได้หลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมเดี่ยว หรือ

กจิกรรมควบหลายๆกจิกรรมกไ็ดข้ึน้อยูก่บัวัตถปุระสงคแ์ละวธิกีารดำ�เนนิการเปน็

สำ�คัญ ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว้ 15 ประเภทดังนี้

1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม (Art and Crafts) 

เป็นกิจกรรมการประดิษฐ์ การปั้น การวาดเขียน การตกแต่ง 

การแกะสลัก งานศิลปะต่างๆที่ทำ�ด้วยมือ

2. กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา (Game and Sports)

เป็นกิจกรรมที่ต้องการความสัมพันธ์กันระหว่างทักษะการเคลื่อนไหว

 สมรรถภาพทางกาย เกม (Games) นั้นอาจมีทั้งใช้อุปกรณ์ของการเล่นกีฬามา

เป็นอุปกรณ์แต่การเล่นเกมไม่เหมือนกีฬาเพ่ือการแข่งขัน แต่เป็นกิจกรรมการ

เล่นกีฬาที่ดัดแปลงมาเป็นเกม เน้นพัฒนาด้านอารมณ์สุข สนุกสนานเป็นสำ�คัญ  

มกีฎกติกา ระเบยีบวธิกีารเลน่ คดิ และสรา้งขึน้เองได ้โดยเกมมลีกัษณะต่างๆ ดังนี้

	 1. เกมสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาอารมณ์ และความคิด สติปัญญา

จุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ บุคลากร เพ่ือประสิทธิผลในการทำ�งานใน 

ชีวิตประจำ�วัน

	 2. เกมเตรียมพร้อมเพื่อเป็นพื้นฐาน นำ�ไปสู่การกีฬาประเภท

ต่างๆ เป็นเกมที่ใช้ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหว

	 3. เกมเบ็ดเตล็ด เป็นกิจกรรมการเล่น เพื่อความสนุกสนาน

 พัฒนาอารมณ์ สังคมจิตใจเป็นสำ�คัญ มีหลากหลายรูปแบบ มักจะเป็นการผสม

ผสานระหว่างการร้องเพลง ดนตรี การเต้น การรำ� เป็นลักษณะกิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ์

18
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



4. เกมการละเล่นพื้นเมือง เป็นกิจกรรม การละเล่น ตามคำ�บอกเล่า 

คำ�แนนำ� นิทาน โดยมักจะนำ�ประเพณี อนัเปน็ลกัษณะของภมูปัิญญาไทยทอ้งถ่ิน

5. เกมเครื่องไฟฟ้า (Electronic Games) เป็นเกมการละเล่นและการ

เลน่ทีข่ึน้อยูก่บัเครือ่งไฟฟา้นัน้ๆ เลน่ไดท้ัง้คนเดยีว โดยเลน่ร่วมกับเครือ่งใช้ไฟฟ้า

นั้น ซึ่งเครื่องไฟฟ้าเป็นเพื่อนร่วมเล่น

กีฬา (Sports) กิจกรรมการเล่นทั้งตามกฎกติกาสากล และกฎกติกา

ประจำ�ชมุชนสร้างขึน้เอง โดยเปน็ลักษระกีฬามวลชน (Mass Sports) สนกุสนาน

ได้ทั้งผู้เล่นและผู้ชมเชียร์

3. กิจกรรมนันทนาการการเต้นรำ� (Dances)

	 เป็นกิจกรรมการเคล่ือนไหวและเคลื่อนที่ไปตามจังหวะดนตรี

 เป็นการแสดงออกโดยมีท่าทางต่างๆ ถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ของกิจกรรมใน

มนุษย์และวัฒนธรรม ลักษณะรูปแบบกิจกรรม มีท้ังการเต้น การฟ้อน การรำ� 

ทั้งประกอบกิจกรรมคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม

4. กิจกรรมนันทนาการการท่องเที่ยวและทัศนศึกษา

(Tourism and Travelling)

 เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลและชุมชนให้ความสนใจและนิยมเลือกใน 

ช่วงเวลาว่าง หรือเวลาอิสระมากท่ีสุดประเภทหนึ่ง โดยเดินทางไปท่องเที่ยว  

พบปะผู้คน ชื่นชมธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ

5. กิจกรรมนันทนาการพัมนาจิตใจและอารมณ์สุข

(Fun and Peace Development ) 

เปน็กจิกกรมทีส่ง่ผลเฉพาะการพัฒนาดา้นจติใจและอารมณ์สุขสงบโดย

เฉพาะเกิดจากสิ่งกระตุ้นจากสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ต่างๆ ท้ังนี้จะทำ�ให้

เกิดความพึงพอใจ ยินดี มีอารมณ์สุขเกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

	 1. อารมณส์ขุสนกุสนาน (Fun) เกดิจากประสบการณท์ีเ่นน้ในเรือ่ง

การเคลื่อนไหว เร้าใจ ตลกขบขัน เช่น ร้องเพลง ปีนป่าย พายเรือ พุดคุยสนทนา 

เล่นกีฬา ชมการแสดง

	 2. อารมณ์สุขสงบ (Peace) เป็นอารมณ์ท่ีละเอียดอ่อน เกิดจาก

การกระตุ้นเร้าใจจากบรรยากาศของความเป็นธรรมชาติ ทำ�ให้จิตมีสมาธิ ปัญญา

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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6. กิจกรรมนันทนาการการละคร (Drama)

เป็นกิจกรรมการแสดงออกรูปแบบระบายอารมณ์ เลียนแบบการดำ�รง

ชีวิตประจำ�วัน เป็นกิจกรรมที่ร่วมแสดงเอง หรือดูชมก็ได้

7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby)

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพจิต และความคิดสร้างสรรค์

ได้อย่างดงาม ทำ�ให้มีจิตเป็นอาสา บำ�บัด ฟื้นฟูสภาพจิตใจ ภายหลังการเจ็บป่วย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและร้องเพลง (Music and Singing)

เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยเครื่องดนตรี เครื่องดนตรีจังหวะประกอบการ

ทำ�กิจกรรม โดยถอืวา่ดนตรแีละเพลงเป็นภาษาทีใ่ชส้ือ่สารหรอืถา่ยทอดความรูส้กึ

ของอารมณ์มนุษยชาติ

9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง\นอกเมือง (Outdoor Recreation)

เปน็กจิกรรมหลากหลายท่ีสง่เสรมิใหบ้คุคลไดม้โีอกาสใกลชิ้ดธรรมชาต ิ

สภาพแวดล้อมหลากหลาย สง่เสรมิให้เกดิการพฒันาคณุภาพชวีติดา้นสงัคม และ

การดำ�เนินชีวิต และสุขภาพร่างกายได้ครบทุกด้าน

10. กิจกรรมนันทนาการสังคม (Social Recreation)

เป็นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการอยู่ร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์

 ความรักสามัคคีในหมู่คณะ ในสังคมทุกระดับ เกิดความคิดเชิงบวกมากมาย 

จัดกิจกรรมโดยนำ�กิจกรรมนันทนาการประแทะต่างๆ มาร่วมกัน

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสามัคร (Voluntary Service) 

เป็นกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การให้ การ

ยอมรับ การร่วมมือ เสียสละ มีน้ำ�ใจนักกีฬา บริการโดยไม่รับสินจ้างรางวัล เสริม

สร้างทักษะ และคุณธรรมชีวิต

12. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ

(Health and Fitness Development )

เปน็กจิกรรมท่ีเปน็ประโยชนแ์ละถอืวา่จำ�เปน็สำ�หรบัทกุคน เพราะเมือ่

ได้ร่วมกิจกรรมนี้จะช่วยส่งเสริมและสร้างความสมบูรณ์แข็งแรงให้แก่ร่างกายได้

อย่างมั่นคงยาวนาน ช่วยในการป้องกันและรักษาฟื้นฟูจากการเจ็บป่วยได้ 
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13. กิจกรรมนนัทนาการในโอกาสเทศกาลพเิศษ (Special Events)

เป็นกิจกรรมที่จัดขั้นในโอกาสเทศกาลพิเศษที่เป็นวัฒนธรรม ประเพรี 

ได้จัดขั้นประจำ�ทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้คนทุกระดับ ทุกวัย มาสนุกสนานพร้อมๆ

กัน โดยมีกิจกรรมนันทนาการหลากหลายมาจัดขึ้นพร้อมๆกัน ในเทศกาลนั้นๆ

14. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อ่าน เขียน พูด )

(Reading Writing and Speaking )

เป็นกิจกรรมมุ่งความสนุกสนาน เพลิดเพลิน โดยใช้การอ่าน การเขียน

การพูด  มาเป็นปัจจัยเครื่องมือให้เกิดกิจกรรม และสร้างอารมณ์แก่ผู้ชม ผู้ฟัง  

ผู้ร่วมกิจกรรม เป็นการส่งเสริมทักษะการคิด การใช้ภาเพ่ือการสื่อสาร  

การจิตนาการต่างๆ	

15. กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์(Group Relation)

เป็นกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามในกลุ่ม ในทีม

งาน ในองค์กร ช่วยส่งเสริมการทำ�งานในองค์กรให้มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

ระหว่างเพื่อนร่วมงานทุกระดับ สามารถสร้างความเป็นผู้นำ� ผู้ตามและ

กระบวนการเชิงประชาธิปไตยในองค์กร จัดกิจกรรมโดยให้สมาชิกหลายๆคน

ร่วมกันคิด ร่วมกันแสดงออก  ร่วมกันปฏิบัติ กิจกรรมนันทนาการที่นำ�มาใช้เป็น

เชิงบูรณาการ หลายๆกิจกรรม

ความหมายของเกมส์หรือกิจกรรม

กิจกรรมหรือเกมส์ เป็นเทคนิคการฝึกอบรมประเภทเน้นจุดศูนย์กลาง

เรียนรู้ ที่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู ้อนัเนือ่งมาจากการคน้พบตนเอง

อันจะเป็นแนวทางสู่การพัฒนาตนเอง

เกมส์หรือกิจกรรม

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม
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หลักการในการจัดกิจกรรม

การเลือกกิจกรรมเพื่อนมาใช้ต้องดูจากวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย

ว่าต้องการให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้รับผลประโยชน์ นอกจากผู้ให้จะได้ประโยชน์แล้ว 

ผู้รับก็ต้องได้รับประโยชน์ด้วยเช่นกัน และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. เลือกให้ถูกตามวัตถุประสงค์

2. เลือกให้เหมาะสมกับบุคคลได้แก่ เพศและวัยของผู้เข้าร่วม

3. เลอืกใหเ้หมาะสมกบัสถานทีแ่ละอปุกรณท์ีม่อียูห่รอืสามารถจดัหาได้

4. เลือกให้เหมาะสมกับจำ�นวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

5. เลือกให้เหมาะสมกับสภาพอากาศและท้องถิ่น

6. เลือกใช้เฉพาะกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ไม่เกิดอันตรายแก่ผู้เข้าร่วม	

	 กิจกรรม

7. เลือกกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมได้มากที่สุดและให	้

	 ความสนุกเพลิดเพลิน
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ประเภทเกมส์หรือกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

มีวัตถุประสงค์สำ�คัญเพื่อสร้างความรู้จักคุ้นเคยระหว่างผู้เข้ารับการ

อบรมซึ่งมาจากต่างฝ่ายต่างแผนก เกมส์จะช่วยอุ่นเครื่องและสร้างบรรยากาศ

แห่งการเปิดเผยตัวเองให้ผู้อ่ืนรู้จัก อันจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ การแสดง

ความคิดเห็น และการทำ�กิจกรรมร่วมกันต่อไป ซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่าง

สันทนาการและกิจกรรมเข้าจังหวะ

กิจกรรมเพื่อประสบการณ์การเรียนรู้

เป็นเกมส์ ท่ี เน้นสาระรวบยอดเพื่อ เปลี่ยนพฤติกรรมทัศนคติ  

 ความเข้าใจ และก่อให้เกิดทักษะใหม่ๆ อันจะนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

และการดำ�เนินชีวิต

กิจกรรมนันทนาการ

เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศให้ความสนุกสนานรื่นเริง เพ่ือให้คลาย

ความตึงเครียด ท้ังยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้ารับการ

อบรมให้มากยิ่งขึ้น

กิจกรรมเขา้จังหวะ 

เปน็กจิกรรมและรา่งกายมีปฏิกิรยิาตอบสนองต่อดนตรแีละจังหวะทีใ่ช้

ประกอบ ได้แก่ เสียงเพลง การเคาะไม้ เคาะเหล็ก ฉิ่งฉาบ กลอง เป็นต้น

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
คู่มือกิจกรรม
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กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์

กจิกรรมเสนอแนะในการรับนอ้งสร้างสรรคท์ีรุ่น่พีส่ามารถ
นำ�ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรม 
รับน้องใหม่ได้ มีดังต่อไปนี้

• กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
	 - คนรุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม
	 - พัฒนาวัด ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว
	 - ส่งเสริม เรียนรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา
• กิจกรรมจิตสาธารณะ บำ�เพ็ญประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม
	 - กิจกรรมค่ายอาสา พัฒนาชนบท
	 - กิจกรรมแบ่งปันรักษ์ หนังสือเพื่อน้อง
	 - กิจกรรมศิลป์พระนครอาสา “สะอาดได้ด้วยสองมือเรา”
	 - รณรงค์รักน้องปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่
• กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ
	 - กีฬาสายสัมพันธ์น้องพี่สถาปัตย์
	 - กีฬาเฟรชชี่เกมส์
• กิจกรรมทางวิชาการ
	 - กิจกรรมติวทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ
	 - กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา
• กิจกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์
	 - ประกวดออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์คณะ
	 - กิจกรรมประกวดภาพถ่าย โฟโต้ โชติเวช
	 - กิจกรรมโชติเวชมิวสิคคลับ
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กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
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กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม

26
ปร

ะจ
ำ�ป
ีกา
รศ

ึกษ
า 
25

63
คู่ม

ือก
ิจก

รร
ม

รับ
น้อ
งส

ร้า
งส

รร
ค์



กิจกรรมไหว้ครู

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
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กิจกรรมจิตสาธารณะ
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กิจกรรมกีฬาเฟรชชี่
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คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

29



กิจกรรมจิตอาสา
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กิจกรรมติวทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
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กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
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สาระดี..................

ประจำ�ปีการศึกษา 2563
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เพลง

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 	 และการออกแบบแนบแน่นความดี	

	 พวกเรารักในเกียรติศักดิ์ศรี	 มุ่งสามัคคีไม่มีร้าวราน 

	 จิตวิญญาณมุ่งสร้างงานศิลปะ	 เราถือเป็นภาระต้องสืบสาน 

	 เพื่อพัฒนาชาติไทยให้ยืนนาน 	 สืบเป็นตำ�นานเล่าขานไม่เส่ือมคลาย	

	 อันดวงใจของเราร้อยเป็นหนึ่ง 	 รวมพลังให้ถึงซึ่งจุดหมาย		

	 อุปสรรคจะท้ายท้าแม้มากมาย	 ย่อมสำ�เร็จหมายดังจิตใจเราใฝ่ปอง 

	 เราดำ�รงยึดมั่นกตัญญู 	 ครูอาจารย์กำ�ชูและสั่งสอน 

	 สีน้ําตาลเตือนตรึกให้นึกตรอง 	 สถอ.พระนครพี่น้องกัน 

	 องค์ฆเนศพระวิษณุกรรมไว้ยึดเหนี่ยว	 ถึงชาวเชี่ยวต้องใฝ่ฝึกและศึกษา 

	 ให้สมกังนามพระมงกลพระราชา	 ให้จารจารึกไว้ในแผ่นดิน 

	 ให้สมกังนามพระมงกลพระราชา	 ให้จารจารึกไว้ในแผ่นดิน

                                             (ประพันธ์โดย : อาจารย์ชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท์

ออกแบบเรานั้นยิ้มรักกันตลอดมา 

	 ออกแบบไม่ซ่าไปลามาไหว้ 

	 ออกแบบนั้นไซร้รักใครสามัคคี 

	 รักใครกันน้าน้องคนดี

ทุกรุ่นทุกปีสามัคคีแน่นแฟ้น 

	 คณะอื่นมาสมัครเป็นแฟน

แต่เราเมาแอ่นจะเป็นแฟนเธอได้ยังไง

1.

2.

เพลงมาร์ชสถาปตัยกรรมศาสตร์

เพลงออกแบบยิ้ม



3.

4.

5.

เพลงสถาปัตย์ ปี 1

เพลงแฟนจ๋า ถาปัตย์

เพลงเลือดไอดี

ถาปัตย์ ปี1 ทุกปี ล้วนหน้าตาแต่ดีๆ หล่อๆ ทั้งนั้น

และหน้าตาแต่ละคน เฮ้ย ไม่ธรรมดา (ซํ้า) 

เขามีนามว่า สถาปัตยกรรม 

แฟนจ๋า ถาปัตย์

มา มาแล้วหนา แฟนจ๊ะแฟนจ๋า อย่าทำ�เป็น งง 

เสียงนี้แฟนคงจำ�ได้ (ซํ้า) 

ไม่ใช่เสียงใคร .... (สถาปัตย์) นั้นเอง

เลือด เลือด เลือดไอดีไอดี	 มี มี สีของความเข้มข้น

ใคร ใคร ใครกล้าหาญผจญ	 ไม่ ไม่ รงไม่พ้นผองภัย  ไอดี



บรรณานุกรม
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คำ�สั่ง

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช)

[ออนไลน]์ แหลง่ทีม่า http://library2.parliament.go.th/giventake/

content_ncpo/ncpo-head-order30-2.pdf 

กองนนัทนาการ สำ�นกัวฒันธรรม กฬีา และการทอ่งเทีย่ว (2548) ความ

หมายของเกมส์หรือกิจกรรม กรุงเทพ

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คู่มือ

การอบรมผูน้ำ�นกัศกึษาเพือ่เปน็แกนนำ�ในการจัดกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคก์ารอบรม

นักศึกษา STAFF เพื่อทำ�หน้าที่นำ�กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำ�ปีการ

ศึกษา 2558 กรุงเทพ : มปพ

ชมรมสันทนาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพลง

และเกมส์ กรุงเทพ : มปพ

ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร เป้าหมายการจัดกิจกรรมการรับน้องใหม่ ประธาน

คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

เครือข่ายสถานบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ [ออนไลน์] 

แหล่งที่มา eduserv.ku.ac.th/news/5112kn.pps

บัญญัติ 10 ประการที่สภาเยาวชนจาก 55 สถาบันร่างร่วมกัน บัญญัติ 

10 ประการ “รับน้องสร้างสรรค์”

ขบวนการพัฒนาของกิจกรรมรับน้อง กรุงเทพ : มปพ

พิสิษฐ์ จง นักคิด นักเขียน เรื่องการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Cre-

ative Problem Solving

[ออนไลน์] แหล่งท่ีมา http://www.pisitzhong.com/brainstorming/

สำ�นักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ประกาศเรื่องการจัดกิจกรรม

ต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา

หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ [ออนไลน์] แหล่งที่มา http://www.

ipecp.ac.th/ipecp/cgi-binn/dacha50/unit5/content4.htm
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ภาคผนวก ก 

ภาพหนังสอืคูมือการพฒันารูปแบบกิจกรรมรบันองใหมอยางสรางสรรค  

ของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
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ภาพท่ี ก.1 แสดงภาพหนงัสื่อคูมือกิจกรรมรับนองสรางสรรค 
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ภาพการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
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ภาพท่ี ข.1 แสดงภาพสัมภาษณรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

 

 

 

ภาพท่ี ข.2 แสดงภาพสัมภาษณรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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ภาพท่ี ข.3 แสดงภาพสัมภาษณฝายกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

 

 

 

ภาพท่ี ข.4 แสดงภาพสัมภาษณกลุมตัวแทนนักศึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารยฝายกิจการนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

แบบสอบถามและเอกสารที่ใชในงานวิจัย 
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