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บทคัดย่อ 

 
      การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร โดยศึกษาโครงการก่อสร้างอาคาร 2 โครงการในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้แบ่งวิธี
การศึกษาผลิตภาพแรงงานออกเป็น 2 กรณี  คือ (1) การศึกษาผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง และ(2) 
การศึกษาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน ผลการศึกษา พบว่า ค่าผลิตภาพแรงงานแบบ
ทางตรง ของโครงการ A มีค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. ส่วนโครงการ B มี
ค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. ค่าผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้า
งาน ของโครงการ A ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 77.75 ส่วน
โครงการ B ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 73.75 โดยมีค่า
ขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 4.08 และ 4.31 ที่ขอบเขตความเชื่อม่ันร้อยละ 95  

     นอกจากนั้นยังพบว่า สาเหตุที่โครงการ A มีค่าผลิตภาพแรงงานสูงกว่าโครงการ B เนื่องจาก
ผู้บริหารโครงการ A เลือกใช้ปูนฉาบผสมส าเร็จรูปส าหรับฉาบปูน ส่วนโครงการ B เลือกใช้ปูนซีเมนต์
ผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ ายาผสมปูนฉาบ และน้ า ซึ่งใช้เวลาในการเตรียมวัสดุ
นานกว่าโครงการ A ท าให้โครงการ B มีค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนวัสดุเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.21 และใช้เวลาใน
การท างานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.77 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปได้ว่าการเลือกใช้วัสดุในการ
ท างานเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน 
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Abstract 
 

      The purpose of this research was to study productivity rate in concrete plastering 
of interior brick wall by studying 2 construction projects in Bangkok. The researcher 
divided the methods of labor productivity into two categories: (1) direct labor 
production technique and (2) field rating technique. The direct labor productivity 
technique of project A is about 1.38 m2/person/hr. and project B is about 1.19 
m2/person/hr. by field rating technique project A had 77.75 % of workers in work 
status, project B had 73.75% of workers in work status. The error rate was 4.08 % and 
4.31 % respectively, at the 95% confidence level. 
     Project A has higher productivity rate than project B because project manager A 
chooses ready-mixed plaster for plastering. Project B selects cement mix (silica 
cement) mixed with fine sand cement mixer and water, which take longer to prepare 
than Project A, resulted cost of materials increase for 2 8 .2 1  % .Meanwhile, the 
working time for wall plastering could take longer for 13.77 % . It can be concluded 
that the selection of material for work is another factor affecting labor productivity. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
       ธุรกิจก่อสร้างเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง การที่ผู้รับเหมาจะได้งานก่อสร้างจะต้องเสนอราคา
แข่งขันกัน โดยเจ้าของโครงการหรือเจ้าของงานส่วนใหญ่มักจะคัดเลือกหรือพิจารณาผู้รับเหมาที่เสนอ
ราคาต่่าที่สุดเป็นผู้ได้งาน ฉะนั้นธุรกิจก่อสร้างจึงต้องแข่งขันกันด้านราคาเป็นหลัก ปัจจัยด้านผลิต
ภาพแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่ส่าคัญล่าดับต้นๆของธุรกิจก่อสร้าง หากผู้รับเหมารายใดมีประสิทธิภาพใน
การท่างานย่อมส่งผลให้ต้นทุนด้านแรงงานลดลง มีโอกาสในการแข่งขันมากขึ้นด้วย   
       ปัญหาส่าคัญที่มักพบบ่อยในช่วงของการประมาณราคาค่าก่อสร้าง คือการค่านวณต้นทุน
ค่าแรงงาน (Labor Cost) ที่ไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาการวิเคราะห์
ต้นทุนค่าแรงงานต่อหน่วย (Labor Unit Cost) มักใช้ประสบการณ์ และฐานข้อมูลของโครงการที่
ผ่านมาซึ่งไม่ได้มีการแจกแจงรายละเอียดถึงที่มาของต้นทุนค่าแรงงานต่อหน่วย (Labor Unit Cost) 
อย่างเป็นระบบ เช่น ผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) หรือเวลาการท่ากิจกรรมก่อสร้าง
ของกลุ่มคนงานต่อปริมาณที่ท่าได้ท่าให้ข้อมูลที่ได้ไม่ถูกต้องและอาจจะมีความน่าเชื่อถือลดลงอีกทั้ง
ยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพของการท่างานซึ่งผลิตภาพอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท่าให้โครงการ
ก่อสร้างจ่านวนมากต้องประสบปัญหาในด้านค่าใช้จ่ายที่สูงเกินความจ่าเป็น [1] 
       การที่จะวางแผนหรือบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตามสัญญาขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆส่วน ปัจจัย
ทางด้านผลิตภาพแรงงานเป็นปัจจัยที่มีความส่าคัญล่าดับต้นๆ หากหน่วยงานมีข้อมูลผลิตภาพที่มี
ความน่าเชื่อถือเป็นเครื่องมือเพ่ือช่วยในการวางแผนและบริหารโครงการ จะท่าให้การบริหารโครงการ
มีประสิทธิภาพและระยะเวลาแล้วเสร็จของโครงการมีค่าใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น  ในความ
เป็นจริงข้อมูลผลิตภาพแรงงานในการท่างานก่อสร้างมีค่อนข้างน้อยยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมงาน 
ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่จัดท่าขึ้นมาใช้ภายในหน่วยงานยังไม่เป็นที่แพร่หลาย [2] โดยเฉพาะผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารเป็นข้อมูลที่ไม่มีความขัดเจนและมีข้อมูลน้อยมาก หากน่า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ส่าหรับการวางแผนการท่างาน การประมาณการเวลา การประมาณการ
ค่าแรงงาน จะท่าให้ค่าที่ได้คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาค่าผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนัง เพ่ือต้องการข้อมูลที่ได้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการท่างาน การ
ประมาณการค่าแรง ส่าหรับการบริหารโครงการก่อสร้างในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
    2.1 ศึกษาเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการท่างานฉาบปูนผนัง 
    2.2 หาค่าผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนัง 
    2.3 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนัง 
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3. ขอบเขตของโครงกำรวิจัย เก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงาน โดยเลือกกิจกรรมงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร เป็นกรณีศึกษา น่าข้อมูลที่ได้เปรียบเทียบหาค่าผลิตภาพแรงงานและต้นทุนค่าแรงงานในงาน
ฉาบปูนผนังภายในอาคาร และวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูน
ผนังของโครงการทีศ่ึกษา 
 
4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
    4.1 ทราบถึงขั้นตอนและวิธีการท่าฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร 
    4.2 ได้ค่าผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร 

 4.3 ได้ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
    4.4 เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการท่างาน การประมาณราคาและการติดตามความก้าวหน้า
ในการท่างานของงานก่อสร้างในอนาคต 
 
       
 
 



 

 

บทที่ 2 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
       ในบทที่ 2 เนื้อหาประกอบด้วย นิยามและความหมายของอัตราผลผลิต การวัดผลิตภาพในงาน

ก่อสร้าง การศึกษาเวลาในการท างาน งานวิจัยที่เกี่ยวกับผลิตภาพภาพ และงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน  
                                      
   2.1 อัตราผลผลิต (Productivity) 
        Oglesby [3] ได้ให้ความหมาย ไว้ว่า อัตราผลผลิตเป็นอัตราส่วนค่าคงที่ที่พอใจต่อปัจจัยด้าน

การผลิต    
        The Business Roundtable [4] ให้ความหมายว่า คืออัตราส่วนของจ านวนผลผลิตต่อจ านวน

ของทรัพยากรทีใ่ช้ในการผลิตนั้น สามารถเขียนเป็นสมการได้ ดังนี้ 
    
         ผลิตภาพ (Productivity)  =                                                                  …………………. (1)                              
  

 
   2.2 การวัดผลิตภาพในงานก่อสร้าง แบ่งได้ 2 วิธี ดังนี้ 
        2.2.1 การวัดผลิตภาพโดยวิธีทางตรง Drewin [5] กล่าวว่า เป็นการวัดผลิตภาพในการท างาน

เปรียบเทียบกับชั่วโมงการท างานที่ใช้ส าหรับการท างานนั้นๆกับปริมาณงานท่ีท าได้จนแล้วเสร็จ จนท า
ให้สามารถทราบถึงต้นทุนค่าแรงงานที่แท้จริงได้ 

          2.2.2 การวัดผลิตภาพโดยวิธีทางอ้อม เนื่องจากการวัดผลิตภาพโดยวิธีทางตรง ต้องใช้เวลา
และค่าใช้จ่ายสูง Oglesby[3] จึงได้เสนอวิธีการวัดผลิตภาพโดยวิธีทางอ้อมข้ึน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเพื่อประเมินประสิทธิภาพในการท างาน แบ่งได้เป็น 3 วิธี ดังนี้ 

                    ก) การประเมินหน้างาน (Field Ratings) เป็นการวัดผลิตภาพการท างานของคนงานใน
การท างานโดยแบ่งเป็น กิจกรรมสร้างงานและกิจกรรมไม่สร้างงาน จากนั้นน าค่าที่ได้มาค านวณเพ่ือหา
ค่าสัดส่วนการท างาน ซึ่งส่วนใหญ่ค่าสัดส่วนการท างานไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 60 

                  ข) การประเมินค่าอัตราผลผลิต (Productivity Ratings ) เป็นการประเมินผลิตภาพ
การท างานของคนงานอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งแบ่งกิจกรรมในการท างานออกเป็น 3 กรณี คือ (1) กิจกรรมได้งาน 
เป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องโดยตรงกับงานนั้นๆ (2) กิจกรรมสนับสนุน เป็นกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับงานนั้นๆแต่จ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานส าเร็จ เช่น งานวางแนวส าหรับก่ออิฐผนัง เป็นต้น (3) กิจกรรม
ไม่ได้งาน เป็นกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดผลผลิตใดๆเช่น การรอคอย การแก้ไขงาน การรอคอนกรีต เป็นต้น 

                  ค) การประเมินแบบ 5 นาที ( 5 - minute Ratings ) เป็นวิธีการวัดผลิตภาพที่ได้ความ
ถูกต้องน้อยกว่า 2 วิธีแรก แต่ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายน้อยกว่า เหมาะส าหรับผู้บริหารใช้ส าหรับประเมิน
ผลิตภาพที่หน้างาน ผลที่ได้จากการประเมินมีค่าเป็นสัดส่วนของกิจกรรมที่ได้งาน ซึ่งควรจะมีค่าสูงกว่า
ร้อยละ 50 ถึงจะยอมรับได้ 

 

        จ านวนของผลผลิต 

ทรัพยากรที่ใช้ในการผลิต 
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  2.3 การศึกษาเวลาการท างาน ( Time Study) 

       วิจิตร ตันฑสุทธิ์ และคณะ [6] อธิบายว่าการศึกษาเวลา (Time Study) คือเทคนิคของการ
วัดผลงานเพ่ือหาเวลาและอัตราการท างานของงานย่อยภายใต้สภาวะอันหนึ่ง นอกจากนี้เพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลในการหาค่าเวลาที่ควรได้ต่อการท างานหนึ่ง ในระดับการท างานที่เหมาะสม มีรายละเอียดดังนี้ 

       2.3.1 การประเมินค่าอัตราการท างาน ( Rating Time) คือ การเปรียบเทียบอัตราการท างาน
ของคนงานกับอัตราการท างานมาตรฐานในสายตาของผู้ศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 1.1 

 
ตารางที ่1.1 การประเมินค่าอัตราการท างาน 

อัตราการท างาน รายละเอียด 
0 ไม่มีการด าเนินงาน 
50 งานช้ามาก ท างานซุ่มซ่าม 
75 มีการท างานที่สม่ าเสมอ  การท างานยังต้องการคนคอยควบคุม 
100 มีความกระตือรือร้นในการท างาน ผลผลิตมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
125 งานด าเนินอย่างรวดเร็ว มีการท างานที่เร็วกว่าปกติ 
150 เร็วกว่าที่คาดการณ์ไว้มาก 

     
        2.3.2 เวลาที่วัดได้ (Observed Time) คือเวลาการท างานของชุดคนงาน 1 ชุดต่อ 1 หน่วยงาน

ย่อย การศึกษาหาค่าเวลาท างาน สามารถหาได้จากการบันทึกสภาพการท างานที่หน้างาน เพ่ือให้ทราบ
ถึงปริมาณงานที่ท าได้และเวลาที่ใช้ โดยทั่วไปแล้วรูปแบบการบันทึกท่ีนิยมใช้ในงานก่อสร้างมี 2 วิธี คือ 
บันทึกตามแบบพิมพ์การศึกษาเวลา (Time Study Sheet) และการบันทึกแบบวงรอบเวลา (Cycle 
Time) ซึ่งการบันทึกแบบวงรอบเวลานี้ จะน ามาใช้เฉพาะงานที่มีการท างานแบบซ้ าๆกันโดยท าการ
สังเกต และจะท าการบันทึกเวลาการท างานตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งงานเสร็จสิ้น 1 รอบการท างาน 

        2.3.3 การหาค่าเวลาพ้ืนฐาน( Basic Time)  คือ เวลาที่ใช้ในการท างานได้ในปริมาณท่ีก าหนด 
ไม่รวมเวลาเผื่อจากการท างาน ทั้งนี้จะคิดเฉพาะเวลาที่ถูกใช้ไปในการท างานเท่านั้นและค่าท่ีได้สามารถ
จะค านวณได้จากสมการที่ 2 

  
                    ค่าเวลาพ้ืนฐาน =  เวลาที่วัดได้ × เลขประเมิน                         ....................(2)                  
                                              มาตรฐานการประเมิน         
    
       2.3.4 ค่าเวลามาตรฐาน(Standard Time) การน าค่าเวลามาตรฐานนอกจากจะหาได้จาก

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์แล้ว ยังสามารถค านวณได้จากการน าค่าเวลาพ้ืนฐาน (Basic Time) เวลา
ที่ใช้ในการพักผ่อน (Relaxation Allowances) และเวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย (Contingency Allowances) 
น ามาค านวณตามสมการที่ 3  

 
 ค่าเวลามาตรฐาน  = ค่าเวลาพ้ืนฐาน + เวลาที่ใช้ในการพักผ่อน +  เวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย .................(3)     
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       2.3.5 ค่าเวลาเผื่อส าหรับการพักผ่อนของคน (Relaxation Allowances) วิสูตร จิระด าเกิง [7] 
กล่าวว่า ในการท างานใดๆก็ตาม แม้ว่าได้พยายามจัดวิธีการท างานให้ดีที่สุดแล้วก็ตาม แต่คนงานก็ยัง
เกิดความเมื่อยล้าและเกิดความเครียดขึ้นได้ นอกจากนี้ยังต้องไปท าธุระส่วนตัว เช่น ไปห้องน้ า ไปดื่มน้ า 
หรือตามความจ าเป็นต่างๆ ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องเพ่ิมเวลาเผื่อเข้าไปในเวลางานด้วย โดยทั่วไปเวลาเผื่อ
แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ เวลาเผื่อคงที่ เช่น ท ากิจส่วนตัว และความล้า ส่วนอีกประเภทคือเวลา
เผื่อแปรผัน เช่นเผื่อส าหรับความเครียดและสิ่งแวดล้อม เกณฑ์การพิจารณาหาค่าเวลาเผื่อส าหรับ
พักผ่อนที่นิยมใช้ทั่วไปคือวิธีของ Harris และ McCaffer ด้วยวิธีการพิจารณาหาค่าร้อยละของแต่ละตัว
แปรย่อยของการท างาน จากนั้นน าร้อยละการเผื่อที่ได้ ในแต่ละตัวแปรมารวมกัน ทั้งนี้รวมถึงเวลาเผื่อ
คงท่ีด้วย และเม่ือได้ร้อยละการเผื่อเวลารวมแล้ว จึงน าไปคูณกับค่าเวลาพ้ืนฐานการท างาน 

       2.3.6 เวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย (Contingency Allowances) วิสูตร จิระด าเกิง [7] กล่าวว่า ในการ
ท างานอาจมีอุปสรรคที่ไม่สามารถคาดได้ว่ามันจะเกิดขึ้น เช่น การปรับแก้เครื่องมือ เครื่องมือเสีย 
ภูมิอากาศไม่ดีและอ่ืนๆ สามารถเผื่อเวลาได้ในรูปร้อยละต่อเวลาทั้งหมด ซึ่งในแต่ละประเภทของ
การศึกษาอาจเผื่อค่าเวลาเกิดเหตุสุดวิสัยไม่เท่ากัน ปัจจัยที่เป็นเช่นนั้นเพราะโอกาสการเกิดเหตุสุดวิสัย
จะแตกต่างกันไป ซึ่งแต่ละสถานที่ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม แต่โดยทั่วไปมักจะก าหนดให้เผื่อไว้ประมาณ
ร้อยละ 0 ถึง 5 ของเวลาพ้ืนฐาน หรืออาจจะถึงร้อยละ 100 ของเวลาพ้ืนฐาน 

       2.3.7 อัตราผลผลิตมาตรฐาน(Productivity Standard) วิสูตร จิระด าเกิง [7] แนะน าว่าเมื่อได้
เวลามาตรฐานที่เชื่อถือได้ ให้น าผลลัพธ์ดังกล่าวไปค านวณหาค่าอัตราผลผลิตที่ควรจะท าได้ในแต่ละวัน 
โดยแสดงในรูปของอัตราผลผลิตต่อวันโดยทีมงานท่ีก าหนด ดังสมการที่ 4  

        
                อัตราผลผลิตต่อวัน  =      ชว่งเวลาท างานใน 1 วัน                            ..................(4)   

                                     วงรอบเวลาของการก่อสร้างงาน 1 หน่วย 
     
    2.4 งานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน 

       2.4.1 จิระวัฒน์ ด าริห์อนันต์ [8]ศึกษาการใช้เทคนิคการท ากระบวนการเลียนแบบในการ
วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการเทคอนกรีตพ้ืนโดยใช้เครื่องยิงคอนกรีต ผลการศึกษาพบว่า อัตรา
ผลผลิตมีค่าเฉลี่ยประมาณ 35 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง โดยใช้รถบรรทุกคอนกรีต 3 คัน และอัตรา
ผลผลิต  40 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง โดยใช้รถบรรทุกคอนกรีต 4 คัน ตามล าดับ ซึ่งอัตราผลผลิตที่ได้ได้
รวมถึงความล่าช้าเนื่องจากการตัด เปลี่ยนท่อเนื่องจากการอุดตัน การย้ายท่อเพ่ือความเหมาะสมในการ
ท างานไว้แล้วด้วย 

      2.4.2 อาณัติ กิตติกุลเมธี [9] ศึกษาผลิตภาพแรงงานกิจกรรมตัดหัวเสาเข็มเจาะ ฐานราก เสา 
และพ้ืนในอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ผลการศึกษาพบว่า งานการตัดหัวเสาเข็มเจาะขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร และ 0.80 เมตร มีค่าผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 5.30 ชั่วโมงต่อต้น และ 
8.40 ชั่วโมงต่อต้น ตามล าดับ งานเทคอนกรีตฐานราก มีค่าผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 0.60 ชั่วโมงต่อ
ลูกบาศก์เมตร งานเทคอนกรีตเสาชั้น 1 และชั้น 3 มีค่าผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 1.21 ชั่ วโมงต่อ
ลูกบาศก์เมตร และ 1.53 ชั่วโมงต่อลูกบาศก์เมตร ตามล าดับ งานเทคอนกรีตเสริมเหล็กพ้ืน Flat Slab 
ชั้น 2 และชั้น 4 มีค่าผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 0.80 ชั่วโมงต่อลูกบาศก์เมตร และ 1.11 ชั่วโมงต่อ
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ลูกบาศก์เมตร ตามล าดับ จากข้อมูลที่ได้สามารถน าไปใช้ในการควบคุมค่าใช้จ่ายและตรวจสอบความ
ล่าช้าของการท างานได้ 

     2.4.3 สุภา ทองใหม่ [10] ศึกษาและจัดท าเวลาพ้ืนฐานงานตอกเสาเข็มโดยวิธีสมการสังเคราะห์ 
โดยเก็บข้อมูลเวลาของงานตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหน้าตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาด 15 x 15 ซม. 20 x 
20 ซม. 25 x 25 ซม. 30 x 30 ซม. และ 35 x 35 ซม. ที่ความยาวต่างๆกัน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา
สร้างสมการสังเคราะห์กิจกรรมต่างๆของงานตอกเสาเข็ม โดยค่าอัตราผลผลิตที่ได้มีความน่าเชื่อถือ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

     2.4.4 สุนันท์ มนต์แก้ว และธวัชชัย นวเลิศปัญญา [11] ศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานเสาเข็ม
เจาะระบบแห้ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.50 x 24.00 เมตร พบว่า ค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมี
ค่าประมาณ 275.31 นาทีต่อต้น 

     2.4.5 สุนันท์ มนต์แก้ว ธวัชชัย นวเลิศปัญญา และวรรณวิทย์ แต้มทอง [2] ศึกษาผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร พบว่า ค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมีค่าประมาณ 1.13 ตาราง
เมตรต่อคนต่อชั่วโมง 

     2.4.6 ชัยสิทธิ์ นาราภิรมย์ และสันติ ชินานุวัติวงศ์ [12] ศึกษาผลิตภาพการท างานโครงสร้าง
คอนกรีตส าหรับโครงการก่อสร้างอาคารสูง ประกอบด้วย กิจกรรมงานเทคอนกรีต งานแบบหล่อ และ
งานเหล็กเสริม ผลการศึกษา พบว่า ค่าสัดส่วนการใช้คนงานที่เป็นประโยชน์อยู่ในช่วง 14.06 – 96.72 
% และงานได้ประสิทธิผลของคนงานอยู่ในช่วง 6.50 – 64.00 % 

     2.4.7 วิโรจน์ พันธ์จันทร์ และก าพล ทรัพย์สมบูรณ์ [13] ศึกษาการวิเคราะห์ต้นทุนค่าแรงและ
ผลิตภาพแรงงานในการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ จ านวน 3 โครงการ ที่มีความสูงของอาคารและ
รูปแบบการก่อสร้างที่ต่างกัน ผลการศึกษา พบว่า เมื่องานก่อสร้างที่จ านวนชั้นสูง ผลิตภาพแรงงานจะ
ลดลง จึงมีผลต่อระยะเวลาและค่าแรง 

     2.4.8 Sana Muqeem และคณะ [14] ศึกษาผลิตภาพแรงงานในการติดตั้งแบบหล่อคานโดยวิธี
โครงข่ายประสาทเทียม พบว่า ผลิตภาพแรงงานมีค่าเฉลี่ยประมาณ 0.043 ชั่วโมงต่อตารางเมตร – 
0.047 ชั่วโมงต่อตารางเมตร 

     2.4.10 ภัทรพร พรเทพเกษมสันต์ [15] ศึกษาการปรับปรุงผลิตภาพแรงงานของคนงานฉาบปูน
โดยวิธีการใช้แรงจูงใจ เก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงงาน 4 กรณี คือ (1) ผลิตภาพแรงงานก่อนสร้างแรงจูงใจ 
(2) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสร้างแรงจูงใจโดยวิธีพูดคุย (3) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสร้างแรงจูงใจ
โดยวิธีเงินพิเศษ และ (4) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสร้างแรงจูงใจโดยวิธีเพ่ิมโฟร์แมนควบคุมงาน ผล
การศึกษา พบว่า ผลิตภาพแรงงานทุกกลุ่มมีค่าเพ่ิมขึ้นหลังจากสร้างแรงจูงใจในการท างาน โดยวิธี เงิน
พิเศษท าให้ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนสูงสุด มีค่าเฉลี่ยประมาณ 9.79 ตารางเมตรต่อคนต่อชั่วโมง 

     2.4.11 ธีรวัฒน์ เกตุหอม [16] ศึกษาผลกระทบของจ านวนคนงานและล าดับขั้นตอนการท างาน
ต่อผลิตภาพในงานก่อสร้างบ้านพักอาศัย 2 ชั้น ประกอบด้วยกิจกรรมงานผูกเหล็ก ไม้แบบ เทคอนกรีต 
ก่ออิฐ ฉาบปูน ปูกระเบื้อง ติดตั้งโครงหลังคา และติดตั้งผนังส าเร็จรูป โดยผลิตภาพแรงงานของงานฉาบ
ปูนผนัง มีค่าเฉลี่ยประมาณ 1.024  ตารางเมตรต่อคนต่อชั่วโมง 

     2.4.12 Yogendra Kumar และคณะ [17] ศึกษาผลิตภาพแรงงานของโครงการก่อสร้างในอินเดีย 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ (1) งานฉาบปูน มีค่าเฉลี่ยประมาณ 12 ตารางเมตรต่อคนต่อวัน (2) งาน
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ก่ออิฐ มีค่าเฉลี่ยประมาณ 0.69 ลูกบาศก์เมตรต่อคนต่อวัน (3) ไม้แบบ มีค่าเฉลี่ยประมาณ 6.08 ตาราง
เมตรต่อคนต่อวัน และ (4) งานเหล็กเสริม มีค่าเฉลี่ยประมาณ 53 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน 

 
  2.5 งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน 

     2 .5 .1  Kadir et.al., [18]  ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง   Factors  Affecting  Construction  Labour  
Productivity  For   Malaysian  Residential  Projects  ผลการศึกษา  พบว่า  ปัจจัยที่ส่ งผล
กระทบต่อผลิตภาพภาพประกอบด้วย (1) ไม่มีวัสดุเข้าหน้างาน  (2) ไม่จ่ายเงินให้กับร้านขายวัสดุ  (3) 
มีค าสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลงงาน โดยตัวแทนเจ้าของโครงการ  (4) ที่ปรึกษาโครงการออกแบบก่อสร้าง
ล่าช้า   และ (5) ผู้รับเหมาขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานก่อสร้างที่หน้า  

     2 .5 . 2  Jaskas and Bitar [19] ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Factors Affecting Construction Labor 
Productivity in Kuwait ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพภาพ 10 อันดับแรก คือ 
(1) ข้อก าหนดทางเทคนิคขาดความชัดเจน (2) งานเพ่ิม – ลด ขณะปฏิบัติงาน (3) การประสานงาน
ระหว่างการออกแบบ (4) การก ากับดูแลแรงงานไม่ทั่วถึง (5) สัดส่วนของงานที่ผู้รับเหมาช่วงปฏิบัติงาน 
(6) การออกแบบที่ซับซ้อน (7) ขาดแรงจูงใจ (8) ผู้บริหารงานก่อสร้างขาดความเป็นผู้น า (9) วิศวกร
ตรวจสอบเข้มงวด และ (10) การตอบเอกสารทีล่่าช้า 

     2.5 .3 Kaming et.al, [20] ศึกษาเรื่อง Factors Influencing Craftsmen’s Productivity in 
Indonesia ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพภาพแรงงาน 5 อันดับแรก คือ (1) 
งานแก้ไข (2) คนงานขาดงาน (3) ขาดแคลนเครื่องมือ – เครื่องจักร (4) การจัดชุดช่างท างานไม่
เหมาะสมท าให้เกิดการขัดจังหวะกันของช่างชุดต่างๆที่ท างาน และ (5) ขาดแคลนวัสดุ 

     2 .5 .4 Mahamid [21] ศึ กษ า เรื่ อ ง  Principal Factors Impacting Labor Productivity of 
Public Construction Projects in Palestine: Contractors’ Perspective พบว่า ปั จจัยที่ ส่ งผล
กระทบต่อผลิตภาพภาพแรงงาน สูงสุด 10 อันดับแรก ประกอบด้วย  (1) สถานการณ์ทางการเมือง (2) 
ขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือ (3) การจัดการหน้างานไม่มีประสิทธิภาพที่ดี (4) การสื่อสารและการ
ประสานงานที่หน้างานไม่มีประสิทธิภาพ (5) เจ้าของโครงการจ่ายเงินล่าช้า (6) ค่าจ้างถูก (7) ไม่น า
แผนงานมาใช้ (8) มีการแก้ไขงาน (9) ขาดแคลนอุปกรณ์ และ (10) อุปกรณ์ที่มีอยู่เดิมไม่มีคุณภาพ 

     2 .5 .5 El-Gohary and Aziz [22] ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Factors Influencing Construction Labor 
Productivity in Egypt ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพภาพแรงงาน 5 อันดับ
แรก ประกอบด้วย (1) ประสบการณ์และทักษะของแรงงาน (2) แรงจูงใจในการท างาน (3) มีวัสดุ
เพียงพอและความง่ายในการขนย้ายวัสดุ (4) ผู้บริหารงานก่อสร้างมีความเป็นผู้น าและมีประสิทธิภาพ
และ (5) ประสิทธิภาพของการก ากับดูแลแรงงาน 

     2.5.6 ธิติรัตน์ อ้ึงนภารัตน์ [23] ศึกษาผลกระทบต่อผลิตภาพในงานก่อสร้างเนื่องมาจากความยาก
ที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง โดยศึกษากิจกรรมก่อสร้าง 3 กิจกรรม คือ (1) งานฉาบปูนภายนอก (2) งานติดตั้ง
ผนังกระจก และ(3) งานเทคอนกรีตพ้ืนท้องเรียบ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความ
ยากในการท างาน  คือ ความสูงของอาคาร 

     2.5.7 กัลยา จันทรกรัด [24] ศึกษาเรื่อง ข้อผิดพลาดของแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ
ที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพของผู้รับเหมาในโครงการประเภทที่พักอาศัย ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่
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ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพ ประกอบด้วย (1) การก าหนดวัสดุที่ไม่มีขายในท้องตลาด และ (2) การ
ออกแบบไม่เหมาะสมกับการใช้งาน 

         2.5.8 สุนันท์ มนต์แก้ว ธวัชชัย นวเลิศปัญญา และวรรณวิทย์ แต้มทอง [25]  ศึกษาผลกระทบ
ของมาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง โดยเลือกกิจกรรมงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคารเป็น
กรณีศึกษา  ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อค่าผลิตภาพแรงงานที่เกิดขึ้นจากการศึกษาใน
ครั้งนี้ คือ ปัจจัยเนื่องจากกิจกรรมงานก่ออิฐที่ท ามาก่อนงานฉาบปูนผนัง ท าไม่ได้คุณภาพ เช่น ไม่ได้ดิ่ง
และไม่ได้แนว  

     2.5.9 สุนันท์ มนต์แก้ว และธวัชชัย นวเลิศปัญญา [26] ศึกษาผลกระทบของมาตรการความ
ปลอดภัยในงานก่อสร้างต่อผลิตภาพของงานเหล็กเสริมเสา ผลการศึกษา พบว่า ก่อนน ามาตรการความ
ปลอดภัยมาใช้ในโครงการ ค่าผลิตภาพแรงงานมีค่าเฉลี่ยประมาณ 11.06 กิโลกรัมต่อคนต่อชั่วโมง 
หลังจากน ามาตรการความปลอดภัยมาใช้ในโครงการ ค่าผลิตภาพแรงงานมีค่าเฉลี่ยประมาณ 8.80 
กิโลกรัมต่อคนต่อชั่วโมง ผลิตภาพแรงงานลดลงประมาณร้อยละ 20.43 ใช้เวลาในการท างานเพ่ิมขึ้น
ประมาณร้อยละ 13.08 และค่าแรงงานเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 13.32 
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บทที่ 3 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 
 
3.1 ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังนี้ 
     3.1.1 การศึกษาผลิตภาพในงานก่อสร้าง 
     3.1.2 การศึกษาเวลาการท างาน 
     3.1.3 งานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน 
     3.1.4 งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน 
 
3.2 ขั้นตอนและวิธีการท างานฉาบปูน หัวหน้าช่างจะจัดช่างฉาบปูน ฉาบปูนผนังภายในอาคาร โดย
ท าการฉาบปูนรองพ้ืนครั้งที่ 1 หนาประมาณ 1 เซนติเมตร ช่างฉาบปูนแต่ละคนจะย้ายต าแหน่ง
เคลื่อนที่ฉาบปูนตามจุดต่างๆจนเต็มพ้ืนที่ ในการท างาน จนแล้วเสร็จ จากนั้นท าการฉาบปูนครั้งที่ 2 
จนได้ระดับที่ต้องการ หนาประมาณ 0.50 เซนติเมตร จนเต็มพ้ืนที่ในการท างาน ใช้ไม้สามเหลี่ยมปาด
ปูนให้เรียบและได้ระดับ หากยังไม่ได้ระดับช่างจะฉาบเพ่ิมจนได้ระดับที่ต้องการ หลังจากนั้นจะท าการ
ปั่นปูน และลงฟองน้ า ท าความสะอาด ตามล าดับ สามารถสรุปข้ันตอนและกระบวนการในการท างาน 
ดังรูปที่ 3.1  
                                                          
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 

 
 

ตักทรายใส่ถังและขนไปยังเครื่องผสม 

ผสมทรายและปูนฉาบเข้าด้วยกัน 

ตักปูนฉาบใส่ถัง 

ขนปูนฉาบไปให้ช่างฉาบปูน 

ช่างฉาบปูนท าการฉาบปูน 
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3.3 ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการเก็บออกเป็น 2 กรณี คือ 
      3.3.1 เก็บข้อมูลแบบทางตรง โดยวัดปริมาณงานฉาบปูนภายในอาคารที่ท าได้ในแต่ละวันต่อ
จ านวนช่างฉาบปูน บันทึกลงในตารางการท างาน ซึ่งข้อมูลที่ได้ประกอบด้วยจ านวนคนงาน สภาพ
ภูมิอากาศ สาเหตุการหยุดงาน คุณภาพของงานที่ได้และปริมาณงานที่ท าได้ในแต่ละวัน  รายละเอียด 
ดังตารางที่ 3.1 และท าการบันทึกข้อมูลโดยกล้องวีดีโอเพ่ือช่วยในการตรวจสอบข้อมูลต่างๆใน
ภายหลัง  
 
ตารางที่ 3.1 การเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง 
 
โครงการ ..............................................................สถานที่ก่อสร้าง ....................................................... 
วันที่...........................................เริ่มงาน........................................เสร็จงาน.........................................  

คนงานชุด............................................. 
              - ช่างฉาบปูน........................ คน     - คนงานขนปูน...................................... คน 
              - คนงานผสมปูน.....................คน    - หัวหน้างาน......................................... คน  

บริเวณท่ีท างาน........................................................ ความหนาของปูนฉาบ.........................ซม. 
ระดับความสูงที่ท างาน............................................. บริเวณท่ีท างาน........................................ 

สภาพภูมิอากาศ : อุณหภูมิเฉลี่ย............................... Cº 
 อากาศสดใส                            อากาศร้อน                     ท้องฟ้ามืดครึ้ม   
 ฝนตกเล็กน้อย..................................................... ฝนตกหนัก…………………………………………… 

ปริมาณงานที่ท าได้.............................................ระยะเวลาที่ท างาน..................................................... 
ผลิตภาพแรงงาน ..........................................ตารางเมตร/ชั่วโมง/คน 

การหยุดงาน 
        รอคอยวัสดุ..............................................           แก้ไขงาน...........................................         
        เกิดอุบัติเหตุ.......................................                                                             
คุณภาพของงาน 
        เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข       
        แตกร้าวเนื่องจากอุณหภูมิ........................................................ ..................... 
        แตกร้าวเนื่องจากคุณภาพในการท างาน........................................................ 
                                   

 
       เงื่อนไขต่างๆในการเก็บข้อมูลโดยวิธีทางตรงประกอบด้วย (1) รวมเวลาของกิจกรรมงานจับปุ่ม
ท าระดับ (2) การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นทางด้านผลิตแรงงานและคุณภาพงานที่ได้เป็นหลัก จึงไม่
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รวมเวลาเผื่อส าหรับการพักผ่อนและเวลาเผื่อส าหรับเหตุสุดวิสัย (3) กลุ่มช่างปูนเป็นกลุ่มเดียวกัน
ตลอดเวลาที่ท าการเก็บข้อมูล (4) ระยะทางในการขนส่งวัสดุใกล้เคียงกัน และ (5) พ้ืนที่ในการท างาน
ฉาบปูนผนังมีความสูงใกล้เคียงกัน 
       3.3.2 เก็บข้อมูลโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) การวัดแบบนี้จะท าการประเมิน
อัตราการท างานโดยนับจ านวนช่างที่ท างานและไม่ท างานแล้วน ามาค านวณหาสัดส่วนท างาน โดยผู้
นับจะต้องแยกแยะระหว่างลักษณะท างาน [7] ดังรูปที่ 3.1 และไม่ท างานดังรูปที่ 3.2 โดยบันทึก
ข้อมูลที่ได้ลงในตารางที่ 3.2 
 

 
 

รูปที่ 3.1 แสดงสถานะ “ท างาน” 
 

 
 

รูปที่ 3.2 แสดงสถานะ “ไม่ท างาน” 
 

ตารางท่ี 3.2 การเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) 
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กิจกรรมงาน.................................................... บริเวณท่ีท างาน.............................................................  
จ านวนคนงาน................................................. วันที่บันทึก..................................................... ............... 

ล าดับที ่
จ านวนคนงานทั้งหมด สถานะ ผลการประเมิน 

          (ร้อยละท างาน)           (คน) ท างาน ไม่ท างาน 
      
      
      
      

  
       การเก็บข้อมูลโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ใช้ค่าสัดส่วน
ตัวอย่าง 50:50  ที่ขอบเขตของความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ขอบเขตความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ท าให้ได้
จ านวนตัวอย่างที่ต้องเก็บข้อมูลเท่ากับ 384 ตัวอย่าง ดังตารางที่ 3.3 จ านวนช่างที่ถูกประเมินเพ่ือเก็บ
ข้อมูลในแต่ละครั้งจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 [7] เก็บข้อมูลสัปดาห์ละ 2 วัน โดยในแต่ละ
วันแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 2 ช่วง คือ (1) ช่วงเช้า เวลา 9.00 – 11.00 น. และ (2) ช่วงบ่าย เวลา 
14.00 – 16.00 น. 
 
ตารางท่ี 3.3 จ านวนตัวอย่างที่เก็บข้อมูล 

สัดส่วนตัวอย่าง 
% 
 

ขอบเขตความเชื่อมั่น 95 % ( Z = 1.96 ) 
ที่ขอบเขตความคลาดเคลื่อน (%) 

1 2.5 5 10 
50 : 50 9604 1537 384 96 
40 : 60 9220 1475 369 92 
30 : 70 8067 1291 323 81 
20 : 80 6147 983 246 61 

10 : 90 3456 553 138 35 
ที่มา : วิสูตร จิระด าเกิง [7] 
 
3.4 ขั้นตอนการสรุปผล 
     3.4.1 ผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
     3.4.2 ผลการประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน 
     3.4.3 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
     3.4.4 ข้อเสนอแนะ 
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                                               บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

    
          
4.1 รายละเอียดของโครงการ  
        4.1.1 โครงการ A เป็นโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์ สูง 5 ชั้น  
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มเจาะระบบแห้ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.50 x 24.00 เมตร  
ผนังโดยทั่วไปก่ออิฐมอญผิวฉาบปูน  มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 3,500 ตารางเมตร ระยะเวลาการ
ก่อสร้าง 600 วัน มูลค่าโครงการ 120,000,000 บาท จ านวนคนงานโดยเฉลี่ยประมาณ 45 คน / วัน  
 

 
 

รูปที่ 4.1 สถานที่ก่อสร้างโครงการ A 
 

     4.1.2 โครงการ B เป็นโครงการก่อสร้างอาคารพานิชย์พักอาศัย สูง 4 ชั้น ขนาดอาคาร กว้าง 
6.00 เมตร ยาวประมาณ 10.70 เมตร จ านวน 800 หลัง โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มระบบ
ตอก ผนังโดยทั่วไปก่ออิฐมอญผิวฉาบปูนเรียบ  
  

 
 

รูปที่ 4.2 สถานที่ก่อสร้างโครงการ B 
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4.2 รายละเอียดของงานฉาบปนูผนังที่ศึกษา  
      4.2.1 โครงการ A รายละเอียดของงานฉาบปูนที่ศึกษา เป็นงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร กั้น
ระหว่างห้อง ลักษณะเป็นผนังเรียบ สูงประมาณ 3.25 เมตร ยาวประมาณ 8 เมตร รวมพ้ืนที่ฉาบปูน
ประมาณ 26 ตารางเมตรต่อผนัง 1 ด้าน ดังรูปที่ 4.3  ในแต่ละชั้นของอาคารประกอบด้วยห้อง
จ านวน 8 ห้อง คือ ห้อง A ห้อง B  ห้อง C ห้อง D  ห้อง E ห้อง F  ห้อง G และห้อง H  ผู้วิจัยได้เก็บ
ข้อมูลค่าผลิตภาพแรงของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารของผนังหมายเลข 1 ถึงผนังหมายเลข 15 
รายละเอียด ดังรูปที่ 4.4  
 

 
 

รูปที่ 4.3 พ้ืนที่ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ A 
 

 
 

รูปที่ 4.4 แปลนพ้ืนที่ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ A 
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      พ้ืนที่ในการกองเก็บวัสดุ เช่น โม่ผสมปูน น้ า และปูนฉาบ ส าหรับเตรียมงานฉาบปูนแต่ละครั้ง 
ทางผู้ควบคุมงานได้จัดเตรียมไว้ใกล้กับสถานที่ท างานฉาบปูน หลังจากฉาบปูนเสร็จ  ก็จะท าการย้าย
ไปยังต าแหน่งอ่ืนที่จะฉาบต่อไป โดยผู้บริหารโครงการ A เลือกใช้ปูนฉาบผสมส าเร็จรูป ส าหรับฉาบ
ปูนในครั้งนี้ รายละเอียด ดังรูปที่ 4.5  
 

 
รูปที่ 4.5 พ้ืนที่ในการกองเก็บวัสดุของโครงการ A 

 
 4.2.2 โครงการ B รายละเอียดของงานฉาบปูนที่ศึกษา เป็นงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร กั้น
ระหว่างห้อง ลักษณะเป็นผนังเรียบ สูงประมาณ 2.80 เมตร ยาวประมาณ 10.70 เมตร รวมพ้ืนที่ฉาบ
ปูนประมาณ 60 ตารางเมตร ต่อผนัง 1 แผง ดังรูปที่ 4.6 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บข้อ
มูลค่าผลิตภาพแรงของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารของผนังหมายเลข 1 ถึงผนังหมายเลข 15 
รายละเอียด และรูปที่ 4.7 
 

 
  

       รูปที่ 4.6 พ้ืนที่ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ B 
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รูปที่ 4.7 แปลนพ้ืนที่ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ B 

     
       พ้ืนที่ในการกองเก็บวัสดุ เช่น โม่ผสมปูน น้ า ทรายละเอียด และปูนฉาบ ส าหรับเตรียมงานฉาบ
ปูนแต่ละครั้ง ทางผู้ควบคุมงานได้จัดเตรียมไว้ใกล้กับสถานที่ท างานฉาบปูน หลังจากฉาบปูนเสร็จ ก็
จะท าการย้ายไปยังต าแหน่งอ่ืนที่จะฉาบต่อไป โดยผู้บริหารโครงการ B เลือกใช้ปูนซีเมนต์ผสม(silica 
cement) ผสมกับทรายละเอียด น้ า น้ ายาผสมปูนฉาบ ผสมวั สดุ เข้าด้วยกันโดยใช้โม่ผสม 
รายละเอียด ดังรูปที่ 4.8  
 

 
 

รูปที่ 4.8 พ้ืนที่ในการกองเก็บวัสดุของโครงการ B 
 

 
4.3 ผลการศึกษา ผู้วิจัยแบ่งการเก็บข้อมูลเป็น 2 วิธี และได้ผลการศึกษา ดังนี้ 
     4.3.1 การประเมินผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง 



17 
 

 

             ก) โครงการ A ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงาน จ านวน 15 ครั้ง ในการท างานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารแต่ละครั้งประกอบด้วย ช่างฉาบปูน จ านวน 2 คน ผู้ช่วยช่างท าหน้าที่ผสมปูนฉาบ
และขนย้ายปูนฉาบไปให้ช่างฉาบปูน จ านวน 2 คน ผลการศึกษา พบว่า ในการท างานฉาบปูนผนัง
ภายในอาคารพ้ืนที่ 26 ตร.ม. ใช้เวลาในการท างานเฉลี่ยประมาณ 283.20 นาที มีค่าผลิตภาพแรงงาน
เฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. ดังตารางที่ 4.1 และรูปที่ 4.9 
 
 ตารางท่ี 4.1 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ A 

ล าดับที ่ บริเวณที่ท างาน งานท่ีได ้
(ตร.ม.) 

จ านวนคนงาน
(คน) 

ใช้เวลาท างาน 
(นาที) 

ผลิตภาพแรงงาน 
(ตร.ม./คน/ชม.) 

1 ผนังหมายเลข 1 26 4 299 1.30 
2 ผนังหมายเลข 2 26 4 295 1.32 
3 ผนังหมายเลข 3 26 4 287 1.36 
4 ผนังหมายเลข 4 26 4 291 1.34 
5 ผนังหมายเลข 5 26 4 279 1.40 
6 ผนังหมายเลข 6 26 4 280 1.39 
7 ผนังหมายเลข 7 26 4 268 1.46 
8 ผนังหมายเลข 8 26 4 284 1.37 
9 ผนังหมายเลข 9 26 4 279 1.40 
10 ผนังหมายเลข 10 26 4 291 1.34 
11 ผนังหมายเลข 11 26 4 281 1.39 
12 ผนังหมายเลข 12 26 4 283 1.38 
13 ผนังหมายเลข 13 26 4 286 1.36 
14 ผนังหมายเลข 14 26 4 277 1.41 
15 ผนังหมายเลข 15 26 4 268 1.46 
 รวม 390 60 4,248 20.68 
 ค่าเฉลี่ย   283.20 1.38 

 

 
 

รูปที่ 4.9 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ A 
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            ข) โครงการ B ผู้วิจยัได้เก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงาน จ านวน 15 ครั้ง ในการท างานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารแต่ละครั้งประกอบด้วย ช่างฉาบปูน จ านวน 5 คน ผู้ช่วยช่างท าหน้าที่ผสมปูนฉาบ 
ขนวัสดุและขนย้ายปูนฉาบไปให้ช่างฉาบปูน จ านวน 5 คน ผลการศึกษา พบว่า ในการท างานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารพ้ืนที่ 60 ตร.ม. ใช้เวลาในการท างานเฉลี่ยประมาณ 302.33 นาที มีค่าผลิตภาพ
แรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. ดังตารางที่ 4.2 และรูปที่ 4.10 
 
 ตารางท่ี 4.2 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ B 

ล าดับที ่ บริเวณที่ท างาน งานท่ีได ้
(ตร.ม.) 

จ านวนคนงาน
(คน) 

ใช้เวลาท างาน 
(นาที) 

ผลิตภาพแรงงาน 
(ตร.ม./คน/ชม.) 

1 ผนังหมายเลข 1 60 10 300 1.20 
2 ผนังหมายเลข 2 60 10 310 1.16 
3 ผนังหมายเลข 3 60 10 315 1.14 
4 ผนังหมายเลข 4 60 10 296 1.22 
5 ผนังหมายเลข 5 60 10 290 1.24 
6 ผนังหมายเลข 6 60 10 305 1.18 
7 ผนังหมายเลข 7 60 10 313 1.15 
8 ผนังหมายเลข 8 60 10 294 1.22 
9 ผนังหมายเลข 9 60 10 308 1.17 
10 ผนังหมายเลข 10 60 10 288 1.25 
11 ผนังหมายเลข 11 60 10 293 1.23 
12 ผนังหมายเลข 12 60 10 297 1.21 
13 ผนังหมายเลข 13 60 10 303 1.19 
14 ผนังหมายเลข 14 60 10 309 1.17 
15 ผนังหมายเลข 15 60 10 314 1.15 
 รวม 900 150 4,535 17.88 
 ค่าเฉลี่ย   302.33 1.19 

 

 
 

รูปที่ 4.10 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ B 
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     4.3.2 การประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) 
             ก) โครงการ A ผู้วิจัยได้ประเมินผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารโดยใช้
วิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) โดยประเมินคนงานที่ท างานฉาบปูนทั้งหมด จ านวน 8 คน 
ประเมินทั้งหมด 50 ครั้งต่อคน จ านวนที่ประเมินทั้งหมดเท่ากับ 400 ครั้ง ได้ผลการประเมิน ดัง
ตารางที่ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างานของโครงการ A 

ครั้งท่ี จ านวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(ร้อยละท างาน) ท างาน ไม่ท างาน 

1 8 8 0 100.00 
2 8 6 2 75.00 
3 8 5 3 62.50 
4 8 5 3 62.50 
5 8 6 2 75.00 
6 8 7 1 87.50 
7 8 7 1 87.50 
8 8 7 1 87.50 
9 8 6 2 75.00 
10 8 8 0 100.00 
11 8 5 3 62.50 
12 8 6 2 75.00 
13 8 5 3 62.50 
14 8 4 4 50.00 
15 8 8 0 100.00 
16 8 7 1 87.50 
17 8 6 2 75.00 
18 8 7 1 87.50 
19 8 6 2 75.00 
20 8 8 0 100.00 
21 8 6 2 75.00 
22 8 6 2 75.00 
23 8 5 3 62.50 
24 8 4 4 50.00 
25 8 6 2 75.00 
26 8 8 0 100.00 
27 8 7 1 87.50 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
ครั้งท่ี จ านวนคนงานท้ังหมด 

(คน) 
สถานะ ผลการประเมิน 

(ร้อยละท างาน)  ท างาน ไม่ท างาน 
28 8 7 1 87.50 
29 8 6 2 75.00 
30 8 8 0 100.00 
31 8 5 3 62.50 
32 8 6 2 75.00 
33 8 5 3 62.50 
34 8 4 4 50.00 
35 8 8 0 100.00 
36 8 8 0 100.00 
37 8 7 1 87.50 
38 8 5 3 62.50 
39 8 6 2 75.00 
40 8 8 0 100.00 
41 8 5 3 62.50 
42 8 6 2 75.00 
43 8 5 3 62.50 
44 8 4 4 50.00 
45 8 4 4 50.00 
46 8 8 0 100.00 
47 8 7 1 87.50 
48 8 7 1 87.50 
49 8 6 2 75.00 
50 8 7 1 87.50 

 รวม 311 89 77.75 
 
         ผู้วิจัยน าข้อมูลจากตารางที่ 4.3 มาวิเคราะห์หาค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อน โดยก าหนดให้
ค่าขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 จ านวนตัวอย่างที่เก็บข้อมูลเท่ากับ 400 ตัวอย่าง สามารถหาค่า
ขอบเขตความคลาดเคลื่อนได้ ดังนี้ 
 

ค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อน = 
400

)7775.01)(7775.0(96.1 2                                                          

                                    = 4.08 
 
      จากตารางที่ 4.3 ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 77.75 โดยมี
ค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 4.08 ที่ขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ซึ่งค่าการ
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ประเมินผลิตภาพแรงงานที่หน้างานของโครงการ A มีค่ามากกว่าร้อยละ 60 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้
[7] 
          ข) โครงการ B ผู้วิจัยได้ประเมินผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารโดยใช้
วิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) โดยประเมินคนงานที่ท างานฉาบปูนทั้งหมด จ านวน 10 คน 
ประเมินทั้งหมด 40 ครั้งต่อคน จ านวนที่ประเมินทั้งหมดเท่ากับ 400 ครั้ง ได้ผลการประเมิน ดัง
ตารางที่ 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างานของโครงการ B 

ครั้งท่ี จ านวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(ร้อยละท างาน) ท างาน ไม่ท างาน 

1 10 10 0 100.00 
2 10 9 1 90.00 
3 10 10 0 100.00 
4 10 5 5 50.00 
5 10 6 4 60.00 
6 10 7 3 70.00 
7 10 7 3 70.00 
8 10 5 5 50.00 
9 10 4 6 40.00 
10 10 6 4 60.00 
11 10 9 1 90.00 
12 10 9 1 90.00 
13 10 10 0 100.00 
14 10 7 3 70.00 
15 10 6 4 60.00 
16 10 7 3 70.00 
17 10 5 5 50.00 
18 10 8 2 80.00 
19 10 4 6 40.00 
20 10 9 1 90.00 
21 10 9 1 90.00 
22 10 6 4 60.00 
23 10 6 4 60.00 
24 10 5 5 50.00 
25 10 8 2 80.00 
26 10 8 2 80.00 
27 10 10 0 100.00 
28 10 10 0 100.00 
29 10 8 2 80.00 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
ครั้งท่ี จ านวนคนงานท้ังหมด 

(คน) 
สถานะ ผลการประเมิน 

(ร้อยละท างาน)  ท างาน ไม่ท างาน 
30 10 6 4 60.00 
31 10 7 3 70.00 
32 10 8 2 80.00 
33 10 8 2 80.00 
34 10 9 1 90.00 
35 10 9 1 90.00 
36 10 7 3 70.00 
37 10 5 6 50.00 
38 10 10 0 100.00 
39 10 6 4 60.00 
40 10 7 3 70.00 
 รวม 295 105 73.75 

 
            ผู้วิจัยน าข้อมูลจากตารางที่  4.3 มาวิเคราะห์หาค่าขอบ เขตความคลาดเคลื่อน โดย
ก าหนดให้ค่าขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 จ านวนตัวอย่างที่เก็บข้อมูลเท่ากับ 400 ตัวอย่าง 
สามารถหาค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนได้ ดังนี้ 
 

            ค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อน = 
400

)7375.01)(7375.0(96.1 2   

                                                = 4.31 
      จากตารางที่ 4.4 ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 73.75 โดยมี
ค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 4.31 ที่ขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ซึ่งค่าการ
ประเมินผลิตภาพแรงงานที่หน้างานของโครงการ B มีค่ามากกว่าร้อยละ 60 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้
[7] 
      
4.4 การเปรียบเทียบผลิตภาพ จากผลการเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร ทั้ง 2 วิธี ของโครงการ A และโครงการ B  พบว่า 
      4.4.1 การเก็บข้อมูลแบบทางตรง โครงการ A ในการท างานฉาบปูนผนังพ้ืนที่ 26 ตารางเมตร ใช้
เวลาท างานเฉลี่ยประมาณ 283.33 นาที ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. ส่วน
โครงการ B ในการท างานฉาบปูนผนังพ้ืนที่ 60 ตารางเมตร ใช้เวลาท างานเฉลี่ยประมาณ 302.33 
นาที ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. โครงการ A มีค่าผลิตภาพแรงงานสูงกว่า 
โครงการ B ร้อยละ 13.77 จากการศึกษา พบว่า สาเหตุที่โครงการ A มีค่าผลิตภาพแรงงานสูงกว่า
เนื่องจากผู้บริหารโครงการ A เลือกใช้ปูนฉาบผสมส าเร็จรูปส าหรับฉาบปูน ส่วนโครงการ B เลือกใช้
ปูนซีเมนต์ผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ ายาผสมปูนฉาบ และน้ า ซึ่งใช้เวลาในการ
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เตรียมวัสดุนานกว่าโครงการ A ท าให้โครงการ B มีค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนวัสดุเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.21 ดัง
ตารางที่ 4.5  
 
ตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบต้นทุนค่าวัสดุระหว่างโครงการ 

โครงการ A โครงการ B 

1. ปูนฉาบส าเร็จรูป 24.39 กก. ๑ 1.94 บาท = 47.31 บาท 1. ปูนซีเมนต์ผสม 12.05 กก. ๑ 2.00 บาท = 24.10 บาท 

2. น้ าผสมปูน 5.36 ลิตร ๑ 0.0164 = 0.08 บาท 2. น้ ายาผสมปูนฉาบ 7.70 กก. ๑ 3 บาท = 23.10 บาท 

 3. ทรายละเอียด 0.04 ลบม. ๑ 469 บาท = 14.81 บาท 

 4. น้ าผสมปูน 3 ลิตร ๑ 0.0164 = 0.05 บาท 

47.39 บาท/ตร.ม. 66.01 บาท/ตร.ม. 
ที่มา: ราคาค่าวัสดุอ้างอิงราคาจากกรมเศรษฐกิจการพานิชย์ เดือน กรกฎาคม 2560 

 
      4.4.2 การประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) ทั้งโครงการ A 
และ โครงการ B ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 77.75 และ 
73.75 ตามล าดับ โดยมีค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 4.08 และ..... ที่ขอบเขตความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 ซึ่งค่าการประเมินผลิตภาพแรงงานที่หน้างานทั้ง 2 โครงการ  มีค่ามากกว่าร้อยละ 
60 อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ [7] 
      4.4.3 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้ พบว่า การเลือกใช้วัสดุในการท างานเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผล
กระทบต่อผลิตภาพแรงงาน 



บทที่  5 
  สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
5.1 ผลการศึกษา 

          การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร โดยศึกษาโครงการก่อสร้างอาคาร 2 โครงการในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้แบ่งวิธี
การศึกษาผลิตภาพแรงงานออกเป็น 2 กรณี  คือ (1) การศึกษาผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง และ(2) 
การศึกษาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) ผลการศึกษา พบว่า 
     ค่าผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง ของโครงการ A ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารพ้ืนที่ 
26 ตร.ม. ใช้เวลาในการท างานเฉลี่ยประมาณ 283.20 นาที มีค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 
1.38 ตร.ม./คน/ชม. ส่วนโครงการ B ในการท างานฉาบปูนผนังภายในอาคารพ้ืนที่ 60 ตร.ม. ใช้เวลา
ในการท างานเฉลี่ยประมาณ 302.33 นาที มีค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม.  
     ค่าผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหน้างาน (Field Rating) ของโครงการ A ได้ค่าประเมิน
หน้างานที่คนงานอยู่ในสถานะท างานเท่ากับร้อยละ 77.75 โดยมีค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับ
ร้อยละ 4.08 ที่ขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ส่วนโครงการ B ได้ค่าประเมินหน้างานที่คนงานอยู่ใน
สถานะท างานเท่ากับร้อยละ 73.75 โดยมีค่าขอบเขตความคลาดเคลื่อนเท่ากับร้อยละ 4.31 ที่
ขอบเขตความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ซึ่งค่าการประเมินผลิตภาพแรงงานที่หน้างานทั้งสองโครงการมีค่า
ใกล้เคียงกัน นอกจากนั้นค่าการประเมินผลิตภาพแรงงานที่หน้างานมีค่ามากกว่าร้อยละ 60 อยู่ใน
เกณฑ์ท่ียอมรับได ้[7] 
     จากการศึกษา พบว่า สาเหตุที่โครงการ A มีค่าผลิตภาพแรงงานสูงกว่าโครงการ B เนื่องจาก
ผู้บริหารโครงการ A เลือกใช้ปูนฉาบผสมส าเร็จรูปส าหรับฉาบปูน ส่วนโครงการ B เลือกใช้ปูนซีเมนต์
ผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ ายาผสมปูนฉาบ และน้ า ซึ่งใช้เวลาในการเตรียมวัสดุ
นานกว่าโครงการ A ท าให้โครงการ B มีค่าใช้จ่ายด้านต้นทุนวัสดุเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.21 และใช้เวลาใน
การท างานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.77 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปได้ว่าการเลือกใช้วัสดุในการ
ท างานเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ ลักษณะของผนังที่เก็บข้อมูลเป็นผนังลักษณะเรียบไม่มีช่องเปิด เหลี่ยม มุม ท าให้
การท างานฉาบปูนท าได้ง่าย การที่จะน าข้อมูลผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารจาก
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ ควรพิจารณาถึงลักษณะของผนังดังกล่าวด้วย  
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