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การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557 2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 และ 3) หาแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศกึษา  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัศึกษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,176 คน และอาจารย์ผู้ สอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จ านวน 584 คน โดยวิเคราะห์ข้อมลูนกัศึกษาออกกลางคนั ในปีการศึกษา 2557 
ด้วยการหาคา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) และทดสอบความเป็นอิสระตอ่กนัของสอง
ตวัแปร (Chi-square test) พร้อมทัง้สมัภาษณ์นกัศกึษาออกกลางคนั ในปีการศกึษา 2557 กลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 360 คน และอาจารย์ผู้ สอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 70 คน 

ผลการวิจยัจากการเก็บรวบรวมข้อมลู  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาพ้นสภาพ ถกูถอนสภาพ 
หรือลาออก ตามล าดบั และเพศ ภมูิล าเนา อาชีพบิดามารดา/ผู้อปุการะ รายได้บิดามารดา/ผู้อปุการะ 
มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 สว่นสถานภาพของบิดามารดา
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศึกษา ในปีการศึกษา 2557 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 
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ผลการวิจยัจากการสมัภาษณ์ พบวา่ ปัจจยัสว่นใหญ่เกิดจากด้านตวัผู้ เรียน ด้านครอบครัว 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา และด้านผู้สอน ตามล าดบั 

แนวทางการแก้ไขปัญหา มหาวิทยาลัยควรสร้างภาพลักษณ์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
นกัศกึษา จดัหาทนุการศกึษาให้มากขึน้ ปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ี พืน้ท่ี จดัหา/ปรับปรุง
ครุภณัฑ์และวสัดอุปุกรณ์ท่ีจ าเป็นให้เพียงพอและมีคณุภาพ และจดัการศกึษาท่ีเน้นการปฏิบตัิจริง 

ดงันัน้  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จงึควรน าข้อสนเทศท่ีได้จากการวิจยั
ครัง้นีไ้ปเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  และพฒันากลยทุธ์การบริหารของมหาวิทยาลยั เพื่อการได้เปรียบในการแข่งขนัในอนาคต 
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Purpose of this study 1) factors affecting the drop out of Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon students in 2014 academic year. 2) correlation 
with personal information and 3) solutions to prevent the drop out. 

A study population are 1,179 students who have dropped out in 2014 
academic year and 584 lecturers of the Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon. The analysis on the students population will be carried out by computing 
frequency, percentage and Chi-square test to observe independency between the two 
variables. Also conducting an interview on the 360 students and 70 lecturers of the 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. 

From data collecting found that majority of student population status can be 
put by order as terminated, deprived and resigned. Gender, hometown, occupation of 
parents/guardians and income of parents/guardians show significant relation to the 
drop out of the students in 2014 academic year, while parents marriage status show no 
relation with statistically significant of 0.05. 

From the interview it can be extracted and put in order of contribution that personal 
issue, family issue, university environment and lecturer effect the student decision to drop out. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CCcQFjACahUKEwjZ44DWxIrJAhUmJaYKHdyrDOY&url=http%3A%2F%2Fplan.snru.ac.th%2F&usg=AFQjCNGSwGqqCrpPSad3L-L4QCVHqN9Hvg&sig2=mbIHIHQnjNMRtnu5KChfgg&bvm=bv.107406026,d.dGY


 ง 

Suggested solution: the university should create unique image, encourage 
students to have part-time job during semester, set up a consulting and support center, 
provide more financial aid, adjust and improve university scenery, sourcing/maintenance 
furniture and equipments to meet usage adequate and quality standard and finally set up  
a colloquiums focusing a practical application.  

Therefore Rajamangala University of Technology Phra Nakhon should put the 
result from this study into practical use as a guideline to meet future circumstance and 
to develop administrative strategy for maximum advantage in the competition.    
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ตาราง  4.2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา 42   
ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการวิเคราะห์ Chi-square test 

ตาราง  4.3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งภมูิล าเนากบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา 43   
ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการวิเคราะห์ Chi-square test 

ตาราง  4.4  ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพของบดิามารดากบัการออกกลางคนั 44 
ของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการวิเคราะห์ Chi-square test 

ตาราง  4.5  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาชีพบิดามารดา/ผู้อปุการะกบัการออกกลางคนั 44 
ของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการวิเคราะห์ Chi-square test 

ตาราง  4.6  ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้บดิามารดา/ผู้อปุการะกบัการออกกลางคนั 46 
ของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการวิเคราะห์ Chi-square test 

ตาราง  4.7  จ านวนและร้อยละของนกัศกึษาเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตาม 47 
ตวัแปรอิสระ 

ตาราง  4.8  จ านวนและร้อยละของนกัศกึษาท่ีให้สมัภาษณ์ จ าแนกตามสถานะ 50 
การออกกลางคนั 

ตาราง  4.9  จ านวนและร้อยละของปัจจยัการออกกลางคนัท่ีท าให้นกัศกึษาพ้นสภาพ 51 
จากการเป็นนกัศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.10  จ านวนและร้อยละของปัจจยัการออกกลางคนัท่ีท าให้นกัศกึษาถกูถอนสภาพ 52 
จากการเป็นนกัศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.11  จ านวนและร้อยละของปัจจยัการออกกลางคนัท่ีท าให้นกัศกึษาลาออก 54 
จากการเป็นนกัศกึษา จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.12  ร้อยละของนกัศกึษาท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัมหาวิทยาลยัปัจจบุนั 56 
ท่ีนกัศกึษาศกึษาอยู ่

 



 ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                       หน้า 

ตาราง  4.13  ร้อยละของนกัศกึษาท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัสาขาวิชาท่ีเลือกศกึษา 57 
ท่ีมหาวิทยาลยัใหม ่

ตาราง  4.14  ร้อยละของนกัศกึษาท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัทศันคติท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยั 57 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.15  ร้อยละของนกัศกึษาท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยั 60 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.16  จ านวนและร้อยละของอาจารย์ผู้สอน เก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล 61 
จ าแนกตามตวัแปรอิสระ 

ตาราง  4.17  ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีให้สมัภาษณ์ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการออก 63 
กลางคนั จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.18  ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัทศันคตท่ีิมีตอ่ 65 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตาราง  4.19  ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีให้สมัภาษณ์เก่ียวกบัข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่ 68 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกเป็นรายข้อและรายด้าน 



บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ยุคโลกาภิวัฒน์การแข่งขันระหว่างประเทศเป็นไปอย่างเข้มข้นยิ่งขึน้ ประเทศท่ีมี
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  เทคโนโลยีและยุทธศาสตร์ท่ีเหนือกว่าจะมีความได้เปรียบเหนือ
ประเทศท่ีมีการพฒันาการทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีด้อยกว่า ดงันัน้ การท่ีจะพฒันาประเทศให้
แข่งขนัได้อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ  จึงต้องสร้างเสริมคณุภาพของก าลงัคนระดบัสงูของประเทศ
ท่ีจะเป็นพืน้ฐานในการพฒันาประเทศด้านตา่งๆ ตอ่ไป  ซึง่กระบวนการท่ีส าคญัท่ีสดุในการพฒันา
ก าลงัคน คือ กระบวนการศกึษา  เพราะ “การศกึษา คือ การพฒันาผู้ เรียนให้เจริญเติบโตสมบรูณ์
เต็มท่ี นั่นคือ เป็นการสอนหรือแนะน าให้ผู้ เรียนได้พฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองให้มากท่ีสุด
เท่าท่ีสามารถกระท าได้” (พระมหำอริยธรรมโม, https://www.l3nr.org/posts/386839)  
ประกอบกบัพระรำชบัญญัตกิำรศึกษำแห่งชำต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

และฉบับที่  3 พ.ศ. 2553 ได้ระบุความมุ่งหมายและหลักการไว้ในมาตรา 6 ว่า “การจัดการ
ศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ” การศึกษาจึงเป็น เค ร่ืองมือส าคัญ ใน การพัฒนาคนให้ มีความ รู้ ความคิด  
ความประพฤติ ทศันคติ ค านิยม คณุธรรมทัง้ระดบับคุคลและระดบัประเทศ ซึง่สง่ผลตอ่การเพิ่มขีด
ความสามารถการแข่งขนัในการพฒันาประเทศให้ประสบความส าคญัในทุกด้านๆ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสงัคม และด้านวฒันธรรม (สรรค์ชัย กิตยิำนันท์, 2553) 

มหาวิทยาลยั จัดเป็นแหล่งวิทยาการชัน้สูงท่ีเอือ้อ านวยประโยชน์ต่อความเจริญของ
มนุษยชาติในระดบัอุดมศึกษา  อย่างไรก็ตาม มิใช่ว่าผู้ ท่ีเข้าศึกษาระดบัอุดมศึกษาจะสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ทัง้หมด ส่วนหนึ่งต้องออกจากการศึกษากลางคนั ท าให้เกิดผลเสียหายตามท่ี
นกัวิชาการเรียกวา่ “เกิดความสญูเปลา่ในการลงทนุเพื่อการศกึษา” กลา่วคือ สถานศกึษาเสียเวลา
ในการบริหารจัดการ เสียทรัพยากรในการลงทุนและเสียโอกาสในการสร้างคน  ส่วนผู้ เรียน
เสียเวลา เสียเงินทอง และประการส าคญั คือ เสียขวญัและก าลงัใจในการถอยหลงัเพื่อไปเร่ิมต้นใหม่  
รวมทัง้ภาครัฐก็จ าเป็นต้องจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการอดุมศกึษาเป็นจ านวนมากเช่นกนั  
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นอกจากนีก้ารออกกลางคันยังแสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบนัการศกึษานัน้ๆ อีกด้วย  

รำยงำนสถิติกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2554 – 2556 พบว่า มีอตัราของนกัศึกษาออกกลางคนัเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง ซึง่ส่งผล
ต่ออตัราการคงอยู่ของนกัศกึษา อยู่ในระดบัไม่น่าพึงพอใจเท่าท่ีควร  อตัราการออกกลางคนัของ
นกัศกึษา เม่ือเทียบกบันกัศกึษาคงอยู่ ในปีการศกึษา 2554 คิดเป็นร้อยละ 6.85 ปีการศกึษา 2555 
คิดเป็นร้อยละ 7.39  และปีการศึกษา 2556  คิดเป็นร้อยละ 8.25 (ปีการศึกษา 2554 ใช้ข้อมูล  
ณ วันท่ี  20 กรกฎาคม 2554 ปีการศึกษา 2555 ใช้ข้อมูล  ณ  วัน ท่ี  20 กรกฎาคม 2555  
สว่นปีการศกึษา 2556  ใช้ข้อมลู ณ วนัท่ี 20 สิงหาคม 2556) 

ดงันัน้ การออกกลางคนัเป็นปัญหาส าคญัในการจดัการศึกษา เน่ืองจากการออกกลางคนั
เป็นการสูญเปล่าและล้มเหลวในด้านการจัดการศึกษา อีกทัง้นักศึกษาท่ีออกกลางคนัเหล่านัน้
ยอ่มได้รับความกระทบกระเทือนด้านจิตใจ  รวมทัง้เป็นการบง่บอกถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการของสถาบันการศึกษา  ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับการออกกลางคันของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันของ
นกัศกึษาและน าเสนอแนวทางแก้ไขปอ้งกนัหรือลดอตัราของนกัศกึษาออกกลางคนัให้ลดน้อยลง 

1.2   วัตถุประสงค์ของกำรวจิัย 

1.2.1   เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557 

1.2.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคล กับการออกกลางคันของ
นกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2557 

1.2.3 เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศกึษา 
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1.3 กรอบแนวคิดในกำรวจิัย 

การวิจยั  เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออกกลางคนัของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557  ผู้วิจยัก าหนดกรอบแนวคดิการวิจยั  ดงันี ้

                  ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ตวัแปรในการวิจยัศกึษาครัง้นี ้ ได้แก่ 

1.4.1 ตัวแปรอิสระ  (Independent Variable) คือ ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาท่ี 
ออกกลางคัน ในปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วย เพศ ภูมิล าเนา สถานภาพของบิดามารดา 
อาชีพบดิามารดา/ผู้อปุการะ และรายได้บดิามารดา/ผู้อปุการะ 

1.4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ ปัจจัยการออกกลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย ด้านผู้ เรียน ด้านครอบครัว ด้านผู้สอน 
และด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา 
 

 

 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษำ 
1. เพศ 
2. ภมูิล าเนา 
3. สถานภาพของบดิามารดา 
4. อาชีพบดิามารดา/ผู้อปุการะ 
5. รายได้บดิามารดา/ผู้อปุการะ 

ปัจจัยกำรออกกลำงคัน นักศึกษำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 
1. ด้านผู้ เรียน 
2. ด้านครอบครัว 
3. ด้านผู้สอน 
4. ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา 
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1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ ก าหนดขอบเขตการวิจยัดงันี ้

1.5.1 ด้านเนือ้หา 

 ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557 

 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคล กับการออกกลางคันของ
นกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2557 

 หาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศกึษา 

1.5.2 ด้านระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตลุาคม 2557 – 30 กนัยายน 2558 

1.5.3 ด้านประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยและเก็บข้อมูล คือ นักศึกษาท่ีออกกลางคันของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,176 คน (ข้อมลูจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วันท่ี  
31 มีนาคม 2558) รวมถึงอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 
584 คน (ข้อมลูจากกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ณ วนัท่ี  
31 มีนาคม 2558) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาท่ีออกกลางคันของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 จ านวน 360 คน 

1.5.4 ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั   แบง่ออกเป็น 2 แบบ คือ 

 การศึกษาข้อมูลเอกสาร (documentary  research)  เป็นการศึกษารวบรวม
ข้อมลูจากเอกสารตา่งๆ ทัง้ท่ีเป็นแนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การเก็บข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์ (Interviews)  
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบมาตรฐาน (Structured or Standardized  Interviews) 

โดยผู้สมัภาษณ์ก าหนดประเด็นค าถามเร่ืองท่ีท าวิจยัหรือข้อมลูท่ีต้องการไว้ลว่งหน้า แบง่ออกเป็น 
2 ชดุ ได้แก่ 

แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 1 สมัภาษณ์นักศึกษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 สาเหตกุารออกกลางคนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 3 การศกึษาในปัจจบุนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 4 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 2 สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ตอนท่ี 3 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.5.5 ด้านการด าเนินการวิจัย  ค้นคว้าข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง หาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออก
กลางคนัของนกัศกึษา รวมทัง้สรุปแนวทางการแก้ไข 

1.6 นิยำมศัพท์ 

หน่วยงำนที่สังกัด  หมายถึง  สว่นงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ได้แก่ หน่วยงานสนบัสนนุและคณะตา่งๆ 

คณะ  หมายถึง  คณะท่ีจัดการเรียนการสอบในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 9 คณะ  ได้แก่ 

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ        
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศลิปศาสตร์ 
8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9. คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
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กำรออกกลำงคันของนักศึกษำ หมายถึง การท่ีนกัศึกษาสิน้สดุความเป็นนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก่อนท่ีจะก่อนส าเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด จากการลาออก พ้นสภาพความเป็นนกัศกึษา และการถอนสภาพการเป็นนกัศกึษา 

กำรลำออก หมายถึง การท่ีนกัศกึษายื่นค าร้องขอลาออกจากการเป็นนกัศกึษาก่อนท่ีจะ
ส าเร็จการศกึษา พร้อมหนงัสือยินยอมจากผู้ ปกครองผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาถึงคณบดี แล้วเสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

กำรพ้นสภำพควำมเป็นนักศึกษำ หมายถึง การพ้นสภาพความเป็นนักศึกษา  
ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2550
ได้แก่ ผลการเรียนไมถ่ึงเกณฑ์ตามท่ีสถานศกึษาก าหนดไว้ 

กำรถอนสภำพกำรเป็นนักศึกษำ  หมายถึง การท่ีนักศึกษาถูกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 ได้แก่ การไม่ลงทะเบียนเรียน หรือไม่ท าหนังสือ 
ขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อคณบดี  หรือไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพการเป็น
นกัศกึษาภายใน 30 วนันบัจากวนัเปิดภาคการศกึษา 

1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.7.1 เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร  ให้สอดคล้องกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.7.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันากลยทุธ์การบริหารของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
ราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรียบในการแข่งขนัในอนาคต 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าจากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2.2 การออกกลางคนั 
2.3 การจดัการศกึษา 
2.4 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

2.1   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึน้ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548 เหตผุล โดยท่ีมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
บญัญตัิให้สถานศกึษาของรัฐท่ีจดัการศกึษาระดบัปริญญาเป็นนิติบคุคล เพื่อให้สถานศกึษาของ
รัฐด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีเป็นของตนเอง  
มีความคล่องตวั มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของสภาสถานศกึษา ดงันัน้ 
สมควรจดัตัง้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง ขึน้แทนสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่อให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเป็นสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
ท่ีมีวตัถปุระสงค์ให้การศกึษาสง่เสริมวิชาการและวิชาชีพชัน้สงูท่ีมุ่งเน้นการปฏิบตัิ การสอน การวิจยั 
ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และท านบุ ารุงศลิปะและ
วฒันธรรม โดยให้ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดบั
ปริญญาเป็นหลกั จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบญัญัตินี  ้เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2518 ได้มี
การประกาศพระราชบญัญัติวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในราชกิจจานุเบกา ฉบบัพิเศษ 
เลม่ 92 ตอนท่ี 48 หน้า 1 มีผลบงัคบัใช้ในวนัตอ่มา  

29 - 30 กรกฎาคม 2524 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัเสด็จพระราชด าเนินพระราชทาน
ปริญญาบตัรแก่บณัฑิตของวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีพศึกษา (สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล) 
เป็นครัง้แรก และก าหนดจะเสด็จฯพระราชทางปริญญาบตัร 3 ปี ตอ่ 1 ครัง้ โดยเสด็จฯ ครัง้ท่ีสอง
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ในวนัท่ี 31 กรกฏาคม 2527 ถึง 2 สิงหาคม 2527 ครัง้ท่ีสามในวนัท่ี 7 - 9 กรกฏาคม 2530 ครัง้ท่ี 4 
ในวนัท่ี 19 - 21 กรกฎาคม 2533 หลงัจากนีส้มเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ได้เสด็จฯ แทนพระองค์ทกุปี โดยเร่ิมตัง้แตปี่ 2534 ถึงปัจจบุนั  

16 กรกฎาคม 2527 วิทยาลยัฯ ได้รับการอนุเคราะห์จากกรมธนารักษ์จดัสรรท่ีดินบริเวณ
คลองหก ฝ่ังตะวนัตก อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี เพื่อก่อสร้างศนูย์กลางการศกึษาระดบั
ปริญญา  

ในปีพ.ศ. 2528 เร่ิมขยายการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรีในวิทยาเขตต่างๆ ตามความ
พร้อมของแตล่ะวิทยาเขตและเปิดสอนทกุวิทยาเขตในท่ีสดุ  

7 มิถนุายน 2531 สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี เสด็จฯ แทนพระองค์ 
วางศิลาฤกษ์ศนูย์กลางการศกึษาระดบัปริญญา 

15 กนัยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
ช่ือวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราชสญัจรประจ าพระองค์และพระพิชยัมงกุฎเป็นเคร่ืองหมาย
ราชการของสถาบนัฯ ด้วย 

8 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระปรมาภิไธย ในพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลและประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม่ 122 ตอนท่ี 6 ก วนัท่ี 18 
มกราคม 2548 พระราชบญัญตัิฉบบันี ้มีผลให้เกิดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง คือ 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
7. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
9. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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2.1.1 ประวตัิความเป็นมาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีพัฒนาการจากการจัดตัง้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาระดบัปริญญาครัง้แรก เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใช้ช่ือสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั พระราชทานนามว่า “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” โดยพระราชบญัญตัิเปลี่ยนช่ือ 
จาก วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็นสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ปัจจุบนั
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกิดจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ประกอบด้วย 5 วิทยาเขต คือ 
วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตเทเวศร์ วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ ์
และวิทยาเขตพระนครเหนือ ตามพระราชบญัญัติสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ปี 2548 สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล  
ด้านการปฏิรูปการศึกษา และน าพาประเทศสู่การแข่งขันกับนานาประเทศ รวมทัง้ต้องการ
ยกระดบัความเข้มแข็งของท้องถ่ินและชมุชนให้มีการพฒันาแบบยัง่ยืนตามสภาพของพืน้ท่ี เพื่อ
รองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจ พฒันาทรัพยากรมนุษย์ในระยะยาว เพื่อตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยขยายฐานการให้บริการ
อดุมศกึษาให้มากขึน้ มุง่ให้การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษามีความคลอ่งตวั  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์หลกัในการผลิตและ
พฒันาก าลงัคนระดบัสงู ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศ ด าเนินการศกึษาค้นคว้า วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ใหมใ่ห้สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและ 
การแข่งขนัในระดบันานาชาติ ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน
ในด้านการให้ค าปรึกษา แนะน าการวิจยั และพฒันา การทดสอบ การส ารวจ รวมทัง้การฝึกอบรม
และพัฒนา อันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม อนรัุกษ์และฟืน้ฟศูิลปะวฒันธรรมอนัเป็นจารีตประเพณี รวมทัง้ศลิปะบริสทุธ์ิ
และศิลปะประยกุต์เพื่อให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นศนูย์รวมของชมุชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) สถาปนาขึน้เป็น
มหาวิทยาลยัตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2548 แตใ่นความเป็นจริงแล้วมหาวิทยาลยัแห่งนี ้มีประวตัิศาสตร์ความเป็นมา
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มากกว่า 100 ปี ผลิตบัณฑิตออกสู่โลกอาชีพเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน  และพัฒนา
ประเทศเป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมุ่งมัน่ในการสร้างบณัฑิตให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีทกัษะท่ีดี ในการปฏิบตัิงานพร้อมท่ีจะพฒันาเป็นทนุมนษุย์ (Human Capital) 
ต่อไป ภายใต้วิสยัทศัน์  มหาวิทยาลยัท่ีชดัเจนว่า "เป็นผู้น าการจดัการศกึษาวิชาชีพระดบัสากล  
บนพืน้ฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี "  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู(ปวส.) ระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโท โดยแบ่งออกเป็น  
9 คณะ ดงันี ้

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศลิปศาสตร์ 
8. คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นองค์การทางการศึกษาท่ีเกิดขึน้
ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มีฐานะเป็นนิติบุคคล เพื่อให้
สามารถด าเนินการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีเป็นของตนเอง
ภายใต้การก ากบัดแูลของสภามหาวิทยาลยั จดัการศกึษาเป็น 9 คณะ และมีหน่วยงานสนบัสนนุ
ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและ
พฒันา และส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วตัถปุระสงค์หลกัในการผลิตและพฒันา
ก าลงัคน ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ด้านการปฏิรูปการศึกษา ต้องการยกระดับความเข้มแข็งของท้องถ่ินและชุมชน เพื่อรองรับ 
การขยายตวัทางเศรษฐกิจ พฒันาทรัพยากรมนุษย์ในระยะยาว ตอบสนองเปา้หมายการพฒันา
ประเทศโดยสว่นรวม เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม อนรัุกษ์และฟืน้ฟศูิลปวฒันธรรม เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นศนูย์รวมของชมุชน  

ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บุคลากรแบ่งเป็น 5 ประเภท 
คือ ข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ า และลกูจ้างชัว่คราว ปฏิบตัิหน้าท่ี 
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2 สายงานหลกัคือ สายงานวิชาการ และสายงานสนบัสนนุ มหาวิทยาลยัตระหนกัถึงความส าคญั
ของกระบวนการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ตัง้แต่กระบวนการคดัเลือกบคุลากรเพื่อเข้ารับการบรรจุ
แต่งตัง้การพฒันาบุคลากร การให้ทุนการศึกษาต่อทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การให้รางวลั 
โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพ สวสัดิการอนัเก่ียวเน่ืองต่าง ๆ แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลยัเป็น
มหาวิทยาลยัท่ีก่อตัง้ใหม่จากการรวมศนูย์จากวิทยาเขตเดิม คือ วิทยาเขตเทเวศร์ วิทยาเขตโชติเวช 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  และวิทยาเขตพระนครเหนือ  
จากการประกาศกฎกระทรวงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มีการจดัตัง้ การรวม 
และการยุบเลิกวิทยาเขต และเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มี
การจดัตัง้เป็นคณะวิชา มีส านกังานตัง้อยูศ่นูย์วิทยาเขตเดิมคือ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม และ
คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน ตัง้อยู่ในศูนย์เทเวศร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ตัง้อยู่ในศูนย์โชติเวช คณะบริหารธุรกิจ และ 
คณะศิลปศาสตร์ ตัง้อยู่ในศูนย์พณิชยการพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ตัง้อยู่ในศนูย์ชมุพรเขตรอดุมศกัดิ์ ส าหรับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตัง้อยู่ในศนูย์พระนครเหนือ สภาพการณ์ปัจจบุนัท่ีมีการแข่งขนัด้านการศกึษาสงู และการปฏิบตัิ
ราชการท่ีต้องสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งเน้นการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิเป็น
ส าคญั โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนดภารกิจหลกัคือ การจดัการศกึษาท่ี
มุ่งการประกันคุณภาพในส่วนของการบริหารการศึกษา 5 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต งานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม งานบริการทางวิชาการแก่สงัคม งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
สิง่แวดล้อม เน้นความส าคญัท่ีกระบวนการในการบริการการศกึษา และระบบบริหาร ทัง้นีเ้พื่อให้
เกิดความพึงพอใจต่อผู้ รับบริการ ซึ่งได้แก่ นกัศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการในตลาดแรงงาน 
และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียกบัการจดัการศกึษาทกุกลุม่ โดยด าเนินการประเมินตนเอง ด้านปัจจยัน าเข้า 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตตามมาตรฐานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 9 
องค์ประกอบ คือ  1. ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์และแผนด าเนินงาน  2. การจดัการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4. การวิจัย  5. การบริการวิชาการแก่สงัคม  6. การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม  7. การบริหารและการจัดการ  8. การเงินและงบประมาณ และ 9. ระบบและ
กลไกการประกนั 
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2.1.2  ปรัชญา (Philosophy) 

สร้างคนสู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสูโ่ลกอาชีพ 
RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve 
diverse career 

2.1.3  อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัฯ (RMUTP Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติ   Hands – on 
ใฝ่รู้   Keenness 
สู้งาน   Determination 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   Technological Expertise 
มีคุณธรรม   Integrity 

2.1.4 เอกลกัษณ์มหาวิทยาลยั (RMUTP Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ  
University for Diverse Careers 

2.1.5  วิสยัทศัน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 
A Leading Technology University in Producing Professional Graduates 

2.1.6  พนัธกิจ (Mission) 
1) จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นวิชาชีพบนพืน้ฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมี

คณุภาพตามมาตรฐานสากล  
2) สร้างงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

ภาคการผลิตและภาคบริการ 
3) บริหารจดัการองค์กรด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
4) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
5) ท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมและรักษาสิง่แวดล้อม 
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2.2 การออกกลางคัน 

แนวคดิและทฤษฎีของการออกกลางคนั  แบง่ออกเป็นหวัข้อยอ่ย  ดงันี ้

2.2.1    ความหมายของการออกกลางคนั 

รุ่งโรจน์ อาริยะ (2552 : 5) อธิบายไว้ว่าการออกกลางคนั หมายถึง การท่ีนักศึกษา
เข้าศกึษาต่อในสถานศกึษาแล้วต้องออกจากสถานศกึษาก่อนส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรด้วย
สาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง เช่น ลาออกเน่ืองจากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
จ าหน่ายช่ือออกเพราะไม่ลงทะเบียนเรียนตามก าหนดเวลา ขาดเรียนเกินก าหนด จึงพ้นสภาพ 
การเป็นนกัศกึษา ก่อนส าเร็จการศกึษา ซึง่เป็นไปตามระเบียบของสถานศกึษา 

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550 : 32) ให้ค านิยาม การออกกลางคนัไว้ว่า การออก
กลางคนั คือ การท่ีนกัเรียนต้องออกจากระบบโรงเรียนก่อนเรียนจบหลกัสตูรตามท่ีก าหนดไว้ 

เอกบุตร อยู่ สุข (2550 : 6) ให้ความหมายการออกกลางคันว่าการท่ีนักศึกษา 
พ้นสภาพจากการเป็นนกัศกึษา ลาออกจากการเป็นนกัศกึษาหรือขาดการติดตอ่กบังานทะเบียน
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก่อนครบตามหลกัสตูรก าหนดไว้ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 : 15) ให้ค านิยามของ
การออกกลางคันว่า เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับการศึกษา ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจนเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  เด็กบางคนขาดโอกาสท่ีจะได้รับ
การศึกษา ขาดโอกาสท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจนจบ ต้องหยุดเรียนรู้ เขาจึงขาดโอกาสท่ีจะ
พฒันาตนเองประเทศชาต ิจงึขาดก าลงัในการพฒันาประเทศ เด็กกลุม่นีค้ือ เด็กออกกลางคนั 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2540 : 20) ได้ให้ค านิยามของ 
การออกกลางคนั คือ การท่ีนักเรียนถูกจ าหน่ายช่ือออกจากสถานศึกษา ในขณะท่ียงัไม่ส าเร็จ
การศกึษา โดยไม่ใช่สาเหตอุนัเน่ืองมาจากการย้ายสถานศกึษา 

จากค านิยาม ข้างต้น สรุปความหมายของการออกกลางคนั ว่าหมายถึง การท่ีผู้ เรียน 
ท่ีได้ลงทะเบียนเรียนแล้วต้องออกจากระบบสถานศกึษาก่อนส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรในแตล่ะ
ระดบัการศกึษา 

การจัดการศึกษาต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของชีวิต วฒันธรรม 
และสงัคม มิฉะนัน้จะก่อให้เกิดความสญูเปล่าทางการศึกษาได้ ซึ่งถือว่าเป็นความล้มเหลวของ
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ระบบ เพราะเป็นการลงทุนท่ีได้ผลตอบแทนไม่คุ้ มค่า จุดมุ่งหมายส าคัญท่ีสุดของการจัด
การศึกษาในปัจจุบนั คือ การผลิตก าลงัคนของชาติให้มีคุณภาพ มีความพร้อมทัง้ด้านความรู้ 
สติปัญญา รู้จกัคิดเป็น ท าเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ เป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม เป็นก าลงัส าคญั 
ในการพฒันาประเทศ แต่ถ้าการจดัการศึกษาล้มเหลวเน่ืองจากการจดัการศึกษานัน้ไม่สามารถ
สนองความต้องการของบุคคลและสงัคมได้ เน่ืองจากผู้ เรียนจบแล้วไม่มีงานท า เกิดปัญหาการ
ว่างงาน เป็นลกัษณะความล้มเหลวทางการศึกษาท่ีจะส่งผลให้เกิดปัญหาทางสงัคม นอกจากนี ้
ความสญูเปลา่หรือความล้มเหลวทางการศกึษาอีกประเภทหนึง่ก็คือ การออกกลางคนัของผู้ เรียน 
ซึง่เป็นปัญหาหลกัท่ีส าคญัของสถานศกึษาทัว่ไป ศิริชัย ชินะตังกูร (2546 : 19) ได้ให้ความเห็น
วา่ การออกกลางคนัเป็นความสญูเปลา่หรือความล้มเหลวทางการศกึษาท่ีสามารถจ าแนกออกได้
เป็น 2 ลกัษณะ คือ ความสญูเปล่าภายใน เป็นความสญูเปล่าท่ีสืบเน่ืองมาจากระบบการศึกษา
ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สามารถสังเกตได้จากดชันีตวัชีว้ดัหลายตัว  เช่น อัตรา 
การตกซ า้ชัน้ การใช้เวลาเรียนมากกว่าปกติ และการออกกลางคนั เป็นต้น ส่วนอีกลกัษณะหนึ่ง
เป็นความสญูเปล่าภายนอก ท่ีเป็นความสญูเปล่าอนัเน่ืองมาจากการผลิตผู้ เรียนจบออกมาแล้ว
ไม่มีงานท าหรือเกิดภาวะการว่างงาน  วัดได้จากดัชนีการว่างงานของผู้ ส าเร็จการศึกษาหรือ 
การท างานต ่ากว่ามาตรฐานความรู้ ความสามารถท่ีได้ศกึษาเล่าเรียนออกมาหรืออาจจะวดัจาก
ดชันีอตัราการไม่รู้หนงัสือ หรือไม่สามารถอ่าน เขียน หรือใช้ภาษาได้อย่างถกูต้องเหมาะสม ทัง้นี ้
เบญ็จาภา สุทธะพนิธุ (2536 : 10 – 11) ได้สรุปลกัษณะความสญูเปลา่ทางการศกึษาไว้ ดงันี ้

1. การท่ีนกัเรียน นกัศกึษาสอบตกและเรียนซ า้ชัน้ 
2. ความสญูเปลา่เน่ืองจากครูไม่ได้สอน และนกัเรียน นกัศกึษาไมไ่ด้เรียนเตม็ท่ี 
3. ความสญูเปลา่เน่ืองจากใช้ห้องเรียน อาคารสถานท่ี โดยไม่ได้ประโยชน์ท่ีคุ้มคา่ 
4. ความสูญเปล่าเน่ืองจากการบริหารงาน  เช่น  นโยบายไม่แน่นอน  ไม่สาน

ต่อเน่ืองกนั การจดัอตัราครูไม่เหมาะสม การผลิตนกัเรียน นกัศกึษา ไม่ตรงกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ท าให้เกิดภาวการณ์วา่งงาน 

5. ความสญูเปลา่เน่ืองจากครูหย่อนสมรรถภาพ เช่น สอนโดยไม่ได้เตรียมการสอน
มาและขาดความรับผิดชอบ 

6. ความสญูเปล่าเน่ืองจากการใช้วสัดอุปุกรณ์ เช่น มีวสัดอุปุกรณ์แต่ไม่ได้ใช้ วสัดุ
อปุกรณ์ไม่มีการบ ารุงรักษา 
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7. ความสญูเปลา่เน่ืองจากขาดระบบการแนะแนวในเร่ืองท่ีพอจะมองเห็น คือ 
7.1 นกัเรียน นกัศกึษา เลือกเรียนผิดสาขาวิชา หรือวิชาไมถ่กูกบันิสยั ท าให้สอบตก

หรือต้องเปลี่ยนวิชาเรียนกลางคนั เสียเวลาเรียน 
7.2 การให้การศกึษาแก่นกัเรียน นกัศกึษาอยา่งหนึง่ แตน่กัเรียน นกัศกึษามุ่งไป

อีกอยา่งหนึง่ ท าให้การศกึษาสญูเปลา่ไมไ่ด้ผลตามความมุง่หมาย 
7.3 เรียนแล้วไมไ่ด้ประโยชน์ เช่น เรียนอาชีวศกึษาแล้วไมไ่ด้ใช้วิชานัน้ เป็นต้น 

8. ความสญูเปลา่เน่ืองจากขาดการตรวจสอบทางสถิติ และขาดการวางแผนท่ีดี 

การออกกลางคัน เป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาหรือการด้อยประสิทธิภาพของ 
การจัดการศึกษา  เพราะถ้าค านึงตามหลักการทางเศรษฐศาสตร์ท่ีถือว่าประสิทธิภาพเป็น
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัป้อน กับผลผลิต ดงันัน้ในการด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมนัน้จะต้องให้ผลตอบแทนท่ีมีปริมาณและคณุภาพสงูด้วย  เพราะฉะนัน้ท่ีมีปริมาณและ
คณุภาพมากหรือสามารถผลิตนักเรียน  นักศึกษาได้ตามจ านวนท่ีรับเข้าเรียนและเรียนจบตาม
หลักสูตรทุกคน ไม่มีการออกกลางคันหรือไม่มีนักเรียน  นักศึกษาคนใดใช้เวลาเรียนมากกว่า
หลักสูตรก าหนด  การจัดการศึกษาของสถาบันนัน้  ย่อมถือว่ามีประสิทธิภาพมากเช่นกัน  
มีนกัวิชาการทางการศกึษาและผู้ รู้ได้ให้ความหมายของการออกกลางคนัไว้หลากหลายทศันะ 

2.2.2    สาเหตขุองการออกกลางคนั 

ผู้วิจยัได้ศกึษาจากเอกสารตา่งๆ พบว่า  ปัจจยัหลายประการท่ีมีความเก่ียวโยงสมัพนัธ์
ซึ่งกันและกัน และส่งผลกระทบต่อการออกกลางคัน โดยผู้ วิจัยสรุปสาเหตุการออกกลางคนัได้ 
4 ด้าน ดงันี ้

1) ด้านผู้ เรียน 

ผู้ เรียนเป็นส่วนส าคญัส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หากไม่มีผู้ เรียน 
การเรียนการสอนก็ไม่สามารถเกิดขึน้ได้ในระบบการเรียนการสอน นกัศึกษาต้องมีความพร้อมท่ี
จะรับการเรียนรู้และประสบการณ์ใหมท่ี่จะเกิดขึน้ ผู้ เรียนจ าเป็นต้องมีความพร้อม และมีพืน้ฐานความรู้
อย่างเพียงพอ นักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยมเช่ือว่า การสอบตกหรือไม่บรรลุผลการเรียน เพราะ
พืน้ฐานความต้องการของนกัศกึษาไม่ได้รับการตอบสนอง ผู้ เรียนเป็นองค์ประกอบทางการเรียนท่ี
ส าคัญ การศึกษาข้อมูลจากตัวผู้ เรียน จึงนับเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ การศึกษาองค์ประกอบด้านต่างๆ เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม  
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การอบรมเลีย้งดูจากครอบครัว ความต้องการความสนใจ ปัญหาจากตัวผู้ เรียน ความพร้อม 
ด้านการเรียนรู้ ความสามารถของตวัผู้ เรียนและความแตกต่างระหว่างบคุคลเป็นองค์ประกอบท่ี
ส าคญัของการวางแผนการจดัการเรียนการสอน เพราะสิง่ตา่ง  ๆเหลา่นี ้อาจสง่ผลให้ผู้ เรียนมีผลการเรียน
ไมด่ีและออกกลางคนัได้ 

การออกกลางคันท่ีเกิดจากองค์ประกอบด้านผู้ เรียนมีหลายองค์ประกอบ
ด้วยกนั อาทิ ปัญหาทางด้านสว่นตวัของผู้ เรียน เช่น ต้องย้ายสถานท่ีเรียนบอ่ยครัง้ มีทศันคติท่ีไม่ดี
ต่อสถานศึกษา ไม่ชอบสาขาวิชาท่ีเรียน ปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ไม่ได้ หรือบางคนมีปัญหา 
ด้านการเงิน ต้องขาดเรียนเพื่อช่วยผู้ปกครองประกอบอาชีพ หรือต้องหาเงินเรียนเอง รวมทัง้บางคน
มีปัญหาด้านสขุภาพเจ็บป่วยบ่อยๆ ซึง่ท าให้เรียนไม่ทนัเพื่อนและบางคนมีการรับรู้ท่ีช้ากว่าปกติ 
ฯลฯ ซึ่งสิ่งท่ีกล่าวมาล้วนมีผลต่อการเรียนทัง้สิน้  คือท าให้การเรียนต ่าและส่งผลสืบเน่ืองให้ 
ออกกลางคนัก่อนส าเร็จการศกึษา หรือผู้ เรียนตดัสินใจออกกลางคนัเอง นกัจิตวิทยามีความเช่ือว่า 
ตวัแปรหนึ่งท่ีเป็นสาเหตตุ่อการออกลางคนัของนกัศึกษา คือ สติปัญญาท่ีแตกต่างกัน เกิดจาก
พนัธุกรรมและสิ่งแวดล้อม โดยเช่ือว่าสติปัญญาเป็นองค์ประกอบภายในท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
และส่งผลโดยตรงกับการเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 : 43) 
โดยผู้ ท่ีมีผลการเรียนดีส่วนใหญ่จะเรียนจบหลกัสตูร ส่วนผู้ ท่ีมีผลการเรียนต ่าจะมีแนวโน้มออกจาก
สถานศึกษาก่อนส าเร็จการศกึษา สาเหตดุ้านผู้ เรียนท่ีเป็นสาเหตกุารออกกลางคนั มีนกัวิชาการ
และนกัการศกึษาให้แนวคดิไว้หลายท่าน ดงันี ้

อัมพร โอตระกูล (2524 : 31) กล่าวถึงสาเหตุท่ีท าให้ผู้ เรียนไม่ประสบ
ผลส าเร็จในการเรียน สรุปดงันี ้

(1)  พืน้ฐานความคิด ผู้ เรียนมีอคติต่อวิชาท่ีเรียน ไม่มีความรู้สึกรักวิชา 
ในคณะท่ีเรียน แตต้่องฝืนใจเรียนเพราะสอบเข้าได้หรือเพื่อให้ทางบ้านพอใจ หลายคนมีความคิด 
ท่ีจะสอบเข้าเรียนใหม่ ท าให้เรียนแบบลงัเล พยายามจับปลาสองมือ ผลออกมาคือ เตรียมตวั 
ไม่พอ ท าให้สอบเข้าเรียนใหมไ่ม่ติด และท่ีเรียนอยูก็่ท าได้ไม่เต็มท่ี 

(2)   การบริหารเวลา ทุกคนมีเวลาเท่ากัน บางคนเรียนไปท างานไปด้วย  
แต่ก็พยายามแบ่งเวลาให้มุ่งกับการเรียน กิจกรรม และสังคมได้เป็นอย่างดี บางคนแบ่งเวลา
ให้กบัตนเอง การเรียน และสงัคมไมเ่ป็น ท าให้ตวัเองล้มเหลวกบัการเรียนได้เช่นกนั 

(3)   ความไม่สนใจในกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ 
ไมส่นใจกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั ทัง้ๆ ท่ีมีคูมื่อและผู้ รู้ ตัง้แตค่รูอาจารย์ กองบริการการศกึษา 
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ท่ีสามารถให้ค าตอบท่ีถกูต้องได้ แตด้่วยความประมาท ไม่สนใจอ่าน ไม่สนใจเรียนรู้ เม่ือต้องการ
ค าตอบจึงถามเพื่อน ซึง่อาจได้ค าตอบท่ีผิดและท าให้ต้องเสียประโยชน์เสียเวลาไปโดยไมจ่ าเป็น 

สุวัฒน์ มุทธเมธา (อ้างถึงใน สุภาภรณ์  พิมพะนิตย์, 2555 : 22) กล่าวไว้ว่า 
ลกัษณะของนกัศึกษาไทยทัว่ไปจะต้องท าให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง รู้จกัตนเอง เข้าใจ
ตนเองและสิ่งแวดล้อม แต่ปรากฏว่าไม่สามารถด าเนินการให้ได้ดีเท่าท่ีควร ดงันัน้ การท่ีจะท าให้
การศึกษาได้ผลผลิตท่ีเหมาะสมแก่การด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคตนัน้  จะต้องพัฒนา
ลกัษณะตา่งๆ ท่ีไม่เหมาะสมของนกัศกึษาอนัจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรู้และพฒันาตนเอง ดงันี ้

(1)   ไม่คอ่ยมีจดุมุ่งหมายของตนเองในการศกึษาและการด าเนินชีวิต 
(2)   ไม่มีแรงจงูใจใฝ่รู้ 
(3)   ต้องการปริญญาบตัรมากกวา่การพฒันาตนเองในด้านความรู้ความสามารถ 
(4) ชอบจ ามากกวา่คิด จงึไมส่ามารถน าสิง่ท่ีเรียนไปใช้ประโยชน์มากเท่าท่ีควร 
(5)   ไม่คอ่ยมีความมานะอดทน พยายามตอ่สู้  
(6) ไม่คอ่ยมีแผนในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
(7) ขาดทกัษะในการแสวงหาความรู้และข้อมลูตา่งๆ 
(8)   ไม่คอ่ยมีทกัษะในการสื่อสาร 
(9)   ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ไม่กล้าตดัสินใจ 
(10) ไม่คอ่ยมีระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ 
(11) ไม่คอ่ยชอบมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2536 : 24) กล่าวว่าถ้าไม่มีผู้ เรียนหรือ
นกัศึกษา อาจารย์ก็ไม่มีงานท า หรือเม่ือผลิตบณัฑิตออกไปเป็นผู้ ไม่มีความรู้ขาดคณุธรรม ไม่มี
ใครต้องการในสังคม ก็คงไม่มีใครจ้างบัณฑิตไปท างาน ท านองเดียวกันก็คงไม่มีใครสมัคร 
เข้าเรียนในสถาบนันัน้ ด้วยเหตนีุก้ารจดัการเรียนการสอนในปัจจบุนัจึงมุ่งไปท่ีการพฒันาผู้ เรียน
ให้มีคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนนัน้  ถ้าผู้ สอนทราบข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับ
ผู้ เรียน โอกาสท่ีการเรียนการสอนจะประสบความส าเร็จย่อมเป็นไปได้สงู เพราะสามารถน าเอา
ข้อมลูพืน้ฐานเหลา่นี ้มาใช้ในการวางแผนการเรียนให้เหมาะสมกบัสภาพผู้ เรียน 

Maslow นักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยมเช่ือว่า  การท่ีนักเรียนสอบตกหรือ 
ไม่บรรลผุลในการเรียนเป็นเพราะพืน้ฐานความต้องการของนกัเรียนไม่ได้รับการตอบสนอง เร่ือง
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ความต้องการพืน้ฐานของนักเรียน Tylor (1974) ได้วิจัยเก่ียวกับความต้องการพืน้ฐานของ
นกัเรียนไว้ดงันี ้

(1)   ความต้องการเข้าใจถึงเปา้หมายการสอนของครู 
(2) ความต้องการมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียน 
(3) ความต้องการให้เนือ้หาวิชาเรียนมีความสมัพนัธ์กบัชีวิตของนกัเรียน 
(4) ความต้องการให้เนือ้หาวิชาเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความสนใจของนกัเรียน 
(5) ความต้องการประสบความส าเร็จในการเรียน 
(6)   ความต้องการการเอาใจใสแ่ละตอบสนองความสนใจของนกัเรียนจากผู้สอน 
(7)   ความต้องการให้โครงสร้างทางการเรียนมีปริมาณท่ีเหมาะสม 
(8)   ความต้องการมีเวลาส าหรับการเรียนอยา่งเต็มท่ี 
(9)   ความต้องการมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่เพื่อน ๆ 
(10) ความต้องการการชีแ้นะท่ีเหมาะสมกับระดบัขัน้ความสามารถและ

วิธีการเรียนของนกัเรียน 

จากท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า ผู้ เรียนนับว่าเป็นองค์ประกอบทางการเรียน 
การสอนท่ีส าคญั ฉะนัน้การศกึษาข้อมลูจากผู้ เรียนนบัวา่เป็นสิง่ส าคญัของการจดัการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะสิง่เหลา่นีอ้าจสง่ผลให้นกัศกึษามีผลการเรียนท่ีไม่ดีและ
ออกกลางคนัได้ 

2) ด้านครอบครัว 

ครอบครัว เป็นสถาบันพืน้ฐานของสังคมท่ีประกอบด้วย พ่อ แม่ และลูก 
ครอบครัวไทยเป็นสถาบนัท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความสมัพนัธ์กันอย่างใกล้ชิด ซมึซบัพฤติกรรม
ส่วนบุคคล ค่านิยม ทศันคติ จากบุคคลในครอบครัว เป็นสถาบนัสงัคมท่ีเล็กท่ีสดุแต่มีความส าคญั
ท่ีสดุ เพราะเป็นหน่วยสงัคมแรกท่ีหล่อหลอมพฤติกรรม การกระท า ความคิด ความรู้สึก ของคน
ในครอบครัว เรียกโดยรวมว่า ช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย์ เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะ
เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ในอนาคต ครอบครัวท่ีสมบรูณ์จะอาศยัอยู่ร่วมกนัมีความสมัพนัธ์กนั พ่อแม่
จะคอยดแูลเลีย้งด ูอบรมสัง่สอนแนะน าและให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุให้การศกึษาตามฐานะ
และเศรษฐกิจ เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีสมบรูณ์จะไม่คอ่ยมีปัญหา สว่นครอบครัวท่ีพ่อแม่แยกกนัอยู่
หรือเสียชีวิต หย่าร้าง โดยพ่อมีภรรยาใหม่  หรือ แม่มีสามีใหม่  ลูกจะอาศัยอยู่กับญาติ  
บางครอบครัว พ่อแม่ต้องออกไปหารายได้นอกบ้าน จ าเป็นต้องจ้างผู้ อ่ืนเลีย้งลูก ให้ญาติดูแล 
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หรืออาจต้องฝากเข้าโรงเรียนก่อนวยัเรียน ซึ่งจะท าให้ความใกล้ชิด ความผกูพนั ความเอาใจใส่ 
ซึ่งกันและภายในครอบครัวลดลง สิ่งแวดล้อมภายนอกจะเข้ามามีอิทธิพล เช่น  กลุ่มเพื่อนจะมี
ความส าคญัมากกว่าครอบครัว ถ้าได้เข้ากลุม่กบัเพื่อนท่ีไม่ดี ปัญหาอ่ืนๆ อาจตามมา อีกปัญหาหนึ่ง
เกิดจากครอบครัวมีฐานะไมด่ี มีรายได้น้อย หรือประสบภยัธรรมชาต ิก็จะสง่ผลถึงตวัเด็กด้วย 

สภาพท่ีเกิดขึน้เช่นนีส้ะท้อนให้เห็นถึง “ความล้มเหลวของสถาบนัครอบครัว”  
ซึ่งสาเหตุส าคัญ คือ ความแตกแยกของพ่อแม่ในการครองชีวิตคู่  ความไม่สนใจ ใส่ใจดูแลลูก  
การทุ่มเทให้กบัการท ามาหากิน หรือสิ่งอ่ืนๆ มากกวา่ลกู  ปัจจยัเหลา่นีท้ าให้เด็กในครอบครัวรู้สกึ
ขาดความมัน่คง ขาดความรักความอบอุ่น และขาดรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีจะยึดเป็นแนวทางได้  
ท าให้เด็กมีโอกาสง่ายตอ่การเดิน“หลงทางชีวิต” 

ครอบครัวจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อการออกกลางคัน ดังนัน้การสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในครอบครัว จึงเป็นสิ่งท่ีควรกระท า ถ้าพ่อแม่ หรือผู้ปกครองมีความรัก 
ความเข้าใจซึง่กนัและกนั ไม่ทะเลาะกนั รวมทัง้ไม่แยกกนัอยู่ หรือหย่าร้างกนั ก็จะสง่ผลตอ่สภาพจิตใจ
และความรู้สกึ พฤติกรรมตา่งๆ ของลกูไปในทางท่ีดี ในทางตรงกนัข้ามถ้าครอบครัวมีการทะเลาะกนั 
แยกกนัอยู่ หรือมีการหย่าร้างกัน ก็มีผลกระทบต่อจิตใจ ความรู้สกึและพฤติกรรมของลกู ซึง่อาจ
น าไปสู่การออกกลางคันได้  แทนคุณ  จิตต์อิสระ (2550) ได้อธิบายไว้ว่า  ครอบครัว  
มีความส าคญัมากต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด บุคคลในครอบครัวต้องมีความรัก 
ความเข้าใจตอ่กนั พฤติกรรมการเอาใจใส่ ความรับผิดชอบ การเห็นคณุคา่ และการเคารพนบัถือ
เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั และการท่ีพ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาให้กบับุตรจะท าให้บุตรไม่สนิทสนมกนั
เท่าท่ีควร ความห่างเหินกนัท าให้บุตรรู้สึกแตกแยกและเอาแต่ใจตนเอง จนกลายเป็นพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสม เช่น การหนีเรียน ทะเลาะวิวาท และต้องย้ายสถานศกึษาในท่ีสดุ 

ปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีส่งผลต่อการออกกลางคันของผู้ เรียนคือ 
การเห็นความส าคญัของการศกึษาของบิดามารดา (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2540 : 13 - 14)  
หากบิดามารดาหรือผู้ปกครองเห็นว่าการศึกษามีความส าคญั เช่ือว่าการศกึษาจะเป็นเคร่ืองมือ
ประกอบอาชีพในอนาคต เช่ือวา่การศกึษาเป็นแนวทางในเบือ้งต้นท่ีจะท าให้ตวัเขาและบตุรหลาน
ไปสู่ความมีสถานภาพในทางเศรษฐกิจและสงัคมในอนาคต เช่ือว่าการศึกษาท่ีดีน าไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรือง ความอยู่ดีกินดีตลอดจนมีความสามารถในการพัฒนาในด้านต่างๆ และในทาง
กลบักนั หากไม่มีการศกึษาหรือได้รับการศกึษาไม่เพียงพอก็จะมีผลให้สิ่งต่างๆ ดงักล่าว ไม่อาจ
เกิดขึน้ได้ และหากบดิามารดามีความเช่ือเช่นนี ้ก็จะน าไปสูก่ารสง่เสริมสนบัสนนุในเร่ืองการเรียน
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ของบุตรหลานของเขาและน าไปสู่ผลส าเร็จของการศกึษาได้ จากแนวคิดดงักล่าว จึงเช่ือว่าหาก
ผู้ปกครองบิดามารดาของผู้ เรียนได้มองเห็นความส าคญัของการศึกษาแล้ว จะส่งผลให้แนวโน้ม
ในการออกกลางลดลงได้ 

จากงานวิจยัข้างต้น ชีใ้ห้เห็นถึงความสมัพนัธ์ในทางบวกระหว่างระดบัการศกึษา
ของบิดามารดา และการออกกลางคนัอย่างใกล้ชิด ซึง่ความสมัพนัธ์ดงักล่าวสามารถอธิบายใน
เชิงเป็นเหตเุป็นผลได้ว่า การท่ีบิดามารดาของนกัศึกษามีระดบัการศึกษาต ่านัน้ จะเป็นผลให้ได้
ท างานท่ีมีค่าจ้างและผลตอบแทนต ่า เป็นเหตใุห้รายได้ของครอบครัวต ่าจนไม่สามารถสนบัสนนุ
ด้านการศึกษาบุตรได้อย่างเต็มท่ี และนอกจากนีก้ารท่ีบิดามารดามีรายได้น้อยจึงท าให้ต้อง 
ใช้เวลาในการท างานเกือบทัง้หมดจนไม่มีเวลาในการดูแลเร่ืองการเรียนของบุตรและท าให้ 
ขาดความรู้ความสามารถทางวิชาการจนไม่สามารถให้ค าแนะน าด้านการเรียนได้ นอกจากนีบ้ดิา
มารดาท่ีมีการศึกษาต ่ายังไม่ค่อยเห็นความส าคัญของการศึกษา จึงไม่ได้ให้การสนับสนุน 
ด้านการเรียนของนกัศกึษาเท่าท่ีควร 

3) ด้านผู้สอน 

 การสอนในระดบัอดุมศกึษานัน้ ผู้สอนมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพ
การสอน บทบาทของผู้สอนในระดบัอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพนัน้  จะต้องเป็นผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี รวมทัง้ต้องเป็นผู้ มีเหตมีุผล รู้จกัคิด อ่าน ยอมรับในตนเอง
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในสาขาวิชาท่ีสอน เป็นผู้ มีมนุษย์สมัพนัธ์ท่ีดี ระหว่างผู้สอน กบัผู้ เรียน 
(อุทุมพร จามรมาร. 2547 : 147) 

การเตรียมการสอนท่ีดีมีความส าคัญอย่างยิ่ง หากอาจารย์ผู้ สอนได้เตรียม 
การสอนตา่ง ๆ อย่างเหมาะสมทัง้ด้านเนือ้หา วิธีการสอน ตลอดจนบคุลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน  
จะเป็นการสร้างความความมัน่ใจในการสอน ท าให้การสอนราบร่ืน ถกูต้องและไม่สบัสน ท าให้
การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามเปา้หมายและวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลต่อแรงจงูใจในการเรียนของนกัศกึษา และปัจจยัท่ีท าให้
นักศึกษามีความสนใจเรียนอย่างหนึ่ง คือ ค่านิยมในตัวอาจารย์ผู้ สอน อาจารย์ผู้ สอนท่ีมี
ประสบการณ์อาจสอนได้สนุกสนาน หรือครูอาจารย์ผู้ สอนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีและสงัคม 
หรือมีความประพฤติเป็นท่ีประทับใจ เป็นท่ีเคารพรักของนักศึกษา จะเป็นตวัอย่างท่ีนักศึกษา
อยากจะเอาตามแบบอยา่ง (สุชาต ิศิริสุขไพบูลย์. 2527 : 17)  
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การสร้างค่านิยมในตัวอาจารย์ผู้ สอนให้สูงขึน้ในหมู่ของนักศึกษา จะท าได้ 
(วีระพันธ์ สิทธิพงศ์. 2540 : 53) ดงันี ้

(1)  เข้าใจปัญหาของนกัศกึษา สนใจนกัศกึษาเป็นรายบคุคล 
(2)  แสดงออกเป็นกนัเองกบันกัศกึษาขณะสอน 
(3)  แสดงออกซึง่ความไม่ล าเอียง 
(4)  สภุาพออ่นโยน แตห่นกัแน่นมัน่คง 
(5)  รู้ในสิง่ท่ีจะสอน และสร้างความสนใจในสิง่ท่ีจะสอนนัน้ 
(6)  ท าตวัเป็นแบบอยา่งทัง้ด้านการพดูจาปราศรัยและการออ่นน้อมถ่อมตน 
(7)  เข้มงวดเร่ืองการมอบหมายงาน ใช้เหตผุลในการพิจารณาคณุภาพของงาน 
(8)  ท าตวัให้ภาคภมูิ 
(9)  มีความเป็นมิตร และมีอารมณ์ขนั 

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอนท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้
นกัศกึษาประสบความส าเร็จในด้านการเรียน (ชาญ สุขเสวบัณฑติ. 2546 : 48) มีดงันี ้

3.1 การสอน   
การสอนท่ีประสบความส าเร็จได้นัน้ ต้องประกอบด้วยปัจจัยพืน้ฐานท่ี

ส าคญั 4 ประการ มีดงันี ้
(1) วางวตัถปุระสงค์การสอนชดัเจน และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของ

หลกัสตูร 
(2) ส ารวจสภาพความพร้อมและความรู้พืน้ฐานของนกัศกึษาโดยพิจารณา

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
(3) วัดผลและประเมินผล เพื่อดูความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของ

นกัศกึษา 
(4) เลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกบัสภาพนกัศึกษา โดยน าเทคโนโลยีและ

เทคนิคการสอนมาประกอบการสอน 

3.2 การเลือกวิธีการสอน   
การเลือกวิธีการสอนอาจใช้วิธีผสมผสานกันได้ เพื่อให้น่าสนใจมากขึน้ 

หลกัการเลือกวิธีสอนควรค านงึถึงสิง่ตา่งๆ ดงันี ้
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(1) วัตถุประสงค์ของเร่ืองท่ีสอน การเลือกวิธีการสอนต้องค านึงถึง
วตัถปุระสงค์ เพื่อจะได้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

(2) วิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาท่ีสอน เช่น เนือ้หาท่ีเป็นหลักการ
ทฤษฎีก็สามารถใช้วิธีบรรยาย แต่ถ้าเป็นงานท่ีต้องฝึกทักษะ ควรใช้วิธีฝึกทกัษะปฏิบตัิ หรือใช้
บรรยายและฝึกทกัษะปฏิบตัิควบคูก่นัไป 

(3) วธีิสอนเหมาะกบัความถนดัของผู้สอน 
(4) วิธีสอนเหมาะกับชั่วโมงสอนในหลักสูตร ข้อจ ากัดของเวลาเป็น

ตวัก าหนดวิธีสอน 
(5) วิธีสอนเหมาะกบัจ านวนนกัศึกษาและขนาดของห้องเรียน การสอน

บรรยาย สามารถสอนนกัศกึษาได้มากกวา่อภิปราย 
(6) วิธีสอนเหมาะกบันกัศกึษา เช่น ความรู้เดิม ความสนใจ เป็นข้อพิจารณา

ในการเลือกวิธีสอน 

ดงันัน้ ผู้สอนจึงเป็นสว่นหนึ่งท่ีจะก าหนดบรรยากาศในชัน้เรียนให้เป็นไปในรูป
ใดก็ได้ เช่น ความเคร่งเครียด ความสนุกสนานหรือความเบื่อหน่าย  นอกจากนัน้ ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและนักศึกษา จะเป็นเคร่ืองชีถ้ึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่า นักศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวตอ่การเรียนรู้ ขึน้อยู่กบัอาจารย์ผู้สอนและวิธีการสอนของอาจารย์ถือว่า
เป็นองค์ประกอบส าคญัประการหนึ่งท่ีส่งผลต่อการออกกลางคนัของผู้ เรียนและในการสอนนัน้  
ผู้ สอน ควรใช้วิธีการสอนหลายๆ วิธีร่วมกัน เช่น การสอนด้วยการบรรยายประกอบกับการใช้
เทคนิคอ่ืน ๆ ได้แก่ การอภิปราย การใช้อปุกรณ์ การสาธิตการให้ทดลองและท าจริง วิธีการสอน
ตา่ง ๆ ควรคดัเลือกให้เหมาะสมกบัความมุง่หมายของการเรียน ไม่มีวิธีการสอนวิธีเดียวท่ีจะท าให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีสมบรูณ์ รวมถึงการจดัอปุกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสม (วิจิตร ศรีสะอ้าน. 

2518 : 61 - 64) โดยควรค านงึถึงสิง่ตอ่ไปนี ้
(1) ผู้สอนควรวางแผนการใช้อปุกรณ์การสอนให้เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา 
(2) การเลือกอุปกรณ์การสอน ผู้สอนควรเรียนรู้วิธีการใช้และใช้ให้ตรง

กบัวตัถปุระสงค์ 
(3) ควรทดลองใช้อปุกรณ์การสอนก่อน 
(4) ควรแนะน าให้ผู้ เรียนเข้าใจจุดมุ่งหมายของการใช้อุปกรณ์การสอน

เพื่อจะได้ใช้อยา่งเกิดประโยชน์ 
(5) ควรสรุปให้ผู้ เรียนฟังหลงัจากใช้อปุกรณ์การสอนแล้ว 
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(6) ควรใช้อปุกรณ์ให้สมัพนัธ์กบัวิธีการสอน 

ผู้สอนท่ีมีประสิทธิภาพจะสามารถพฒันาทกัษะการคิดของผู้ เรียน ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีพัฒนาการทุกด้าน ด าเนินการหรือจัดการกิจกรรมในชัน้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถ่ายทอดความรู้ได้ดี  สามารถประเมินผลการเรียนและปรับวิธีการสอนให้สอดคล้องกับ 
ความแตกตา่งระหวา่งผู้ เรียนได้อยา่งเหมาะสม อีกทัง้ผู้สอนจะต้องเข้าใจผู้ เรียน เป็นอยา่งดี ทัง้ใน
ด้านพืน้ฐาน ความรู้ความสามารถข้อบกพร่องสว่นตวั ความสามารถเฉพาะตวั เพราะสิ่งเหลา่นีมี้
อิทธิพลตอ่ความพร้อมในการเรียนและวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นอย่างมาก ความรู้ และความเข้าใจ
เก่ียวกับผู้ เรียน จะช่วยให้ผู้ สอนสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ก่อนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
ทัง้ในด้านการเลือกความมุ่งหมายและกระบวนการสอนผู้ เรียนจะมีความแตกต่างกนัหลายด้าน
ทัง้เพศ วยั สติปัญญา พืน้ความรู้ พืน้ฐานทางครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม สิ่งเหล่านีมี้
อิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งมาก (วิจติร ศรีสะอ้าน. 2518 : 27) 

ผู้สอนจึงเป็นองค์ประกอบส าคญัอีกอย่างหนึ่งท่ีท าให้การเรียนการสอนประสบ
ผลสมัฤทธ์ิสงูสดุ แต่อาจจะมีปัญหาบางประการท่ีจะท าให้การเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร อนัอาจเน่ืองมาจากการเตรียมการสอนของผู้สอนไม่ดีพอ เช่น สอนไม่ตรงเวลา วิธีการ
สอนไม่น่าสนใจ สอนเร็วเกินไปเนือ้หาวิชาไม่สอดคล้องกนั เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี ้ผู้สอนต้อง
ขจดัให้หมดไป เพื่อจะท าให้การเรียนการสอนบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ เพราะอาจจะสง่ผล
ให้เป็นสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษาได้ 

4) ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบนัการศกึษา 

บรรจง โอฬาริ และคณะ (2546 : 26) กล่าวถึง สภาพแวดล้อมของ
สถาบนัการศึกษาว่า เป็นสภาพแวดล้อมหรือปัจจยัด้านวตัถหุรือด้านกายภาพท่ีมนุษย์สร้างขึน้ 
ซึง่มีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมนัน้ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเก่ียวกบัอาคาร
สถานท่ี จึงหมายถึง อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ห้องสมดุ ห้องน า้ โรงอาหาร บริเวณ
พกัผ่อน ตลอดจนสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ ในสถาบนัการศกึษาท่ีเอือ้อ านวยต่อ
การเรียน การสอนอนัจะน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการสภาพแวดล้อมเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี
ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับท่ีตัง้  การจัดการและบริหาร
อาคารสถานท่ี ซึ่งต้องอาศยัการออกแบบ การควบคุมดูแล เพื่อความปลอดภัยและประโยชน์ 
ใช้สอยของสถาบนัการศกึษา 
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ศิริวรรณ เกษมศาสต์กิดาการ (อ้างถึงใน สุภาภรณ์  พิมพะนิตย์, 2555 : 
34 - 37) กลา่ววา่สาเหตขุองการออกกลางคนัของผู้ เรียน อาจเกิดจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

(1) สถานท่ีเรียน สถานท่ีเรียนกับท่ีอยู่อาศยัไกลเกินไป ต้องใช้เวลาใน
การเดินทางตลอดจนการจราจรท่ีติดขดั ท าให้กว่าจะถึงมหาวิทยาลยัต้องสิน้เปลืองพลงังานไป
อย่างไม่จ าเป็นยิ่งไปกว่านัน้การไปเรียนจากวิชาหนึ่งต่ออีกวิชาหนึ่ง ห้องเรียนบางแห่งอยู่ไกลกนั
เกินไป ประกอบกบัผู้สอน สอนเลยเวลา ท าให้เข้าห้องเรียนสาย ฟังผู้สอนไม่รู้เร่ือง อาจละความสนใจ
ด้วยการคยุกนัเอง หรืออาจหลบั ซึง่เป็นผลเสียตอ่เน่ืองกนัไปเป็นทอดๆ 

(2) สภาพห้องเรียน สภาพห้องเรียนท่ีมีท่ีนั่งไม่สมดุลกับจ านวนผู้ เรียน  
ท าให้เกิดความอดึอดั อากาศร้อนอบอ้าว หรืออยูไ่กลห้องสขุา หรืออยูบ่ริเวณท่ีมีคนเดนิผา่นไปมา
ตลอดเวลา ท าให้ผู้ เรียนไมมี่สมาธิในการเรียน 

นอกจากสภาพแวดล้อมในห้องเรียนแล้ว สภาพแวดล้อมนอกสถาบนัก็มีส่วน
ส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเช่นกัน หากสภาพแวดล้อมนอกสถาบนัเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
หรือสถานบันเทิงหรือเป็นแหล่งอบายมุข นักศึกษาอาจอยากรู้อยากเห็นหรือไปทดลองสมัผัส  
ท าให้เสียการเรียนได้ หรือมีผลกระทบตอ่การเรียนการสอนได้ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีส่วนท่ีจะสนับสนุนในด้านการเรียนการสอน
เป็นองค์ประกอบทางด้านศกัยภาพของสถานศกึษาแบง่ออกเป็น 2 องค์ประกอบด้วยกนั คือ  

4.1  องค์ประกอบด้านทัว่ไป 
(1)  ระเบียบ ข้อบงัคบัของสถาบนั  เคร่งครัดหยุมหยิมเกินไป ไม่ควรตึง

หรือหยอ่นเกินไป 
(2)  การแข่งขนักนัในหมูน่กัศกึษา อาจารย์ผู้สอนไมค่วรยัว่ย ุสนบัสนนุให้

นกัศกึษาแข่งขนักนัมากเกินไป 
(3)  การสอบ เป็นสิ่งหนึ่งท่ีท าให้เกิดความกงัวล หวาดกลวั กลวัสอบตก 

เป็นปัญหาตอ่สขุภาพจิตได้ บางคนสอบตกก็รู้สกึเสียใจ 
(4)  สงัคมภายในสถาบนั การคบกนัในกลุ่มเพื่อน ถ้ามีการแบ่งกลุ่มตาม

ฐานะ การแต่งตวัตามแฟชัน่ นกัศึกษาจะเลียนแบบกนั ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีฐานะไม่ดี อาจจะมี
ปัญหาได้ 

(5)  อาจารย์ท่ีปรึกษา ควรดแูลนกัศึกษาอย่างใกล้ชิด เพราะนกัศึกษาท่ี
เข้ามาศึกษา มาจากหลายสถานท่ี ย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีเกิดขึน้ เพราะฉะนัน้
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ส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหา หากเป็นนักศึกษาท่ีอยู่หอพักจะยิ่งมีปัญหามาก เพราะขาดคนให้
ค าปรึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาจงึมีบทบาทส าคญัท่ีคอยช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กบันกัศกึษา 

(6)  สภาพแวดล้อมของท่ีตัง้สถาบัน ถ้าตัง้อยู่ในท่ีมีเสียงรบกวน ผู้ คน
สบัสนจอแจ ตัง้อยูใ่กล้โรงงาน อยูริ่มถนนท่ีจราจรคบัคัง่ ท าให้ไม่มีสมาธิในการเรียน  

4.2  องค์ประกอบด้านสง่เสริมการศกึษา 
(1) ด้านการบริการนกัศกึษา เป็นองค์ประกอบท่ีช่วยให้นกัศกึษามีความสขุ 

ได้รับความสะดวกสบาย ปราศจากการกงัวลใดๆ ซึง่จะท าให้นกัศกึษาสามารถใช้เวลาในการศกึษา
ได้อยา่งเต็มท่ี เช่น 

-  จ านวนท่ีนั่งท างานและท่ีนั่งพักผ่อน ควรให้เพียงพอและอยู่ใน
สภาพท่ีแข็งแรง สะอาด ในบริเวณอาคารเรียนและตามร่มไม้ตา่งๆ  

-  ด้านสวสัดิการอาหาร ควรมีเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ รับผิดชอบเป็นฝ่าย
สวสัดิการอาหาร และควรมีสถานท่ีจ าหน่ายอาหารให้เพียงพอและไม่แออดั รวมถึงนกัการดแูล
ความสะอาด 

(2) ด้านการบริหาร ระบบบริหารเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัด 
การศึกษาระบบบริหารท่ีเป็นระบบเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาได้
อย่างเต็มท่ี มีการจดักระบวนการปฏิบตัิงานท่ีเป็นระบบโดยใช้บคุลากรและทรัพยากรต่างๆ เช่น 
งบประมาณ อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร เป็นต้น พร้อมทัง้การจัดการท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพื่อให้การบริหารงานบรรลเุปา้หมายตามนโยบายท่ีวางไว้ 

(3)  ด้านการจดักิจกรรมนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ด้วยความร่วมมือ
จากนกัศกึษา เพื่อสนองความต้องการและความสนใจ อนัจะเป็นทางเสริมสร้างประสบการณ์และ
พฒันาการด้านต่างๆ กิจกรรมท่ีจดัขึน้อาจจะไม่เก่ียวข้องกับกิจกรรมในห้องเรียน แต่อาจจะมี 
บางกิจกรรมท่ีช่วยให้การเรียนมีคุณค่าและประโยชน์มากขึน้  สถาบันการศึกษาควรให้
ความส าคญัต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทัง้อ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการจัด
กิจกรรม และควรมีการประเมินผลกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีจัดไปแล้วอย่างถูกต้องเหมาะสม  
เพื่อน าผลประเมินมาปรับปรุงในการจดักิจกรรมตอ่ไป 

(4)  ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน หลกัสตูรและการเรียนการสอน
ท าให้สถาบนัการศกึษามีคณุภาพ เพราะหลกัสตูรเป็นตวัก าหนดทิศทางของการศกึษา และต้องมี
ส่วนประกอบท่ีส าคัญอีกหลายปัจจัยประกอบกัน โดยการเรียนการสอนเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ
ประการหนึ่ง ปัจจยัท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี เช่น การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
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ความเข้าใจ ความสามารถ และน าไปปฏิบัติให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ การจัดหลักสูตร 
พฤติกรรมการสอนของผู้ สอน รวมถึงการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพมาใช้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม รวมถึงสมัพนัธภาพของผู้ เรียนผู้สอน สิ่งเหลา่นีเ้ป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของการเรียน
การสอน (กฤษณา ศักดิ์ศรี. 2530 : 441 - 442) ได้เสนอแนะคณุลกัษณะท่ีดีของสื่อการเรียน 
การสอนไว้ดงันี ้

-  เหมาะสมกบัอาย ุและสตปัิญญาของผู้ เรียน 
-  เหมาะสมกบัประสบการณ์เดิมของผู้ เรียน 
- เหมาะสมกบัความต้องการ และความสนใจของผู้ เรียน 
-  เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะสอน 
-  มีลกัษณะน่าสนใจ 
-  ตรงกบัจดุมุง่หมายในการสอน 
-  ไม่ท าให้เสียเวลาในการใช้มากเกินไป 
- ให้ความคดิรวบยอดท่ีง่าย และไม่ซบัซ้อน 
-  เป็นแบบง่าย ๆ 
-  ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาดีขึน้ 
-  ในการเสริมสร้างทศันคติท่ีดีแก่ผู้ เรียน 
-  ช่วยเพิ่มทกัษะให้แก่ผู้ เรียน 
-  ให้ผลดีตอ่การเรียนการสอนมากที่สดุ 
-  ไม่แพงจนเกินไป 

ดงันัน้ สภาพแวดล้อมของสถาบนัการศึกษา เป็นองค์ประกอบด้านการเรียน
การสอนท่ีประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ หลายประการ ได้แก่ อาคารสถานท่ี หลักสูตร ผู้ สอน 
กระบวนการเรียนการสอน การบริหาร และการบริการท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เช่น ต้องมีท่ีพกัผ่อนอย่างเพียงพอ มีโรงอาหารท่ี
สะอาด ห้องสมุด ทุนการศึกษา มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตรงกับความต้องการของนักศึกษา 
รวมถึงการดแูลเอาใจใสจ่ากอาจารย์ท่ีปรึกษา สิ่งตา่งๆ เหลา่นีเ้ป็นสว่นสนบัสนนุให้การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ มิฉะนัน้อาจเป็นสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษาได้ 
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2.2.3   ข้อมลูการออกกลางคนัของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา 2557 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนกัศกึษาออกกลางคนั 
จ านวนทัง้สิน้  1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 9.82 (ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558) 

สาเหตท่ีุนกัศกึษาออกกลางคนัมากท่ีสดุ คือ  
1) พ้นสภาพ (คะแนนไมถ่ึงเกณฑ์)  จ านวน  636  คน  (54.08%)  
2) ถอนสภาพ (ไม่ลงทะเบียนเรียน, ขาดการติดตอ่)  จ านวน  379  คน  (32.23%)   
3) ลาออก  จ านวน  161  คน  (13.69%) 

จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน จ าแนกตามระดับการศึกษา เม่ือเทียบกับนักศึกษา
ทัง้หมด ปีการศกึษา 2557 สรุปได้ดงันี ้

1) ปริญญาตรี จ านวน     1,137   คน (10.02%) 
2) ประกาศนียบตัรบณัฑิต จ านวน          11   คน (6.01%) 
3) ปริญญาโท จ านวน          26   คน    (6.05%) 
4) ปริญญาเอก จ านวน            2   คน (20.00%) 

จ านวนนกัศึกษาออกกลางคนั จ าแนกตามชัน้ปี เม่ือเทียบกบัจ านวนนกัศึกษาทัง้หมด
ในแตล่ะชัน้ปี ปีการศกึษา 2557 ได้ดงันี ้

1) ปริญญาตรี 2 - 3 ปี (เทียบโอน/ตอ่เน่ือง) 
ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน     93   คน (11.50%) 
ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน     19   คน (2.72%) 
ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน     15   คน    (5.08%) 
ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน     26   คน (35.14%) 

2) ปริญญาตรี 4 - 5 ปี 
ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน   729   คน (30.44%) 
ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน   140   คน (5.90%) 
ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน     50   คน    (2.34%) 
ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน     63   คน (3.00%) 
ชัน้ปีท่ี 5 จ านวน       2   คน (0.46%) 
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3) ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน     11   คน (6.01%) 

4) ปริญญาโท 
ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน     21   คน (16.03%) 
ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน       5   คน (1.67%) 

5) ปริญญาเอก 
ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน       2   คน (20.00%) 

จ านวนนกัศึกษาออกกลางคนัจ าแนกตามคณะ เม่ือเทียบกบัจ านวนนกัศึกษาทัง้หมด
ในแตล่ะคณะ ปีการศกึษา 2557 ได้ดงันี ้

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน    368   คน (17.74%) 
2) คณะบริหารธรุกิจ จ านวน    283   คน (6.69%) 
3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน      95   คน    (27.07%) 
4) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน      86   คน (4.96%) 
5) คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม จ านวน      84   คน (9.08%) 
6) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน      72   คน (8.76%) 
7) คณะศลิปศาสตร์ จ านวน      70   คน    (8.08%) 
8) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน      62   คน (13.36%) 
9) คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ จ านวน      56   คน (11.09%) 

หมายเหตุ : นักศึกษาทัง้หมด เป็นนักศึกษาปีการศึกษา 2557 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ข้อมูลจากรายงานสถิติการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

2.3   การจัดการศึกษา 

กระบวนการอบรมบม่นิสยัให้มนษุย์สามารถประพฤตปิฏิบตัิตนและประกอบอาชีพการงาน
ร่วมกบัมนุษย์อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม ดงันัน้กระบวนการจดัการศึกษาจะต้องมีบุคคลหลายคน
และหลายหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัด
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การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งปรัญชา เวสารัชช์(2547) ได้กล่าวไว้ว่า 
องค์ประกอบของการจดัการศกึษาประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. สาระเนือ้หาในการศกึษา ในกรณีท่ีมีการจดัการศกึษาอย่างเป็นระบบ ผู้จดัการศกึษา
มกัจดัท าหลกัสตูรเป็นตวัก าหนดเนือ้หาสาระ หลกัสตูรเหล่านีอ้าจเป็นหลกัสตูรกลางท่ีใช้ส าหรับ
การศึกษาแต่ละระดับ ในขณะเดียวกันก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัด
เนือ้หาสาระท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ินได้ด้วย เนือ้หาสาระในการศึกษานัน้ควรทันสมัย  ทันต่อ
เหตุการณ์ เหมาะสมกับความต้องการของผู้ เรียน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา ทัง้นีค้รูต้องทบทวนเนือ้หาสาระท่ีตนสอนเพื่อปรับแก้ไขให้ถูกต้องทันสมัย  และให้
ข้อมลูท่ีถกูต้องแก่ผู้ เรียน หากเห็นวา่เนือ้หาผิดพลาดหรือล้าสมยั ควรแจ้งผู้บริหารให้ทราบ  

2. ครู ผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดเนือ้หาสาระ ได้แก่ ครูและอาจารย์ ซึง่ถือเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพชัน้สูง บุคคลเหล่านีต้้องได้รับการศึกษาอบรม ทัง้ในด้านเนือ้หาและวิธีการ
ถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ เง่ือนไขส าคญัประการหนึง่ส าหรับครูและอาจารย์ คือ ต้องตื่นตวัอยูเ่สมอในการติดตาม 
เรียนรู้เนือ้หาวิชาการวิชาชีพใหม่ๆ และวิทยาการด้านการเรียนการสอนตลอดเวลา บางกรณีต้อง
ศกึษาค้นคว้าวิจยัเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ  ด้วย อนึง่ ครูและอาจารย์ต้องพฒันาความสามารถ
ในการประยกุต์สาระเนือ้หาและองค์ความรู้ใหมใ่ห้เหมาะสมกบัผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ 

3. สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อาคาร สถานท่ี โต๊ะ 
เก้าอี ้กระดานเขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีมีราคาแพง
ทัง้หลาย เช่น อุปกรณ์ในห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น สื่อและ
อปุกรณ์เหลา่นี ้เป็นสว่นประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการศกึษา ครูและผู้บริหารสถานศกึษาจึง
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดแูล ให้สิ่งเหล่านีมี้อย่างเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้งานได้ และใช้สื่อเหล่านีเ้ป็น
ส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคณุภาพ
ต้องสามารถผลิตและพฒันาสื่อและอปุกรณ์การศกึษาส าหรับการสอนของตนด้วย  

4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายคุใหม่นัน้มีความแตกต่างไปจากการศึกษา 
ยคุก่อนซึง่เน้นท่ีตวัครู ระบบการศกึษายคุใหมเ่น้นความส าคญัท่ีตวัผู้ เรียน ดงันัน้ รูปแบบวิธีการเรียน
การสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซึ่งน าไปสู่กระบวนการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย เช่น การระดมความคิด การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การน าชมนอก
สถานท่ีเรียน การใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ นี ้ผู้ สอน 



 30 

พงึระมดัระวงัเลือกใช้ให้เหมาะสมกบักลุม่ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ และจ าเป็นต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์
ประกอบกบัการท าความเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ เรียนของตน  

5. ผู้บริหารและบคุลากรท่ีท าหน้าท่ีสนบัสนนุการศกึษา ในการจดัการศกึษา มีผู้ รับผิดชอบ
ท่ีอาจไม่ได้เป็นผู้ ถ่ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ได้แก่ ผู้บริหารซึ่งมีหน้าท่ีจัดการศึกษาท่ีตน
รับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ และยังจ าเป็นต้องมีบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนร่วมด้วย เช่น เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามัย 
รวมทัง้ฝ่ายสนบัสนนุอื่นๆ  

6. เงินทุนสนบัสนุน การจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซึ่งผู้ลงทุนอาจเป็นรัฐบาล
ในฐานะผู้ รับผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ผู้ปกครอง ผู้ เรียน ชมุชน เป็นต้น เงินทนุเหล่านี ้
เป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีช่วยให้การจดัการศกึษาเกิดผลตามเปา้หมาย  

7. สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม การจัดการศึกษาในระบบท่ีต้องอาศัย 
ชัน้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น ดงันัน้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมท่ีใช้ในการจัด
การศึกษา จึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได้ ถึงแม้จะมีการจดัการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกลก็ตาม ก็ต้องมี
สถานท่ีส าหรับการบริหารจัดการ การผลิตและถ่ายทอดสื่อ หรือการท างานของบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีต้องใช้อาคารเป็นสถานท่ีส าหรับจัดการเรียนการสอน สิ่งท่ีผู้ บริหารและ
ผู้ จัดการศึกษาต้องสนใจดูแล คือ ความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย และการมีบรรยากาศ
แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ สว่นครูก็ต้องรับผิดชอบในการจดับรรยากาศในชัน้เรียนให้เหมาะสม 
หากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณปรับปรุงก็ควรแจ้งผู้บริหารให้ช่วยด าเนินการ  

8. ผู้ เรียน หรือผู้ศึกษา ถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะ
ผู้ เรียนคือผู้ รับการศกึษา และเป็นเปา้หมายหลกัของการจดัการศกึษา การปรับเปลี่ยนความรู้และ
พฤตกิรรมของผู้ เรียนเป็นดชันีชีว้ดัผลสมัฤทธ์ิของการจดัการศกึษา การจดัการศกึษาจงึครอบคลมุ
ขัน้ตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน ตัง้แต่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ การให้
การศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง ด้วยเหตุนีเ้ป้าหมาย 
การจดัการศึกษาในภาพรวมจึงมิได้จ ากัดวงแคบเฉพาะในสถานท่ี แต่มุ่งท่ีตวัผู้ เรียนเป็นส าคญั 
โดยมีปรัชญาพืน้ฐานส าคญัคือ “ทุกคนต้องเป็นส่วนส าคญัของการจดัการศึกษาและการศึกษา
ต้องจดัส าหรับคนทกุคน” 
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2.4   ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1    ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 

สมคิด รักษาทรัพย์ สุภาภรณ์ ตันจ้อย และวาสนา ด้วงเหมือน (2557) ได้ศึกษา
สาเหตท่ีุท าให้นกัศกึษาออกกลางคนั ในระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสาเหตุของการออกกลางคนัของนักศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประจ าปีการศกึษา 2555 โดยจ าแนกตามด้านส่วนตวัของนกัศกึษา 
ด้านครอบครัว และด้านสถานศกึษา พบว่า สาเหตท่ีุท าให้นกัศกึษาออกกลางคนั กลุม่ตวัอย่างให้
ความเห็นว่าสาเหตดุ้านสถานศกึษา และด้านส่วนตวันกัศกึษา เป็นสาเหตขุองการออกกลางคนั 
ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.69 และ 2.65 ตามล าดับ ส่วนสาเหตุด้านสภาพ
ครอบครัวของนักศึกษา เป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษาออกกลางคนัในระดบัน้อยท่ีสุด มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากบั 2.27 

พเยาว์ ดีใจ และคณะ (2555) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันตาม
ความคิดเห็นของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาระดบัและเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี ผลการวิจยัพบว่า  ปัจจยัด้านสถานภาพส่วนตวัของนักศึกษา  ปัจจยัด้านครอบครัว  
และปัจจยัด้านสงัคมมีผลตอ่การออกกลางคนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย ปัจจยัด้านสถาบนัมีผลตอ่
การออกกลางคนัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคัน พบว่า ปัจจัยด้านสถานภาพส่วนตวัและปัจจัยด้านครอบครัว ไม่มีความแตกต่างกัน  
สว่นปัจจยัด้านสถาบนักบัปัจจยัด้านสงัคม มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

บุญโชติ และอุไรรัก (2554) ได้ศกึษาวิจยั เร่ือง การศกึษาปัญหาและสาเหตกุารออก
กลางคนัของนกัเรียน นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบวา่  ความคิดเห็น
ของผู้ บริหารและครูผู้ สอน นักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับสาเหตุการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
สาเหตหุลกั คือ ความเข้มงวดเร่ืองกฎระเบียบของสถานศกึษา 2) ด้านครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง สาเหตหุลกั คือ การเคร่งครัดในกฎระเบียบของครูผู้สอนมากเกินไป 3) ด้านหลกัสตูร
และการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สาเหตหุลกั คือ อปุกรณ์การเรียนการสอน
ไม่ทนัสมยั เพียงพอ 4) ด้านส่วนตวัของนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สาเหตหุลกั 
คือ มีปัญหาชู้สาว อบายมขุหรือยาเสพติด 5) ด้านครอบครัว โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
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สาเหตุหลกั คือ สภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง 6) ด้านสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง สาเหตหุลกั คือ สถานศกึษาจดักิจกรรมไมส่ง่ผลตอ่การเรียนการสอน 

สมเกียรต ิไทยปรีชา (2554) ได้ศกึษาวิจยั เร่ือง การศกึษาวิธีการปฏิบตัิท่ีดีของการลด
ปัญหาการออกกลางคนัของนิสิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ระหว่างปี
การศึกษา 2549 - 2553 ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่อปัจจยั / สาเหตกุารออก
กลางคนัมากท่ีสุดในแต่ละปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัส่วนตวันิสิต - มีความกังวลใจในเร่ืองต่างๆ ของ
นิสิต ปัจจยัด้านทศันคติตอ่หลกัสตูร - นิสิตต้องการเลือกเรียนในหลกัสตูร / สาขาวิชาท่ีดีกว่า ปัจจยั
ด้านการเรียนการสอน - นิสิตไม่ชอบเรียนในบางรายวิชา และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศกึษา - กิจกรรมนิสติมีมากเกินไปสง่ผลกระทบตอ่การเรียน ซึง่โดยภาพรวมทกุปัจจยัอยู่ใน
ระดบัน้อย สว่นความคดิเห็นของอาจารย์ท่ีมีตอ่ปัจจยั / สาเหตกุารออกกลางคนัมากท่ีสดุในแตล่ะ
ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัด้านนิสิต - คณุภาพของนิสิตท่ีรับเข้ามามีผลต่อการออกกลางคน ปัจจยัด้าน
อาจารย์ - นิสิตไม่มาปรึกษาปัญหากับอาจารย์  ปัจจยัด้านหลกัสตูร - หลกัสตูรไม่ตรงกบัความ
ต้องการของนิสิต และปัจจัยด้านมหาวิทยาลัย - กิจกรรมนิสิตมีมากเกินไปส่งผลกระทบต่อ 
การเรียน ซึง่โดยภาพรวมทกุปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

สมใจ  เพียรประสิทธ์ิ และ อัคครัตน์  พูลกระจ่าง (2554) ได้ศึกษาความคิดเห็น
ในการออกกลางคนัของนักศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาความคิดเห็นในการออกกลางคนัของนกัศกึษาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ สาเหตดุ้านความพร้อมของนกัศกึษา ความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในอนัดบัสงูสดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สาเหตขุองการออกกลางคนั คือ เวลา
การท างานมีผลกระทบต่อการเรียน สาเหตุด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน
อนัดบัท่ี 2 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สาเหตุของการออกกลางคนั คือ ห้องเรียนมีจ านวน
ผู้ เรียนมากเกินไป สาเหตดุ้านหลกัสตูร พบวา่ ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นอนัดบัท่ี 3 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบวา่ สาเหตขุองการออกกลางคนั คือ หลกัสตูรมีจ านวนชัว่โมงเรียนน้อย ไม่สามารถ
น าไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ สาเหตดุ้านความพร้อมของผู้สอน พบว่า ความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในอันดบัสุดท้าย เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สาเหตุของการออกกลางคัน คือ 
ผู้สอนมีการลาหยดุงานเพื่อไปประชมุหรือสมัมนาบอ่ยครัง้ 
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สรรค์ชัย กิติยานันท์ (2553) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออกกลางคันของ
นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การออกกลางคนัของนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบรีุ 
ประจ าปีการศกึษา 2551 - 2553 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัส่วนตวัของนกัศกึษาเร่ือง ผลการเรียนไม่ดี
เป็นปัจจยัสงูสดุ รองลงมา ได้แก่ ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านอาจารย์ ปัจจยัด้านการจดัการเรียน
การสอน ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านการบริการและการสนับสนุนท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอน 
ปัจจยัด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา ตามล าดบั 

พระครูสังฆรักษ์ศักดิ์นรินทร์  โตษยานนท์ (2552) ได้ศกึษาสาเหตแุละแนวทางแก้ไข
ปัญหาการออกกลางคนัของนิสติวิทยาลยัสงฆ์พทุธชินราช จงัหวดัพิษณโุลก พบวา่ 

1) สาเหตปัุญหาการออกกลางคนัท่ีเก่ียวกบัวิทยาลยัสงฆ์เป็นสาเหตใุนล าดบัสงูสดุ 
คือ ขาดระบบการติดตามช่วยเหลือนิสิตรองลงมาเป็นสาเหตปัุญหาการออกกลางคนัท่ีเก่ียวกบั
นิสิต คือ นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อการเรียนและสาเหตุปัญหาการออกกลางคนัท่ีเก่ียวกับ
อาจารย์ คือ อาจารย์ผู้สอนขาดการส ารวจความพร้อมความรู้พืน้ฐานของนิสติ 

2) แนวทางส าคญัในการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัท่ีมีสาเหตุมาจากนิสิต คือ 
นิสิตควรรู้จกัอดทน ตัง้ใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ และเห็นประโยชน์ของการศกึษา โดยแนวทางส าคญั
ในการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัท่ีมีสาเหตมุาจากวิทยาลยัสงฆ์ คือ ควรจดัห้องน า้ท่ีสะอาด 
สถานท่ีฉันอาหาร ห้องพัก ห้องเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงแนวทางส าคัญในการแก้ไขปัญหา 
การออกกลางคนัท่ีมีสาเหตมุาจากอาจารย์ คือ อาจารย์ทกุท่านควรให้ความสนใจและรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของตน อทุิศตน เสียสละ มีคณุธรรม จรรยาบรรณ อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
ศกึษาประวตัินิสติ ตดัเกรดอยา่งเป็นธรรม 

สราวุฒิ  สืบแย้ม (2552) ได้ศึกษาสาเหตุการออกกลางคนัและไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ในหลกัสตูรของนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผลการวิจยั พบว่า สาเหตมุากท่ีสดุในราย
หวัข้อใหญ่ เพราะการเรียนการสอน และหากวิเคราะห์ตามประเภทกลุม่ตวัอย่างในรายหวัข้อรอง
แต่ละประเด็น พบว่า นกัศกึษาลาออก สาเหตมุากท่ีสดุ ในรายหวัข้อทศันคติต่อสาขาวิชาท่ีเรียน 
เพราะเป็นอาชีพท่ีใช้ความคิดมาก นกัศกึษาพ้นสภาพ สาเหตมุากท่ีสดุ ในรายหวัข้อการเรียนการสอน 
เพราะขาดการเตรียมตวัท่ีดีในการสอบแต่ละครัง้ นกัศกึษาตกค้าง สาเหตมุากท่ีสดุ ในรายหวัข้อ
การเรียนการสอน เพราะขาดการวางแผนการเรียนท่ีด ีอาจารย์ท่ีปรึกษา สาเหตมุากท่ีสดุ ในรายหวัข้อ
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การเรียนการสอน เพราะขาดการเตรียมตวัท่ีดีในการสอบแต่ละครัง้ และผลการวิเคราะห์ข้อมลู
เชิงอนมุานเพื่อการทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอย่าง โดยท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในแต่ละ
ประเด็น พบว่า ประเด็นทัศนคติต่อสาขาวิชาท่ีเรียน ในรายด้านต่างๆ ท่ีแตกต่างกัน มีระดับ
สาเหตุไม่แตกต่างกัน ในขณะท่ีประเด็นนักศึกษา การเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา ในรายด้านต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัสาเหต ุแตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 

วัชรี  ตระกูลงาม และคณะ (2550) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนั
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
การออกกลางคนัของนกัศึกษาภาคปกติในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตและศนูย์การศึกษานอก
มหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร และศกึษาความคาดหวงัของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การแก้ไขปัญหา
การออกกลางคนัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ผลการวิจยัว่า ปัจจยัด้านนกัศกึษาท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต ่ากวา่เกณฑ์สง่ผลกระทบตอ่การออกกลางคนัในระดบัมาก ปัจจยัด้านครอบครัวโดยภาพรวม
มีเพียงปัจจยัเดียวท่ีส่งผลกระทบต่อ    การออกกลางคนัในระดบัปานกลาง คือ ปัญหาค่าใช้จ่าย 
และปัจจยัด้านการเรียนการสอนท่ีส่งผลกระทบต่อการออกกลางคนัระดบัมากท่ีสดุ คือ ผู้สอนไม่มี
เทคนิคการน าเสนอท่ีน่าสนใจ 

2.4.2    ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องตา่งประเทศ 

Brarefoot (2004) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การปฏิรูประดบัอุดมศึกษา : การเผชิญหน้ากับ
ปัญหาของการออกกลางคันของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกา 
ผลการวิจยัพบวา่ การออกกลางคนัของนกัศกึษาระหวา่งนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และปีท่ี 2 มีอตัราท่ีสงู
เป็นปัญหาหลกัท่ีพบในวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัของสหรัฐอเมริกา  แต่การออกกลางคนัหรือ 
การหยุดเรียนในระดับอุดมศึกษามีผลกระทบต่อนักศึกษาแตกต่างกันขึน้อยู่กับปัจจัยหลาย
ประการ ซึ่งในช่วง 30 ปีท่ีผ่านมาเป็นการศึกษาค้นคว้าปรากฏการณ์การออกกลางคนั โดยเน้น
คุณลักษณะของนักศึกษาหรือผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ทัง้นีก้ารวิจัยบางส่วนเน้น 
การส ารวจบทบาทของสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยท่ีจะให้นักศึกษาคงอยู่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องเรียนของนักศึกษา และขณะท่ีนักวิชาการศึกษาในวิ ทยาลัยและ
มหาวิทยาลยัท่ีมีอยูใ่นหลากหลายหลกัสตูรให้การแนวทางการคงอยู ่อาทิ การจดัสมัมนาในปีแรก 
การจดัการเรียนรู้ และ สถาบนัน าร่องในแนวการคงอยูเ่พื่อลดอตัราดงักลา่ว  
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Esch (2003 : 90) ได้ศึกษาการออกกลางคันในโรงเรียนมัธยมศึกษา การวิจัยนีมี้
จดุมุง่หมายเพื่อศกึษาวา่ ท าไมนกัเรียนถึงได้ออกกลางคนัก่อนท่ีจะส าเร็จการศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนักเรียนท่ีออกกลางคัน จ านวน 180 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) GDE โปรแกรมใน
โรงเรียนปกติ  2) GED โปรแกรมท่ีศึกษาในเรือนจ า  3) GED โปรแกรมในโรงเรียนพิ เศษ  
จากการศึกษาพบว่า องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการออกกลางคนั ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจสงัคม 
ความไม่พอใจในบคุลิกครู วิธีการสอนของครู สขุภาพไม่ดี การบริการของโรงเรียนไม่ดี เคร่ืองมือ
และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ และขาดการฝึกฝนในอาชีพ 

Opara (2003) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง เปรียบเทียบถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการออก
กลางคันของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาท่ีอยู่นอกเมืองและในเขตเมือง เมืองเมอร์เซอร์เคาน์ตี  ้ 
มลรัฐนิวเจอร์ซี่  ผลการวิจยัพบว่า โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 200 คน ศกึษาในเร่ือง พฤติกรรม
ชมุชน สงัคมครอบครัว ประชากร การจดัการในโรงเรียน พบว่า ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตท่ีุท าให้อตัรา
การออกกลางคันของนักเรียนในโรงเรียนนอกเมืองและในเขตเมืองแตกต่างกัน คือ เร่ือง
สภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั ท าให้อตัราการออกกลางคนัของนกัเรียนในเขตเมืองสงูกวา่นกัเรียน
นอกเขตเมือง ด้วยเหตท่ีุวา่ประชากรมากหนาแน่น และสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม 

Bennett (2001) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลยั พบว่า ปัจจยัท่ีท าให้นกัศึกษาออกกลางคนั 
ได้แก่ ระดบัผลการเรียน และเกณฑ์ต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละหลกัสูตร รวมถึงการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของแตล่ะบคุคล เป็นบทบาทท่ีส าคญัในการมีพลงัใจหรือท้อใจ เม่ือบคุคลมีผลการเรียน
ท่ีต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดหรือปัญหาทางการเงิน  

Abigial (1979 : 7109 - A) ได้ศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการออกกลางคนัของ
นกัศกึษาผู้ใหญ่ระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัแมสซาจเูสท พบว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการออกกลางคันของนักศึกษา คือ ปัญหาค่าใช้จ่ายในการเรียน เจตคติของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีมีต่อการเรียน ตลอดจนงานในหน้าท่ีท่ีนกัศกึษารับผิดชอบอยู่ นอกจากนัน้
ยงัพบว่า สขุภาพ ความรู้ และประสบการณ์เดิมของนกัศึกษา ตลอดจนเจตคติของอาจารย์และ
นกัศกึษาอ่ืน ๆ ท่ีมีตอ่นกัศกึษาผู้ใหญ่ในสถานศกึษานัน้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัการออกกลางคนัของ
นกัศกึษาด้วย 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจยั  เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557 มีวิธีด าเนินการท าวิจยัตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.3 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.5 วิธีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู 
3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

3.1    ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 

ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจยัและเก็บข้อมลู  คือ  นกัศึกษาท่ีออกกลางคนัของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,176 คน (ข้อมลูจาก
ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วนัท่ี 31 
มีนาคม 2558) รวมถึงอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 584 คน 
(ข้อมลูจากกองบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558)   

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัค านวณกลุม่ตวัอย่างท่ีจะใช้เป็นตวัแทนของประชากร 
โดยใช้สตูรตามวิธีของ Yamane's (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันี ้

  สตูรการค านวณ n  = 
21 Ne

N


 (3-1) 

  เม่ือ  n  = ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 
    N  = จ านวนประชากร 
    e  = คา่ความคลาดเคล่ือน (การวิจยัครัง้นีก้ าหนดให้ = .05) 
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  แทนคา่ในสตูรการค านวณเพื่อหาตวัแทนของประชากรได้ 

     n  = 21 Ne

N

  (3-1) 

     n  = 
))05.0)(1,176((1

 1,176
2

 

     n  = 299 
 จากการค านวณได้จ านวนกลุม่ตวัอยา่งที่ต้องการทัง้หมด 299 คน  

3.2   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู แบง่ออกเป็น 2 แบบ คือ 

3.2.1    การศึกษาข้อมูลเอกสาร (Documentary Research)  เป็นการศึกษารวบรวม
ข้อมลูนกัศกึษาท่ีได้จากส านกังานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และข้อมลูบคุลากรสายสอน
จากกองบริหารงานบคุคล 

3.2.2    การเก็บข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์  (Interviews)  
แบบสมัภาษณ์เป็นแบบมาตรฐาน (Structured or Standardized Interviews) โดยผู้สมัภาษณ์

ก าหนดประเด็นค าถามเร่ืองท่ีท าวิจยัหรือข้อมลูท่ีต้องการไว้ลว่งหน้า แบง่ออกเป็น 2 ชดุ ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 1 สัมภาษณ์นักศึกษาท่ีออกกลางคันของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 สาเหตกุารออกกลางคนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 3 การศกึษาในปัจจบุนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 4 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 2 สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ตอนท่ี 3 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.3   กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือในกำรวิจัย 

การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัได้ด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอน  ดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 ศกึษาแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสมัภาษณ์   

3.3.2 ตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หา โดยน าแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ให้ท่ีปรึกษางานวิจยัตรวจสอบความถกูต้องและความครอบคลมุของประเด็นค าถาม 

3.3.3 น าแบบสมัภาษณ์ ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของท่ีปรึกษางานวิจยั  

3.3.4 น าแบบสมัภาษณ์ท่ีสมบรูณ์มาใช้ในการเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

3.4   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  ดงันี ้

3.4.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาออกกลางคัน ในปีการศึกษา 2557  
จากส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อน ามาวิเคราะห์ผล และเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์
นกัศกึษาออกกลางคนั ในปีการศกึษา 2557 และอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

3.4.2 เก็บรวบรวมข้อมลูจาก เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูประกอบการวิจยั 

3.4.3 เก็บรวบรวมข้อมลูนกัศึกษาท่ีได้จากส านกังานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และข้อมลูบคุลากรสายสอนจากกองบริหารงานบคุคล  

3.4.4 วิเคราะห์และสรุปผลข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวม 

3.4.5 สัมภาษณ์นักศึกษาออกกลางคันและอาจารย์ผู้ สอน จนครบตามจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง  

3.4.6 น าข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์มาสงัเคราะห์ 
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3.5   วธีิกำรประมวลผลและวเิครำะห์ข้อมูล 

วิธีการประมวลผลข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ  โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

3.5.1 ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูต้องของแบบสมัภาษณ์ 

3.5.2 บนัทกึข้อมลูท่ีเป็นรหสัลงในแบบบนัทกึข้อมลูและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามล าดบั 

3.5.3 ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

3.5.4 ประมวลผล วิ เคราะห์ ข้อมูล  และสังเคราะห์ ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ 
การศกึษาวิจยั 

 3.6  สถติทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี ้

3.6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

 ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษาท่ีก าลังศึกษา คณะท่ีก าลังศึกษา ชัน้ปีท่ีก าลังศึกษา รอบการศึกษา 
ภมูิล าเนาสถานภาพของบดิามารดา อาชีพบดิามารดา/ผู้อปุการะ รายได้บดิามารดา/ผู้อปุการะ 

3.6.2 สถิติเชิงวิเคราะห์ (Analytical Statistics)  

 ทดสอบความเป็นอิสระต่อกนัของสองตวัแปร (Chi-square test) ใช้ในการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 
 
 



บทที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้วิจยัน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูเป็นตำรำงประกอบค ำบรรยำย แบง่เป็น 3 สว่น  ดงันี ้

ส่วนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษำออกกลำงคัน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
พระนคร ในปีกำรศกึษำ 2557 ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.1 – 4.6 

4.1 ผลกำรวิเครำะห์สำเหตกุำรออกกลำงคนัของนกัศึกษำ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร ในปีกำรศกึษำ 2557 ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.1  

4.2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงข้อมลูสว่นบคุคลกบักำรออกกลำงคนัของ
นกัศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2557 ประกอบด้วย เพศ ภูมิล ำเนำ สถำนภำพของบิดำมำรดำ อำชีพ
บดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ และรำยได้บดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง 4.2 – 4.6 

ส่วนที่ 2  กำรสัมภำษณ์นักศึกษำออกกลำงคัน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ในปีกำรศกึษำ 2557 ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง 4.7 – 4.15 

4.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษำออกกลำงคัน โดยจ ำแนกตำม 
ตวัแปรอิสระ ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง 4.7 

4.4 ผลกำรวิ เครำะห์ สำเหตุกำรออกกลำงคันของนักศึกษำ จ ำแนกตำม พ้ นสภำพ  
ถอนสภำพ และลำออก เป็นรำยข้อและรำยด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนผู้ เรียน ด้ำนครอบครัว  
ด้ำนผู้สอน และด้ำนสภำพแวดล้อมในสถำบนักำรศกึษำ ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.8 – 4.11 

4.5 ผลกำรวิเครำะห์มหำวิทยำลัยปัจจุบันท่ีนักศึกษำก ำลังศึกษำอยู่  ดังแสดง
รำยละเอียดตำรำง  4.12 

4.6 ผลกำรวิเครำะห์สำขำวิชำท่ีเลือกศึกษำท่ีมหำวิทยำลยัใหม่ ตรงกับสำขำวิชำท่ี
เลือกศกึษำท่ีมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.13 

4.7 ผลกำรวิเครำะห์ทัศนคติและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลพระนคร เป็นรำยข้อและรำยด้ำน ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.14 – 4.15 
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ส่วนที่ 3  กำรสมัภำษณ์อำจำรย์ผู้สอนในมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ดงัแสดง
รำยละเอียดตำรำง 4.16 -4.19 

4.8 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของอำจำรย์ผู้ สอน โดยจ ำแนกตำมตัวแปร
อิสระ ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.16 

4.9 ผลกำรวิเครำะห์สำเหตุกำรออกกลำงคนัของนักศึกษำ เป็นรำยข้อและรำยด้ำน  
ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.17 

4.10 ผลกำรวิเครำะห์ทัศนคติและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลพระนคร เป็นรำยข้อและรำยด้ำน ดงัแสดงรำยละเอียดตำรำง  4.18 – 4.19 

ส่วนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาออกกลางคัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ในปีการศึกษา 2557 ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.1 – 4.6 

4.1  ผลการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2557 ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.1  

ตำรำง 4.1   จ ำนวนและร้อยละของนกัศกึษำออกกลำงคนัทัง้หมด จ ำแนกตำมสถำนะกำรออก 

สถานะการออกกลางคัน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
1. พ้นสภำพ  636 54.08 
2. ถกูถอนสภำพ  379 32.23 
3. ลำออก  161 13.69 

รวม 1,176 100.00 
ท่ีมำ : ส ำนกัสง่เสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2558 

 จำกตำรำง 4.1 พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2557 มีนักศึกษำออกกลำงคันทัง้หมด 1,176 คน 
สถำนะกำรออกกลำงคนั ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษำพ้นสภำพ จ ำนวน 636 คน คิดเป็นร้อยละ 54.08 
รองลงมำ คือ ถูกถอนสภำพ จ ำนวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 32.23 และลำออก จ ำนวน 161 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.69 ตำมล ำดบั 
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4.2  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคันของ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วย เพศ ภูมิล าเนา สถานภาพของบิดา
มารดา อาชีพบิดามารดา/ผู้อุปการะ และรายได้บิดามารดา/ผู้อุปการะ ดังแสดง
รายละเอียดตาราง 4.2 – 4.6 

ตำรำง 4.2  ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเพศกบักำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ  ในปีกำรศกึษำ 2557 
  ด้วยกำรวิเครำะห์ Chi-square test 

สาเหตุการออก 
เพศ 

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
เพศชำย จ ำนวน 

ร้อยละ 
74 

(6.29%) 
355 

(30.19%) 
257 

(21.85%) 
686 

(58.33%) 
25.797* 
(.000) 

 เพศหญิง จ ำนวน 
ร้อยละ 

87 
(7.40%) 

281 
(23.89%) 

122 
(10.37%) 

490 
(41.67%) 

โดยรวม จ ำนวน 
ร้อยละ 

161 
(13.69%) 

636 
(54.08%) 

379 
(32.23%) 

1,176 
(100.00%) 

* มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

จำกตำรำง 4.2 พบว่ำ นักศึกษำออกกลำงคนั ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 1,176 คน 
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และเพศชำย จ ำนวน 490 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.67 

เม่ือทดสอบหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเพศกับกำรออกกลำงคันของนักศึกษำ  ในปี
กำรศึกษำ 2557พบว่ำ เพศมีควำมสมัพันธ์กับกำรออกกลำงคนัของนักศึกษำ  ในปีกำรศึกษำ 2557 
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.3  ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งภมูิล ำเนำกบักำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ ในปีกำรศกึษำ 2557 ด้วย
กำรวิเครำะห์ Chi-square test 

สาเหตุการออก 
ภมูิล าเนา 

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ ำนวน 

ร้อยละ 
129 

(10.97%) 
486 

(41.33%) 
264 

(22.45%) 
879 

(74.74%) 
8.605* 
(.014) 

 ตำ่งจงัหวดั จ ำนวน 
ร้อยละ 

32 
(2.72%) 

150 
(12.76%) 

115 
(9.78%) 

297 
(25.26%) 

โดยรวม จ ำนวน 
ร้อยละ 

161 
(13.69%) 

636 
(54.08%) 

379 
(32.23%) 

1,176 
(100.00%) 

* มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จำกตำรำง 4.3 พบว่ำ นักศึกษำออกกลำงคนั ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 1,176 คน 
ส่วนใหญ่มีภมูิล ำเนำอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ ำนวน 879 คน คิดเป็นร้อยละ 74.74 และ
อยูใ่นตำ่งจงัหวดั จ ำนวน 297 คน คดิเป็นร้อยละ 25.26 
 เม่ือทดสอบหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภูมิล ำเนำกับกำรออกกลำงคันของนักศึกษำ  
ในปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำ ภูมิล ำเนำมีควำมสัมพันธ์กับกำรออกกลำงคันของนักศึกษำ  
ในปีกำรศกึษำ 2557 อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 

 

 

 

 

 



 44 

ตำรำง 4.4 ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงสถำนภำพของบิดำมำรดำกับกำรออกกลำงคนัของนักศึกษำ  
ในปีกำรศกึษำ 2557 ด้วยกำรวิเครำะห์ Chi-square test 

สาเหตุการออก 
สถานภาพ 

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
อยูด้่วยกนั จ ำนวน 

ร้อยละ 
128 

(10.88%) 
450 

(38.27%) 
272 

(23.13%) 
850 

(72.28%) 
5.287 
(.259) 

 หย่ำร้ำง/แยกกนัอยู ่ จ ำนวน 
ร้อยละ 

25 
(2.13%) 

146 
(12.41%) 

86 
(7.31%) 

257 
(21.85%) 

บิดำ/มำรดำถึงแก่กรรม จ ำนวน 
ร้อยละ 

8 
(0.68%) 

40 
(3.40%) 

21 
(1.79%) 

69 
(5.87%) 

โดยรวม จ ำนวน 
ร้อยละ 

161 
(13.69%) 

636 
(54.08%) 

379 
(32.23%) 

1,176 
(100.00%) 

 จำกตำรำง 4.4 พบว่ำ นักศึกษำออกกลำงคนั ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 1,176 คน 
สว่นใหญ่สถำนภำพของบิดำมำรดำอยู่ด้วยกนั จ ำนวน 850 คน คิดเป็นร้อยละ 72.28 รองลงมำ คือ 
หย่ำร้ำง/แยกกนัอยู่ จ ำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 21.85 และบิดำ/มำรดำถึงแก่กรรม จ ำนวน 
69 คน คดิเป็นร้อยละ 5.87 ตำมล ำดบั 
 เม่ือทดสอบหำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงสถำนภำพของบิดำมำรดำกบักำรออกกลำงคนัของ
นักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำ สถำนภำพของบิดำมำรดำ ไม่มีควำมสมัพันธ์กับกำรออก
กลำงคนัของนกัศกึษำ ในปีกำรศกึษำ 2557 

ตำรำง 4.5 ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงอำชีพบิดำมำรดำ/ผู้อปุกำระกบักำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ 
ในปีกำรศกึษำ 2557 ด้วยกำรวิเครำะห์ Chi-square test 

สาเหตุการออก 
อาชีพ  

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
รับรำชกำร จ ำนวน 

ร้อยละ 
26 

(2.21%) 
75 

(6.38%) 
54 

(4.59%) 
155 

(13.19%) 
30.267* 
(.003) 
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ตำรำง 4.5 (ตอ่) 

สาเหตุการออก 
อาชีพ  

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 

ร้อยละ 
12 

(1.02%) 
27 

(2.30%) 
19 

(1.62%) 
58 

(4.93%) 
 

พนกังำนหน่วยงำนเอกชน จ ำนวน 
ร้อยละ 

19 
(1.62%) 

93 
(7.91%) 

48 
(4.08%) 

160 
(13.61%) 

พนกังำนหน่วยงำนรำชกำร จ ำนวน 
ร้อยละ 

9 
(0.77%) 

25 
(2.13%) 

16 
(1.36%) 

50 
(4.25%) 

ค้ำขำย/ธุรกิจสว่นตวั/รับจ้ำง จ ำนวน 
ร้อยละ 

73 
(6.21%) 

320 
(27.21%) 

184 
(15.65%) 

577 
(49.06%) 

ไม่มีเงินได้ จ ำนวน 
ร้อยละ 

14 
(1.19%) 

15 
(1.28%) 

11 
(0.94%) 

40 
(3.40%) 

อ่ืนๆ จ ำนวน 
ร้อยละ 

8 
(0.68%) 

81 
(6.89%) 

47 
(4.00%) 

136 
(11.56%) 

โดยรวม จ ำนวน 
ร้อยละ 

161 
(13.69%) 

636 
(54.08%) 

379 
(32.23%) 

1,176 
(100.00%) 

* มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จำกตำรำง 4.5 พบว่ำ นักศึกษำออกกลำงคนั ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 1,176 คน  

ส่วนใหญ่อำชีพบิดำมำรดำ/ผู้อุปกำระ คือ ค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตวั/รับจ้ำง จ ำนวน 577 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 49.06 รองลงมำ คือ พนักงำนหน่วยงำนเอกชน จ ำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61 
รับรำชกำร จ ำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19  อ่ืนๆ อำทิ เกษตรกรรม ประมง  จ ำนวน 136 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.56  รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 พนกังำนหน่วยงำนรำชกำร 
จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 และไมมี่เงินได้ จ ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 ตำมล ำดบั 
 เม่ือทดสอบหำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงอำชีพบิดำมำรดำ/ผู้อุปกำระกับกำรออกกลำงคนั
ของนักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำอำชีพบิดำมำรดำ/ผู้ อุปกำระมีควำมสัมพันธ์กับ 
กำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ ในปีกำรศกึษำ 2557 อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.6 ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงรำยได้บดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ กบักำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ 
ในปีกำรศกึษำ 2557 ด้วยกำรวิเครำะห์ Chi-square test 

สาเหตุการออก 
รายได้ 

ลาออก พ้นสภาพ ถอนช่ือ รวม 
2  

(Sig.) 
ไม่มีรำยได้ จ ำนวน 

ร้อยละ 
16 

(1.36%) 
29 

(2.47%) 
13 

(1.11%) 
58 

(4.93%) 
29.529* 
(.000) 

 น้อยกวำ่ 150,000 บำทตอ่ปี จ ำนวน 
ร้อยละ 

56 
(4.76%) 

223 
(18.96%) 

184 
(15.65%) 

463 
(39.37%) 

150,000 - 300,000 บำทตอ่ปี จ ำนวน 
ร้อยละ 

41 
(3.49%) 

184 
(15.65%) 

79 
(6.72%) 

304 
(25.85%) 

มำกกวำ่ 300,000 บำทตอ่ปี จ ำนวน 
ร้อยละ 

48 
(4.08%) 

200 
(17.01%) 

103 
(8.76%) 

351 
(29.85%) 

โดยรวม จ ำนวน 
ร้อยละ 

161 
(13.69%) 

636 
(54.08%) 

379 
(32.23%) 

1,176 
(100.00%) 

* มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จำกตำรำง 4.6 พบว่ำ นักศึกษำออกกลำงคนั ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 1,176 คน  
ส่วนใหญ่บิดำมำรดำ/ผู้ อุปกำระมีรำยได้น้อยกว่ำ 150,000 บำทต่อปี จ ำนวน 463 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 39.37 รองลงมำ คือ มีรำยได้มำกกว่ำ 300,000 บำทต่อปี จ ำนวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.85 มีรำยได้150,000 – 300,000 บำทตอ่ปี จ ำนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 25.85 และไม่มีรำยได้ 
จ ำนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 25.85 ตำมล ำดบั 
 เม่ือทดสอบหำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงรำยได้บิดำมำรดำ/ผู้อุปกำระกับกำรออกกลำงคนั
ของนักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำ รำยได้บิดำมำรดำ/ผู้ อุปกำระมีควำมสัมพันธ์กับ 
กำรออกกลำงคนัของนกัศกึษำ ในปีกำรศกึษำ 2557 อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ส่วนที่ 2  การสัมภาษณ์นักศึกษาออกกลางคัน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ในปีการศึกษา 2557 ดังแสดงรายละเอียดตาราง 4.7 – 4.14 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาออกกลางคัน โดยจ าแนกตาม 
ตัวแปรอิสระ ดังแสดงรายละเอียดตาราง 4.7 

ตำรำง 4.7 จ ำนวนและร้อยละของนกัศกึษำเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล จ ำแนกตำมตวัแปรอิสระ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน (คน) 

N = 360 
ร้อยละ (%) 

1. เพศ 
ชำย 
หญิง 

 
194 
166 

 
53.89 
46.11 

รวม 360 100.00 
2. ระดบักำรศกึษำ 

ระดบัปริญญำตรี 
 

360 
 

100.00 
รวม 360 100.00 

3. คณะท่ีเรียน 
คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
คณะบริหำรธรุกิจ 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
คณะศลิปศำสตร์ 
คณะอตุสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 

 
16 
35 
22 
92 
32 
99 
14 
25 
25 

 
4.44 
9.72 
6.11 
25.56 
8.89 
27.50 
3.89 
6.94 
6.94 

รวม 360 100.00 
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ตำรำง 4.7  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน (คน) 

N = 360 
ร้อยละ (%) 

4. ชัน้ปีท่ีออกจำกกำรเป็นนกัศกึษำ 
ปีท่ี 1 
ปีท่ี 2 
ปีท่ี 3 
ปีท่ี 4 

 
265 
57 
28 
9 

 
73.68 
15.79 
7.89 
2.63 

รวม 360 100.00 
5. รอบกำรศกึษำ 

ปกต ิ
สมทบ 

 
338 
22 

 
93.89 
6.11 

รวม 360 100.00 
6. ภมูิล ำเนำ 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ตำ่งจงัหวดั 

 
303 
57 

 
84.17 
15.83 

รวม 360 100.00 
7. สถำนภำพของบดิำมำรดำ 

อยูด้่วยกนั 
หยำ่ร้ำง/แยกกนัอยู ่
บดิำ/มำรดำ ถึงแก่กรรม 

 
285 
45 
30 

 
79.17 
12.50 
8.33 

รวม 360 100.00 
8. อำชีพบดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ 

รัฐวิสำหกิจ 
หนว่ยงำนเอกชน 
หนว่ยงำนรำชกำร 
ค้ำขำย/ธุรกิจสว่นตวั/รับจ้ำง 
ไม่มีเงินได้ 

 
18 
75 
99 
126 
27 

 
5.00 
20.83 
27.50 
35.00 
7.50 
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ตำรำง 4.7  (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน (คน) 

N = 360 
ร้อยละ (%) 

9. อำชีพบดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ (ตอ่) 
อ่ืนๆ 

 
15 

 
4.17 

รวม 360 100.00 
10. รำยได้บดิำมำรดำ/ผู้อปุกำระ 

ไม่มีรำยได้ 
<150,000 บำทตอ่ปี 
150,000-300,000 บำทตอ่ปี 
>300,000 บำทตอ่ปี 

 
27 
40 
120 
173 

 
7.50 
11.11 
33.33 
48.06 

รวม 360 100.00 

จำกตำรำง 4.7 พบวำ่ ผู้ตอบแบบสมัภำษณ์ทัง้หมด จ ำนวน 360 คน สว่นใหญ่เป็นเพศชำย 
จ ำนวน 194 คน คดิเป็นร้อยละ 53.89 และเพศหญิง จ ำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 46.11  

ผู้ ตอบแบบสัมภำษณ์ทัง้หมดเป็นนักศึกษำระดับปริญญำตรี ส่วนใหญ่ศึกษำอยู่ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  จ ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 รองลงมำ คือ คณะบริหำรธุรกิจ จ ำนวน  
92 คน คิดเป็นร้อยละ 25.56 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 คณะอตุสำหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชัน่ จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 
จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.11 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 และคณะศิลปศำสตร์ 
จ ำนวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 3.89 

ส่วนใหญ่ออกกลำงคนัตอนท่ีศกึษำอยู่ชัน้ปีท่ี 1 จ ำนวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 
รองลงมำ คือ ชัน้ปีท่ี 2 จ ำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ชัน้ปีท่ี 3 จ ำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.89 และชัน้ปีท่ี 4 จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตำมล ำดบั  

รอบกำรศึกษำส่วนใหญ่เป็นนักศึกษำภำคปกติ จ ำนวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 93.89 
และภำคสมทบ จ ำนวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 6.11   
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ภมูิล ำเนำ สว่นใหญ่อยู่จงัหวดักรุงเทพฯ และปริมณฑล จ ำนวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.17 และอยูต่ำ่งจงัหวดั จ ำนวน 57 คน คดิเป็นร้อยละ 15.83 

สถำนภำพของบิดำมำรดำ ส่วนใหญ่อยู่ด้วยกนั จ ำนวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 79.17 
รองลงมำ คือ หย่ำร้ำง/แยกกันอยู่  จ ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และบิดำ/มำรดำ  
ถึงแก่กรรม จ ำนวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 8.33 ตำมล ำดบั 

อำชีพบิดำมำรดำ/ผู้อุปกำระ ส่วนใหญ่ค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตวั/รับจ้ำง จ ำนวน 156 คน  
คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมำ คือ หน่วยงำนรำชกำร จ ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 
หน่วยงำนเอกชนจ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 ไม่มีเงินได้ จ ำนวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 
7.50 รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และอ่ืนๆ อำทิ เกษตรกร จ ำนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.17 ตำมล ำดบั 

รำยได้บิดำมำรดำ/ผู้อปุกำระ สว่นใหญ่มีรำยได้มำกกวำ่  300,000 บำทตอ่ปี จ ำนวน 173 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.06 รองลงมำ คือ มีรำยได้ 150,000 - 300,000 บำทต่อปี จ ำนวน 120 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีรำยได้น้อยกว่ำ 150,000 บำทต่อปี จ ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 
และไม่มีรำยได้ จ ำนวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 7.50 ตำมล ำดบั 

4.4  ผลการวิ เคราะห์ สาเหตุ การออกกลางคั นของนั กศึ กษา จ าแนกตาม พ้ นสภาพ  
ถอนสภาพ และลาออก เป็นรายข้อและรายด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียน  
ด้านครอบครัว ด้านผู้สอน และด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา ดังแสดง
รายละเอียดตาราง  4.8 – 4.10 

ตำรำง 4.8 จ ำนวนและร้อยละของนกัศกึษำท่ีให้สมัภำษณ์ จ ำแนกตำมสถำนะกำรออกกลำงคนั 

สถานะการออกกลางคัน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
1. พ้นสภำพ   195 54.17 
2. ถกูถอนสภำพ  116 32.22 
3. ลำออก  49 13.61 

รวม 360 100.00 
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 จำกตำรำง 4.8 พบว่ำ กลุ่มตวัอย่ำงทัง้หมด จ ำนวน 360 คน สถำนะกำรออกกลำงคนั 
สว่นใหญ่เป็นนกัศกึษำพ้นสภำพ จ ำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมำ คือ ถกูถอนสภำพ 
จ ำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 32.22 และลำออก จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61 ตำมล ำดบั 

ตำรำง 4.9 จ ำนวนและร้อยละของปัจจยักำรออกกลำงคนัท่ีท ำให้นกัศกึษำพ้นสภำพจำกกำรเป็น
นกัศกึษำ จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน 

ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาพ้นสภาพจากการเป็นนักศกึษา 
จ านวน (คน) 

N = 195 
ร้อยละ 

(%) 
ด้านผู้เรียน 

1. ผลกำรเรียนต ่ำกวำ่เกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด 
2. สำขำท่ีเรียนไมต่รงกบัควำมชอบและควำมถนดัของตนเอง 

 
150 
34 

 
76.92 
17.44 

รวม 184 94.36 
ด้านครอบครัว 

1. มีปัญหำเร่ืองคำ่ใช้จ่ำยในกำรเรียน 
 
11 

 
5.64 

รวม 11 5.64 
ด้านการสอน 

ไมมี่ 
 
0 

 
0.00 

รวม 0 0.00 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา 

ไมมี่ 
 
0 

 
0.00 

รวม 0 0.00 
รวมทกุด้าน 195 100.00 

จำกตำรำง 4.9 พบว่ำ นกัศกึษำพ้นสภำพให้สมัภำษณ์ จ ำนวน 195 คน  ปัจจยัท่ีท ำให้
นักศึกษำพ้นสภำพจำกกำรเป็นนักศึกษำส่วนใหญ่ คือ ด้ำนผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 94.36  
รองลงมำ คือ ด้ำนครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 5.64 ด้ำนกำรสอนและด้ำนสภำพแวดล้อมใน
สถำบนักำรศกึษำ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตำมล ำดบั   
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เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ “ผลกำรเรียนต ่ำกว่ำเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด”  
มีค่ำควำมถ่ีมำกท่ีสดุ  (จ ำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92) ส่วน “มีปัญหำเร่ืองค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเรียน” มีคำ่ควำมถ่ีน้อยท่ีสดุ (จ ำนวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 5.64) 

ตำรำง 4.10 จ ำนวนและร้อยละของปัจจัยกำรออกกลำงคันท่ีท ำให้นักศึกษำถูกถอนสภำพ 
จำกกำรเป็นนกัศกึษำ จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน 

ปัจจัยที่ท าให้นักศกึษาถูกถอนสภาพจากการเป็นนักศกึษา 
จ านวน(คน) 

N = 116 
ร้อยละ 

(%) 
ด้านผู้เรียน 

1. สอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหำวิทยำลยัอ่ืน จงึไมไ่ด้ลงทะเบยีนเรียน 
2. ไมมี่เวลำเรียน/อำ่นหนงัสือสอบ เน่ืองจำกต้องท ำงำนไปด้วย 
3. สำขำท่ีเรียนไม่ตรงกบัควำมชอบและควำมถนดัของตนเอง 
4. ผลกำรเรียนไมเ่ป็นท่ีน่ำพอใจ 
5. ไมอ่ยำกเรียนท่ีน่ี 
6. เรียนไมเ่ข้ำใจ 
7. ผลกำรเรียนต ำ่กวำ่เกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด 
8. ระยะทำงไกลจำกบ้ำน เดินทำงไมส่ะดวก 
9. ปัญหำด้ำนสขุภำพ 
10. ตัง้ครรภ์ 
11. ติดทหำร 
12. ไมช่อบงำน/หวัหน้ำงำนของบริษัทท่ีอยูภ่ำยใต้ข้อตกลงโครงกำร

สหกิจศกึษำ 

 
30 
13 
9 
8 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

 
25.86 
11.21 
7.76 
6.90 
2.59 
1.72 
1.72 
1.72 
0.86 
0.86 
0.86 
0.86 

รวม 73 62.93 
ด้านครอบครัว 

1. มีปัญหำเร่ืองคำ่ใช้จ่ำยในกำรเรียน 
2. บดิำมำรดำไมต้่องกำรให้เรียนท่ีน่ี 

 
19 
2 

 
16.38 
1.72 

รวม 21 18.10 
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ตำรำง 4.10 (ตอ่) 

ปัจจัยที่ท าให้นักศกึษาถูกถอนสภาพจากการเป็นนักศกึษา 
จ านวน(คน) 

N = 116 
ร้อยละ 

(%) 
ด้านการสอน 

ไมมี่ 
 
0 

 
0.00 

รวม 0 0.00 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา 

1. นกัศกึษำทะเลำะวิวำท/ไมถ่กูกนั ทัง้คณะเดียวกนัและตำ่งคณะ 
2. หยดุเรียนบอ่ย เน่ืองจำกมีสถำนกำรณ์ชมุนมุทำงกำรเมือง 
3. ไมท่รำบระยะเวลำในกำรลงทะเบียน/ช่วงระยะเวลำในกำรรักษำสภำพ 

 
11 
6 
5 

 
9.48 
5.17 
4.31 

รวม 22 18.97 
รวมทกุด้าน 116 100.00 

 จำกตำรำง 4.10 พบว่ำ มีนกัศกึษำถกูถอนสภำพให้สมัภำษณ์ จ ำนวน 116 คน  ปัจจยั
ท่ีท ำให้นักศึกษำถูกถอนสภำพจำกกำรเป็นนักศึกษำส่วนใหญ่ คือ ด้ำนผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 
62.93 รองลงมำ คือ ด้ำนสภำพแวดล้อมในสถำบันกำรศึกษำ  คิดเป็น ร้อยละ 18.97  
ด้ำนครอบครัว คดิเป็นร้อยละ 18.10 และด้ำนกำรสอน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตำมล ำดบั   

 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ “กำรสอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหำวิทยำลัยอ่ืน  
จงึไมไ่ด้ลงทะเบียนเรียน” มีคำ่ควำมถ่ีมำกท่ีสดุ (จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86) สว่น “ปัญหำ
ด้ำนสุขภำพ”  “ตัง้ครรภ์” “ติดทหำร” และ “ไม่ชอบงำน/หัวหน้ำงำนของบริษัทท่ีอยู่ภำยใต้
ข้อตกลงโครงกำรสหกิจศกึษำ” มีคำ่ควำมถ่ีน้อยท่ีสดุ (จ ำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 0.86) 
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ตำรำง 4.11 จ ำนวนและร้อยละของปัจจยักำรออกกลำงคนัท่ีท ำให้นกัศกึษำลำออกจำกกำรเป็น
นกัศกึษำ จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน 

ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาลาออกจากการเป็นนักศึกษา 
จ านวน (คน) 

N = 49 
ร้อยละ 

(%) 

ด้ำนผู้ เรียน 
1. สอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหำวิทยำลยัอ่ืน  
2. สำขำท่ีเรียนไม่ตรงกบัควำมชอบและควำมถนดัของตนเอง 
3. หำหอพกัใกล้มหำวิทยำลยัไมไ่ด้ / ระยะทำงไกลจำกบ้ำน 
4. ผลกำรเรียนต ำ่กวำ่เกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด 
5. วฒุิกำรศกึษำท่ีจบมำได้ลำ่ช้ำ 
6. ไมช่อบงำนท่ีได้รับมอบหมำยภำยใต้ข้อตกลงโควตำท่ีรับเข้ำ 
7. มีปัญหำด้ำนสขุภำพ 
8. ไม่ชอบสงัคมของมหำวิทยำลยัท่ีสว่นใหญ่มีแตเ่ด็กท่ีจบจำก

สำยอำชีพ สำยช่ำง 

 
11 
10 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

 
22.45 
20.41 
6.12 
6.12 
2.04 
2.04 
2.04 
2.04 

รวม 31 63.27 
ด้ำนครอบครัว 

1. ครอบครัวต้องกำรให้เรียนคณะ/สำขำอื่น 
2. มีปัญหำเร่ืองคำ่ใช้จ่ำยในกำรเรียน 
3. ครอบครัวเป็นห่วง 
4. ต้องดแูลบดิำมำรดำ เน่ืองจำกบดิำมำรดำมีปัญหำด้ำนสขุภำพ 

และอำยมุำก 
5. บดิำมำรดำให้ท ำงำนประจ ำ 

 
2 
2 
1 
1 
 
1 

 
4.08 
4.08 
2.04 
2.04 

 
2.04 

รวม 7 14.29 
ด้ำนกำรสอน 

1. อำจำรย์ผู้สอนบำงท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ไมด่ี 
2. อำจำรย์ผู้สอนบำงท่ำนมีวิธีกำรสอนไมน่่ำสนใจ สอนตำม 

PowerPoint  

 
1 
1 

 
2.04 
2.04 

 
รวม 2 4.08 
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ตำรำง 4.11  (ตอ่) 

ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาลาออกจากการเป็นนักศึกษา 
จ านวน (คน) 

N = 49 
ร้อยละ 

(%) 

ด้ำนสภำพแวดล้อมในสถำบนักำรศกึษำ 
1. รุ่นพี่กดดนั / วิธีกำรรับน้องไมส่ร้ำงสรรค์ 
2. ต้องเดนิทำงไปเรียนหลำยศนูย์ 
3. นกัศกึษำทะเลำะวิวำท/ไมถ่กูกนั ทัง้คณะเดยีวกนัและตำ่งคณะ 
4. มีปัญหำกบัเพื่อน 
5. สวสัดิกำรส ำหรับคนพิกำรมีน้อย เม่ือเทียบกบัมหำวิทยำลยัอ่ืน 

 
5 
1 
1 
1 
1 

 
10.20 
2.04 
2.04 
2.04 
2.04 

รวม 9 18.37 
รวมทกุด้าน 49 100.00 

จำกตำรำง 4.11 พบว่ำ มีนกัศึกษำลำออกให้สมัภำษณ์ จ ำนวน 49 คน ปัจจยัท่ีท ำให้
นกัศกึษำลำออกจำกกำรเป็นนกัศกึษำ สว่นใหญ่ คือ ด้ำนผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมำ 
คือ ด้ำนสภำพแวดล้อมในสถำบนักำรศกึษำ  คิดเป็นร้อยละ 16.32 ด้ำนครอบครัว  คิดเป็นร้อยละ 
14.29 และด้ำนกำรสอน  คิดเป็นร้อยละ  4.08 ตำมล ำดบั   

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบวำ่ “สอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหำวิทยำลยัอ่ืน” มีคำ่ควำมถ่ี
มำกท่ีสดุ  (จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86) สว่น  “วฒุิกำรศกึษำท่ีจบมำได้ลำ่ช้ำ” “ไม่ชอบ
งำนท่ีได้รับมอบหมำยภำยใต้ข้อตกลงโควตำท่ีรับเข้ำ” “มีปัญหำด้ำนสขุภำพ” “ไม่ชอบสงัคมของ
มหำวิทยำลยัท่ีส่วนใหญ่มีแต่เด็กท่ีจบจำกสำยอำชีพ สำยช่ำง” “ครอบครัวเป็นห่วง” “ต้องดูแล
บิดำมำรดำ เน่ืองจำกบิดำมำรดำมีปัญหำด้ำนสุขภำพ และอำยุมำก” “บิดำมำรดำให้ท ำงำน
ประจ ำ” “อำจำรย์ผู้ สอนบำงท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ไม่ดี” “อำจำรย์ผู้ สอนบำงท่ำนมีวิธีกำรสอน 
ไม่น่ำสนใจ สอนตำม PowerPoint” “ต้องเดินทำงไปเรียนหลำยศนูย์” “นักศึกษำทะเลำะวิวำท/ 
ไม่ถกูกนั ทัง้คณะเดียวกนัและต่ำงคณะ” “มีปัญหำกบัเพื่อน” และ “สวสัดิกำรส ำหรับคนพิกำรมีน้อย 
เม่ือเทียบกบัมหำวิทยำลยัอ่ืน” มีคำ่ควำมถ่ีน้อยท่ีสดุ  (จ ำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.04) 
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4.5  ผลการวิเคราะห์มหาวิทยาลัยปัจจุบันที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่  ดังแสดงรายละเอียด
ตาราง  4.12 

ตำรำง 4.12  ร้อยละของนกัศึกษำท่ีให้สมัภำษณ์เก่ียวกบัมหำวิทยำลยัปัจจุบนัท่ีนกัศึกษำก ำลงั
ศกึษำอยู ่(N = 360) 

มหาวิทยาลัยปัจจุบันที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ ร้อยละ (%) 
1. มหำวิทยำลยัในก ำกบัของรัฐ 
2. ไมไ่ด้ศกึษำตอ่ 
3. มหำวิทยำลยัเอกชน 
4. มหำวิทยำลยัของรัฐ 
5. มหำวิทยำลยัเปิด 
6. อ่ืนๆ 

28.70 
26.96 
20.00 
13.91 
9.57 
0.87 

รวม 100.00 

 จำกตำรำง 4.12 พบว่ำ  ผู้ตอบแบบสมัภำษณ์ส่วนใหญ่เข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลยัใน
ก ำกับของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 28.70 รองลงมำ คือ ไม่ได้ศึกษำต่อ ซึ่งรวมผู้ ท่ีรอเกณฑ์ทหำรและ 
ผู้ เข้ำอุปสมบท คิดเป็นร้อยละ 26.96 มหำวิทยำลยัเอกชน คิดเป็นร้อยละ 20.00 มหำวิทยำลยั
ของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 13.91 มหำวิทยำลยัเปิด คิดเป็นร้อยละ 9.57 และอ่ืนๆ อำทิ เข้ำศกึษำต่อ
ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู เน่ืองจำกผู้ เรียนจบกำรศึกษำระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพ 
(ปวช.) และรู้สกึวำ่เรียนระดบัปริญญำตรีไม่ไหว คดิเป็นร้อยละ 0.87 
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4.6  ผลการวิเคราะห์สาขาวิชาที่เลือกศึกษาที่มหาวิทยาลัยใหม่ ตรงกับสาขาวิชาที่เลือก
ศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.13 

ตำรำง 4.13 ร้อยละของนกัศกึษำท่ีให้สมัภำษณ์เก่ียวกบัสำขำวิชำท่ีเลือกศกึษำท่ีมหำวิทยำลยัใหม่  

สาขาวชิาที่เลือกศึกษาที่มหาวิทยาลัยแห่งใหม่ ร้อยละ (%) 
1. ตรงสำขำวิชำเดิม 
2. สำขำวิชำใหม ่

52.50 
47.50 

รวม 100.00 

จำกตำรำง 4.13 พบวำ่  ผู้ตอบแบบสมัภำษณ์สว่นใหญ่เข้ำศกึษำตอ่ในมหำวิทยำลยัแห่งใหม ่
โดยเลือกสำขำวิชำเดิมท่ีเคยศึกษำในมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร คิดเป็นร้อยละ 
52.50 และเลือกเรียนสำขำวิชำใหม ่คดิเป็นร้อยละ 47.50 

4.7 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติและข้อเสนอแนะที่ มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร เป็นรายข้อและรายด้าน ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.14 – 4.15 

ตำรำง 4.14 ร้อยละของนกัศกึษำท่ีให้สมัภำษณ์ เก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อมหำวิทยำลยัเทคโนโลยี 
 รำชมงคลพระนคร จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน (N = 155) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อด ี
1. สำขำวิชำมีให้เลือกเรียนหลำยสำขำ 
2. จดัตำรำงเรียนไว้ให้แล้ว ท ำให้สะดวกกบันกัศกึษำ 
3. มหำวิทยำลยัมีช่ือเสียงมำช้ำนำน 

 
 

11.35 
1.42 
0.71 
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ตำรำง 4.14 (ตอ่) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ (ตอ่) 

ข้อเสีย 
1. กำรสอนเน้นแตท่ฤษฎีมำกกวำ่ปฏิบตัิจริง 
2. ไมส่ะดวกในกำรเดินทำงไปเรียนตำมศนูย์ตำ่งๆ  
3. กำรประชำสมัพนัธ์ข้อมลูตำ่ง  ๆไมท่ัว่ถึง ท ำให้นกัศกึษำไมค่อ่ยทรำบข้อมลู 
4. ช่ือเสียงของมหำวิทยำลยัอ่ืนดีกวำ่ 
5. สิง่อ ำนวยควำมสะดวกน้อยกวำ่มหำวิทยำลยัอ่ืน 
6. วฒุิภำวะของอำจำรย์ยงัไมเ่พียงพอ เน่ืองจำกอำยขุองอำจำรย์มำกกวำ่

นกัศกึษำไมม่ำกนกั 
7. กิจกรรมนกัศกึษำมีมำกเกินไป 
8. ระเบียบตำ่งๆ ไมช่ดัเจน แน่นอน 
9. มหำวิทยำลยัดเูป็นสำยช่ำงมำกเกินไป 
10. วสัดอุปุกรณ์ตำ่งๆ ท่ีใช้ในกำรเรียนเก่ำ ไมท่นัสมยั เชน่ คอมพิวเตอร์ 
11. นกัศกึษำตำ่งคณะทะเลำะวิวำท/ไมถ่กูกนั 

 
 

5.67 
2.84 
2.13 
1.42 
1.42 

 0.71  
 

0.71 
0.71 
0.71 
0.71 
0.71 

รวม 31.21 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 

ข้อด ี
1. อำจำรย์ผู้สอนมีประสบกำรณ์ สอนดี เข้ำใจง่ำย 

ข้อเสีย 
1. อำจำรย์เข้ำสอนไมต่รงเวลำ 
2. อำจำรย์บำงท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ไมด่ี 
3. อำจำรย์บำงท่ำนมีวิธีกำรสอนไมน่่ำสนใจ สอนตำม PowerPoint  
4. อำจำรย์ให้คะแนนไมย่ตุิธรรม 
5. อำจำรย์ไมห้่ำมปรำมนกัศกึษำ เม่ือนกัศกึษำมีปัญหำกนั 

 
 

10.64 
 

7.80 
3.55 
3.55 
0.71 
0.71 

รวม 26.95 
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ตำรำง 4.14 (ตอ่) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ข้อด ี
1. สภำพแวดล้อมดี ร่มร่ืน 
2. พืน้ท่ีมหำวิทยำลยัท่ีมีอยูจ่ ำกดั ท ำให้สะดวกในกำรเดินเรียนข้ำมตกึ 

เน่ืองจำกต ำแหน่งอำคำรไมไ่กลกนั 
ข้อเสีย 

1. ไมมี่พืน้ท่ีให้นกัศกึษำได้ท ำกิจกรรมตำ่งๆ 
2. พืน้ท่ีแคบ ท่ีจอดรถมีน้อย 
3. รุ่นพี่กดดนั / ไมช่อบรุ่นพี่ 
4. สภำพแวดล้อมบำงศนูย์  มีอำกำศไมโ่ปร่ง 

 
 

14.18 
0.71 

 
 

12.77 
9.93 
2.13 
2.13 

รวม 41.84 
รวมทกุด้าน 100.00 

 จำกตำรำง 4.14 พบว่ำ มีผู้ตอบแบบสัมภำษณ์ให้ทัศนคติท่ีมีต่อมหำวิทยำลยัเทคโนโลยี 
รำชมงคลพระนคร จ ำนวน 155 คน เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ แบง่ได้เป็นข้อดีและข้อเสีย ดงันี ้
 ทศันคติท่ีดี พบว่ำ “สภำพแวดล้อมดี ร่มร่ืน” มำกท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 14.18 เป็นล ำดบั
ท่ี 1 ตอ่มำล ำดบัท่ี 2 คือ “สำขำวิชำมีให้เลือกเรียนหลำยสำขำ” คิดเป็นร้อยละ 11.35 และล ำดบัท่ี 
3 คือ “อำจำรย์ผู้สอนมีประสบกำรณ์ สอนด ีเข้ำใจง่ำย” คิดเป็นร้อยละ 10.64 

 ทศันคติท่ีไมด่ี พบวำ่ “ไมมี่พืน้ท่ีให้นกัศกึษำได้ท ำกิจกรรมตำ่งๆ” มำกท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 
12.77 เป็นล ำดบัท่ี 1 ต่อมำล ำดบัท่ี 2 คือ “พืน้ท่ีแคบ ท่ีจอดรถมีน้อย” คิดเป็นร้อยละ 9.93 และ
ล ำดบัท่ี 3 คือ “อำจำรย์เข้ำสอนไมต่รงเวลำ” คิดเป็นร้อยละ 7.80 
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ตำรำง 4.15 ร้อยละของนักศึกษำท่ีให้สัมภำษณ์ เก่ียวกับข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย
 เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน (N = 144) 

ข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ 

1. ควรแก้ไขปัญหำเร่ืองนกัศกึษำท่ีไมถ่กูกนัระหวำ่งคณะ 
2. กำรสอนควรเน้นปฏิบตัิมำกกวำ่ทฤษฎี 
3. ควรประชำสมัพนัธ์หลกัสตูรของมหำวิทยำลยัให้มำกกวำ่นี ้
4. ควรมีทนุกำรศกึษำหรือช่วยเหลือนกัศกึษำท่ีขำดแคลนทนุทรัพย์ 
5. ควรมีร้ำนอำหำร หรือร้ำนขำยของในมหำวิทยำลยัมำกกวำ่นี ้
6. ควรแก้ไขปัญหำเร่ืองรุ่นพี่ 
7. ควรขยำยพืน้ท่ีมหำวิทยำลยั (ศนูย์เทเวศร์) 
8. ควรรวมทกุคณะให้เป็นสถำนท่ีเดียวกนั  
9. ควรพฒันำกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึน้ แน่นขึน้  
10. ควรเรียนรวมส ำหรับบำงวิชำท่ีสำมำรถเรียนรวมได้ 

 
12.90 
8.06 
4.84 
3.23 
3.23 
1.61 
1.61 
1.61 
1.61 
1.61 

รวม 40.32 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 

ไมมี่ 
 

รวม 0.00 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

1. ควรมีพืน้ท่ีส ำหรับให้นกัศกึษำสำมำรถอำ่นหนงัสือหรือท ำกิจกรรมอ่ืนๆ 
ได้มำกกวำ่นี ้

2. ควรมีห้องปฏบิตัิงำนเพิ่มขึน้ 
3. ควรมีกำรประชำสมัพนัธ์ข้อมลูหลำกหลำยช่องทำง เพ่ือให้นกัศกึษำ

ทรำบ 
4. ควรติดปำ้ยช่ืออำคำรให้เดน่กวำ่นี ้
5. ควรปลกูต้นไม้ให้ร่มร่ืนมำกกวำ่นี ้
6. กำรรับน้อง ควรมีอำจำรย์คอยเฝำ้ดแูล 

 
27.42 

 
16.13 
6.45 

 
6.45 
1.61 
1.61 

รวม 59.68 
รวมทกุด้าน 100.00 
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 จำกตำรำง 4.15 พบว่ำ มีผู้ ตอบแบบสัมภำษณ์ให้ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำนวน 144 คน เม่ือพิจำรณำข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนครเป็นรำยข้อในด้ำนตำ่งๆ ตอ่ไปนี ้

 ด้านการบริหารจัดการ  มีควำมคิดเห็นภำพรวมร้อยละ 40.32 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ 
สว่นใหญ่ให้ค ำตอบ “ควรแก้ไขปัญหำเร่ืองนกัศกึษำท่ีไม่ถกูกนัระหว่ำงคณะ” มำกท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 
12.90 ล ำดบัท่ี 2 คือ “กำรสอนควรเน้นปฏิบตัิมำกกว่ำทฤษฎี” คิดเป็นร้อยละ 8.06 และล ำดบัท่ี 3 
คือ “ควรประชำสมัพนัธ์หลกัสตูรของมหำวิทยำลยัให้มำกกวำ่นี”้ คิดเป็นร้อยละ 4.84    

 ด้านอาจารย์ผู้สอน ไมมี่ผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
 ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา  มีควำมคิดเห็นภำพรวมร้อยละ 59.68  

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ ส่วนใหญ่ให้ค ำตอบ “ควรมีพืน้ท่ีส ำหรับให้นักศึกษำสำมำรถอ่ำนหนังสือ

หรือท ำกิจกรรมอ่ืนๆ ได้มำกกวำ่นี”้ มำกท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 27.42 ล ำดบัท่ี 2 คือ “ควรมีห้องปฏิบตัิงำน

เพิ่มขึน้” คิดเป็นร้อยละ 16.13 และล ำดบัท่ี 3 คือ “ควรมีกำรประชำสมัพันธ์ข้อมูลหลำกหลำย

ช่องทำง เพื่อให้นกัศกึษำทรำบ” และ “ควรติดปำ้ยช่ืออำคำรให้เดน่กวำ่นี”้  คิดเป็นร้อยละ 6.45    

 

ส่วนที่ 3 การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ดังแสดงรายละเอียดตาราง 4.16 - 4.19 

4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ผู้สอน โดยจ าแนกตามตัวแปรอิสระ  
ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.16 

 

ตำรำง 4.16  จ ำนวนและร้อยละของของอำจำรย์ผู้สอนเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล โดยจ ำแนกตำมตวัแปรอิสระ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน (คน) 

N = 70 
ร้อยละ (%) 

1. คณะท่ีสงักดั 
คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

 
5 
19 
4 

 
7.14 
27.15 
5.71 
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ตำรำง 4.16  (ตอ่) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวน (คน) 

N = 70 
ร้อยละ (%) 

1. คณะท่ีสงักดั (ตอ่) 
คณะบริหำรธรุกิจ 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
คณะศลิปศำสตร์ 
คณะอตุสำหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 

 
10 
5 
10 
4 
8 
5 

 
14.29 
7.14 
14.29 
5.71 
11.43 
7.14 

รวม 70 100.00 

2. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ต ่ำกวำ่ 5 ปี 
6 – 15 ปี 
16 – 25 ปี 
มำกกวำ่ 25 ปี ขึน้ไป 

 
25 
17 
13 
15 

 
35.71 
24.29 
18.57 
21.43 

รวม 70 100.00 

จำกตำรำง 4.16 พบว่ำ มีอำจำรย์ผู้ สอนให้กำรสัมภำษณ์ จ ำนวน 70 คน ส่วนใหญ่
สังกัดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.15 รองลงมำ คือ  
คณะบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 คณะวิศวกรรมศำสตร์  จ ำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.29 คณะอตุสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.43 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี จ ำนวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 7.14 คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ จ ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.14 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 และ 
คณะศลิปศำสตร์ จ ำนวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 5.71 ตำมล ำดบั 
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ส่วนใหญ่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนต ่ำกว่ำ 5 ปี จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 6 – 15 ปี จ ำนวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 24.29 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน
มำกกวำ่ 25 ปี ขึน้ไป จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และประสบกำรณ์กำรท ำงำน 16 – 25 
ปี จ ำนวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 18.57 ตำมล ำดบั 

4.9  ผลการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา เป็นรายข้อและรายด้าน  
ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.17 

ตำรำง 4.17  ร้อยละของอำจำรย์ผู้สอนท่ีให้สมัภำษณ์ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยักำรออกกลำงคนั 
จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน (N = 70) 

ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคัน ร้อยละ (%) 
ด้านผู้เรียน 

1. ผลกำรเรียนต ่ำกวำ่เกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด  
2. สำขำท่ีเรียนไม่ตรงกบัควำมชอบและควำมถนดัของตนเอง  
3. ไม่สำมำรถปรับตวัเข้ำกบัสภำพแวดล้อมรอบข้ำงได้ ทัง้เร่ืองกำรเรียน

กำรสอน เพ่ือนฝงู  ท ำให้ไมมี่ควำมสขุในกำรเรียน  
4. สอบเผ่ือเลือกไว้หลำยท่ี  
5. นกัศกึษำไม่มีเวลำเรียน เน่ืองจำกต้องท ำงำนไปด้วย  
6. ปัญหำกำรเดนิทำงจำกบ้ำน/ท่ีพกั มำยงัสถำนศกึษำ  
7. ปัญหำชีวิตรักในวยัเรียน  
8. ตัง้ครรภ์ระหวำ่งศกึษำ  
9. นกัศกึษำขำดควำมรู้พืน้ฐำนและทกัษะท่ีจ ำเป็นตอ่สำขำท่ีเรียน  
10. นกัศกึษำเข้ำใจผิดในรำยละเอียดของสำขำวิชำนัน้ๆ 
11. นกัศกึษำประพฤตติวัผิดวินยัร้ำยแรง 

 
25.00 
20.83 
7.29 

 
5.21 
3.13 
3.13 
3.13 
3.13 
2.08 
1.04 
1.04 

รวม 75.00 
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ตำรำง 4.17  (ตอ่) 

ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคัน ร้อยละ (%) 
ด้านครอบครัว 

1. รำยได้ครอบครัวไมเ่พียงพอ หรือนกัศกึษำมีภำระท่ีต้องช่วยเหลือ/แบง่
เบำภำระงำนของครอบครัว  

2. ครอบครัวไมส่นบัสนนุให้เรียนในสำขำท่ีนกัศกึษำเรียนอยู ่ 
3. ปัญหำครอบครัวแตกแยกกนั 

 
8.33 

 
5.21 
4.17 

รวม 17.71 
ด้านการสอน 

ไม่มี  
 
- 

รวม - 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา 

1. ควำมไมพ่อใจสภำพแวดล้อมในสำขำวิชำท่ีตนศกึษำอยู่ 
2. ควำมกดดนัจำกรุ่นพี่ 

 
4.17 
3.13 

รวม 7.29 
รวมทกุด้าน 100.00 

จำกตำรำง 4.17 พบว่ำ อำจำรย์ผู้ สอนมีควำมเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีท ำให้นักศึกษำ 

ออกกลำงคัน ส่วนใหญ่ คือ ด้ำนผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมำ คือ ด้ำนครอบครัว  

คิดเป็นร้อยละ 17.71 ด้ำนสภำพแวดล้อมในสถำบนักำรศกึษำ คิดเป็นร้อยละ 17.71 และด้ำนกำรสอน 

คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตำมล ำดบั   

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ “ผลกำรเรียนต ่ำกว่ำเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด”  
มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.00 เป็นล ำดับท่ี 1 ต่อมำล ำดับท่ี 2 คือ “สำขำท่ีเรียนไม่ตรงกับ
ควำมชอบและควำมถนดัของตนเอง” คิดเป็นร้อยละ 20.83 และล ำดบัท่ี 3 คือ “รำยได้ครอบครัว
ไมเ่พียงพอ หรือนกัศกึษำมีภำระท่ีต้องช่วยเหลือ/แบง่เบำภำระงำนของครอบครัว” คิดเป็นร้อยละ 8.33 
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4.10 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติและข้อเสนอแนะที่ มี ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร เป็นรายข้อและรายด้าน ดังแสดงรายละเอียดตาราง  4.18 – 4.19 

 

ตำรำง 4.18 ร้อยละของอำจำรย์ผู้ สอนท่ีให้สัมภำษณ์เก่ียวกับทัศนคติท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย
 เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน (N = 70) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อด ี
1. มีหลักสูตรท่ีรองรับควำมต้องกำรของผู้ เรียน เช่น ปริญญำตรี 4 ปี  

ปริญญำตรี (เทียบโอน)  
2. มีหลกัสตูรควำมร่วมมือกบัสถำนประกอบกำร  เป็นกำรสร้ำงโอกำสทำง

กำรศกึษำให้กบันกัศกึษำได้มำกขึน้ 
3. มีกำรเรียนรู้ควบคูก่บักำรฝึกปฏิบตัิ  และกำรน ำไปประยกุต์ใน

สถำนกำรณ์จริง ผำ่นกำรปฏิบตัิงำนสหกิจศกึษำ และกำรฝึกงำนในสำขำวิชำท่ี
เก่ียวข้อง 

4. มีบคุลำกรท่ีมีควำมพร้อมด้ำนคณุวฒุิและประสบกำรณ์  มีควำมพร้อม
ท่ีจะถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ของผู้สอนสูน่กัศกึษำได้อยำ่งเตม็ท่ี 

5. มีกำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร  เพื่อให้นกัศกึษำเกิดกำรพฒันำร่ำงกำย 
จิตใจ และสติปัญญำ ซึง่กิจกรรมดงักลำ่วเป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ือง ผำ่นกำรจดั
กิจกรรมตำมฐำนชัน้ปี (Year Base) 

ข้อเสีย 
1. มีกำรจดัหำวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์ และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ท่ีจ ำเป็นในกำร

เรียน แตบ่ำงคณะยงัขำดคณุภำพ ควำมทนัสมยั และยงัมีจ ำนวนไมเ่พียงพอตอ่
กำรเรียนกำรสอนในแตล่ะสำขำวิชำ 

2. สำขำวิชำมีควำมหลำกหลำย บำงสำขำเป็นสำขำวิชำท่ีทนัตอ่กำร
เปลี่ยนแปลงของตลำดแรงงำน แตใ่นบำงคณะยงัมีสำขำวิชำท่ียงัไมป่รับให้ทนัสมยั 
ทนัตอ่กำรเปลีย่นแปลงของตลำดแรงงำน  

 
 

1.06 
 

1.06 
 

1.06 
 
 

1.06 
 

1.06 
 
 
 

22.34 
 
 

1.06 
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ตำรำง 4.18  (ตอ่) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

ข้อเสีย (ตอ่) 
3. บำงสำขำวิชำมีควำมซ ำ้ซ้อนกนั 
4. สำขำวิชำเรียนท่ีเน้นกำรปฏิบตัิ  มีชัว่โมงเรียนในกำรฝึกปฏบิตัิน้อย 
5. ไมมี่บณัฑิตวิทยำลยั ส ำนกัสหกิจศกึษำ  ท ำให้มหำวิทยำลยัขำดควำม

น่ำศรัทธำ 
6. กำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมนิผลของอำจำรย์ตำมมำตรฐำน

คณุภำพกำรศกึษำ ในทำงทฤษฎีกบัทำงปฏบิตัิไมต่รงกนั เน่ืองจำกมหำวิทยำลยั
จดักำรเรียนกำรสอนไมต่รงกบักรอบมำตรฐำนคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษำแห่งชำติ (มคอ.) 

 
 

1.06 
1.06 
1.06 

 
1.06 

 
 

รวม 32.98 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 

ข้อเสีย 
1. อำจำรย์ผู้สอนขำดประสบกำรณ์/มีประสบกำรณ์น้อย ในกำรท ำงำนจริง

ตำมสำยงำนท่ีสอน จงึท ำให้ไมส่ำมำรถถ่ำยทอดสูน่กัศกึษำได้ ท ำให้นกัศกึษำอำจ
ขำดควำมเช่ือถือในตวัอำจำรย์ผู้สอน 

2. อำจำรย์เน้นหำรำยได้มำกกวำ่กำรทุ่มเทกำรสอนให้นกัศกึษำ (เน้นท่ี
ผลตอบแทน) 

3. อำจำรย์บำงท่ำนยงัคงสอนระบบเก่ำ มีทศันคติแบบโบรำณ ไมเ่ปิดกว้ำง  
ไมมี่ควำมยตุิธรรมในกำรให้เกรดเฉลี่ยนกัศกึษำอยำ่งมีเหตผุล 

 
 

3.19 
 
 

1.06 
 

1.06 
 

รวม 5.32 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ข้อด ี
1. สถำนท่ีตัง้อยู่กลำงเมือง ท ำให้นักศึกษำหำซือ้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน 

กำรเรียน ได้ง่ำยและสะดวก และอยู่ใกล้แหล่งควำมรู้ เช่น หอสมุดแห่งชำติ 
สำมำรถค้นหำควำมรู้ได้สะดวก 

2. พืน้ท่ีท่ีมีอยู่จ ำกัด ท ำให้รู้สึกอบอุ่น สะดวกในกำรเดินทำงระหว่ำง
อำคำรเรียน 

 
 

5.32 
 
 

4.26 
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ตำรำง 4.18  (ตอ่) 

ทศันคตทิี่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา (ต่อ) 
ข้อเสีย 

1. พืน้ท่ีใช้สอยคบัแคบ 
2. ไมมี่พืน้ท่ีให้นกัศกึษำพกัผอ่น ท ำงำน และท ำกิจกรรมนนัทนำกำรตำ่งๆ 
3. ห้องเรียนไมเ่พียงพอ และไมส่ะดวกส ำหรับกำรเรียนกำรสอน ทัง้ในสว่น

ของภำคทฤษฎีและภำคปฏิบตั ิ
4. สภำพห้องเรียนไมถ่กูสขุลกัษณะ ไมส่ะอำด เป็นแหลง่สะสมเชือ้โรค 
5. ร้ำนค้ำในสถำนศกึษำมีน้อย  
6. สญัญำณ Wifi คอ่นข้ำงดีและทัว่ถึง ยกเว้นห้องพกัครูบำงห้องท่ีกำร

กระจำยสญัญำณ Wifi เข้ำไมถ่ึง 
7. สถำนท่ีเก่ำแก่ ไมท่นัสมยั 

 
 

20.21 
13.83 
12.77 

 
2.13 
1.06 
1.06 

 
1.06 

รวม 61.70 
รวมทกุด้าน 100.00 

 จำกตำรำง 4.18 พบว่ำ อำจำรย์ผู้ สอนให้ทัศนคติท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลพระนคร เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ แบง่ได้เป็นข้อดีและข้อเสีย ดงันี ้
 ทศันคติท่ีดี พบว่ำ “สถำนท่ีตัง้อยู่กลำงเมือง ท ำให้นกัศกึษำหำซือ้วสัดุ อปุกรณ์ท่ีใช้ใน
กำรเรียน ได้ง่ำยและสะดวก และอยู่ใกล้แหล่งควำมรู้ เช่น หอสมดุแห่งชำติ สำมำรถค้นหำควำมรู้
ได้สะดวก” มำกท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 5.32 เป็นล ำดบัท่ี 1 ต่อมำล ำดบัท่ี 2 คือ “พืน้ท่ีท่ีมีอยู่จ ำกัด 
ท ำให้รู้สกึอบอุ่น สะดวกในกำรเดินทำงระหว่ำงอำคำรเรียน” คิดเป็นร้อยละ 4.26 และล ำดบัท่ี 3 
คือ “มีหลกัสตูรท่ีรองรับควำมต้องกำรของผู้ เรียน เช่น ปริญญำตรี 4 ปี  ปริญญำตรี (เทียบโอน)”  
“มีหลกัสตูรควำมร่วมมือกบัสถำนประกอบกำร เป็นกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศกึษำให้กบันกัศกึษำ
ได้มำกขึน้” “มีกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรฝึกปฏิบัติ  และกำรน ำไปประยุกต์ในสถำนกำรณ์จริง  
ผ่ำนกำรปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ และกำรฝึกงำนในสำขำวิชำท่ีเก่ียวข้อง” “มีบุคลำกรท่ีมีควำม
พร้อมด้ำนคณุวุฒิและประสบกำรณ์  มีควำมพร้อมท่ีจะถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ของ
ผู้ สอนสู่นักศึกษำได้อย่ำงเต็มท่ี” และ “มีกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อให้นักศึกษำเกิด 
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กำรพฒันำร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ ซึง่กิจกรรมดงักลำ่วเป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง ผ่ำนกำรจดั
กิจกรรมตำมฐำนชัน้ปี (Year Base)”  คิดเป็นร้อยละ 1.06 
 ทศันคติท่ีไม่ดี พบว่ำ “มีกำรจดัหำวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจ ำเป็น
ในกำรเรียน แต่บำงคณะยงัขำดคุณภำพ ควำมทันสมยั และยงัมีจ ำนวนไม่เพียงพอต่อกำรเรียน 
กำรสอนในแต่ละสำขำวิชำ” มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22.34 เป็นล ำดบัท่ี 1 ต่อมำล ำดบัท่ี 2 คือ 
“พืน้ท่ีแคบ ท่ีจอดรถมีน้อย” คิดเป็นร้อยละ 20.21 และล ำดับท่ี 3 คือ “ไม่มีพืน้ท่ีให้นักศึกษำ
พกัผอ่น ท ำงำน และท ำกิจกรรมนนัทนำกำรตำ่งๆ” คิดเป็นร้อยละ 13.83 

ตำรำง 4.19  ร้อยละของอำจำรย์ผู้สอนท่ีให้สมัภำษณ์เก่ียวกับข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลยั
 เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกเป็นรำยข้อและรำยด้ำน (N = 70) 

ข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ 

1. ควรสร้ำงภำพลกัษณ์ของมหำวิทยำลยัให้ชดัเจนมำกยิ่งขึน้ 
2. กำรให้ทนุกำรศกึษำ และมีเง่ือนไขท่ีน่ำสนใจ 
3. ควรประชำสมัพนัธ์ควำมชดัเจนของหลกัสตูร และค ำอธิบำยรำยวิชำ ให้

นกัศกึษำเข้ำใจ เพื่อให้ตรงกบัควำมชอบและควำมถนดัของนกัศกึษำ 
4. เพิ่มมำตรฐำนกำรคดัเลือกนกัศกึษำ ให้เหมำะสมกบัควำมสำมำรถของ

นกัศกึษำ และมีหลกัสตูรชดัเจน 
5. ควรส ำรวจควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  เพ่ือให้บณัฑิตมีงำนท ำ 
6. วิชำในหลกัสตูรควรเน้นปฏิบตัิมำกกวำ่เนือ้หำ 
7. ควรมีระบบกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำคกำรศกึษำ 
8. ควรมีกำรประชมุผู้ปกครอง เพื่อรับทรำบปัญหำของนกัศกึษำ 
9. ช่วยเหลือนกัศกึษำด้ำนกำรเงิน เชน่ กู้ยืมเงินเพื่อกำรศกึษำ 
10. จดัท ำ SWOT ทกุหลกัสตูร  เพื่อปรับปรุงและพฒันำมหำวิทยำลยั 
11. ควรพฒันำระบบอำจำรย์ 
12. ควรเพิ่มควำมชดัเจนของเนือ้หำกำรเรียนในแตล่ะสำขำวิชำ โดยไมใ่ห้มี

ควำมเหลื่อมล ำ้กบัสำขำอ่ืนท่ีใกล้เคียง  เน่ืองจำกบำงสำขำวิชำยงัมีควำมซ ำ้ซ้อนกนั 

 
12.24 
10.20 
6.12 

 
6.12 

 
4.08 
4.08 
4.08 
4.08 
4.08 
2.04 
2.04 
2.04 
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ตำรำง 4.19 (ตอ่) 

ข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ (%) 
ด้านการบริหารจัดการ (ตอ่) 

13. ควรเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีกำรสอนในบำงวิชำท่ีต้องฝึกปฏิบตัิ  เพื่อให้
นกัศกึษำสำมำรถท ำได้จริง   

14. ควรมีบณัฑิตวิทยำลยั ส ำนกัสหกิจศกึษำ  เพื่อรองรับกำรจดักำรท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนำคต 

15. ห้องสมดุในมหำวิทยำลยั ไมใ่ช่ใช้เฉพำะส ำหรับอำ่นหนงัสอื แตส่ำมำรถ
ใช้ส ำหรับกำรเรียนรู้จำกช่องทำงอ่ืนๆ ด้วย 

16. จดัชมรม หรือ ชมุนมุตำมท่ีนกัศกึษำสนใจ 
17. ควรมีกำรสมัภำษณ์นกัศกึษำถึงสภำพคลอ่งทำงกำรเงินของครอบครัวท่ี 

และระบใุห้นกัศกึษำได้ทรำบถึงควำมจ ำเป็นท่ีต้องใช้คำ่ใช้จ่ำยระหวำ่งเรียน 
18. แจ้งกฎระเบียบกำรเรียน และข้อควรปฏิบตัิ ให้นกัศกึษำทรำบ 
19. ควรวำงแผนระบบกำรจดักำรเรียนกำรสอนใหม ่
20. มหำวิทยำลยัควรออกกฎ ระเบียบ ห้ำมสบูบหุร่ีในมหำวิทยำลยัเด็ดขำด 
21. ท ำให้นกัศกึษำมีควำมผกูพนักบัมหำวิทยำลยัและสำขำวิชำท่ีสงักดั โดย

ผำ่นกิจกรรมท่ีนกัศกึษำสมคัรใจ 

 
2.04 

 
2.04 

 
2.04 

 
2.04 

 
2.04 

 
2.04 
2.04 
2.04 
2.04 

รวม 67.35 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1. อำจำรย์ผู้สอนควรเน้นควำมส ำคญัของทกัษะนอกห้องเรียน ลดกำร
บรรยำยแบบอำ่นตำมสไลด์ท่ีเตรียมกำรสอนมำ 

 
10.20 

รวม 10.20 
ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

1. ควรปรับภมูิทศัน์ให้สถำนศกึษำมีควำมสะอำด น่ำสนใจ และน่ำอยู่
มำกกวำ่นี ้

2. วฒันธรรมองค์กร นกัศกึษำไมเ่คำรพอำจำรย์นอกสำขำ แตเ่คำรพรุ่นพี่ 

 
16.33 

 
6.12 

รวม 22.45 
รวมทกุด้าน 100.00 
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 จำกตำรำง 4.19 พบว่ำ มีผู้ ตอบแบบสัมภำษณ์ให้ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำนวน 70 คน เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อในด้ำนตำ่งๆ ตอ่ไปนี ้
 ด้านการบริหารจัดการ  มีควำมคิดเห็นภำพรวมร้อยละ 67.35 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ 

สว่นใหญ่ให้ค ำตอบ “ควรสร้ำงภำพลกัษณ์ของมหำวิทยำลยัให้ชดัเจนมำกยิ่งขึน้” มำกท่ีสดุ คิดเป็น

ร้อยละ 12.24 ล ำดบัท่ี 2 คือ “กำรให้ทนุกำรศกึษำ และมีเง่ือนไขท่ีน่ำสนใจ” คิดเป็นร้อยละ 10.20 

และล ำดับท่ี 3 คือ “ควรประชำสัมพันธ์ควำมชัดเจนของหลักสูตร และค ำอธิบำยรำยวิชำให้

นักศึกษำเข้ำใจ เพื่อให้ตรงกับควำมชอบและควำมถนัดของนักศึกษำ” และ “เพิ่มมำตรฐำน 

กำรคัดเลือกนักศึกษำ ให้เหมำะสมกับควำมสำมำรถของนักศึกษำ และมีหลักสูตรชัดเจน ”   

คิดเป็นร้อยละ 6.12    

 ด้านอาจารย์ผู้สอน มีควำมคิดเห็นภำพรวมร้อยละ 10.20 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ  

มีผู้ให้ข้อเสนอแนะเพียงข้อเดียว คือ “อำจำรย์ผู้สอนควรเน้นควำมส ำคญัของทกัษะนอกห้องเรียน 

ลดกำรบรรยำยแบบอำ่นตำมสไลด์ท่ีเตรียมกำรสอนมำ” คิดเป็นร้อยละ 10.20 

 ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา  มีควำมคิดเห็นภำพรวมร้อยละ 22.45  

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ ส่วนใหญ่ให้ค ำตอบ “ควรปรับภูมิทัศน์ให้สถำนศึกษำมีควำมสะอำด 

น่ำสนใจ และน่ำอยู่มำกกว่ำนี”้ มำกท่ีสดุ  คิดเป็นร้อยละ 16.33 และล ำดบัท่ี 2 คือ “วฒันธรรม

องค์กร นกัศกึษำไมเ่คำรพอำจำรย์นอกสำขำ แตเ่คำรพรุ่นพี่” คิดเป็นร้อยละ 6.12  

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั  เร่ือง  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2557”  มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคันของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2557  
2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคล กับการออกกลางคนัของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 และ 3) หาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษา เพื่อน าผล 
ท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  ให้สอดคล้องกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   เป็นแนวทางในการพฒันากลยทุธ์
การบริหารของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรียบในการแข่งขนัในอนาคต 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัและเก็บข้อมลู  คือ นกัศกึษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 จ านวน 1,176 คน (ข้อมลูจากส านกัส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558) 
รวมถึงอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 584 คน (ข้อมลูจาก 
กองบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ คือ นักศึกษาท่ีออกกลางคันของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 360 คน และอาจารย์ผู้ สอนของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 70 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ (Interviews)  โดยใช้
ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมข้อมูล ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558  
รวมระยะเวลา 1 ปี ซึง่ได้แบง่แบบสอบถามออกเป็น 2 ชดุ  คือ 

1. การศึกษาข้อมูลเอกสาร (documentary  research)  เป็นการศึกษารวบรวม
ข้อมลูนกัศกึษาท่ีได้จากส านกังานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และข้อมลูบคุลากรสายสอน
จากกองบริหารงานบคุคล 



 72 

2. การเก็บข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์ (Interviews) แบบสมัภาษณ์เป็นแบบมาตรฐาน 
(Structured or Standardized  Interviews) โดยผู้สมัภาษณ์ก าหนดประเด็นค าถามเร่ืองท่ีท าวิจยั
หรือข้อมลูท่ีต้องการไว้ลว่งหน้า แบง่ออกเป็น 2 ชดุ ได้แก่ 

แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 1 สมัภาษณ์นักศึกษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 สาเหตกุารออกกลางคนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 3 การศกึษาในปัจจบุนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 4 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 2 สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ตอนท่ี 3 ทศันคติและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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5.1  สรุปผลการวเิคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาออกกลางคัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร  ในปีการศึกษา 2557 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  จ านวน  1,176  คน สรุปผล 
การวิเคราะห์ได้ดงันี ้

5.1.1  ผลการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557  

ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาพ้นสภาพ จ านวน 636 คน คิดเป็นร้อยละ 54.08 รองลงมา คือ  
ถกูถอนสภาพ จ านวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 32.23 และลาออก จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.69 ตามล าดบั 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และเพศชาย จ านวน 
490 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 ภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 879 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.74 และอยู่ในต่างจงัหวดั จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 25.26 สถานภาพของบิดา
มารดาอยู่ด้วยกนั จ านวน 850 คน คิดเป็นร้อยละ 72.28 รองลงมา คือ หย่าร้าง/แยกกนัอยู่ จ านวน 
257 คน คิดเป็นร้อยละ 21.85 และบิดา/มารดาถึงแก่กรรม จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.87 
ตามล าดับ  บิดามารดา/ผู้ อุปการะ ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/รับจ้าง จ านวน 577 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.06 รองลงมา คือ พนักงานหน่วยงานเอกชน จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.61รับราชการ จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19  อ่ืนๆ อาทิ เกษตรกรรม ประมง จ านวน 136 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.56  รัฐวิสาหกิจ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 พนักงานหน่วยงาน
ราชการ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 และไม่มีเงินได้ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 
ตามล าดบั บิดามารดา/ผู้อปุการะมีรายได้น้อยกว่า 150,000 บาทต่อปี จ านวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.37 รองลงมา คือ มีรายได้มากกว่า 300,000 บาทต่อปี จ านวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 29.85  
มีรายได้ 150,000 – 300,000 บาทต่อปี จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 25.85 และไม่มีรายได้ 
จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 25.85 ตามล าดบั 

5.1.2  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อมลูสว่นบคุคลกบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ในปีการศกึษา 2557 ด้วยการทดสอบความเป็นอิสระตอ่กนัของสองตวัแปร (Chi-square test) 
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1) ความสมัพนัธ์ระหว่างเพศกบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 
พบว่า เพศมีความสมัพนัธ์กับการออกกลางคนัของนกัศึกษา ในปีการศึกษา 2557 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งภมูิล าเนากบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 
พบว่า ภมูิล าเนามีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพของบดิามารดากบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ในปีการศกึษา 2557 พบว่า สถานภาพของบิดามารดา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของ
นกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพบิดามารดา/ผู้ อุปการะ กับการออกกลางคันของ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 พบว่าอาชีพบิดามารดา/ผู้ อุปการะ มีความสมัพันธ์กับการออก
กลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5) ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้บิดามารดา/ผู้ อุปการะ กับการออกกลางคันของ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 พบว่า รายได้บิดามารดา/ผู้ อุปการะ มีความสมัพันธ์กับการออก
กลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2557 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5.2  สรุปผลการวเิคราะห์จากการสัมภาษณ์ 

การสัมภาษณ์นักศึกษาออกกลางคัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปี
การศึกษา 2557 และอาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผล 
การวิเคราะห์ได้ดงันี ้

5.2.1 การสมัภาษณ์นกัศกึษาออกกลางคนั ในปีการศกึษา 2557 จ านวน 360 คน 

1) ข้อมลูสว่นบคุคล 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 53.89 และเพศหญิง 
จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 46.11  

ผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ทัง้หมดเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนใหญ่ศึกษาใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 รองลงมา คือ คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 
92 คน คิดเป็นร้อยละ 25.56 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 คณะอุตสาหกรรม 
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 คณะสถาปัตยกรรมและ 
การออกแบบ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 22 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.11 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 และ 
คณะศลิปศาสตร์ จ านวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 3.89  

ส่วนใหญ่ออกกลางคนัขณะศึกษาอยู่ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.68 รองลงมา คือ ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.89 และชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตามล าดบั  

นกัศกึษาภาคปกติ จ านวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 93.89 และภาคสมทบ จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11   

ภูมิล าเนา ส่วนใหญ่อยู่จังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 303 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.17 และอยูต่า่งจงัหวดั จ านวน 57 คน คดิเป็นร้อยละ 15.83 

สถานภาพของบิดามารดา อยู่ด้วยกัน จ านวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 79.17 
รองลงมา คือ หย่าร้าง/แยกกันอยู่ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และบิดา/มารดาถึงแก่
กรรม จ านวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามล าดบั 

อาชีพบิดามารดา/ผู้อปุการะ ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั/รับจ้าง จ านวน 156 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.00 รองลงมา คือ หน่วยงานราชการ จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 หน่วยงาน
เอกชนจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 ไม่มีเงินได้ จ านวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.50 
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และอ่ืนๆ อาทิ เกษตรกร จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.17 ตามล าดบั 

รายได้บิดามารดา/ผู้ อุปการะ ส่วนใหญ่มีรายได้มากกว่า  300,000 บาทต่อปี 
จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 48.06 รองลงมา คือ มีรายได้ 150,000 - 300,000 บาทตอ่ปี จ านวน 
120 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีรายได้น้อยกว่า 150,000 บาทต่อปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 และไมมี่รายได้ จ านวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 7.50 ตามล าดบั 

2) สาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 

ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาพ้นสภาพ จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมา 
คือ ถอนสภาพ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 32.22 และลาออก จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.61 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ สรุปได้ดงันี ้
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1. นกัศกึษาท่ีพ้นสภาพ จ านวน 195 คน 
ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาส่วนใหญ่  คือ  

ด้านผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 94.36  รองลงมา คือ ด้านครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 5.64 ด้านการสอน
และด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า “ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด” มีค่าความถ่ีมากท่ีสุด  (จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92) ส่วน “มีปัญหาเร่ือง
คา่ใช้จ่ายในการเรียน” มีคา่ความถ่ีน้อยท่ีสดุ (จ านวน 11  คน คดิเป็นร้อยละ 5.64) 

2. นกัศกึษาท่ีถกูถอนสภาพ จ านวน 116 คน 
ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาถูกถอนสภาพจากการเป็นนักศึกษาส่วนใหญ่ คือ  

ด้านผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 62.93 รองลงมา คือ ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา คิดเป็น
ร้อยละ 18.97 ด้านครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 18.10 และด้านการสอน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า “การสอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหาวิทยาลยัอ่ืน จึง
ไม่ได้ลงทะเบียนเรียน” มีค่าความถ่ีมากท่ีสดุ (จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86) ส่วน “ปัญหา
ด้านสุขภาพ”  “ตัง้ครรภ์” “ติดทหาร” และ “ไม่ชอบงาน/หัวหน้างานของบริษัทท่ีอยู่ภายใต้
ข้อตกลงโครงการสหกิจศกึษา” มีคา่ความถ่ีน้อยท่ีสดุ (จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 0.86) 

3. นกัศกึษาท่ีลาออก จ านวน 49 คน 
ปัจจยัท่ีท าให้นกัศกึษาลาออกจากการเป็นนกัศกึษาสว่นใหญ่ คือ ด้านผู้ เรียน 

คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมา คือ ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 
16.32 ด้านครอบครัว  คิดเป็นร้อยละ 14.29 และด้านการสอน  คิดเป็นร้อยละ  4.08 ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า “สอบเผ่ือเลือกไว้ แล้วติดมหาวิทยาลยัอ่ืน”  
มีค่าความถ่ีมากท่ีสดุ  (จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86) ส่วน “วฒุิการศึกษาท่ีจบมาได้ล่าช้า” 
“ไม่ชอบงานท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ข้อตกลงโควตาท่ีรับเข้า” “มีปัญหาด้านสุขภาพ” “ไม่ชอบ
สงัคมของมหาวิทยาลยัท่ีสว่นใหญ่มีแตเ่ด็กท่ีจบจากสายอาชีพ สายช่าง ครอบครัวเป็นห่วง” “ต้อง
ดแูลบิดามารดา เน่ืองจากบิดามารดามีปัญหาด้านสขุภาพ และอายมุาก” “บิดามารดาให้ท างาน
ประจ า” “อาจารย์ผู้ สอนบางท่านถ่ายทอดความรู้ไม่ดี” “อาจารย์ผู้ สอนบางท่านมีวิธีการสอน 
ไม่น่าสนใจ สอนตาม PowerPoint” “ต้องเดินทางไปเรียนหลายศนูย์” “นกัศกึษาทะเลาะวิวาท/ไม่ถกูกนั 
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ทัง้คณะเดียวกันและต่างคณะ” “มีปัญหากับเพื่อน” และ “สวัสดิการส าหรับคนพิการมีน้อย  
เม่ือเทียบกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน” มีคา่ความถ่ีน้อยท่ีสดุ (จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.04) 

3) มหาวิทยาลยัปัจจบุนัท่ีนกัศกึษาก าลงัศกึษาอยู่ 

ส่วนใหญ่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 28.70 
รองลงมา คือ ไม่ได้ศึกษาต่อ ซึ่งรวมผู้ ท่ีรอเกณฑ์ทหารและผู้ เข้าอปุสมบท คิดเป็นร้อยละ 26.96 
มหาวิทยาลัยเอกชน คิดเป็นร้อยละ 20.00 มหาวิทยาลัยของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 13.91 
มหาวิทยาลยัเปิด คิดเป็นร้อยละ 9.57 และอ่ืนๆ อาทิ เข้าศกึษาตอ่ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
เน่ืองจากผู้ เรียนจบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และรู้สึกว่าเรียนระดบัปริญญาตรี
ไม่ไหว คดิเป็นร้อยละ 0.87 

4) สาขาวิชาท่ีเลือกศึกษามหาวิทยาลยัแห่งใหม่ ตรงกับสาขาวิชาท่ีเลือกศึกษาท่ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ส่วนใหญ่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัแห่งใหม่ โดยเลือกสาขาวิชาเดิมท่ีเคย
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คิดเป็นร้อยละ 52.50 และเลือกเรียน
สาขาวิชาใหม ่คดิเป็นร้อยละ 47.50 

5) ทศันคติท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จากการสมัภาษณ์นกัศกึษาออกกลางคนั จ านวน 360 คน มีผู้ตอบแบบสมัภาษณ์
ในสว่นของทศันคติท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.06 ซึง่ค าตอบแบง่ออกเป็นข้อดีและข้อเสีย ดงันี ้

ข้อดี  ส่วนใหญ่ให้ทัศนคติว่า “สภาพแวดล้อมดี ร่มร่ืน” มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
14.18 เป็นล าดบัท่ี 1 ต่อมาล าดบัท่ี 2 คือ “สาขาวิชามีให้เลือกเรียนหลายสาขา” คิดเป็นร้อยละ 
11.35 และล าดบัท่ี 3 คือ “อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ สอนด ีเข้าใจง่าย” คิดเป็นร้อยละ 10.64 

ข้อเสีย ส่วนใหญ่ให้ทัศนคติว่า “ไม่มีพืน้ท่ีให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมต่างๆ”  
มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 12.77 เป็นล าดบัท่ี 1 ต่อมาล าดบัท่ี 2 คือ “พืน้ท่ีแคบ ท่ีจอดรถมีน้อย”  
คิดเป็นร้อยละ 9.93 และล าดบัท่ี 3 คือ “อาจารย์เข้าสอนไมต่รงเวลา” คิดเป็นร้อยละ 7.80 

6) ข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จากการสมัภาษณ์นกัศกึษาออกกลางคนั จ านวน 360 คน มีผู้ตอบแบบสมัภาษณ์
ในส่วนของข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 144 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 40.00 พบว่า ส่วนใหญ่ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรมีพืน้ท่ีส าหรับให้นักศึกษาสามารถอ่าน
หนงัสือหรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ ได้มากกว่านี”้ มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 27.42 เป็นล าดบัท่ี 1 ต่อมา
ล าดับท่ี  2 คือ “ควรมีห้องปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ ” คิดเป็นร้อยละ 16.13 และล าดับท่ี  3 คือ  
“ควรแก้ไขปัญหาเร่ืองนกัศกึษาท่ีไม่ถกูกนัระหวา่งคณะ” คิดเป็นร้อยละ 12.90 

5.2.2 การสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน จ านวน 70 คน 

1) ข้อมลูสว่นบคุคล 

ส่วนใหญ่สงักัดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.15 รองลงมา คือ คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.43 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 คณะสถาปัตยกรรมและ 
การออกแบบ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.71 และคณะศลิปศาสตร์ จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 5.71 ตามล าดบั  

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.71 ประสบการณ์การท างาน 6 – 15 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 24.29 ประสบการณ์ 
การท างานมากกว่า 25 ปี ขึน้ไป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และประสบการณ์ 
การท างาน 16 – 25 ปี จ านวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 18.57 ตามล าดบั 

2) ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตกุารออกกลางคนั 

อาจารย์ผู้สอนให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองปัจจยัท่ีท าให้นกัศกึษาออกกลางคนัสว่นใหญ่ 
คือ ด้านผู้ เรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00  รองลงมา คือ ด้านครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 17.71  
ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 17.71 และด้านการสอน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า “ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด” มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เป็นล าดบัท่ี 1 ต่อมาล าดบัท่ี 2 คือ “สาขาท่ีเรียนไม่ตรง
กับความชอบและความถนัดของตนเอง” คิดเป็นร้อยละ 20.83 และล าดับท่ี 3 คือ “รายได้
ครอบครัวไม่เพียงพอ หรือนักศึกษามีภาระท่ีต้องช่วยเหลือ/แบ่งเบาภาระงานของครอบครัว”  
คิดเป็นร้อยละ 8.33 
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3) ทศันคติท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ข้อดี พบว่า ส่วนใหญ่ให้ทศันคติว่า “สถานท่ีตัง้อยู่กลางเมือง ท าให้นกัศกึษาหา
ซือ้วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน ได้ง่ายและสะดวก และอยู่ใกล้แหลง่ความรู้ เช่น หอสมดุแห่งชาต ิ
สามารถค้นหาความรู้ได้สะดวก” มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 5.32 เป็นล าดบัท่ี 1 ตอ่มาล าดบัท่ี 2 คือ 
“พื น้ ท่ี ท่ี มี อยู่ จ ากัด  ท า ให้ รู้สึ กอบอุ่ น  สะดวกในการเดิ นทางระหว่างอาคารเรียน ”  
คิดเป็นร้อยละ 4.26 และล าดับท่ี 3 คือ “มีหลักสูตรท่ีรองรับความต้องการของผู้ เรียน  เช่น 
ปริญญาตรี 4 ปี  ปริญญาตรี (เทียบโอน)” “มีหลักสูตรความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
เป็นการสร้างโอกาสทางการศกึษาให้กบันกัศกึษาได้มากขึน้” “มีการเรียนรู้ควบคูก่บัการฝึกปฏิบตัิ 
และการน าไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง ผ่านการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา และการฝึกงานใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง” “มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมด้านคณุวฒุิและประสบการณ์  มีความพร้อมท่ี
จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของผู้สอนสูน่กัศกึษาได้อย่างเต็มท่ี” และ “มีการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสตูร  เพื่อให้นกัศกึษาเกิดการพฒันาร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ซึง่กิจกรรมดงักลา่ว
เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ือง ผา่นการจดักิจกรรมตามฐานชัน้ปี (Year Base)”  คิดเป็นร้อยละ 1.06 

ข้อเสีย พบว่า ส่วนใหญ่ให้ทัศนคติว่า “มีการจัดหาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจ าเป็นในการเรียน แต่บางคณะยงัขาดคณุภาพ ความทนัสมยั และยงัมีจ านวน 
ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา” มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 22.34 เป็นล าดบัท่ี 1 
ต่อมาล าดบัท่ี 2 คือ “พืน้ท่ีแคบ ท่ีจอดรถมีน้อย” คิดเป็นร้อยละ 20.21 และล าดบัท่ี 3 คือ “ไม่มี
พืน้ท่ีให้นกัศกึษาพกัผอ่น ท างาน และท ากิจกรรมนนัทนาการตา่งๆ” คิดเป็นร้อยละ 13.83 

4) ข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ส่วนใหญ่ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรปรับภูมิทัศน์ให้สถานศึกษามีความสะอาด 
น่าสนใจ และน่าอยู่มากกว่านี”้ มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 16.33 เป็นล าดบัท่ี 1 ต่อมาล าดบัท่ี 2 คือ 
“ควรสร้างภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัให้ชดัเจนมากยิ่งขึน้” คิดเป็นร้อยละ 12.24 และล าดบัท่ี 3 
คือ “การให้ทนุการศกึษา และมีเง่ือนไขท่ีน่าสนใจ” คิดเป็นร้อยละ 10.20 
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5.3   อภปิรายผลการวิจัย 

การวิจัย เร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557”  ผู้วิจยัได้อภิปรายผลการวิจยัดงันี ้

5.3.1  วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจ าปีการศกึษา 2557  

ผลการวิเคราะห์จากการสมัภาษณ์นกัศกึษา พบว่า การออกกลางคนัของนกัศึกษา
จากการพ้นสภาพ ถูกถอนสภาพ หรือลาออก ล้วนมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากด้านตัวผู้ เรียน 
รองลงมาคือ ด้านครอบครัว ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา และด้านผู้สอน ตามล าดบั 

1) ด้านผู้ เรียน โดยรวม พบว่า ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
เป็นปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาออกกลางคันมากท่ีสุด ทัง้นีผู้้ วิจัยมีความเห็นว่า การท่ีนักศึกษามี 
ผลการเรียนต ่านัน้ อาจเน่ืองจากนกัศกึษาสาขาท่ีเรียนไมต่รงกบัความชอบและความถนดัของตนเอง 
แบ่งเวลาเรียนไม่เหมาะสม ขาดเรียนเป็นประจ าซึ่งอาจเกิดจากการท่ีต้องท างานไปด้วยเรียนไป
ด้วย ปัจจยัเหลา่นีจ้ะสง่ผลให้นกัศกึษาไม่ตัง้ใจเรียน เรียนไม่ทนัเพื่อน เรียนไมรู้่เร่ือง ซึง่เมื่อผลการ
สอบออกมาอาจไม่ถึงเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด อีกทัง้การขาดเรียนเป็นประจ านัน้ จะท าให้
เวลาเรียนไม่ครบตามท่ีก าหนดในระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลยั จึงท าให้ไม่มีสิทธ์ิสอบ
ในรายวิชานัน้ๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อุไรรัตนา โพธ์ิแก้ว (2539 : บทคัดย่อ)  
ท่ีพบว่า สาเหตสุ าคญัของการออกกลางคนัของนกัศึกษาศิลปหัตถกรรมระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ คือ ความรู้พืน้ฐานไม่เพียงพอ แบ่งเวลาไม่เหมาะสม และขาดเรียนบ่อย นักจิตวิทยา 
มีความเช่ือว่า ตวัแปรหนึ่งท่ีเป็นสาเหตตุอ่การออกกลางคนัของนกัเรียน นกัศกึษา คือ สติปัญญา 
และสติปัญญาท่ีแตกต่างกันเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม  โดยเช่ือว่าสติปัญญาเป็น
องค์ประกอบภายในท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้และสง่ผลโดยตรงกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยผู้ ท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีส่วนใหญ่จะเรียนจบหลกัสตูร ส่วนผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าจะมี
แนวโน้มออกจากสถานศกึษาก่อนจบหลกัสตูร  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ Dulniak, Denis Joseph 

(1982 : 3455 A – 3456 A) ท่ีพบว่า ผู้ เรียนท่ีไม่ได้เตรียมความพร้อมท่ีดีในการเรียนท าให้ผลการเรียน
ไม่ผ่านหรือสอบตกจนเกิดความเบื่อหน่ายไม่อยากเรียนจะมีอตัราการออกกลางคนัสงูกว่าปกติ 
สอดคล้องกบั พูนศักดิ์ อติชาติ (2536 : บทคัดย่อ) เร่ือง การศกึษาสาเหตใุนการออกกลางคนั
ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้  ในวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ท่ีพบว่า สาเหต ุ
การออกกลางคนัท่ีส าคญัท่ีสดุคือ ภมูิหลงัสว่นตวัของนกัเรียน นกัศกึษา โดยเฉพาะการขาดเรียน
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ไม่มีเวลาเพราะต้องไปประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Abshire, Allison 

Joseph (1972 : 2248 A) ท่ีพบว่า ปัญหาส าคญัประการหนึ่งของการออกกลางคนั คือ นกัเรียน 
นกัศกึษาขาดความรับผิดชอบไม่สนใจเรียนและไมเ่ห็นประโยชน์ของการเรียน 

2) ด้านครอบครัว เป็นปัจจัยรองลงมา ท่ีท าให้นักศึกษาออกกลางคัน  
เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ การมีปัญหาเร่ืองคา่ใช้จ่ายในการเรียน เป็นปัจจยัท่ีสงูท่ีสดุ ทัง้นีผู้้วิจยัมี
ความเห็นว่า การท่ีครอบครัวของนกัศึกษามีปัญหาเร่ืองค่าใช้จ่ายในการเรียน อาจเน่ืองมาจาก
ฐานะครอบครัวยากจน หรือบิดามารดาป่วยหนัก ต้องใช้จ่ายเงินค่อนข้างสูง  นักศึกษาจึง
จ าเป็นต้องออกจากการเรียน เพื่อดูแลบิดามารดา และหาอาชีพเสริมท าเพื่อให้มีรายได้มา
ช่วยเหลือครอบครัว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Abshire, Allison Joseph (1972 : 2248-A) 
ได้ศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาโรงเรียนเทคนิคอาชีวะในรัฐหลุยเซียนา พบว่า
สาเหตสุว่นใหญ่เกิดจากสภาพครอบครัว เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดาต ่า สขุภาพของ
คนในครอบครัวไม่ด ีต้องออกจากสถานศกึษาเพ่ือไปประกอบอาชีพ สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
สิงข์ จีนพงษ์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการออกกลางคนัของนกัเรียนโรงเรียนสามคัคีพฒันา 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชียงราย พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักเรียนออกกลางคนัมากท่ีสดุ คือ  
มีฐานะยากจน จึงต้องไปประกอบอาชีพหารายได้ ช่วยเหลือครอบครัว สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ
ขนบ เพชรซ้อน (2540 : บทคัดย่อ) เร่ืองการออกกลางคนัของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมใน
วิทยาลยัเทคนิคสี่จงัหวดัภาคใต้ ท่ีพบว่า นกัเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์มีภาระความ
รับผิดชอบต้องช่วยเหลือครอบครัว และพ่อแม่ ผู้ปกครองไม่สนับสนุนการศึกษาเล่าเรียนเป็น
สาเหตุให้ต้องออกกลางคัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอุไรรัตนา โพธ์ิแก้ว (2539 : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา สาขาศิลปหัตถกรรม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ในเขตการศึกษา 6 พบว่า ครอบครัวท่ีมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียน  พ่อแม่
ผู้ปกครอง ไมเ่อาใจใสแ่ละต้องการให้บตุรหลานช่วยงานของครอบครัว เป็นสาเหตขุองการออกกลางคนั  

3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษา โดยรวม จากผลการวิจยัสงัเกตได้วา่ 
แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะมีพืน้ท่ีท่ีคับแคบ ห้องเรียนหรือ เคร่ืองมือ
อปุกรณ์บางอยา่งท่ีใช้ในเรียนอาจจะยงัไมเ่พียงพอหรือไมท่นัสมยั และสิง่อ านวยความสะดวกมีน้อย 
และมุมพักผ่อนหรือมุมท่ีให้นักศึกษาท ากิจกรรมต่างๆ มีน้อย ก็ตาม แต่สิ่งเหล่านีก็้เป็นเพียง
ทัศนคติและข้อเสนอแนะท่ีผู้ ตอบแบบสัมภาษณ์เสนอความคิดเห็นเพื่อให้น าไปพัฒนา
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มหาวิทยาลัยเท่านัน้  ยังไม่ใช่ประเด็นปัจจัยท่ีจะท าให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครต้องออกกลางคนัแตอ่ยา่งใด ไม่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของดเิรก สุวรรณฤทธ์ิ 

(2535 : บทคัดย่อ ) เร่ือง การออกกลางคนัของนกัเรียนอาชีวศกึษา วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ 
ท่ีพบว่า สาเหตกุารออกกลางคนัของนกัเรียนอาชีวศกึษาได้แก่ วสัดฝึุกงาน เคร่ืองมือ อปุกรณ์ใน
เรียนไม่เพียงพอ ห้องเรียน สถานท่ีฝึกงานก็ไม่เหมาะสมทนัสมยั ไม่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ
เอกบุตร อยู่ สุข (2549 : 105-106) เร่ือง การออกกลางคนัของนกัเรียนอาชีวศกึษาวิทยาลยัเทคนิค
เพชรบูรณ์ ท่ีพบว่า สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเป็นสาเหตขุองการออกกลางคนัในระดบั 
ปานกลาง โดยเฉพาะการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีไม่เพียงพอ สถานท่ีคบัแคบโรงอาหาร 
โรงฝึกงาน การบริการน า้ดื่ม สถานท่ีพกัผอ่น 

แต่ผลการวิจยักลบัพบว่า ปัจจยัท่ีท าให้นกัศึกษาออกกลางคนัมากท่ีสดุ คือ 
นกัศึกษาทะเลาะวิวาท/ไม่ถูกกนั ทัง้คณะเดียวกันและต่างคณะ ผู้วิจยัมีความเห็นว่า น่าจะเกิด
จากระบบรุ่นพี่รุ่นน้อง การรับน้อง ซึ่งท าให้เกิดความรู้สึกกดดนั อึดอดัใจ และไม่พอใจกัน หรือ
อาจจะมีความขดัแย้งกนัระหวา่งกลุม่เพื่อน สอดคล้องกบั ทพิยวรรณ กิตตพิร (2550) กลา่วว่า 
วยัรุ่นคือวยัหวัเลีย้วหวัต่อหรือวยัพายบุุแคม ซึ่งหมายถึงมี ความผนัผวนทางอารมณ์ ไม่มีความ
มัน่คงทาง อารมณ์มกัเป็นอารมณ์ท่ีรุนแรง มีความกดดนัสงู ท าให้วยัรุ่นประสบความยุ่งยากเพราะ
เป็นช่วงท่ีมีความสับสนทางด้านจิตใจมากท่ีสุดมากกว่าวัยอ่ืนๆ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ธนพัฒน์ อัยวรรณ์ (2549) พบว่าด้านท่ีเป็นสาเหตุของการทะเลาะวิวาทสูงสุด คือ ด้านตัว
นกัเรียนเอง (= 3.25) ซึ่งอยู่ในระดบั ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อท่ีเป็นสาเหตุ
ของการทะเลาะวิวาทสงูสดุ คือ ศกัดิ์ศรีของนกัเรียน รองลงมา คือการถกูยัว่ยจุากฝ่ายคู่อริ และ
การคึกคะนองของนักเรียน สอดคล้องกับ สุดาพร สินประสงค์ (2550) ท่ีพบว่า สาเหต ุ
การทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรมในเขต
กรุงเทพมหานคร ด้านสาเหตจุากตนเอง ในภาพรวม พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า สาเหตุการทะเลาะวิวาท ด้านสาเหตุจากตนเองท่ีมีระดับความเห็นมากท่ีสุด  คือ  
1) การเปลี่ยนแปลงทางสภาพร่างกายและจิตใจ  2) นกัเรียน นกัศกึษา ต้องการสร้างจดุเด่นและ
การยอมรับในหมู่เพื่อนฝงู  3) ความคกึคะนองของ นกัเรียน นกัศกึษาเอง สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ เชาวรัตน์ เมืองแมน (2550 : 98-100) ได้ศึกษาสาเหตสุภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการออก
กลางคันของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี พบว่า 
สภาพแวดล้อมด้านสงัคมส่วนใหญ่มีปัญหาเกิดจากการคบเพื่อน กลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพลตอ่เด็กมาก 
ทัง้ด้านพฤตกิรรมและการเรียน นกัเรียนมกัจะเลือกคบเพื่อนท่ีมีรสนิยมเดียวกนั ทศันคตคิล้ายกนั 
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รวมทัง้ฐานะด้วย เพราะลกัษณะท่ีใกล้เคียงกัน จะท าให้มีความคิดเห็นในแนวเดียวกัน ท าให้
ความสัมพันธ์ในกลุ่มเป็นไปด้วยดี  สอดคล้องกับผลการวิจัยของภุมริน บุญทวี (2548 : 

บทคัดย่อ) เร่ือง ปัจจัยทางด้านครอบครัวและพฤติกรรมทางสงัคมท่ีมีผลต่อการออกกลางคนั
ของนกัศกึษาโรงเรียนอาชีวะเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีพบว่า พฤติกรรมทางสงัคมท่ีแสดงออก
ในกลุ่มเพื่อน เช่น การเท่ียวกลางคืน คบเพื่อนต่างเพศ การแต่งกาย ลักษณะเฉพาะกลุ่ม  
การทะเลาะวิวาท พฤตกิรรมเหลา่นีท้ าให้นกัเรียนนกัศกึษาต้องออกกลางคนั  

4) ด้านผู้สอน จากผลการวิจยั พบว่า เป็นปัจจยัท่ีน้อยท่ีสดุท่ีท าให้นกัศกึษาออก
กลางคนั ผู้ วิจยัมีความเห็นว่า อาจารย์ผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนสงู จะมีเทคนิคและ
วิธีการสอนตา่งๆ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียน อีกทัง้อาจารย์ผู้สอนท่ีมีความสมัพนัธภาพ
ท่ีดีกับผู้ เรียน จะเป็นท่ี เคารพรักของนักศึกษา แต่ในทางตรงกันข้ามอาจารย์ผู้ สอนท่ีมี
ประสบการณ์ด้านการสอนน้อย อาจจะท าให้พฤตกิรรมการสอนไม่เป็นท่ีช่ืนชอบของนกัศกึษา  

5.3.1  วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับ 
การออกกลางคนัของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2557 

ผลการวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมลูนกัศกึษาท่ีออกกลางคนัของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศกึษา 2557 จ านวน 1,176 คน (ข้อมลูจากส านกัส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558) 
พบว่า เพศ ภมูิล าเนา อาชีพบิดามารดา/ผู้อปุการะ และรายได้บิดามารดา/ผู้อปุการะ มีความสมัพนัธ์
กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2557 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซึง่สอดคล้องกับผลงานวิจยัของ เชาวนี แก้วมโน และอานันตยา ศรีสมบัติ (2552) ท่ีศึกษา
สภาพการออกกลางคนัของนกัศึกษาใหม่ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ระหว่างปีการศึกษา 2551-2554 
พบว่า สาเหตกุารออกกลางคนัมีความสมัพนัธ์กับเพศ หลกัสตูร ปีท่ีเข้าศึกษา และผลการเรียน
จากสถาบนัการศกึษาเดมิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 สว่นสถานภาพของบดิามารดา 
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการออกกลางคนัของนกัศกึษา ในปีการศึกษา 2557 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศกึษาก าลงัเข้าสู่วยัผู้ ใหญ่ตอนต้น จะมีสภาพร่างกาย
เจริญเติบโตเต็มท่ี มีอารมณ์และความมั่นคงทางจิตใจ และจะเข้าสู่การบรรลุวุฒิภาวะโดย
สมบูรณ์ ซึ่งท าให้มีความเข้าใจ และยอมรับเก่ียวกบัสถานภาพของบิดามารดา จึงส่งผลให้ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัการออกกลางของนกัศกึษาได้ 
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5.4   ข้อเสนอแนะ 

5.4.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
1) มหาวิทยาลยัควรสร้างภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัให้ชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
2) มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้นกัศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน เพื่อเป็นการสร้าง

รายได้ให้แก่นกัศกึษา ลดภาระคา่ใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3) มหาวิทยาลยัควรจดัระบบการดแูลช่วยเหลือนักศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาได้รับ

ค าปรึกษา และชีแ้นะแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีนกัศกึษาเผชิญได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสม 
4) มหาวิทยาลยัควรจดัหาทนุการศกึษาให้มากขึน้และเหมาะสมตามความจ าเป็น

ของนกัศกึษา เพื่อช่วยเหลือนกัศกึษาท่ีขาดแคลนทนุทรัพย์  
5) มหาวิทยาลยัควรปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ี พืน้ท่ี เพื่อรองรับการจดัการเรียน

การสอน และการจดักิจกรรมของนกัศกึษา 
6) มหาวิทยาลยัควรจดัหาและปรับปรุงครุภณัฑ์และวสัดอุปุกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ใน

การเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ ให้เพียงพอและมีคณุภาพตอ่การใช้งาน 
7) มหาวิทยาลัยควรจัดการศึกษาเน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้

เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพื่อให้ เกิดการ
เรียนรู้จากการกระท า ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่ 

5.4.2  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
1) ควรท าวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเน้นการลงมือปฏิบตัิจริง 

และสามารถสร้างรายได้ระหวา่งการเรียนให้กบันกัศกึษา 
2) ควรท าวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต 
3) ควรท าวิจัยเร่ืองการสร้างกลยุทธ์การตลาดให้มหาวิทยาลยัเป็นท่ียอมรับใน

ระดบัชาตแิละนานาชาติ 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักศึกษา 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนนนงานวนจสัสถาบนัขของ
มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขขซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัจจสัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคนัของนกัศกึษาขมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขประจ าปีการศึกษาข2557ขศกึษา
ความสมัพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษาขประจ าปีการศึกษาข
2557ขและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษาขผู้วนจสัขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเห็นของท่านขค าตอบของท่านจะเป็น
แนวทางในการก าหนดทนศทางการด าเนนนงานของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครข 
ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่สนแปลงในอนาคตขและเป็นแนวทางในการพัฒนากลสุทธ์ 
การบรนหารของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรีสบในการแข่งขนัในอนาคต 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็นขข 4ขขขตอนขดงันี ้
ตอนท่ีข1 ขขข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข2ขขขสาเหตกุารออกกลางคนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข3ขขขการศกึษาในปัจจบุนัของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข4ขขขทศันคตนและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร 

ขอขอบคณุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

ผู้วนจสั 
 

 

 

      ชุดที่ 1 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. เพศ 
    ชาส                      หญนง 

2. ระดบัการศกึษาท่ีศกึษา 
    ปรนญญาตรี                      ปรนญญาเอก 
    ปรนญญาโท             

3. คณะท่ีเรีสน 
           คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม         คณะวนศวกรรมศาสตร์  
           คณะเทคโนโลสีคหกรรมศาสตร์   ขขคณะศนลปศาสตร์ 
           คณะเทคโนโลสีสื่อสารมวลชน  ขขคณะอตุสาหกรรมสนง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
           คณะบรนหารธุรกนจ      คณะสถาปัตสกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ขขขขขข ขขขขคณะวนทสาศาสตร์และเทคโนโลสี  

4. ชัน้ปีท่ีออกจากการเป็นนกัศกึษา 
    ปีท่ีข1ขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     ปีท่ีข3 
    ปีท่ีข2ขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     ปีท่ีข4 

5. รอบการศกึษา 
    ปกตนขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข     สมทบ 

6. ภมูนล าเนา 
    กรุงเทพฯขและปรนมณฑลขขขขขขขขขขข     ตา่งจงัหวดั 

7. สถานภาพของบนดามารดา 
    อสูด้่วสกนัขขขขขขขขขขข     บนดา/มารดาขถึงแก่กรรม 

    หสา่ร้าง/แสกกนัอสู ่
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8. อาชีพบนดามารดา/ผู้อปุการะ 
           รัฐวนสาหกนจ      ค้าขาส/ธรุกนจสว่นตวั/รับจ้าง 
           หนว่สงานเอกชน                      ขขไม่มีเงนนได้ 

                 หน่วสงานราชการ                     ขขอ่ืนๆข(โปรดระบ)ุข............................. 

9. ราสได้บนดามารดา/ผู้อปุการะ 
           ไม่มีเงนนได้   150,000ข–ข300,000ขบาทตอ่ปี 
           < 150,000ขบาทตอ่ปี                    ขข> 300,000ขบาทตอ่ปี 

 
ตอนที่ 2   สาเหตุการออกกลางคันของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

(1) ด้านผู้ เรีสน ............................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านครอบครัว ......................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(4) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3   การศึกษาในปัจจุบันของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. มหาวนทสาลสัปัจจบุนัท่ีนกัศกึษาก าลงัศกึษาอสู่ คณะท่ีเรีสน 
           มหาวนทสาลสัในก ากบัของรัฐ         มหาวนทสาลสัเปนด 
           มหาวนทสาลสัของรัฐ ขขไม่ได้ศกึษาตอ่ 
           มหาวนทสาลสัเอกชน ขขอ่ืน ขๆ(โปรดระบ)ุข........................................... 

2. สาขาวนชาท่ีศกึษาท่ีมหาวนทสาลสัแห่งใหม ่
           ตรงสาขาวนชาเดนม         สาขาวนชาใหม ่

 
ตอนที่ 4   ทศันคตแิละข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ทศันคตน 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ........................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพน่มเตนม 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน .................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณ 
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แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนนนงานวนจสัสถาบนัขของ
มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขขซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาปัจจสัท่ีมีผลต่อการออก
กลางคนัของนกัศกึษาขมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครขประจ าปีการศึกษาข2557ขศกึษา
ความสมัพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออกกลางคนัของนักศึกษาขประจ าปีการศึกษาข
2557ขและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคนัของนกัศึกษาขผู้วนจสัขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเห็นของท่านขค าตอบของท่านจะเป็น
แนวทางในการก าหนดทนศทางการด าเนนนงานของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนครข 
ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่สนแปลงในอนาคตขและเป็นแนวทางในการพัฒนากลสุทธ์ 
การบรนหารของมหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร  เพื่อการได้เปรีสบในการแข่งขนัในอนาคต 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็นขข 3ขขขตอนขดงันี ้
ตอนท่ีข1 ขขข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 
ตอนท่ีข2ขขขข้อคนดเห็นเก่ีสวกบัสาเหตกุารออกกลางคนัของนกัศกึษา 
ตอนท่ีข3ขขขทศันคตนและข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่มหาวนทสาลสัเทคโนโลสีราชมงคลพระนคร 

ขอขอบคณุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

ผู้วนจสั 
 

 

 

 

      ชุดที่ 2 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชีแ้จงขขขขโปรดท าเคร่ืองหมาสขขข ลงในช่องขขขขข ตามความเป็นจรนงข 

1. คณะท่ีสงักดั 
           คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม         คณะวนศวกรรมศาสตร์  
           คณะเทคโนโลสีคหกรรมศาสตร์   ขขคณะศนลปศาสตร์ 
           คณะเทคโนโลสีสื่อสารมวลชน  ขขคณะอตุสาหกรรมสนง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
           คณะบรนหารธุรกนจ      คณะสถาปัตสกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ขขขขขข ขขขขคณะวนทสาศาสตร์และเทคโนโลสี  

2. ประสบการณ์การท างาน 
           ต ่ากวา่ข5ขปี   16ข–ข25ขปี 
           6ข–ข15ขปี                    ขขมากกวา่ข25ขปีขขึน้ไป 

 
ตอนที่ 2   ข้อคดิเหน็เกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา 

(1) ด้านผู้ เรีสน ............................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านครอบครัว ......................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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(4) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 3   ทศันคตแิละข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ทศันคตน 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน ................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ........................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพน่มเตนม 

(1) ด้านการบรนหารจดัการ ............................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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(2) ด้านอาจารส์ผู้สอน .................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(3) ด้านสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ......................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณ 
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ที่อยูปั่จจบุนั                         10/54 หมู ่6 หมูบ้่านบรีุรังสรรค์  ถนนพิบลูสงคราม 

ต าบลสวนใหญ่  อ าเภอเมือง  จงัหวดันนทบรีุ  11000  
ประวตัิการศกึษา             

ระดบัปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบญัชี   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2554 

ระดบัปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบญัชี   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ปี 2551 
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