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นักศึกษา กลุมประชากรคือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ช้ันปที่ 1-4 ปการศึกษา 2555 จํานวน 210 คน เครื่องมือที่ใชคือ 
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ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่มีผลมากไปหานอยคือ 1)สภาพแวดลอมทางการเรียน 2)จํานวนวิชาดาน
สิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 3)ลักษณะนิสัยสวนบุคคล ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยน้ี สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดรอยละ 77.1  

 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
Title   : Factors affecting to Attitude to work in Factory of Garment  

  Industry of Students in Faculty of Home Economics Technology  
  Rajamangala University of Technology Phra Nakhon     

 
Researcher  : Assistant Professor Sattha Khaengpenkhae  
       Assistant Professor Sutee Chantrapakajee 
 
Place of working : Faculty of Home Economics Technology Rajamangala University of 

 Technology Phra Nakhon 
 
Date of Publication : 2012 
 
Collation  : 55 Pages. 
 

This research aims to study the factors affecting the attitude of students in faculty 
of home economics technology, towards work in factory of garment industry. Contain 
factor of personal characteristics of students, the family background of students and the 
learning environment of students. Population is divisions of fashion merchandising 
technology and fashion clothing & textile design, class 1-4 of Year 2555, total 210 people. 
Tool used was the questionnaire. Statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, correlation coefficient of Pearson and multiple regression analysis. The results 
showed factors affecting attitude, towards work in factory of garment industry of students 
in faculty of home economics technology, statistically significant at the .01 level has 3 
factors. Sort by factors affecting most to the least, 1) learning environment of students 2) 
Number of subjects for textile, cutting and sewing learned ever 3) Personal characteristics 
of students and could explain the variability of attitude towards work in factory of 
garment industry at 77.1 percent of this population. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความสาํคัญของปญหา 
 

งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยที่ทําตอเน่ืองจากงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพราะ
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพของ สาขาวิชาเทคโนโ,ยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหสามารถ
ประกอบอาชีพดานเสื้อผาได ทั้งการทําธุรกิจหองเสื้อและรานตัดเสื้อ รวมถึงการทํางานธุรกิจเสื้อผา ระบบ
อุตสาหกรรม ซึ่งในสายการผลิตเสื้อผาน้ัน มีตําแหนงงานใหเลือกทําหลายตําแหนง ตามขั้นตอนของการ
ผลิตเสื้อผา โดยที่บัณฑิตสามารถเลือกตําแหนงงานไดตามความถนัดของตนเอง ซึ่งภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต จัดวาเปนตัวช้ีวัดหน่ึงของการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และเมื่อป
พ.ศ. 2554 คณะผูวิจัยไดดําเนินโครงการวิจัยเรื่องเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาแตละสาขาวิชาและในแตละช้ันป และผลที่ไดจากการ
วิจัยน้ัน พบวา เจตคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ที่มีตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ทั้ง 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย (1) ดานความมั่นคงและกาวหนาในหนาที่การงาน 
(2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน (3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) 
ดานช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม ซึ่งนักศึกษาทั้ง 2 กลุมน้ี มีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ในทุกดาน และเจตคติของนักศึกษาแตละช้ันปที่ศึกษาพบวา นักศึกษาทั้ง 4 ช้ันปน้ัน มีเจตคติ
ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาที่ไมแตกตางกันในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
และไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก เหมือนกันในทุกดาน ดังน้ัน เพ่ือใหการนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน 
และเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทั้งสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

สําหรับภาวะของการมีงานทําของบัณฑิต ถือวาเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญของการจัดการศึกษาทางดาน
วิชาชีพ ซึ่งผลิตภัณฑสิ่งทอ เสื้อผาและเครื่องนุงหมของไทยน้ัน จัดอยูกลุมสินคาสาขาเรงรัด 1 ใน 9 สาขา
เพราะเปนสินคาอุตสาหกรรมที่สําคัญ และเปนแหลงงานที่สรางรายไดของประชากรในประเทศ ซึ่งมูลคา
การสงออกของสินคาสิ่งทอและเครื่องนุงหมของไทยในปพ.ศ.2553 มีมูลคาถึง 246,589 ลานบาท สุวรรณา 
และคณะ (2554) และจากการศึกษารายงานของ นภสร และคณะ (2554) เรื่องสถานการณและการเตือน
ภัยดานแรงานไตรมาสที่ 1 ป2554 คาดวา ภาวะเศรษฐกิจของไทยป 2554 มีแนวโนมที่จะขยายตัวเพ่ิมขึ้น
จากป 2553 โดยที่มูลคาการสงออกสินคาของไทยจะขยายตัวรอยละ 17.0 สงผลใหแนวโนมการจางงาน
เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงงานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สิ่งทอและเครื่องนุงหมดวยเชนกัน จิตรพี (2539) ได
กลาวถึงอาชีพทางอุตสาหกรรมเสื้อผาวา เปนแหลงรับงานที่กวางขวาง เพราะสามารถรับคนเขาทํางาน
ในทุกระดับ ทั้งผูสําเร็จการศึกษาที่มีความรูมาก และมีความรูนอย ทั้งวิศวกรรม คหกรรมศาสตร และ
พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ จนถึงเจาหนาที่ระดับสูง 
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ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผาจึงเปนแหลงที่สามารถรับจางหรือจางงานไดปริมาณสูง ซึ่งการ
จางงานของโรงงานอุตสาหกรรมเสื ้อผานั้น สามารถแบงไดตามกระบวนการผลิตเสื ้อผา ดังที ่ ศรี
กาญจนา (2540) อธิบายไววามี 7 กระบวนการ คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern 
Marking)  การวางแบบต ัด  (Marker)  การต ัดผ า  (Cutting)  การ เย ็บ  (Sewing)  การตรวจสอบ 
(Inspection) และการบรรจุหีบหอ (Packing)   

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยและคณะ จึงดําเนินงานวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอเจตคติ ตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบปจจัยดานตางๆ ที่จะสงผลตอเจตคติของนักศึกษา โดยนําผลที่ไดไปใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และกําหนดแนวทางการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับตลาดแรงงาน และ
สภาวะการจางงานในปจจุบัน การที่จะพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน โดยเฉพาะเรื่องการที่จะสงเสริมใหบัณฑิต มีความสามารถปฏิบัติงาน
ภายในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาไดและรวมถึงทําใหบัณฑิตน้ัน มีงานทําทุกคน เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตร
เปนไปดวยความเหมาะสม และแนวคิด วิธีการของผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน จะไดทราบแนวทางและ
เตรียมวิธีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับนักศึกษาที่ชวยทําใหเกิดการเรียนรู รับรูขอเท็จจริงในการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา รวมทั้งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือเจตคติที่นักศึกษา มีตอการทํางาน
ในโรงงานน้ันๆ เพราะเจตคติเปนสิ่งสําคัญที่นักศึกษาแสดงออกในรูปของพฤติกรรมใหเห็น ซึ่งจะเปน
ประโยชนอยางมากตอการทํางานของนักศึกษาผูที่จะเปนบัณฑิตในอนาคต 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ไดรับประโยชน คือ   
1. ทราบถึงความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ 
   นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
2. นําผลการศึกษามาใชปรับปรุงหลักสูตร หรือกําหนดวิธีการจัดการเรียน การสอน  
3. เปนขอมูลสาํหรับการศึกษา คนควา วิจัยตอไป 
 
หนวยงานที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึงสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
วิชาชีพดานเสื้อผา 
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1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ี กําหนดขอบเขตไว คือ 
ศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ัน
ผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปที่ 1-4  

 
1.5  ขอตกลงเบื้องตน 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลงเบ้ืองตนไว ดังน้ี 
ผูตอบแบบสอบถาม ไดตอบแบบสอบถามตามความรูสึก และความคิดเห็นที่แทจริงของตน ดังน้ัน 

ขอมูลที่ไดน้ัน ถือวาเปนความคิดเห็นของตัวนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติ
ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ันและ
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 

1.6  นิยามศพัท  
 
การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนิยามศัพทที่ใชในการวิจัยไว ดังน้ี  
1. ปจจัย หมายถึง เหตุอันเปนทางใหเกิดผล หรือหนทาง 
2. เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึก และความตองการของนักศึกษาที่มีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
3. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  

4. คณะ หมายถึง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีฐานะเทียบเทากอง ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผา
และเครื่องแตงกาย 

5. โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่มีการใชเครื่องจักร มีกําลังรวม
ต้ังแต 5 แรงมา หรือกําลังเทียบเทาต้ังแต 5 แรงมาข้ึนไป หรือใชคนงานต้ังแต 7 คนขึ้นไปโดยใชเครื่องจักร
หรือไมก็ตามสําหรับทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ ลําเลียง เก็บ
รักษา หรือทําลายสิ่งใดๆ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัย ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอ

การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สินคาแฟช่ันและนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีหัวขอดังน้ี 
 

1. เอกสารเกี่ยวกับเจตคติ 
2. เอกสารเกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรม 
3. เอกสารเกี่ยวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  
4. เอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวัดเจตคติ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1  เอกสารเก่ียวกับเจตคต ิ
 

พวงรัตน (2530) ไดกลาววาถึงความหมายของเจตคติไววา เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
สิ่งตางๆ อันเปนผลเน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือ
แนวโนมที่จะตอบสอนงตอสิ่งเราน้ันๆ บุคคลน้ันๆ หรือเหตุการณน้ันๆ   

 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544) ไดอธิบายความหมายของเจตคติไวด ังนี ้ เจตคติ 

หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง และอธิบายถึงลักษณะของเจตคติ ไดแก   
1. เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล    
2. มีเปาหมาย (Target)    
3. มีทิศทาง (Direction)    
4. มีความเขม (Intensity)    
5. มีลักษณะคอนขางคงทนแตอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

ลักขณา (2549) ไดอธิบายวา การเกิดเจตคติน้ัน เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทาง
สังคม ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิดเจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับ
ประสบการณตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง อาจจะมีลักษณะในรูปแบบที่ผูไดรับรูสึกวา ไดรางวัลหรือถูกลงโทษ 
ประสบการณที่ผูรูสึก เกิดความพึงพอใจ ยอมจะทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน แตถาเปนประสบการณที่ไม
เปนที่พึงพอใจ ก็ยอมจะเกิดเจตคติที่ไมดี  

คุณลักษณะที่สําคัญของเจตคติ คือ เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การ
อบรมเลี้ยงดู การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมี
ประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปน
ตน เจตคติเปนการเตรียม หรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนการเตรียมความพรอมภายในของ
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จิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนอง มีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลวาชอบ
หรือไมชอบยอมรับหรือไมยอมรับเกี่ยวของกับอารมณดวย  

เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้น 
ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี เรียกวาเปนทิศทางใน
ทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมได
หมายความวาไมควรมีเจตคติน้ันเปนเพียงความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งน้ัน เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอย
ของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็
แสดงวามีความเขมสูงไปอีกทางหน่ึง  

เจตคติมีความคงทนเจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีสวนในการกําหนดพฤติกรรมของคนน้ัน 
การยึดมั่นในเจตคติตอสิ่งใด ทาใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก  

เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปนสภาวะทางจิตใจ ซึ่งหาก
ไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลน้ันมีเจตคติอยางไรในเร่ืองน้ัน เจตคติเปนพฤติกรรมภายนอก
แสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน และการกระตุนยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยูดวย  

เจตคติตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและ
พฤติกรรมภายนอกจะตองตรงกัน เพราะกอนแสดงออกน้ันก็จะปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพของสังคม แลว
จึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก  

 
จุฑารัตน (2549) ไดอธิบายถึง องคประกอบของเจตคติที่สําคัญ มีอยู 3 ประการ ดวยกัน คือ 
1. การรู (Cognition) ประกอบดวยความเช่ือของบุคคลที่มีตอเปาหมาย เจตคติ เชน ทัศนคติตอ

ลัทธิคอมมิวนิสต สิ่งสําคัญขององคประกอบน้ีก็คือ จะประกอบดวยความเช่ือที่ไดประเมินคาแลววา
นาเช่ือถือหรือไมนาเช่ือถือ ดีหรือไมดี และยังรวมไปถึง ความเช่ือในใจวาควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอยางไรตอ
เปาหมายทัศนคติน้ันจึงจะเหมาะสมที่สุด ดังน้ัน การรูและแนวโนมพฤติกรรมจึงมีความเกี่ยวของและ
สัมพันธอยางใกลชิด 

2. ความรูสึก (Feeling) หมายถึง อารมณที่มีตอเปาหมาย เจตคติ น้ัน เปาหมายจะถูกมองดวย
อารมณชอบหรือไมชอบ ถูกใจหรือไมถูกใจ สวนประกอบดานอารมณ ความรูสึกน้ีเองที่ทาใหบุคคลเกิด
ความด้ือดึง ยึดมั่น ซึ่งอาจกระตุนใหมีปฏิกิริยาตอบโตได หากมีสิ่งที่ขัดกับความรูสึกมากระทบ  

3. แนวโนมพฤติกรรม (Action tendency) หมายถึง ความพรอมที่จะมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
เจตคติ ถาบุคคลมีเจตคติที่ดีตอเปาหมาย เขาจะมีความพรอมที่จะมีพฤติกรรมชวยเหลือหรือสนับสนุน
เปาหมายน้ัน ถาบุคคลมีเจตคติในทางลบตอเปาหมาย เขาก็จะมีความพรอมที่จะมีพฤติกรรมทําลาย หรือ
การทํารายเปาหมายน้ัน  
 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538) ไดอธิบายถึงเจตคติ และการเปลี่ยนเจตคติวา เจตคติ เปนเรื่องของ
ความรูสึกทั้งที่พอใจและไมพอใจ ที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบสิ่งเรา
แตกตางกันไป และบุคคลจะมีเจตคติดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งใด บุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลอยางมาก เจต
คติของบุคคลมีแนวโนมที่ขึ้นอยูกับคานิยมของบุคคลนั้น ซึ่งจุดเริ่มตนของเจตคติและการเปลี่ยนเจตคติ
จะมาจากเหตุผลดังน้ี  
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1. เจตคติเปนเรื่องของการเรียนรู จากการอบรมตั้งแตเล็ก เปนลักษณะซึมซับจากการเลียนแบบ
พอ แม และคนใกลตัวโดยไมตองมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ทั้งทางตรงและทางออม 
3. เกิดจากการรับถายทอดจากเจตคติเดิมที่มีอยูแลว 
4. เกิดจากสื่อมวลชน  
 
ชูชีพ (2522) กลาวถึง การเปลี่ยนแปลงเจตคติวา เจตคติ สามารถเปลี่ยนแปลงได ข้ึนอยูกับ

สิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอ่ืน สื่อมวลชล หรือการไดรับประสบการณโดยตรง ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบทางความคิด ความเขาใจและมีผลทําใหองคประกอบทางความรูสึก
และพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 

กมลรัตน (2528) อธิบายถึงการเสริมสรางการเปลี่ยนแปลงเจตคติไววา การสรางเจตคติทางบวกตอ
การเรียน สามารถทําไดดวยการจัดสิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ และความ
สนุกสนาน ผูสอนตองเปนแบบฉบับที่ดี ทั้งดานความคิด ความประพฤติ และการมีระเบียบวินัยดานการ
เรียนรูและสังคม สวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติทางลบตอการเรียน สามารถทําไดโดยการแนะแนว ช้ีแนวทาง
ปฏิบัติตอผูเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม พยายามใหการเสริมแรงตรงกับความถนัดและความตองการแก
ผูเรียนแตละคน เพ่ือใหมีกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ และพยายามทําใหผูเรียนไดลงมือกระทํา
เองและมีสวนรับผิดชอบตอสิ่งน้ันๆ 

 
สิริอร (2544) ไดอธิบายถึงจุดเร่ิมตนของเจตคติไวดังน้ี 
เจตคติ เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยที่กําหนด

พฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน
ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 
ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น ซึ่ง การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากหลักการ 4 อยาง ดังน้ี 

1. การเรียนรูเง่ือนไขของสิ่งเรา (Classical Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
สิ่งเราสองสิ่ง ที่เกิดขึ้นในเวลาและสถานที่เดียวกัน   

2. การเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตัวอยาง (Observational Learning) คือ การเรียนรูในเง่ือนไข
ของสิ่งเรา และเงื่อนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอื่น และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรูดวยการใชปญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากกระบวน 
การวิเคราะหสิ่งตางๆ ดวยปญญา ซึ่งขอมูลของสิ่งเราหน่ึงๆ ควรมีความสอดคลองกัน 
 

สิริอร (2544) ไดอธิบายถึงคุณสมบัติของเจตคติ และองคประกอบของเจตคติในการทํางานไวดังน้ี 
เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  
1. เจตคติ ตองมีกรรมหรือผูถูกกระทํา ซึ่งจะเปนวัตถุ เปนสิ่งของ เปนสถานที่ เปนองคการ เปน

บุคคล หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 
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2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติที่ดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเขาหา
สิ่งน้ัน แตถาบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเปนการหลีกหนี หรือ
ตอตานสิ่งนั้น  

3. เจตคติ จะมีโครงสราง ซึ่งจะประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน คือ ความเช่ือ ความรูสึก 
และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรม   

4. เจตคติ เปนสิ่งที่เรียนรูไดจากประสบการณทางตรง และทางออมสวนองคประกอบของเจตคติ
ในการทํางาน มี 3 องคประกอบ คือ  

ความรูและความเชื่อ (Cognitive Component)  
ความรูสึก (Effective Component) และ 
แนวโนมการเกิดพฤติกรรม (Activity Component) 
 

2.2  เอกสารเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรม 
 

กมล (2534) ใหความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทางดานเศรษฐกิจสาขาหนึ่ง ซึ่งนํา
วัตถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติ มารวมกัน หรือเปลี่ยนแปลงรูป เพื่อใหไดผลิตภัณฑ (Product) ไดแก
สินคาหรือบริการที่มีคาหรือมีประโยชนมากกวาเดิม เรียกวาผลิตกรรม (Production) และจําหนาย
ผลิตภัณฑน้ัน ใหผูบริโภค (Consumer) โดยมุงหวังผลกําไร (Profit) หรือผลประโยชนเปนสิ่งตอบแทน 
 

จิตรพี (2539) ไดอธิบายความหมายอุตสาหกรรม และอาชีพทางอุตสาหกรรมเสื ้อผาไวว า 
อุตสาหกรรม หมายถึง การทําสิ่งของเพื่อใหสินคาหรือการทําอะไรก็ตามผลที่ออกมามีมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเสื้อผาอุตสาหกรรม คือ แหลงที่รับงานที่กวางขวาง เพราะ
สามารถรับคนเขาทํางานในทุกระดับ ทั ้งผู สําเร ็จการศึกษาที ่ม ีความรู มาก และมีความรู นอย ทั ้ง
วิศวกรรม คหกรรมศาสตร พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ 
จนถึงเจาหนาที่ระดับสูง ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผา จึงเปนแหลงที่สามารถรับจาง หรือจาง
งานไดปริมาณสูง 

 
ศรีกาญจนา (2540) ไดแบงกระบวนการผลิตเสื้อผาอุตสาหกรรม แบงออกเปน 7 กระบวนการ 

คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern Marking) การวางแบบตัด (Marker) การตัดผา 
(Cutting) การเย็บ (Sewing) การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุหีบหอ (Packing) 

 
วีรศักดิ์ (2544) อธิบายโครงสรางของอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย และความสําคัญของอุตสาหกรรม

เครื่องนุงหมไววา อุตสาหกรรมสิ่งทอ นับเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญที่ประกอบดวยอุตสาหกรรมยอย
หลายสวนเขาดวยกัน เริ่มที่อุตสาหกรรมตนนํ้า คือ อุตสาหกรรมที่ทําการผลิตเสนใย อุตสาหกรรมกลาง
นํ้า คือ อุตสาหกรรมที่ทําการผลิตเสนดายและผืนผา ทั้งผาทอและผาถัก รวมถึงอุตสาหกรรมการฟอก 
ยอม พิมพและตกแตงสําเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายนํ้า คือ อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป ซึ่ง
ในสวนของอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา หรืออุตสาหกรรมเครื่องนุงหมนั้นจะ เปนสวนที่มีอัตราสวนการ
จางงานสูงสุด สามารถนําเงินเขาประเทศไดจํานวนมาก  

 



 

 

8 

อุตสาหกรรมในประเทศไทย  เริ่มมีในชวงสมัยสุโขทัย ประมาณ พ.ศ. 1837 และตอมาไดมีการ
กระจายออกไป ทุกแหงหน จนหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 งานในดานอุตสาหกรรม ก็ฟนตัวข้ึนมาอีกครั้ง 
และไดมีการพัฒนามาจนถึงปจจุบัน ซึ่งประเภทของอุตสาหกรรมน้ัน สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมจากธรรมชาติ (Extractive Industry) คือ การนําเอาทรัพยากรที่ไดจาก ธรรมชาติ 
มาทําการปรับปรุง ปรุงแตง และแปรสภาพใหใชประโยชนอ่ืนได 

2). อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) คือ การนําเอาวัตถุดิบ และวัสดุสําเร็จรูปมา
รวมกัน ประกอบกัน และผลิตใหเปนสิ่งอุปโภค บริโภค เพ่ือสงไปยังผูบริโภค หรือประชาชนทั่วไป  

3). อุตสาหกรรมการขนสง (Transportation Industry) คือ การนําสิ่งอุปโภค และบริโภคที่ผลิตได
จากแหลงผลิต ไปยังผูบริโภค ทางดานรถยนต รถไฟ เรือ และเครื่องบิน ซึ่ง อุตสาหกรรม ถาแบงตามขนาด
การดําเนินการ จะแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมที่ไมตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมที่จัดต้ังขึ้น โดยมีญาติ พ่ี นอง มารวมกัน
ประกอบอาชีพ เปนการหารายได ภายในครอบครัว ดังน้ัน จึงเรียกอุตสาหกรรมประเภทน้ีวา อุตสาหกรรม
ภายในครอบครัวหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซึ่งเปนกิจการที่ทําขึ้น นอกเหนือจากการคาขายธรรมดา 
เชน การทอผา ตามทองถิ่นในชนบท  

2). อุตสาหกรรมที่ตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมที่จัดต้ังขึ้น โดยมีระบบของการทํางานเปน
อุตสาหกรรมการผลิตแบบโรงงาน มีการผลิต ที่แบงเปนขั้นตอนตาง ๆ มีหัวหนางาน รับผิดชอบในแตละ
แผนก ทําการผลิตสิ่งอุปโภคและบริโภคเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจจําหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

  

2.3  เอกสารเก่ียวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  
 

ศรัทธา (2551) ไดอธิบายถึงการจําแนกการผลิตเสื้อผาสาํเร็จรูป สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
1). จําแนกตาม กระบวนการผลิต (Process) ได 3 กระบวนการ คือ 

  1.1 กระบวนการตัด (Cutting Processing) 
- ออกแบบ (Design ) 
- กําหนดขนาด (Size Spec) 
- สรางแบบ (Pattern) 
- ปรับขนาด (Grading) 
- วางแบบ (Marking) 
- คิดคํานวณผา และเสนดาย (Yarn and Fabric Calculating)     
- ปูผา (Spreading) 
- ตัดผา (Cutting) 
- มัดแยกจายงาน (Bundling) 
- รันนัมเบอร/ติดคูปอง (Running Number) 

 1.2 กระบวนการเย็บ  (Sewing Processing) 
- เย็บประกอบช้ินสวนตางๆ (Part of Sewing) 
- เย็บพันริม (Over Edge) 
- เย็บถักรัง/ติดกระดุม (Button Hole) 
- เย็บสอย (Blend) 
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- อ่ืนๆ (Other)  
 1.3 กระบวนการทําสําเร็จ (Finishing Processing) 

- ตัดเศษดาย (Trimming) 
- ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) 
- รีดทําสําเร็จ (Ironing) 
- บรรจุหีบหอ (Packing) 
- อ่ืนๆ (Other)  

 
2). จําแนกตาม แผนกการผลิต (Department) ได 5 แผนก คือ 

  2.1 แผนกตัวอยาง (Sample Department) 
- ออกแบบ 
- กําหนดขนาด 
- สรางแบบ 
- ปรับขนาด 
- ทําเสื้อตัวอยาง 
- ทําแบบตัดมาตรฐาน 
- คํานวณผา และคํานวณเสนดาย 
- วางแผนการผลิต และจัดทําใบสั่งผลิต 

 2.2 แผนกตัด (Cutting Department) 
- ตรวจสอบผา 
- คิดคํานวณช้ันผา 
- วางแบบ 
- ปูผา/จับลายผา 
- ตัดผา 
- มัดแยกจายงาน 
- รันนัมเบอร/ติดคูปอง 

 2.3 แผนกเย็บ (Sewing Department) 
- เย็บประกอบช้ินสวนตางๆ 
- เย็บพันริม 
- เย็บถักรัง/ติดกระดุม 
- เย็บสอย 
- อ่ืนๆ 
 
 

 2.4 แผนกรีด และทําสําเร็จ (Ironing/Finishing Department) 
- ตัดเศษดาย 
- ตรวจสอบคุณภาพ 
- รีดสําเร็จ 
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- อ่ืนๆ 
 2.5 แผนกบรรจุหีบหอ และการขนยาย (Packing/Material Handling) 

- พับใสเครื่องประกอบ 
- แขวนติดปายตางๆ 
- พับใสถุง 
- บรรจุลงกลอง 
- ขนยายไปเก็บที่โกดัง 
- ขนยายไปยังผูบริโภค/ลูกคา 
- อ่ืนๆ 

 
2.4  เอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบ 

 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544) ไดอธิบายแบบวัดเจตคติ และการพัฒนาแบบวัดเจตคติ

ไวดังน้ี  
1. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ เทอรสโตน ประกอบดวย การกําหนด เปาหมายของเจตคติ ที่ตองการ

ศึกษา การรวบรวมขอความคิดเห็น การใหกลุมผูตัดสินพิจารณาขอความ และกําหนดคาขอความคิดเห็น 
การคํานวณคาประจําขอและคาการกระจายของความคิดเห็นของผูตัดสิน การคัดเลือกขอความเพ่ือนําไปใช
วัดเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 

2. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคิรต ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติที่ ตองการศึกษา 
การเขียนขอความ การกําหนดคําตอบ และนํ้าหนักคะแนนของตัวเลือก การคัดเลือกขอความ และการ
ตรวจสอบคุณภาพของการวัดเจตคติทั้งฉบับ 

3. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ออสกูด ประกอบดวย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) การ
รวบรวมคําคุณศัพทที่ใชอธิบายความคิดรวบยอด การกําหนดชวงบนมาตรวัดและการกําหนดคะแนน การ
คัดเลือกขอความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 

4. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ฟชบายนและไอเซน ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติที่
ตองการศึกษา การสํารวจความเช่ือเกี่ยวกับผลของการกระทํา การคัดเลือกความเช่ือเดนชัด การนําความ
เช่ือที่คัดเลือกไดไปสรางขอคําถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 
 

แบบวัดเจตคติ (Attitude test)  
แบบวัดเจตคติ เปนเครื่องมือ ที่ตองการใหผูถูกสอบ แสดงความรูสึกของตนเอง ตามสิ่งเราที่เขาได

สัมผสั  น่ันคือสิ่งเราที่เปนขอความ ขอคําถาม เปนภาพที่ตองการใหผูตอบ แสดงความรูสึกออกมา อยาง
ตรงไปตรงมา แบบวัดหรือมาตราวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) เปนแนวการสรางของ 
เทอรสโตน (Thurstone) ออสกูด (Osgood) ลิเกิต (Likert)   
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1). แบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
เปนมาตราวัดที่กําหนดคุณลกัษณะจากคานอยที่สุดไปคามากที่สุดโดยแบงคาคุณลักษณะเปน  

11 ชวง  ดังน้ี 
 
           

          1           2            3           4            5            6           7            8           9           
10          11  
 
 
 วิธีสรางแบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
 

 1. รวบรวมขอความตางๆ น้ี มีทั้งความรูสึกที่ดีและไมดีตอเรื่องที่จะถาม ซึ่งมาจากหลายแหลง เชน 
ผลงานที่มีผูศกึษาไวแลว คําบอกเลาและสิ่งพิมพตางๆ โดยลักษณะของขอความจะมีลกัษณะดังน้ี 
 -  เปนขอความที่เปนความคดิเห็น  โตเถียงได 
  -  แตละขอความเกี่ยวของกับเจตคติที่กําลังศึกษา 
 -  ตีความไดแงเดียว 
 -  มีความสมบูรณ ชัดเจน สัน้และไมซับซอน 
 

 2. ประเมินขอความวา  ขอความใดจะอยูในตําแหนงใดใน 11 ชวง โดยใชกลุมผูเช่ียวชาญเปน        
ผูประเมิน (ประมาณ  50  คน) วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความที่จะวัดเจตคติในเรื่องน้ันๆ 
 3. นําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหเพ่ือหาคามัธยฐาน (Median) โดยการนําผล    
มาเรียงจากมากไปนอยแลวดูคาที่อยูตรงกลาง  
 4. เมื่อไดขอความตามตองการแลว ใหนําเรียงขอความใหมแบบสุม  หรือถามีขอความมากใหทํา
เปนแบบสอบถามคูขนาน  
 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติ ตออาชีพครู (ลวน สายยศ, 2543) 
 

ขอความ 
คา 

Median*** 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ครูเปนบุคคลทีไ่ดรับการยกยอง  
2. อาชีพครูเหมาะสําหรับคนทีม่ีจิตใจเขมแข็ง 
3. อาชีพครูเปนอาชีพที่จับจดฉาบฉวย 
                       ฯลฯ         

7.3 
8.7 
2.1 

  

 

***ชองน้ีจะไมปรากฏในแบบวัด เมื่อนําไปวัดเจตคติ แตมีไวเปนเกณฑการประเมินสําหรับผูออกแบบ
สอบถามเทาน้ัน แบบสอบถามชนิดน้ี ถาสนใจหาศึกษาเพ่ิมเติมไดจากหนังสือการวัดเจตคติ....ทั่วไป 

 
 2). แบบวัดตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

เปนมาตราวัดเจตคติที่ใชความหมายทางภาษาในรูปคุณศพัทที่แสดงความหมายตรงขามกัน
อยางมีเหตุผล แบงได 4 ประเภท 

นอ้ยท่ีสุด มากท่ีสุด 
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1. คําคุณศัพทที่ใชแสดงออกดานการประเมินคาไดแก ดี - เลว  สุข - ทุกข  ฉลาด - โง  สําเร็จ 
- ลมเหลว  มีคา - ไรคา เปนตน 

2. คําคุณศัพทที่ใชประเมินดานศักยภาพที่แสดงพลังและอํานาจ ไดแก แข็งแรง - ออนแอ 
หนัก - เบา  แข็ง - นุม  หนา - บาง เปนตน 

3. คําคุณศัพทที่ใชดานกิจกรรม แสดงกริยาอาการไดแก เร็ว - ชา  รอน - เย็น  ขยัน - ขี้เกียจ 
คลองแคลว - เฉื่อยชา เปนตน 

4. คําคุณศัพทที่นอกเหนือจาก ขอ 1- 4 ที่กลาวขางตน  
  

วิธีสรางแบบวัด ตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 
1. เลือกสิ่งที่จะศึกษาหรือสิ่งที่จะใหผูตอบรบัจัดอันดับคุณภาพให โดยปกติแลวมักจะกาํหนดเรื่องที่

เกี่ยวกับตัวเอง เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ หรือเกี่ยวกับสิ่งที่ผูตอบเกี่ยวของ โดยสิ่งที่จะศึกษาน้ันเปนที่รูจักทั่วไป 
เขาใจตรงกัน และสามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและมีความรูสึกแตกตางกัน 
 2. เลือกคําคุณศัพทคูที่เหมาะสมจํานวนมากๆ มาอธิบายสิง่ที่ศึกษา และพยายามใหครอบคลุมโดย
ใชคําคุณศัพทต้ังแต 3 คูขึ้นไป 
 
 ตัวอยาง  แบบวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทย 
 

       สนุก      นาเบ่ือ 
 

มีประโยชน      มีโทษ 
 

           รัก       เกลียด 
 

 
 3.) แบบวัดตามแบบของ ลเิกิต (Likert) 

เปนมาตราวัดเจตคติ 3 4 หรือ 5 ขั้น ซึ่งอาจจะกําหนดคาระดับ เชน เห็นดวยอยางยิ่ง             
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือในลักษณะอ่ืนๆ ที่มี 3, 4  หรือ 5  ระดับ 
เชนเดียวกันน้ี ก็ได โดยแตละขั้นตองเปนการบอกนํ้าหนักการประเมินขอความตางๆ ที่กําหนดใหผูตอบ
แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นออกมา  

 
วิธีสรางเครื่องวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 
1. รวบรวมขอความที่ตองการใหแสดงความคิดเห็น 
2. กําหนดประเด็นและสรางคําถาม โดยใชภาษาที่เดนชัด ไมมีความหมายกํากวม มีความหมาย

เดียวในหน่ึงขอความหรือหน่ึงประโยค 
3. ตรวจสอบขอความในคําถามใหสอดคลองกับแนวการตอบ เชน เห็นดวย/ไมเห็นดวย หรือชอบ/

ไมชอบ เปนตน 
4. นําแบบวัดที่สรางไปทดลองขั้นตน เพ่ือดูความชัดเจนของขอความ 
5. กําหนดนํ้าหนักคะแนนตัวเลือกในแตละขอ เชน 5-1 หรือ 4-0 หรือ 4-1 ซึ่งขึ้นอยูกับผูสรางเปน

ผูกําหนดวาควรมีกี่ระดับ  
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ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
 

 

ขอความ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
    ต่ืนเตนนาสนใจ 

     

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม วิทยาศาสตร 
    ดวยความเต็มใจ 

     

3. ถามีการบานหลายวิชานักเรียนจะเลือกทํา 
    วิชาวิทยาศาสตรกอน 

     

ฯลฯ      
 

2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาคนควาน้ันผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยจํานวนมากที่ไดทําการศึกษาวิจัย ในเรื่องเจตคติของ
นักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนและสิ่งตางๆ อยูหลายทานที่ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยที่มีสวนคลายเคียง
และสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยเร่ือง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งน้ี โดยผูวิจัยพอสรุปได ดังน้ี  
 

สุกัญญา ใจเย็น (2554 : สารนิพนธ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีผลตอเจตคติการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร การวิจัยน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาความแตกตางของคุณสมบัติของบุคคลที่มีตอเจตคติ
การศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว สังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 5 ดาน กลุมตัวอยางที่ทั้งหมด จํานวน 267 คน ใช
การวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ
ระหวาง 15-17 ป กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 263 คน สวนใหญกําลังศึกษา
อยูในวิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย เกรดเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 อาชีพบิดาของกลุมผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง อาชีพมารดาของกลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/
ประกอบธุรกิจสวนตัว รายไดเฉลี่ยตอเดือนของบิดามารดารวมกันสวนใหญมีรายได 10,000-20,000 บาท 
และมีพ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน จํานวน 2 คน ผลจากการศึกษาพบวา เพศหญิงมีเจตคติดานความ
ตองการการยอมรับ อายุและระดับช้ันมีผลตอเจตคติดานความตองการความชอบและการไดรับคําแนะนํา
ตางกัน สถานศึกษามีผลตอเจตคติดานความสําเร็จในชีวิตตางกัน เกรดเฉลี่ยมีเจตคติดานความตองการการ
ยอมรับตางกัน อาชีพบิดาและมารดาที่ตางกันมีผลตอเจตคติดานความสําเร็จในชีวิตตางกัน จํานวนพ่ีนอง
รวมบิดารมารดาเดียวกันมีเจคติดานความตองการความสําเร็จในชีวิตตางกัน  
 

สุริวรรณ และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอเจตคติของประชาชนเกี่ยวกับ
โรคจิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงระดับ
เจตคติของประชาชนเกี่ยวกับโรคจิตเภท และเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอเจตคติของประชาชน
เกี่ยวกับโรคจิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประชากรกลุมตัวอยางคือ 
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ประชาชนที่มีอายุ 20 ปขึ้นไป บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 275 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหา
ความสัมพันธ โดยใชสถิติไคสแควร และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งน้ี พบวา 
ความรูของประชาชนเกี่ยวกับโรคเจตคติของประชาชนอยูในระดับปานกลาง และเจตคติของประชาชน
เกี่ยวกับโรคจิตเภท อยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาประชาชนบานไผลอมมีความรูและมีเจตคติที่
ปานกลางไมรูสึกรังเกียจ และมีความเขาใจเกี่ยวกับโรคน้ีพอสมควรแตไมสามารถชวยเหลือบุคคลในสังคมที่
ปวยดวยโรคน้ีได และปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ความรูเกี่ยวกับโรคจิตเภทไมมีผลตอเจตคติ ของ
ประชาชนบานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

  
ศรันย (2553) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวง

ช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียน
ชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา2552 
จํานวน 256 คน เปนนักเรียนชาย 138 คน และนักเรียนหญิง 118 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ัน และเพศเปนช้ัน (Strata) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ ซึ่งผลจากการวิจัย พบวา 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ันที่ 2
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก นิสัยทางการเรียนวิชาพลศึกษา (X1) แรงจูงใจใน
การเรียนวิชาพลศึกษา (X2) บุคลิกภาพ (X3) การสนับสนุนทางการเรียนวิชา พลศึกษาของผูปกครอง (X4) 
ลักษณะทางกายภาพในการเรียนวิชาพลศึกษา (X5) สัมพันธภาพระหวาง นักเรียนกับครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
(X6) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) 

2. ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด 
ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูผูสอนวิชาพลศึกษา (X6) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
(X7) ลักษณะทางกายภาพในการเรียนวิชาพลศึกษา (X5) บุคลิกภาพ (X3) และแรงจูงใจในการเรียนวิชา 
พลศึกษา (X2) ซึ่งปจจัยทั้ง 5 น้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอการเรียนวิชา        
พลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 63.30 
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ธีราภรณ (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการพูดภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาช้ันปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชคือ 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน 161 คน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับ
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ และศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยมีคาความเช่ือมั่นที่ 0.83 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถในการพุดภาษาอังกฤษใน
ระดับปานกลาง มีเพียงสวนนอยที่สามารถพูดภาอังกฤษไดในระดับสูง และปจจัยที่มีผลตอความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษ ไดแก ปจจัยดานผูเรียน คือ กลวิธีการเรียนและลักษณะนิสัยในเรื่องการใชภาษา สวน
ปจจัยพ้ืนฐาน คือ ระดับผลการเรียนมีผลตอการพูดภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   
  

สมเกียรติ (2553) ไดทําการศึกษาและวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยใชโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัว
แปรแฝง การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาว
ที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู เพ่ือศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่เขาศึกษาในสถาบันผลิตครูในปการศึกษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-
stage Random Sampling) จํานวนรวม 1,876 คน มาจากมหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบงเปน 4 กลุม ตามช้ันป
ที่เก็บขอมูลคร้ังแรกคือ ช้ันปที่ 1 ถึง 4 จํานวน 590, 453, 396 และ 437 คน ตามลําดับ แตละกลุมมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 4 ครั้ง หางกันประมาณครั้งละ 5 เดือน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และการวิเคราะหขอมูลเปนการประมาณคาพัฒนาการ
เจตคติตอวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง และ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) 
และผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา   

1) โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีรูปแบบพัฒนาการแบบไมใชเสนตรง  

2) เจตคติตอวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยสถานะต้ังตนในการวัดครั้งแรกเทากับ 3.8732 และมีอัตรา
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นตลอดชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 ดวยอัตรา
พัฒนาการเฉลี่ย 0.0789  

3) ปจจัยสําคัญที่สุดที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูคือ ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ
นักศึกษาและความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน รองลงมาคือ ความต้ังใจประกอบอาชีพครู คะแนน
เฉลี่ยสะสมและสาขาวิชา  

อดิศักด์ิ และคณะ (2544) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนของรัฐที่อยูในจังหวัดลพบุรี งานวิจัยน้ีใช
กลุมตัวอยางจํานวน 495 คน ไดจากการสุมแบบมีช้ันภูมิ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
วิเคราะหผลโดยใชคารอยละ ไคสแควรและผลการเดินทาง และผลจากการวิจัย พบวา ระยะเวลาในการ
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เดินทางมาศึกษา อาชีพผูปกครอง ระดับการศึกษาผูปกครอง อัตราสวนระหวางครูกับนักเรียน วุฒิ
การศึกษาของครู สถิติการขาดเรียน และวิธีการสอนของครู มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
และเจตคติที่มีตอการเรียน สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออม ผานการปรับตัวของ
นักเรียนกับเพ่ือน ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบและทักษะพ้ืนฐานทาง
คอมพิวเตอร สวนการปรับตัวของนักเรียนกับเพ่ือน สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสนใจใน
วิชาชีพ สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออมผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออมผานความรับผิดชอบและ
ทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร สวนทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรน้ัน จะสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

2.6  สมมุติฐานงานวิจัยนี้ 
 

จากการศึกษาผลจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองของปจจัยที่สงผลตอเจตคติของนิสิต นักศึกษาดังที่
ไดกลาวไวขางตนผูวิจัยจึงขอต้ังสมมุติฐานของงานวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ในครั้งน้ี วา 

1. ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

2.7  ตัวแปรท่ีใชในการศกึษา 
 

1. ตัวแปรตน ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอเจตคติ คือ ลักษณะนิสยัสวนบุคคล พ้ืนฐานครอบครวั 
และสภาพแวดลอมทางการเรียน 

2. ตัวแปรตาม คือ เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
 

2.8  กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 
 
      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
 

     ปัจจัยทีส่่งผลต่อเจตคต ิ

1. ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล 

2. พืน้ฐานครอบครัว 

3. สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

เจตคติต่อการทาํงานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 



บทที่ 3 
วิธีการและอุปกรณ 

  
การวิจัยในคร้ังน้ี เปนลักษณะของการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1-4 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชา
ออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัยและใชเครื่องมือในการวิจัย ดังน้ี 
 

3.1  กลุมประชาการท่ีใชในการวิจัย 
 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความคิดเห็น ใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 

 
กลุมที่ 1 คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน 

- ช้ันปที่ 1  จํานวน  18 คน 
- ช้ันปที่ 2  จํานวน  21 คน 
- ช้ันปที่ 3  จํานวน  19 คน 
- ช้ันปที่ 4  จํานวน  16 คน  

    รวม จํานวน  74 คน 
 
กลุมที่ 2 คือ นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  

- ช้ันปที่ 1  จํานวน  35 คน 
- ช้ันปที่ 2  จํานวน  36 คน 
- ช้ันปที่ 3  จํานวน  35 คน 
- ช้ันปที่ 4  จํานวน  30 คน  

     รวม จํานวน          136 คน 
 

    รวมทั้งสิ้น จํานวน          210 คน 
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3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ในสวนของเครื่องมือวิจัยน้ัน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครขึ้นจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ตอปจจัยที่สงผลตอเจตคติการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางย่ิง ชอบและ
เห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบและไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษา
ออกเปน 3 ดานดวยกัน คือ (1) ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (2) ดานพื้นฐานครอบครัวของ
นักศึกษา (3) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน 
ซึ่งเปนแบบคําถามปลายเปด 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัย มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
1. ศึกษาการสรางแบบสอบถามจากตํารา หนังสือ วารสาร และเอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผล

ตอเจตคติ และการสรางแบบสอบถาม  
2. สรางแบบสอบถามขึ้น เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง (5) 

ชอบและเห็นดวย (4) ไมแนใจ (3) ไมชอบและไมเห็นดวย (2) ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง (1) โดยแบง
การศึกษาออกเปน 3 ดาน และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดาน เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งเปน
แบบคําถามปลายเปด 

3. นําแบบสอบถามที่สรางน้ัน ไปเสนอแกผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบและขอคําเสนอแนะสําหรับ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง และแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ไปทําการทดลองใช
กับสอบถามกับนักศึกษาปริญญาตรี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสังเกตพฤติกรรม ความเขาใจในขอคําถาม
ของผูตอบแบบสอบถาม และนํามาปรับปรุงสํานวนภาษาที่ใชใหเหมาะสม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง
ตัวอยางจริง 

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปจัดพิมพใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง เพ่ือ
นําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 
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3.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ศึกษาขอมูล เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปจจัยที่สงผลตอเจตคติ และการสราง
แบบสอบถาม ตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale) 

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยลักษณะ
ของแบบสอบถามแตละขอใหมีคําตอบที่เรียงลําดับความสําคัญ 5 ระดับ ตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale)  

3. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
4. กําหนดกลุมประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ันและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายต้ังแต ช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 ทั้งหมด จํานวน 210 คน 
5. เก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือนํา

ขอมูลที่ไดมาทาํการวิเคราะห และประมวลผล 
6. วิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ คาความ 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
7. สรุปผลที่ไดจากการดําเนินงานวิจัย พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการวิจัย นําเสนอใหกับทางคณะฯ 

และทางมหาวิทยาลัยฯ   
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนอง ซึ่งระยะเวลาที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ ชวงสัปดาหที่ 14 - 15 ของการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 โดยได
ทําการแจก และเก็บแบบสอบถามจาก นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และนักศึกษา
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายต้ังแตช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 จํานวนทั้งสิ้น 210 ฉบับ  
 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการคดิคํานวณ วิเคราะหขอมูล
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร และนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย โดยกําหนดใหขอบเขตของ
คาเฉลี่ย ในการแปรผลขอมูลจะใชเกณฑ ดังน้ี  

 
4.50 - 5.00   ระดับเห็นดวยมากที่สุด  
3.50 - 4.49   ระดับเห็นดวยมาก  
2.50 - 3.49   ระดับปานกลาง  
1.50 - 2.49   ระดับไมเห็นดวยมาก 
1.00 - 1.49   ระดับไมเห็นดวยมากที่สุด 

 
 
 
 



 20 

3.6  สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 
 

1. การหาคารอยละ จากสูตร 

 
  
 
2. การหาคาเฉลี่ย จากสูตร  

  
 

 
3. การหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากสูตร  
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4. การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) จากสูตร ของคอรนบารค (Cronbach) หรือสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ดังน้ี 

      
       

5. การหาคาเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอเจตคติ โดยใชสถิติทดสอบ T-Test จากสูตร  
  

   
 
 
  

6. การหาคาสมัประสทิธิส์หสัมพันธของเพียรสนั (Computing the Pearsour) สามารถ
คํานวณหาคา r ไดจากสูตร 

 



 22 

    และการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ โดยใชคะแนนมาตรฐานที่ดัดแปลงคะแนน X และ 
Y ใหเปนคะแนนมาตรฐานกอน (ZX,ZY) ไดจากสูตร 

 
 

และนําคา r ทีไ่ดมาคํานวณเปนคาสถิติ T-test เพ่ือหาความสัมพันธที่มนัียสําคัญทางสถิติจากสูตร 
 

 
 
 

7. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ จะประกอบดวยตัวแปรเกณฑ 1 ตัว และตัวแปรทํานายต้ังแต  
2 ตัว ขึ้นไป โดยเขียนเปนสมการถดถอยได ดังน้ี 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
สําหรับในสวนของผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย ไดแบงออกผลการวิจัยออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังเสนอในตารางที่ 1-5   
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 6 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาตัวพยากรณ ที่สามารถพยากรณเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 7  

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอใน
ตารางที่ 8  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 1 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
          ชาย 62 29.5 
          หญิง 148 70.5 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 
70.5 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 29.5   
 
ตารางที่ 2 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
2. อายุ   
          18 - 19 ป 88 41.91 
          20 - 21 ป 96 45.71 
          22 ปขึ้นไป 26 12.38 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุ 20-21 ป เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 45.71 สวนกลุมอายุ 18-19 ป เปนผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คิดเปนรอยละ 
41.9 และกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 12.38 คือ กลุมอายุตํ่ากวา 18 ป       
 
 ตารางที่ 3 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
3. สาขาวิชา    
          เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน  74 35.24 
          ออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  136 64.76 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกายมีจํานวน 
มากกวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน คิดเปนรอยละ 64.76 และรอยละ 
35.24 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามระดับช้ัน 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
4. ระดับช้ัน   
          ปที ่1 53 25.24 
          ปที ่2 57 27.14 
          ปที ่3 54 25.71 
          ปที ่4 46 21.91 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมช้ันปที่ 2 เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 27.14 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คือ กลุมช้ันปที่ 3 คิดเปนรอยละ 25.71 
และกลุมช้ันปที่ 1 คิดเปนรอยละ 25.24 และผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ กลุมช้ันปที่ 4 คิด
เปนรอยละ 21.91 ตามลําดับ       
 
ตารางที่ 5 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามจํานวนผูที่เคยเรียนวิชาเกี่ยวกับสิ่งทอ/การทําแบบตัด 

   และการตัดเย็บ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
5. จํานวนผูที่เคยเรียนตามจํานวนวิชา   
          ยังไมเคยเรียน  18 8.57 
          เคยเรยีน 1-4 วิชา 140 66.67 
          เคยเรยีนต้ังแต 5 วิชา 52 24.76 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมที่เคยเรียน 1-4 วิชา เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.67 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คือ กลุมที่เคยเรียนต้ังแต 5 วิชา 
คิดเปนรอยละ 24.76 และผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ กลุมผูที่ตอบวายังไมเคยเรียน คิด
เปนรอยละ 8.57 ตามลําดับ       
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 y 
X1 1.000 -1.000** -.201** .026 -.003 -.018 -.141* -.292** .307** -.293** -.258** .188** -.281** -.306** -.294** -.458** 

X2  1.000 .201** -.026 .003 .018 .141* .292** -.307** .293** .258** -.188** .281** .306** .294** .458** 

X3   1.000 .264** -.193** -.151* .033 .086 .149* -.038 .025 .138* .101 .116 .098 .057 

X4    1.000 .594** -.420** .078 .041 -.076 .045 .187** .113 .142* .035 .079 .276** 

X5     1.000 -.414** -.041 .081 .080 -.036 -.207** -.214** -.229** -.066 -.192** -.233** 

X6      1.000 -.139*  -.061 .095 -.185** -.182** .032 -.172* -.197** -.096 -.184** 

X7       1.000 .364** .325** -.109 -.064 .033 .306** .350** .371** .221** 

X8        1.000 .599** .478** -.057 .099** -.327** .249** .263** .342** 

X9         1.000 .498** .179** -.164* .355** .314** .293** .412** 

X10          1.000 -.143* .048 -.096 .125* .036 -.052 

X11           1.000 .386** .389** .354** .312** .346** 

X12            1.000 .338** .309** .395** .354** 

X13             1.000 .436** .202** .357** 

X14              1.000 .059* .065 

X15               1.000 .545** 

Y                1.000 

 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 6 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะนิสัยและ

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และปจจัยดานสภาพแวดลอม
ทางการเรียนของนักศึกษา คือ 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 9 ปจจัย คือ เพศหญิง (X2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน (X4) ระดับช้ัน
ปที่ 2 (X7) ระดับช้ันปที่ 3 (X8) ระดับช้ันปที่ 4 (X9) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคย
เรียน 1-4 วิชา (X11) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาข้ึนไป (X12) ลักษณะ
นิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (X15) 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย คือ เพศชาย (X1) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย (X5) 
ระดับช้ันปที่ 1 (X6)  
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3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มี 3 ปจจัย คือ อายุ (X3) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน (X10) 
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (X14)  

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาตัวพยากรณ ที่สามารถพยากรณเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 7  

 
ตารางที่ 7 แสดงความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 3 34.084 6.378 153.671** 
Residual 206 20.451 .077  
Total 209 54.535   

 

จากตารางที่ 7 พบวา ผลของการวิเคราะหความแปรปรวนน้ัน มี 3 ปจจัย ที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังที่แสดงไวในตารางที่ 8 

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอใน
ตารางที่ 8  

  
ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  

ปจจัย B SEb β R   R2 F 
X15 .339 .047 .388 .791 .660 268.507** 
X15 X12  .308 .044 .336 .842 .745 198.060** 
X15 X12 X13 .240 .042 .242 .857 .771 153.671** 
  A = .798    
  R = .858    
  R2 = .771    
  SEest = 0.2736    

 

** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.1 
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จากตารางที่ 8 พบวา ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก 
สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (x15) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 
วิชาขึ้นไป (X12) ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรอยละ 77.1 และจากผลการวิเคราะหในตารางที่ 7 
น้ัน คณะผูวิจัยจึงนําคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ มาเขียนเปนสมการพยากรณได ดังน้ี 

 
สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนดิบ คือ 
 

Ŷ = .798 + .339 X15 + .308 X12 + .240 X13 
 
  
สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Z = .388 X15 + .336 X12 + .242 X13  
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 
 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย  
   การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
2. วิธีดําเนินการวิจัย 
   1) กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และ

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของปการศึกษา 2555 จํานวน 210 คน 

   2) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 
2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ในเรื่องเจตคติและปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวย
อยางย่ิง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบและไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 30 ขอ 
โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ดานดวยกัน คือ (1) ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (2) ดาน
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (3) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในแตละดาน ซึ่งเปนแบบคําถามปลายเปด 

  
3. การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 

คํานวณ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา และขอมูลที่เกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับเจตคติและปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา โดยใชสถิติ
ในการวิเคราะหคือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
รวมถึงหาตัวพยากรณโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 
4. สมมติฐานการวิจัย 
  1) ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา 

และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

2) ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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5. ผลการวิจัย 
  1) ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 9 ปจจัย ไดแก เพศหญิง (X2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน (X4) 
ระดับช้ันปที่ 2 (X7) ระดับช้ันปที่ 3 (X8) ระดับช้ันปที่ 4 (X9) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัด
เย็บที่เคยเรียน 1-4 วิชา (X11) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาข้ึนไป (X12) 
ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (X15) ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี  

เพศหญิง มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาหญิงมีการรับรูขอมูลขาวสาร เขาใจและยอมรับในงานอาชีพดาน
เสื้อผาและใหความสําคัญกับตําแหนงงาน รวมถึงการประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา เพราะ
แรงงานหรือผูที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สวนมากจะเปนเพศหญิงมากวาเพศชาย จึงสงผลให
เจตคติของเพศหญิง มีความสัมพันธทางบวกตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ 
ลักขณา (2549) ไดอธิบายวา เจตคติ เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งปจจัยที่
ทําใหเกิดเจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับประสบการณตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงถาเปนประสบการณที่พึงพอใจ ก็ยอมจะทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ันได 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพราะวา นักศึกษาที่เลือกเขาเรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการสินคาแฟช่ัน จะทราบถึงลักษณะงานอาชีพในอนาคต หลังจบการศึกษาแลววา สวนมากจะเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ทําใหนักศึกษารับรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งสงผลตอความสัมพันธทางบวกตอเจตคติของนักศึกษา   

ระดับช้ันปที่ 2-4 และจํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน รวมถึง 
สภาพแวดลอมทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดมีการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น และไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ 
และการตัดเย็บมาแลว สงผลใหนักศึกษารับรู เขาใจและพึงพอใจในงานอาชีพดานการผลิตเสื้อผามากขึ้น 
ซึ่งเปนผลจากสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน ครูผูสอน เน้ือหาวิชา หองเรียน สื่อและวัสดุอุปกรณ จึง
สงผลใหมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดังที่ 
สิริอร (2544) ไดอธิบายวา เจตคติ เปนนิสัยซึ ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู และการเรียนรู เปนปจจัยที่
กําหนดพฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิด
เปนความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่ง
นั้น ซึ่งสอดคลองกับที่ กมลรัตน (2528) กลาวไววา การสรางเจตคติทางบวกตอการเรียน สามารถทําได
ดวยการจัดสิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ และความสนุกสนาน ผูสอนตอง
เปนแบบฉบับที่ดี ทั้งดานความคิด ความประพฤติ และการมีระเบียบวินัยดานการเรียนรูและสังคม 
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ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของกลุมประชากรน้ี สวนมาก
มีความรูสึกชอบ พอใจตออาชีพและการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งสงผลใหมีความสัมพันธ
ทางบวกกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ พวงรัตน 
(2530) ไดกลาววา เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ อันเปนผลเน่ืองมาจากการเรียนรู 
ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสอนงตอสิ่งเราน้ันๆ 
 

  2) ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย คือ เพศชาย (X1) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย (X5) 
ระดับช้ันปที่ 1 (X6) 

เพศชาย มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาชาย มีการรับรู การยอมรับและใหความสําคัญกับงานอาชีพดานเสื้อผา รวมถึง
การประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา นอยกวานักศึกษาหญิง ขอมูลการรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
แรงงานหรือผูที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สวนมากเปนเพศหญิงมากวาเพศชาย จึงทําใหเจตคติ
ของเพศชาย มีความสัมพันธทางลบตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ ลักขณา 
(2549) ไดอธิบายวา เจตคติ เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิด
เจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับประสบการณตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงถา
เปนประสบการณที่ไมเปนที่พึงพอใจ ก็ยอมจะเกิดเจตคติที่ไมดีได 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพราะวา นักศึกษาที่เลือกเขาเรียนในสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย สวนมากความคาดหวังของงานอาชีพในอนาคต จะไมใชการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา แตจะเปนการทํางานหนารานตัดเสื้อ และงานดานการออกแบบเสื้อผามากกวา สงผล
ใหมีความสัมพันธทางลบกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

ระดับช้ันปที่ 1 มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่เรียนในช้ันปที่ 1 น้ัน ยังไมรับรูและไมมีความเขาใจงานอาชีพ
ดานการผลิตเสื้อผา จึงสงผลใหเกิดความสัมพันธทางลบกับเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา แตเจตคติน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังที่ ชูชีพ (2522) อธิบายไววา เจตคติ สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอ่ืน สื่อมวลชล หรือการไดรับ
ประสบการณโดยตรง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบทางความคิด ความเขาใจและมีผลทําให
องคประกอบทางความรูสึกและพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย ดังนั้น หากนักศึกษาไดรับประสบการณ 
จากการเรียนในระดับช้ันปที่เพ่ิมขึ้น ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักศึกษาเชนกัน 
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  3) ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มี 3 ปจจัย คือ อายุ (X3) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน (X10) 
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (X14) 

อายุ ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เพราะ 

จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ยังไมไดเรียนในวิชา
ดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บ ทําใหนักศึกษายังไมรับรูและไมมีความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพดานการ
ผลิตเสื้อผา สงผลใหไมมีความสัมพันธกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
ตางจากนักศึกษาที่เขาเรียนมาแลว ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

พื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา พื้นฐานครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู สิ่งเราตางๆ รอบๆตัว
บุคคลของกลุมประชากรนี้ ไมไดสงผลตอความรูสึก หรืออารมณ สําหรับการประเมินวา ชอบหรือไมชอบ 
พอใจหรือไมพอใจ ตอทิศทางของเจตคติ ไมวาจะเปนทิศทางในทางบวก หรือทิศทางในทางลบ ซึ่งบงบอก
ใหเห็นถึงลักษณะการคิด และความกลาในการตัดสินใจของนักศึกษายุคปจจุบัน ที่มีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง 
  

4) ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก สภาพแวดลอม
ทางการเรียนของนักศึกษา (x15) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาขึ้นไป 
(X12) ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรอยละ 77.1 

สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา เปนปจจัยอันดับแรกที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดมีการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น 
และไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ และการตัดเย็บมาแลว สงผลใหนักศึกษารับรู เขาใจและพึงพอใจในงานอาชีพ
ดานการผลิตเสื้อผามากขึ้น ซึ่งสภาพแวดลอมทางการเรียนประกอบดวย ครูผูสอน เน้ือหาวิชา หองเรียน 
สื่อและวัสดุอุปกรณ ดังน้ัน สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา จึงเปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดังที่ สิริอร (2544) ได
อธิบายถึงเร่ืองเจตคติวา เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัย
ที่กําหนดพฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําให
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เกิดเปนความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไม
ชอบสิ่งน้ัน ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งน้ัน  

จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาขึ้นไป เปนปจจัยอันดับสองที่สงผล
ตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่
ไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ และการตัดเย็บต้ังแต 5 วิชาขึ้นไปน้ัน ทําใหนักศึกษามีความรู และความเขาใจในการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผามากขึ้น ซึ่งปจจัยน้ี เปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร สอดคลองกับที่ สิริอร (2544) ไดอธิบาย
ไววา เจตคติ เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยที่กําหนด
พฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน
ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 
ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น 

ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา เปนปจจัยอันดับสามที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของกลุมประชากรน้ี มี
ความสัมพันธและเปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร สอดคลองกับที่ ลักขณา (2549) ไดอธิบายถึง การเกิดเจตคติและคุณลักษณะที่
สําคัญของเจตคติวา เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมีประสบการณที่เหมือนกันก็
เปนเจตคติที่แตกตางกันได และเจตคติน้ัน มีทิศทางของการประเมิน ซึ่งเปนลักษณะความรูสึกหรืออารมณ
ที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี เรียกวาเปน
ทิศทางในทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบดวยเชนกัน 

 
 5) สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก  
 

    5.1 สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนดิบ คือ 

 
Ŷ = .798 + .339 X15 + .308 X12 + .240 X13 

 
    5.2 สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Z = .388 X15 + .336 X12 + .242 X13  
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5.2 ขอเสนอแนะ 
 

จากการดําเนินงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย มขีอเสนอแนะแนวทางสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป ดังน้ี 
 
1. ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติของนักศึกษาที่มีตอการทํางานดานอ่ืนๆ หรือ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ตอไป 
2. ควรศึกษาถึงสภาพปญหา และองคประกอบอ่ืนๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาและดานอ่ืนๆ   
3. ควรศึกษาถึงบทบาทของอาจารยผูสอน รายวิชา เน้ือหา เทคนิคและวิธีการสอน รวมถึงสื่อการ

สอนและสภาพหองเรียน ที่เปนปจจัยที่สงผลตอตอเจตคติของนักศึกษาเพ่ือใหการปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตรน้ัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และเหมาะสมกับ
สภาพการณทํางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 
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     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   -   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
- สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
  เคร่ืองมือในการวิจยั โดยลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

  5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

 - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั โดยลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   -   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
 - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  
 
 
 
 



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ มีคาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

4. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   4,000   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
- ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                  และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

- เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล  

 



 

 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ มีคาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

4. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 

5. ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                  และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 



6. เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล  

    โดยใชค่้าสถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   9,000   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
  - สรุปผลและจดัทาํรายงานผลการวิจยั นาํเสนอใหก้บัทางคณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ   

 

 



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  21 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 
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