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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบมาตรฐานรายงานทางการเงิน

และศกึษาทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน โดยเก็บข้อมลูจากผู้ ทําบญัชีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่  

ประเทศไทย จํานวน 102 คน ซึง่คา่สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ คา่ t-tests และ              

F-tests(One - Way  ANOVA) 

 ผลการศกึษาพบวา่ มาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมไ่มไ่ด้มีเนือ้หาสําคญั   

ท่ีแตกตา่งไปจากฉบบัเดมิ สําหรับผลกระทบท่ีมีตอ่ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี พบวา่ มาตรฐาน

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่มีความยากตอ่การเข้าใจ และปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่ทศันคติ

ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินและด้านการส่ือสารกบับคุคลในองค์กร คือ อาย ุระดบัตําแหนง่งาน 

ประสบการณ์ในการทํางาน และจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี    

ดงันัน้ ผู้ ทําบญัชีควรท่ีจะศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหมท่ี่เป็นไปตามหลกัสากล เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินมีความนา่เช่ือถือมาก

ย่ิงขึน้ 
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ABSTRACT 
 

 This Research aims to compare the financial reporting standards and to study 

the accountants’ attitudes towards accounting standards and revised of financial 

reporting standards The data were collected from 102 accountant of the companies 

listed in the Stock Exchange of Thailand. The statistics used in data analysis were        

t-tests and F-tests (One - Way ANOVA) 

 According to the results of this study, the content of revision of financial 

reporting were not significantly different from the former accounting standard 

According to impact upon the accountant attitudes, the revision of financial reporting 

standards were difficult for understanding and the factors that affect cognitive attitude, 

The availability of data preparation, the cost of Preparation, the impact on the financial 

statements. and Communication with people in the organization. were Age, job level, 

Working experience and number of participants on the course of the accounting 

seminar. This, The accounting should learn more about accounting standards and the 

revision of financial reporting standards that comply with international standards.  

to provide financial statement’s users with greater reliability 
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 การค้นคว้าอิสระเร่ือง การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐาน

การบญัชี ปี 2555 ให้สําเร็จลลุว่งได้ด้วยความกรุณาจาก ดร.พรปรวีณ์  ชาญสวุรรณ อาจารย์     

ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการการสอบการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้า

อิสระทกุท่าน ท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีคา่ในการให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแก้ไขอยา่งใกล้ชิด

เพ่ือให้การค้นคว้าอิสระเร่ืองนีมี้ความสมบรูณ์ย่ิงขึน้ 

 ขอขอบพระคณุ รวมทัง้ผู้ให้ข้อมลู ผู้ ทําบญัชีทกุท่าน ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี

และคณาจารย์ทกุๆ ทา่น ท่ีได้อบรมสัง่สอนความรู้ บิดา มารดา ท่ีเลีย้งดอูบรมสัง่สอน ให้กําลงัใจ

ในการเรียน รวมทัง้ชว่ยเหลือสนบัสนนุในทกุๆ เร่ืองและให้คําแนะนําอนัเป็นประโยชน์              

ตอ่การศกึษาในครัง้นี ้

 ขอขอบคณุ เพ่ือนๆ ทกุคนท่ีคอยช่วยเหลือและเอือ้เฟือ้ให้กําลงัใจตลอดมา คณุคา่   

และประโยชน์อนัพงึเกิดจากการค้นคว้าอิสระเลม่นี ้ขอมอบแดบ่พุการีผู้ให้การอบรมเลีย้งด ู

บรูพาจารย์ผู้ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการแก่ข้าพเจ้า ตลอดทัง้ผู้ ค้นพบทฤษฎีตา่งๆ ให้ข้าพเจ้า    

ได้ศกึษาค้นคว้าและนําไปใช้เพ่ือพฒันาตอ่ไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 ในปัจจบุนัสภาวิชาชีพในพระราชปูถมัภ์ได้สง่เสริมวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยให้มี

มาตรฐานและคณุภาพเทียบเทา่ระดบัสากล ในชว่งปี 2552-2555 มีการปรับปรุงมาตรฐานการ

บญัชีอยู่หลายฉบบัได้มีการปรับปรุงคอ่นข้างมาก และแนวโน้มวา่ในอนาคตจะมีการปรับปรุง    

อยูเ่ร่ือยๆ ไมว่า่จะเป็นการออกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

หรืออาจจะมีการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัเดมิ เพ่ือให้

ทนัสมยัมากย่ิงขึน้ และเป็นการยกระดบัมาตรฐานการบญัชีไทยให้เทียบเทา่มาตรฐานการบญัชี

สากล เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในการทําธุรกิจกบัตา่งประเทศมากย่ิงขึน้ อีกทัง้เป็นการเสริมสร้าง

ความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ใช้งบการเงินและนกัลงทนุในตลาดทนุ ซึง่จะสง่ผลดีตอ่ภาพลกัษณ์และ

เศรษฐกิจของประเทศไทยตอ่ไป โดยมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ประเทศไทยจะต้องตระหนกัถึงสถานการณ์ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงระดบัโลก

และภายในประทศโดยเฉพาะภาวะผนัผวนของเศรษฐกิจ และการรวมกลุม่ทางเศรษฐกิจใน

ภมูิภาคตา่งๆ ของโลก จะมีมากย่ิงขึน้ และการรวมกลุม่เศรษฐกิจท่ีสําคญัตอ่ประเทศไทย ได้แก่ 

การรวมกลุม่ในภมูิภาคอาเซียน ภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียนกบัจีน ญ่ีปุ่ น และอินเดีย  

และการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซึง่ประเทศไทยต้องมีการเตรียมพร้อมในหลายด้าน 

อาทิ ด้านการศกึษา ทกัษะด้านภาษา และทกัษะด้านฝีมือแรงงาน เป็นต้น ดงันัน้องค์กรธุรกิจ 

กิจการตา่งๆ จําเป็นต้องแสวงหาวิธีการปรับเปล่ียน เพ่ือท่ีจะเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้   

ในอนาคตตลอดจนสามารถเตบิโตได้ดีในอนาคตอีกด้วย  

 ปัจจบุนัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินได้มีการปรับปรุงตาม

หลกัสากล จงึทําให้เป็นหลกัประกนัว่าผู้ตรวจสอบจะสามารถตรวจสอบมาตรฐานทางการปฏิบตัิ

ทางการบญัชี  เป็นหลกัการท่ีสร้างความเท่ียงตรงในการทําบญัชี และการรายงานทางการเงินของ

บริษัทตา่งๆ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัซึง่เป็นหลกัการท่ีนกับญัชีทัว่โลก รวมถึงนกับญัชีของไทย

ทัง้หมดก็ใช้มาตรฐานการปฏิบตัมิายาวนานเชน่กนั ซึง่มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินนีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ผู้จดัทําบญัชีในด้านตา่งๆไมว่า่จะเป็นด้านความรู้ความเข้าใจ
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เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม ่หรือการใช้เวลาในการทําความเข้าใจ

นีน้านแคไ่หนตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่          

จะก่อให้เกิดปัญหากบัผู้ ทําบญัชีในเร่ืองของการรับทราบข้อมลู อีกทัง้ยงัต้องใช้เวลาในการ

จดัเตรียมข้อมลูและยงัเป็นการเพิ่มการทํางานท่ีเยอะขึน้ของผู้จดัทําบญัชี เพ่ือท่ีจะไมส่่งผล

กระทบตอ่งบการเงินของกิจการท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงฐานะการดําเนินและผลการดําเนินงาน     

ท่ีถกูต้องมากย่ิงขึน้และยงัเป็นไปตามโครงสร้างทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ทัง้

ในเร่ืองของการส่ือสารให้กบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและได้ให้ความสําคญัในการทํา

ความเข้าใจกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน และยงัเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้

งบการเงิน ท่ีได้ข้อมลูท่ีดีและทนัเวลา เช่ือถือได้ และมีการเปรียบเทียบกนัได้ มีความเป็นกลาง 

ครบถ้วน โปร่งใส ซึง่กระบวนการจดัทําบญัชีนัน้เป็นการให้ข้อมลูท่ีสําคญัในการจดัทําข้อมลูด้าน

การเงิน นกับญัชีซึง่เป็นผู้ ท่ีปฏิบตังิานด้านบญัชีถือเป็นสว่นสําคญัท่ีจะให้ข้อมลูด้านการเงินท่ีดี 

กบัผู้ใช้ข้อมลูดงักลา่วในการตดัสินใจด้านตา่งๆ และนกับญัชีซึง่เป็นวิชาชีพหนึง่ท่ีมีความสําคญั

ในการเปิดเสรีทางเงินทนุ การค้า การบริการ ในระยะเวลา 4-5 ปี ข้างหน้า เพราะฉะนัน้การเลือก

บคุคลกรในวิชาชีพก็ย่อมมีความสําคญัตอ่ผู้ประกอบการ จากมลูเหตศุกึษาจงึทําให้ผู้ วิจยัสนใจ  

ท่ีจะศกึษาการเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ปี 2555 

 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 วตัถปุระสงค์ในการทําวิจยัเร่ือง “การเปรียบเทียบและศึกษาผลกระทบจากการ

ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีปี 2555” สามารถสรุปเป็นข้อๆ ได้ดงันี ้ 

       1.2.1 เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบความแตกตา่งท่ีมีสาระสําคญัของมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินปี 2555 กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ปี 2552 

       1.2.2 เพ่ือศกึษาผลกระทบท่ีเกิดจากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินท่ีสง่ผลตอ่ผู้จดัทํางบการเงิน ให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีถกูต้อง น่าเช่ือถือ เป็นไป

ตามหลกัสากล ในมมุมองของผู้ใช้งบการเงิน 
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1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

 การวิจยัในครัง้นีเ้พ่ือศกึษาเปรียบเทียบมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินท่ีมีการปรับปรุงและบงัคบัใช้ในปัจจบุนั  และได้จดัทําขึน้สําหรับธุรกิจโดยทัว่ไปซึง่ไม่

รวมถึงมาตรฐานท่ีจดัทําขึน้เพ่ือธุรกิจบางประเภทโดยเฉพาะเจาะจง เป็นการนําเสนอในรูปแบบ

ตารางสรุปเปรียบเทียบในแตล่ะประเดน็ท่ีมีสาระสําคญั และได้มีการสํารวจทศันคตขิองผู้จดัทํา

และนําเสนองบการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 

1.4 วิธีดาํเนินการวิจัย 

       1.4.1 สว่นแรก การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

       1.4.2 สว่นท่ีสอง การใช้แบบสอบถามข้อมลูท่ีใช้ในการจดัทําการวิจยัฉบบันี ้ประกอบด้วย

แหลง่ข้อมลูปฐมภมูิ และแหลง่ข้อมลูทตุยิภมูิ ดงันี ้

                1.4.2.1 แหลง่ข้อมลูปฐมภมูิ (Primary Data) ประกอบด้วยการใช้แบบสอบถาม ได้มา

จากการตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

                1.4.2.2 แหลง่ข้อมลูทตุยิภมูิ (Secondary Data) ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน และหนงัสือ วารสาร บทความทางวิชาการ ส่ือสิ่งพิมพ์

ตา่งๆ 

 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      1.5.1 เพ่ือทราบถึงความแตกตา่งท่ีมีสาระสําคญัระหวา่งมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

       1.5.2 เพ่ือทราบถึงผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

       1.5.3 เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษา มาใช้เป็นแนวทางให้แก่ธุรกิจตา่งๆ ในการเตรียม

ความพร้อมในการปรับปรุงของมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในอนาคต 
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1.6 นิยามศัพท์ 

 มาตรฐานการบัญชี (Accounting Standards) หมายถึง หลกัการบญัชีท่ียอมรับกนั

โดยทัว่ไป ซึง่จะแสดงถึงกฎเกณฑ์ และวิธีปฏิบตัทิางการบญัชี ซึง่ได้มีการศกึษา และพฒันา

ภายใต้สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ กฎหมาย สงัคม และการเมืองของแตล่ะประเทศอย่าง

เหมาะสม และมีเหตผุล จนเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป แล้วนํามาใช้เป็นหลกัในการปฏิบตังิาน 

ทางบญัชีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั โดยมีการพฒันาให้เหมาะสมภายใต้สภาวะแวดล้อม      

ท่ีเปล่ียนไป 

 มาตรฐานการบัญชีไทย (Thai Accounting Standards : TAS) หมายถึง หลกัการ

บญัชี และวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดตามกฎหมาย 

โดยในระหวา่งท่ียงัไมมี่มาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกําหนดให้ถือว่า มาตรฐานการบญัชีท่ี

กําหนดโดย สมาคมนกับญัชี และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย (ปัจจบุนัเปล่ียนเป็น 

สภาวิชาชีพบญัชี) ซึง่คณะกรรมการควบคมุการประกอบวิชาชีพสอบบญัชีได้มีมตใิห้ประกาศใช้

แล้ว เป็นมาตรฐานการบญัชี ทัง้นี ้อธิบดีมีอํานาจประกาศกําหนดข้อยกเว้นให้ผู้ มีหน้าท่ีจดัทํา

บญัชีไมต้่องปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ หรือสว่นใดสว่นหนึง่ 

 ผู้ทาํบัญชี หมายถึง ผู้ รับผิดชอบในการทําบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี ไมว่่าจะได้

กระทําในฐานะเป็นลกูจ้างของผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีหรือไมก็่ตาม 
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1.7 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดในการศกึษา เร่ือง การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบ      

จากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ปี 2555 

 

 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ 

อาย ุ

ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

ระดบัตําแหนง่งาน 

ประสบการณ์ในการ

ทํางาน 

จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรม

เก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี 

 

ทศันคตขิองผู้ ทํา

บญัชีตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

 

 การศกึษา เร่ือง “การเปรียบเทียบและศึกษาผลกระทบจากการปรับปรุง

มาตรฐานการบัญชี ปี 2555” ผู้ศกึษาได้ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร มาตรฐานการบญัชี        

และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง บทความ เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

 2.1 ความหมายและความสําคญัของมาตรฐานการบญัชี 

 2.2 กฎหมายภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี 

 2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

2.1 ความหมายและความสาํคัญของมาตรฐานการบัญชี 

 ในการดําเนินธุรกิจจําเป็นต้องมีนโยบายการบญัชีและการปฏิบตัิทางบญัชีท่ีเป็นไปใน

แนวทางเดียวกนัอย่างเป็นมาตรฐาน เพ่ือให้การแสดงรายการในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมลู

มีความเพียงพอและโปร่งใส โดยไมมี่การละเว้นการบนัทึกรายการหรือการตกแตง่รายการทาง

บญัชี เพ่ือปกปิดหรือไมแ่สดงฐานะทางการเงินท่ีถกูต้องตามความเป็นจริง อนัอาจสง่ผลให้      

นกัลงทนุและผู้ใช้งบการเงินโดยทัว่ไปเกิดความเข้าใจผิด ตดัสินใจผิดพลาด และเกิดความ

เสียหายได้ในท่ีสดุ 

 มาตรฐานการบญัชีไทย (Thai Accounting standard, TAS ) กําหนดโดย

คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีภายใต้สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ เพ่ือเป็น

หลกัเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินตาม พระราชบญัญัตกิารบญัชี พ.ศ. 2543 ซึง่ตาม

พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 ได้ให้ความหมายของมาตรฐานการบญัชี หมายถึงหลกัการ

บญัชีและวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดตามกฎหมายวา่

ด้วยการนัน้ ซึง่มาตรา 43 กําหนดว่าในระหว่างท่ียงัไมมี่มาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกําหนด  

ให้ถือว่ามาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศ

ไทยซึง่คณะกรรมการควบคมุการประกอบวิชาชีพสอบบญัชีได้มีมตใิห้ประกาศใช้แล้วเป็น
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มาตรฐานการบญัชีตามพระราชบญัญัตนีิ ้ตอ่มาในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการออกพระราชบญัญตัิ

วิชาชีพพ.ศ. 2547 สง่ผลให้สมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทยแปร

สภาพเป็นสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ และมีข้อกําหนดให้สภาวิชาชีพบญัชีมีหน้าท่ี 

ในการกําหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีและมาตรฐานเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี   

เพ่ือใช้ในการจดัทํางบการเงินท่ีจดัทําขึน้ภายใต้กฎหมายไทย 

 แมบ่ทการบญัชี กําหนดขึน้ เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวคิดขัน้พืน้ฐานในการจดัทําและ

นําเสนองบการเงิน ซึง่ชว่ยให้ผู้จดัทําและผู้ใช้งบการเงินเข้าใจถึงท่ีมาและเนือ้หาของมาตรฐาน

การบญัชีได้ลึกซึง้มากขึน้ เพ่ือสามารถนําไปใช้อ้างอิงในการปฏิบตั ิทางบญัชีท่ีไมมี่มาตรฐาน

กําหนดหรือใช้ตีความมาตรฐานการบญัชีท่ีใช้ปฏิบตัิอยู่ ซึง่ปัจจบุนัได้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ

เป็นกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินปี 2557 

 กรอบแนวคดิฉบบันีกํ้าหนดแนวคิดท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทําและการนําเสนองบ

การเงินสําหรับผู้ใช้ภายนอก ซึง่ได้อธิบายถึงวตัถปุระสงค์ของรายงานทางการเงิน                   

เพ่ือวตัถปุระสงค์ทัว่ไป เป็นพืน้ฐานของกรอบแนวคดิ สว่นอ่ืนของกรอบแนวคดิ (แนวคิดกิจการ   

ท่ีเสนอรายงาน ลกัษณะเชิงคณุภาพและข้อจํากดัของข้อมลูทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 

องค์ประกอบของงบการเงิน การรับรู้รายการ การวดัมลูคา่ การนําเสนอและการเปิดเผยข้อมลู) 

กําหนดขึน้อยา่งมีเหตผุลจากวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว 

 วตัถปุระสงค์ ประโยชน์ และข้อจํากดัของการรายงานทางการเงินเพ่ือวตัถปุระสงค์

ทัว่ไป คือ การให้ข้อมลูทางการเงินเก่ียวกบักิจการท่ีเสนอรายงานท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้ลงทนุ ผู้ให้

กู้ ยืม หรือเจ้าหนีอ่ื้นทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคตเพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัการให้ทรัพยากรแก่กิจการ 

การตดัสินใจเหล่านีเ้ก่ียวกบั การซือ้ขาย หรือถือตราสารทนุและตราสารหนีแ้ละการให้หรือชําระ

เงินกู้และสินเช่ือในรูปแบบอ่ืน ขึน้อยูก่บัผลตอบแทนท่ีผู้ลงทนุคาดหวงัจากการลงทนุในตราสาร

เหลา่นัน้ เชน่ เงินปันผล การจา่ยเงินต้นและการจา่ยดอกเบีย้หรือราคาตลาดท่ีเพิ่มขึน้ ในทํานอง

เดียวกนั การตดัสินใจของผู้ให้กู้และเจ้าหนีอ่ื้นในปัจจบุนัและในอนาคตเก่ียวกบัการให้หรือชําระ

เงินกู้และสินเช่ือรูปแบบอ่ืนขึน้อยูก่บัการจา่ยคืนเงินต้นและการจา่ยดอกเบีย้ท่ีผู้ให้กู้หรือเจ้าหนีอ่ื้น

คาดหวงัไว้ ขึน้อยูก่บัการประเมินจํานวนเงิน จงัหวะเวลาและความไมแ่นน่อน (อนาคต)         

ของกระแสเงินสดรับสทุธิในอนาคตท่ีจะเข้าสูกิ่จการ ดงันัน้ ผู้ลงทนุ ผู้ให้กู้และเจ้าหนีอ่ื้นจงึ

ต้องการข้อมลูเหล่านัน้เพ่ือจะชว่ยบคุคลเหลา่นัน้ประเมินอนาคตของกระแสเงินสดรับสทุธิท่ีจะ

เข้าสูกิ่จการ อย่าไรก็ดี รายงานทางการเงินเพ่ือวตัถปุระสงค์ทัว่ไปไมใ่ห้และไมส่ามารถให้ข้อมลู  

ท่ีผู้ลงทนุ ผู้ให้กู้และเจ้าหนีอ่ื้นต้องการ ผู้ใช้เหล่านีต้้องพิจารณาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องจากแหลง่อ่ืน 
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เชน่ สภาพเศรษฐกิจ เหตกุารณ์บ้านเมือง เป็นต้น และยงัไมส่ามารถออกแบบเพ่ือแสดงมลูคา่ 

ของกิจการท่ีเสนอรายงาน แตร่ายงานการเงินนีใ้ห้ข้อมลูเพ่ือชว่ยให้ผู้ลงทนุ ผู้ให้กู้และเจ้าหนีอ่ื้น

ในปัจจบุนัและในอนาคตประมานมลูคา่ของกิจการท่ีเสนอรายงาน ผู้ใช้หลกัแตล่ะรายมีความ

ต้องการข้อมลูท่ีแตกตา่งกนัและอาจขดัแย้งกนั แตก่ารเน้นความต้องการข้อมลูของผู้ใช้สว่นใหญ่

ไมไ่ด้เป็นการกีดกนักิจการท่ีเสนอรายงานจากการให้ข้อมลูเพิ่มเตมิท่ีมีประโยชน์ท่ีสดุตอ่กลุม่ย่อย

และกลุม่ใดกลุม่หนึง่อีกด้วย 

ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 

 หากต้องการให้ข้อมลูทางการเงินท่ีมีประโยชน์ ข้อมลูต้องเก่ียวกบัข้องกบัการตดัสินใจ

และเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของสิ่งท่ีต้องการนําเสนอ ประโยชน์ของข้อมลูทางการเงินจะเพิ่มขึน้

ข้อมลูนัน้เปรียบเทียบได้ พิสจูน์ยืนยนัได้ ทนัเวลาและเข้าใจได้ 

ลักษณะเชิงคุณภาพพืน้ฐาน 

ลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐานคือ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทน  

อนัเท่ียงธรรม 

ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 

 ข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจสามารถทําให้ผู้ใช้ตดัสินใจแตกตา่งกนัไป

แม้วา่ผู้ใช้บางรายเลือกท่ีจะไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูหรือรับทราบข้อมลูจากแหลง่อ่ืน ถ้าเกิด

ข้อมลูทางการเงินท่ีผู้ใช้ตดัสินใจท่ีแตกตา่งกนัไปนัน้จะมีข้อมลูท่ีมีคณุคา่ทางการพยากรณ์คณุคา่

ทางการยืนยนัหรือทัง้ 2 ลกัษณะข้อมลูทางการเงินมีคณุคา่ทางพยากรณ์คือข้อมลูท่ีพยากรณ์

ผลลพัธ์ในอนาคต ส่วนข้อมลูทางการเงินมีคณุคา่ทางการยืนยนั เป็นข้อมลูป้อนกลบัเก่ียวกบั 

(การยืนยนัหรือการเปล่ียนแปลง) การประเมินในอดีต แตท่ัง้ 2 ลกัษณะมีความสมัพนัธ์กนัด้วย

เชน่ ข้อมลูรายได้สําหรับปีปัจจบุนัซึง่สามารถใช้เป็นเกณฑ์สําหรับพยากรณ์รายได้ปีตอ่ๆไป      

ยงัสามารถเปรียบเทียบกบัข้อมลูรายได้สําหรับปีปัจจบุนัจาการพยากรณ์ท่ีทําตัง้แตปี่ก่อนๆ ได้

ด้วยผลของการเปรียบเทียบ ดงักลา่ว สามารถช่วยให้ผู้ใช้แก้ไขและปรับปรุงกระบวนการตา่งๆ    

ท่ีใช้ในการพยากรณ์ในอดีต 
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ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม 

การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอยา่งสมบรูณ์ ควรมี 3 ลกัษณะดงันี ้ 

 1. ครบถ้วน คือ การรวมข้อมลูทัง้หมดท่ีจําเป็นสําหรับผู้ใช้เพ่ือให้เข้าใจปรากฏการณ์

ทัง้หมด 

 2. เป็นกลาง คือ ปราศจากอคตใินการเลือกหรือนําเสนอข้อมลูทางการเงิน เป็นภาพท่ี

เป็นกลาง ท่ีไมเ่อนเอียง แตอ่ยา่งใด 

 3. ปราศจากข้อผิดพลาด คือ ไมมี่ข้อผิดพลาดหรือการละเว้นการให้ความหมายของ

ปรากฏการณ์และไมมี่ข้อผดิพลาดในการประยกุต์ท่ีจะใช้ในการจดัทําข้อมลูท่ีจะรายงาน  

การใช้ลักษณะเชิงคุณภาพพืน้ฐาน 

 ข้อมลูต้องมีทัง้ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม     

จงึจะเป็นข้อมลูท่ีมีประโยชน์ ไมว่า่ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการ

ตดัสินใจหรือตวัแทนท่ีไมเ่ท่ียงธรรมของปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจก็ไมช่่วยให้ผู้ใช้

ตดัสินใจได้ 

ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม 

 ความสามารถเปรียบเทียบได้ คือ ความสามารถพิสจูน์ยืนยนัได้ ความทนัเวลาและ

ความสามารถเข้าใจได้ท่ีมีประโยชน์ของข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจและเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรม 

 ความสามารถเปรียบเทียบได้ หมายความวา่ การตดัสินใจของผู้ใช้เก่ียวข้องกบัการ

เลือกระหว่างทางเลือกตา่งๆ เชน่การขายหรือการถือเงินทนุหรือการลงทนุในกิจการแห่งหนึง่หรือ

อีกแหง่ ดงันัน้ ข้อมลูเก่ียวกบักิจการท่ีเสนอรายงานจะมีประโยชน์มากขึน้หากข้อมลูนัน้สามารถ

เปรียบเทียบได้กบัข้อมลูท่ีคล้ายกนัเก่ียวกบักิจการอ่ืนและสามารถเปรียบเทียบได้เก่ียวกบักิจการ

เดียวกนันัน้สําหรับงวดเวลาอ่ืนอีกด้วย 

 ความสามารถพิสจูน์ยืนยนัได้ หมายความวา่ ผู้สงัเกตการณ์รายตา่งๆ ท่ีมีความรอบรู้

และมีความเป็นอิสระสามารถได้ข้อสรุปตรงกนัแตไ่มจํ่าเป็นต้องเป็นข้อตกลงอย่างสมบรูณ์  

 ความทนัเวลา หมายถึง การมีข้อมลูพร้อมให้ผู้ตดัสินใจได้ตดัสินใจทนัเวลา ข้อมลูนัน้

สามารถมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจของผู้ใช้อีกด้วย 

 ความสามารถเข้าใจได้ หมายถึง การจดัประเภท การกําหนดลกัษณะ และการนําเสนอ

ข้อมลูอย่างชดัเจนและกระชบัทําให้ข้อมลูนัน้สามารถเข้าใจได้ 
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ข้อสมมต ิ

การดําเนินงานตอ่เน่ือง โดยทัว่ไป งบการเงินจดัทําขึน้ตามข้อสมมตท่ีิว่ากิจการจะ

ดําเนินงานตอ่เน่ืองและดํารงอยูต่อ่ไปในอนาคตท่ีคาดการณ์ได้ ดงันัน้ จงึสมมตวิา่กิจการไมมี่

เจตนาหรือมีความจําเป็นท่ีจะเลิกกิจการหรือลดขนาดของการดําเนินงานอยา่งมีสาระสําคญั  

หากกิจการมีเจตนาหรือความจําเป็นดงักล่าว งบการเงินอาจต้องจดัทําโดยใช้เกณฑ์อ่ืน         

และต้องเปิดเผยเกณฑ์นัน้ในงบการเงิน 

องค์ประกอบของงบการเงิน คือ ประเภทของรายการและเหตกุารณ์ทางบญัชีตาม

ลกัษณะเชิงเศรษฐกิจประเภทของรายการเรียกวา่องค์ประกอบของงบการเงิน องค์ประกอบ      

ซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการวดัฐานะการเงินในงบดลุ ได้แก่ สินทรัพย์ หนีส้ิน และสว่นของเจ้าของ 

องค์ประกอบซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการวดัผลดําเนินงานในงบกําไรขาดทนุ ได้แก่ รายได้       

และคา่ใช้จา่ย เพ่ือแสดงข้อมลูในลกัษณะท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงินในการตดัสินใจ          

เชิงเศรษฐกิจ และจําแนกรายการตา่ง ๆ ในงบการเงินโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 ฐานะการเงิน องค์ประกอบซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกบัการวดัฐานะการเงิน ได้แก่  

  ก. สินทรัพย์ หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคมุของกิจการ ทรัพยากรดงักลา่ว

เป็นผลของเหตกุารณ์ในอดีตซึง่กิจการคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนัน้ 

ในอนาคต  

  ข. หนีส้ิน หมายถึง ภาระผกูพนัในปัจจบุนัของกิจการ ภาระผกูพนัดงักลา่ว เป็นผลของ

เหตกุารณ์ในอดีตซึง่การชําระภาระผกูพนันัน้คาดวา่จะส่งผลให้กิจการสญูเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

  ค. สว่นของเจ้าของ หมายถึง  สว่นได้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของกิจการหลงัจากหกั

หนีส้ินทัง้สิน้ออกแล้ว  

  ผลการดําเนินงาน องค์ประกอบซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการวดัผลการดําเนินงานในงบ

กําไรขาดทนุ  

  ก. รายได้ หมายถึง  การเพิ่มขึน้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชี     

ในรูปกระแสเข้าหรือการเพิ่มคา่ของสินทรัพย์ หรือการลดลงของหนีส้ิน อนัสง่ผลให้สว่นของ

เจ้าของเพิ่มขึน้ทัง้นีไ้มร่วมถึงเงินทนุท่ีได้รับจากผู้ มีสว่นร่วมในสว่นของเจ้าของ  
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 ข. คา่ใช้จา่ย หมายถึง  การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีใน

รูปกระแสออกหรือการลดคา่ของสินทรัพย์หรือการเพิ่มขึน้ของหนีส้ิน อนัสง่ผลให้สว่นของเจ้าของ

ลดลงทัง้นีไ้มร่วมถึงการแบง่ปันสว่นทนุให้กบัผู้ มีสว่นร่วมในสว่นของเจ้าของ  

  การรับรู้รายการ หมายถึง การรวมรายการเข้าเป็นสว่นหนึ่งของงบดลุ และงบกําไร

ขาดทนุ หากรายการนัน้เป็นไปตามคํานิยามขององค์ประกอบและเข้าเกณฑ์การรับรู้รายการทกุ

ข้อดงัตอ่ไปนี ้

  1. มีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่กิจการจะได้รับหรือสญูเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตของรายการดงักลา่ว 

   2. รายการดงักล่าวมีราคาทนุ หรือมลูคา่ท่ีสามารถวดัได้อยา่งนา่เช่ือถือ  

การวัดมูลค่าองค์ประกอบของงบการเงนิ 

  การวดัมลูคา่ หมายถึง การกําหนดจํานวนเงินเพ่ือรับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน     

ในงบดลุ และงบกําไรขาดทนุ การวดัมลูคา่จะเก่ียวข้องกบัการเลือกใช้เกณฑ์ในการวดัคา่ตา่ง ๆ 

ดงันี ้ 

 1. ราคาทนุเดมิ หมายถึง การบนัทกึราคาสินทรัพย์ด้วยจํานวนเงินท่ีจา่ยไปหรือบนัทึก

ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสิ่งของท่ีนําไปแลกสินทรัพย์มา ณ วนัท่ีเกิดรายการและการบนัทกึหนีส้ิน

ด้วยจํานวนเงินท่ีคาดวา่จะต้องจา่ยเพ่ือชําระหนีท่ี้เกิดจากการดําเนินงานตามปกตขิองกิจการ 

 2. ราคาทนุปัจจบุนั หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยราคาในปัจจบุนัโดยเทียบกบั

จํานวนเงินท่ีต้องจา่ยในขณะนัน้สําหรับสินทรัพย์ชนิดเดียวกนั หรือสินทรัพย์ท่ีเทา่เทียมกนัและ

การแสดงหนีส้ินด้วยราคาท่ีควรเป็นในปัจจบุนัโดยเทียบกบัจํานวนเงินท่ีต้องใช้ชําระภาระผกูพนั

ในขณะนัน้ 

 3. มลูคา่ท่ีจะได้รับ หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยจํานวนเงินหรือท่ีอาจได้มาใน

ขณะนัน้หากกิจการขายสินทรัพย์โดยมิใชก่ารบงัคบัขาย การแสดงหนีส้ินด้วยมลูคา่ท่ีคาดวา่

จะต้องจา่ยเพ่ือชําระหนีส้ินท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามปกต ิ 

 4. มลูคา่ปัจจบุนั หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยมลูคา่และหนีส้ินด้วยมลูคา่ปัจจบุนั

ของกระแสเงินสดในอนาคตภายใต้การดําเนินงานตามปกตขิองกิจการ 

แนวคดิเร่ืองทุนและการรักษาระดับทุน  

 เป็นแนวคดิในการจดัทํางบการเงินชีใ้ห้เห็นถึงความต้องการท่ีจะบรรลเุป้าหมายท่ีใช้ใน

การวดักําไรของกิจการ ถึงแม้จะมีความยากในการวดัมลูคา่ก็ตาม 
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2.2. กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 

 ผู้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชี หมายความวา่ ผู้ มีหน้าท่ีจดัให้มีการทําบญัชีตามพระราชบญัญัตกิาร

บญัชี พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา 4) 

 ผู้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชี คือ ประเภทของธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีจดัให้มีการทําบญัชีตาม

กฎหมายนี ้ประกอบด้วย 

 1. ห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน ซึ่งได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจํากดั และห้างหุ้นสว่นสามญันิตบิคุคล 

 2. บริษัทจํากดั 

 3. บริษัทมหาชนจํากดั 

 4. นิตบิคุคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย ในกรณีนี ้

รวมสํานกังานผู้แทนและสํานกังานภมูิภาคด้วย 

 5. กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฏากร 

 6. สถานท่ีประกอบธุรกิจเป็นประจําซึง่หมายถึง สถานท่ีประกอบการท่ีแยกออกไปจาก

สํานกังานใหญ่โดยมีท่ีตัง้ถาวร ซึง่มีพนกังานประจําและมีการดําเนินกิจการท่ีจะก่อให้เกิดรายได้ 

เชน่  โชว์รูม สาขาธนาคารพาณิชย์ เป็นต้น 

 7. บคุคลธรรมดา หรือห้างหุ้นสว่นท่ีมิได้จดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

เม่ือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชย์ออกประกาศกระทรวงพาณิชย์กําหนดให้เป็นผู้ มีหน้าท่ี 

จดัทําบญัชี ได้แก่ 

• บคุคลธรรมดาหรือห้างหุ้นสว่นท่ีมิได้จดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต     ผู้

จําหนา่ย ผู้ มีไว้เพ่ือจําหนา่ย ผู้ นําเข้ามาในราชอาณาจกัร หรือผู้สง่ออกไปนอก

ราชอาณาจกัร ซึง่สินค้าประเภทแถบเสียงเพลง แถบวีดีทศัน์ และแผ่นซีดี  

• บคุคลธรรมดาหรือห้างหุ้นสว่นท่ีมิได้จดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจ โรงงาน    แปร

สภาพ แกะสลกั และการทําหตัถกรรมจากงาช้าง การค้าปลีก การค้าสง่ งาช้าง 

และผลิตภณัฑ์จากงาช้าง 

 ผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี ดงักลา่วข้างต้น จะดําเนินการโดย “ผู้ ท่ีกระทําการแทน” นิติ

บุคคลหรือธุรกิจหมายถึงบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

 1.  หุ้นสว่นผู้จดัการ ของห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน 

 2.  กรรมการบริษัท ของ บริษัทจํากดั, บริษัทมหาชนจํากดั 
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 3.  ผู้กระทําการแทนท่ีได้รับแตง่ตัง้จากนิตบิคุคลตา่งประเทศ ของนิติบคุคล

ตา่งประเทศท่ีเข้ามาประกอบธุรกิจในไทย 

 4.  ผู้กระทําการแทนท่ีได้รับแตง่ตัง้ของกิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 

 5.  ผู้จดัการ ของสถานท่ีประกอบธุรกิจเป็นประจํา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชี 

 ตามพระราชบญัญัตฉิบบันี ้มีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ มีหน้าท่ี

จดัทําบญัชีไว้อย่างชดัเจน ดงันี ้

 1. จดัให้มีผู้ ทําบญัชีซึง่มีคณุสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผู้ ทําบญัชีตามประกาศกรม

ทะเบียนการค้า (มาตรา 19 วรรค 1) เว้นแตผู่้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีซึง่เป็นบคุคลธรรมดาจะเป็นผู้ ทํา

บญัชีสําหรับกิจการของตนเองก็ได้ (มาตรา 19 วรรค 2) 

 2. จดัให้มีการทําบญัชีนบัแตว่นัเร่ิมทําบญัชี (มาตรา 8 วรรค 1 , วรรค 6)  ตามท่ี

กฎหมายกําหนด ดงันี ้

 2.1 ห้างหุ้นสว่นจํากดั ห้างหุ้นสว่นสามญันิตบิคุคล บริษัทจํากดั บริษัทมหาชน

จํากดั ให้เร่ิมทําบญัชีนบัแตว่นัท่ีได้รับการจดทะเบียนเป็นนิตบิคุคลตามกฎหมาย 

 2.2 นิตบิคุคลตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในไทย ให้เร่ิมทําบญัชีนบัตัง้แตว่นัท่ี

เร่ิมต้นประกอบธุรกิจ ซึง่หมายถึง วนัเร่ิมมีรายการทางบญัชี 

 2.3 กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร ให้เร่ิมทําบญัชีนบัแตว่นัเร่ิมต้นประกอบ

กิจการซึง่หมายถึงวนัเร่ิมมีรายการทางบญัชี 

 2.4 สถานท่ีประกอบธุรกิจเป็นประจํา ให้เร่ิมทําบญัชีนบัแตว่นัเร่ิมประกอบกิจการซึง่

หมายถึงวนัเร่ิมมีรายการทางบญัชี   

 3. โดยผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีต้องทําบญัชีให้ครบถ้วนและถกูต้อง โดยมีหลกัเกณฑ์และ

วิธีการตามท่ีกฎหมายกําหนดเก่ียวกบั (ม. 7 (1) – (4)) 

 3.1 ชนิดของบญัชีท่ีต้องจดัทํา  

 3.2 ข้อความและรายการท่ีต้องมีในบญัชี 

 3.3 ระยะเวลาท่ีต้องบนัทึกรายการในบญัชี 

 3.4 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชี 
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 4. ควบคมุดแูลผู้ ทําบญัชีให้จดัทําบญัชีให้ถกูต้องและตรงตามความจริง (มาตรา 19 

วรรค 1 ตอนท้าย) 

 5. จดัทําเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี ซึง่ได้แก่บนัทึก หนงัสือ หรือเอกสารใดๆ       

ท่ีใช้เป็น หลกัฐานในการบนัทกึบญัชี สามารถแยกได้เป็น 3 ประเภท คือ 

 5.1 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีท่ีจดัทําโดยบคุคลภายนอก 

 5.2 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีท่ีจดัทําโดยผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี 

เพ่ือออกให้แก่บุคคลภายนอก 

 5.3 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีท่ีจดัทําโดยผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี 

เพ่ือใช้ในกิจการ 

 5.4 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีทกุประเภทต้องมีรายการตามประกาศ

กรมทะเบียนการค้า เร่ือง กําหนดชนิดของบญัชีท่ีต้องจดัทํา ข้อความและรายการท่ีต้องมีใน

บญัชี ระยะเวลาท่ีต้องลงรายการในบญัชีและเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชี พ.ศ. 2544 

 6. ส่งมอบเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชี เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบส่งของ 

ใบสําคญัรับ-จา่ย ฯลฯ ให้ผู้ ทําบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้บญัชีท่ีจดัทําขึน้สามารถแสดงผล

การดําเนินงานฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินท่ีเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและ

ตามมาตรฐานการบญัชี 

 7. ต้องปิดบญัชีครัง้แรกภายใน 12 เดือน นบัแตว่นัเร่ิมทําบญัชี และปิดบญัชีครัง้ตอ่ไป

ทกุรอบ 12 เดือน นบัแตว่นัปิดบญัชีครัง้ก่อน ทัง้นี ้ผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีจะปิดบญัชีโดยมีรอบปี

บญัชีน้อยกวา่ 12 เดือน ได้เพียง 2 กรณีเทา่นัน้ กลา่วคือ 

 7.1 เป็นรอบปีบญัชีปีแรก ซึง่มีรอบปีบญัชีน้อยกวา่ 12 เดือน  

 7.2 รอบปีบญัชีท่ีได้รับอนญุาตเปล่ียนรอบปีบญัชีจากสารวตัรใหญ่บญัชีหรือ                              

สารวตัรบญัชีแล้ว 
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 8. จดัทํางบการเงินโดยมีรายการย่อตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด ซึง่แบง่ไปตาม

ประเภทธุรกิจซึง่มี 5 แบบ คือ   

 แบบท่ี 1 ห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน  

 แบบท่ี 2 บริษัทจํากดั  

 แบบท่ี 3 บริษัทมหาชนจํากดั  

 แบบท่ี 4 นิติบคุคลตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

 แบบท่ี 5 กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฏากร 

(ศกึษารายละเอียดได้ท่ี ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง กําหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบ

การเงิน พ.ศ. 2554) 

 9. ต้องจดัให้งบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาต ยกเว้นสําหรับงบการเงินของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน (ห้างหุ้นสว่นจํากดั ห้างหุ้นสว่น

สามญันิตบิคุคล) ท่ีมีทนุไมเ่กิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์รวมไมเ่กิน 30 ล้านบาท และรายได้รวมไม่

เกิน 30 ล้านบาทไมต้่องมีผู้สอบบญัชีรับอนญุาตตรวจสอบงบการเงินได้ 

 10. ต้องเก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีไว้เป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 5 ปีนบัแตว่นัปิดบญัชี โดยให้จดับญัชี ณ สถานท่ีประกอบธุรกิจซึง่ได้แก่ 

   10.1สถานท่ีทําการ 

 10.2 สถานท่ีผลิตสินค้าเป็นประจํา  

 10.3 สถานท่ีเก็บสินค้าเป็นประจํา 

 10.4 สถานท่ีใช้ทํางานเป็นประจํา 

ผู้ทาํบัญชี 

 ผู้ทาํบัญชี หมายถึง ผู้ รับผิดชอบในการทําบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี                 

ไมว่า่จะได้กระทําในฐานะเป็นลกูจ้าง ของผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีหรือไมก็่ตาม (มาตรา 4) 

 คุณสมบัตขิองผู้ทาํบัญชี ซึ่งกฎหมายกาํหนดไว้ ดังนี ้

 1. มีภมูิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ ทําบญัชี 

 3. ไมเ่คยต้องโทษจําคกุในความผิดตามกฎหมายบญัชี กฎหมายผู้สอบบญัชี หรือ

กฎหมายวิชาชีพบญัชี เว้นแตพ้่นโทษมาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี 
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 4. มีคณุสมบตัด้ิานคณุวฒุิการศกึษา ตามขนาดธุรกิจท่ีกําหนดแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

 กลุ่ม 1 ผู้ ทําบญัชีของห้างหุ้นสว่นจดทะเบียนและบริษัทจํากดัท่ีจดัตัง้ขึน้ ตาม

กฎหมายไทยซึง่ ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา มีทนุจดทะเบียนไมน้่อยกวา่ 5 ล้านบาท 

สินทรัพย์รวมไมเ่กิน 30 ล้านบาท และรายได้รวมไมเ่กิน 30 ล้านบาท ต้องมีคณุวฒุิไม่ต่ํากว่า

อนปุริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเทา่ จาก

สถาบนัการศกึษาซึง่กระทรวงศกึษาธิการหรือสํานกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

หรือกระทรวงศกึษาธิการเทียบวา่ ไมต่ํ่ากว่าอนปุริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 

ทางการบญัชี 

  กลุม่ 2  ผู้ ทําบญัชีของธุรกิจตอ่ไปนี ้ต้องมีคณุวฒุิไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการ

บญัชีหรือเทียบเท่า จากสถาบนัการศกึษาท่ีกระทรวงศกึษาธิการ หรือสํานกังานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.)  เทียบเทา่ไมต่ํ่า

กวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 

 2.1ห้างหุ้นสว่นจดทะเบียนและบริษัทท่ีมีทนุจดทะเบียนหรือสินทรัพย์รวมหรือ

รายได้รวม รายการใดรายการหนึง่เกินกว่าท่ีกําหนดในกลุ่ม 1 

2.2 บริษัทมหาชนจํากดั 

 2.3 นิตบิคุคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

2.3 กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 

 2.5 ผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทนุ หลกัทรัพย์ เครดิตฟองซิเอร์ ประกนัชีวิต 

ประกนัวินาศภยั 

 2.6 ผู้ประกอบธุรกิจซึง่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุตามกฎหมายวา่ด้วยการ

สง่เสริมการลงทนุ 

  กลุม่ 3 ผู้ ทําบญัชีของบคุคลธรรมดาหรือห้างหุ้นส่วนท่ีมิได้จดทะเบียน ซึง่

รัฐมนตรีประกาศให้เป็นผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชี  

 3.1 บคุคลธรรมดาจะเป็นผู้ ทําบญัชีสําหรับกิจการของตนเองก็สามารถทําได้ แต่

หากมอบให้ผู้ อ่ืนจดัทําบญัชีคณุวฒุิของผู้ ทําบญัชีให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ใน (ก) และ (ข) โดย

อนโุลม 

 3.2 ห้างหุ้นส่วนท่ีมิได้จดทะเบียน คณุวฒุิของผู้ ทําบญัชีให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้

ใน (ก) หรือ (ข) โดยอนโุลม 
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 5. มีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามท่ีจะประกอบวิชาชีพเป็นผู้ ทําบญัชีตาม

พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2547 

 ผู้ ทําบญัชีของธุรกิจท่ีมีทนุจดทะเบียนไมเ่กิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์รวมไมเ่กิน 30 ล้าน

บาทและรายได้รวมไมเ่กิน 30 ล้านบาทนัน้ หากทนุจดทะเบียนสินทรัพย์รวมหรือรายได้รวม

เปล่ียนแปลงไปจนทําให้ผู้ ทําบญัชีเดมิไมมี่คณุสมบตัขิองการเป็นผู้ ทําบญัชีของธุรกิจนัน้อีกตอ่ไป 

ผู้ ทําบญัชีเดมินัน้สามารถเป็นผู้ ทําบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีดงักลา่วตอ่ไปอีกเป็นเวลา 2 ปี 

นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบปีบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 เง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบัญชี 

 ผู้ ทําบญัชีท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทําบญัชีของธุรกิจ ต้องดําเนินการแจ้งรายละเอียด

ท่ีเก่ียวข้องกบัการทําบญัชี พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานประกอบการแจ้งตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า

ภายใน 60 วนั นบัแตว่นัเร่ิมทําบญัชี ซึง่ปัจจบุนักรมพฒันาธุรกิจการค้าได้เปิดให้บริการผู้ ทําบญัชี

ผา่นทางระบบอินเตอร์เน็ตทัง้หมดซึง่ผู้ ทําบญัชีต้องดําเนินการ ดงันี ้

 1.  แจ้งการเป็นผู้ ทําบญัชีพร้อมด้วยหลกัฐานตามท่ีระบไุว้ในแบบ ส.บช.5* (แบบแจ้ง

การทําบญัชีของผู้ ทําบญัชีตามมาตรา 7 (6) แห่งพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543) และ

แบบ ส.บช. 5-1* (แบบแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจท่ีรับทําบญัชี) ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้าภายใน 

60 วนันบัแตว่นัเร่ิมทําบญัชี 

 2. แจ้งความประสงค์เพ่ือรับหมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหสัผา่น (Password)* 

กบักรมพฒันาธุรกิจการค้าก่อนโดยจดัสง่แบบแจ้งความประสงค์ท่ีสํานกักบัดแูลธุรกิจ กรมพฒันา

ธุรกิจการค้า 44/100 ถนนนนทบรีุ 1 ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000 และ

เม่ือทา่นได้ User ID และ Password แล้วภายใน 3 วนัทําการ ทา่นสามารถดําเนินการแจ้งได้ทกุ

กรณีไมว่า่จะแจ้งเพิ่มและยกเลิกธุรกิจ   ท่ีรับทําบญัชี แก้ไขข้อมลู แจ้งการพฒันาความรู้ตอ่เน่ือง

ทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีในทกุรอบสามปี 

 3. แจ้งเพิ่มและยกเลิกธุรกิจท่ีรับทําบญัชีทาง Internet ซึง่จะทําให้ผู้ ทําบญัชีไมต้่อง

สง่แบบแจ้งเพิ่มยกเลิกธุรกิจท่ีทําบญัชี 

 อนึง่ การแจ้งเปล่ียนแปลงข้อมลูของผู้ ทําบญัชีในกรณีอ่ืน เชน่ การแจ้งเปล่ียนช่ือ-

นามสกลุ เปล่ียนคณุวฒุิการศกึษา ฯลฯ ให้ผู้ ทําบญัชีแจ้งเป็นเอกสารตามแบบ ส.บช.6* (แบบ

แจ้งการเปล่ียนแปลงการทําบญัชีตามมาตรา 7 (6) และ มาตรา 42 วรรคสอง แหง่

พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543)  
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 4. การพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพบญัชี 

  ผู้ ทําบญัชีต้องเข้ารับการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพ ตลอด

ระยะเวลาท่ียงัเป็นผู้ ทําบญัชี ดงันี ้

• การนบัระยะเวลาและจํานวนชัว่โมง 

    การนบัระยะเวลาให้นบัเป็นรอบๆ รอบละสามปีปฏิทิน เรียกวา่ “รอบระยะเวลา

สามปี” โดยทกุรอบระยะเวลาสามปีจะต้องเข้ารับการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพในจํานวน

ชัว่โมง ดงันี ้

 (ก) รายปี  

 จะต้องเข้ารับการพฒันาความรู้เน่ืองทางวิชาชีพไมน้่อยกวา่ปีละ 6 ชัว่โมง 

 (ข)ภาพรวมสามปี (ครบรอบระยะเวลาสามปี) 

 จะต้องมีจํานวนชัว่โมงในการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพไมน้่อยกว่า  27 ชัว่โมง 

และต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัการบญัชีไมน้่อยกว่า 18 ชัว่โมง 

 การเร่ิมนบัรอบระยะเวลาสามปี ให้นบัตามปีปฏิทิน โดยให้เร่ิมนบัตัง้แตว่นัท่ี 1 

มกราคม ของปีถดัจากปีท่ีผู้ ทําบญัชีแจ้งการเป็นผู้ ทําบญัชีเป็นต้นไป 

• กิจกรรมท่ีสามารถนบัเป็นชัว่โมงการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทาง

วิชาชีพ 

 (ก) การเข้าร่วมการอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรหรือเร่ืองซึง่จดัโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี หรือการเข้าร่วมการอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรหรือเร่ืองท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ  

นบัจํานวนชัว่โมงได้ตามระยะเวลาท่ีเข้าร่วมการอบรมหรือสมัมนา 

 (ข) การเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้ ดําเนินการสมัมนานบัจํานวนชัว่โมงได้สาม

เทา่ของระยะเวลาการเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้ ดําเนินการสมัมนา 

 (ค) การเป็นอาจารย์ในสถาบนัการศกึษาของรัฐ หรือสถาบนัการศกึษาของ

เอกชนตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัการศกึษาเอกชน ซึง่มีการสอนไมต่ํ่ากว่าระดบัอนปุริญญาหรือ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางการบญัชี หรือเทียบเทา่ไมว่า่จะเป็นการสอนในฐานะ

อาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  

 นบัจํานวนชัว่โมงได้วิชาละ 9 ชัว่โมง และในแตล่ะรอบสามปีให้นบัจํานวนชัว่โมงได้ไม่

เกิน 18 ชัว่โมง ไมว่า่จะทําการสอนเกินกว่าสองวิชาหรือไมก็่ตาม 

 (ง)การสําเร็จการศกึษาในคณุวฒุิท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี ให้นบัจํานวน
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ชัว่โมงได้ตามปีท่ีสําเร็จการศกึษา ดงันี ้

 กรณีสําเร็จการศกึษาในระดบัท่ีสงูกวา่คณุวฒุิเดมิ 

 ถ้าเป็นคณุวฒุิทางการบญัชี นบัจํานวนชัว่โมงได้ 27 ชัว่โมง 

 ถ้าเป็นคณุวฒุิทางด้านอ่ืน เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ การภาษี

อากร หรือด้านอ่ืนท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี นบัจํานวนชัว่โมงได้ 18 ชัว่โมง 

 กรณีสําเร็จการศกึษาในระดบัท่ีไมส่งูกวา่คณุวฒุิเดมิ นบัจํานวนชัว่โมงได้ 9 

ชัว่โมง 

 (จ) การผา่นการศกึษาเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชีจาก

สถาบนัการศกึษาของรัฐ หรือสถาบนัการศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบนัการศกึษา

เอกชน ซึง่มีการสอนไมต่ํ่ากว่าระดบัอนปุริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางการ

บญัชีหรือเทียบเท่า  

   นบัจํานวนชัว่โมงได้วิชาละ 6 ชัว่โมง 

 (ฉ) กิจกรรมอ่ืน นอกจากท่ีระบตุาม (ก) (ข) (ค) (ง) และ (จ) ตามท่ีอธิบดีประกาศ

กําหนด 

 (3) การแจ้งข้อมลู และการเก็บหลกัฐาน 

 ผู้ ทําบญัชีสามารถแจ้งผา่นระบบอินเทอร์เน็ตทางเว็ปไซต์กรมพฒันาธุรกิจการค้า 

(http://www.dbd.go.th) ตอ่อธิบดีภายในหกสิบวนันบัแตว่นัสิน้ปีปฏิทินของทกุปี และต้องจดัเก็บ

หลกัฐานการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพไว้กบัตนเองเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 5 ปี นบัแตว่นัสิน้สดุ

การอบรม 

 

 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 สยุมพร  ชีพไธสง (2554)  ได้ศกึษาเร่ือง ทศันคตแิละการรับรู้ข่าวสารสารสนเทศ  

ของผู้ ทําบญัชี ตอ่การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี  ผลการศกึษาพบวา่ มาตรฐานการบญัชี

ไทยฉบบัใหมมี่ความแตกตา่งจากฉบบัเดมิ ในด้านเนือ้หา ด้านความชดัเจน ด้านความสําคญั 

และด้านความยุง่ยากซบัซ้อน จากข้อมลูดงักล่าวอาจเป็นเพราะผู้จดัทําบญัชีสว่นใหญ่มีความรู้

ความเข้าใจในมาตรฐานบญัชีท่ีผา่นมาอยูแ่ล้ว ทําให้เม่ือมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเนือ้หา    

หรือปรับเปล่ียนนิยามศพัท์ท่ีใช้ให้มีความแตกตา่งหรือแบง่แยกกนัอยา่งชดัเจน จงึทําให้ผู้ ทําบญัชี
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สามารถเข้าใจได้ง่ายและการยกตวัอยา่งท่ีชดัเจน มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่

มีเนือ้หาสอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีสากล นกัลงทนุเล็งเห็นถึงความสําคญัในการจดัทํางบ

ตา่งๆ เพ่ือการแขง่ขนัทางธุรกิจ และความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนัท่ีมี

ชาวตา่งชาตเิข้ามาร่วมการลงทนุมากขึน้  การจดัทําบญัชีจงึเกิดความยุง่ยากซบัซ้อนในทาง

ปฏิบตัิ มีการปรับปรุงการเงินย้อนหลงั จงึทําให้ต้องเสียต้นทนุในการจดัทํางบการเงินเพิ่มขึน้  

และต้องใช้เวลาในการศกึษามาตรฐานเพิ่มเตมิ 

 สุภาพร  แช่มช้อย ได้เขียนบทความเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอ่แนวปฏิบตังิานบญัชีของนกั

บญัชีไทย ผลการศกึษาพบว่า งานวิจยัในอดีต โดยสว่นใหญ่จะมีการศกึษาวิจยัในแนวทศันคติ

ของผู้ประกอบการ/ผู้บริหาร/นายจ้าง/ และนกับญัชี เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการสรุปผลทาง 

ด้านปัจจยัทางแนวคิดของผู้ มีหน้าท่ีในการจดังบการเงินผู้ ทําบญัชี ว่ามีผลตอ่การปฏิบตังิาน  

ด้านบญัชี พบว่าโดยสว่นมากผู้ ทําบญัชีให้ความสําคญักบัการจดัทํางบการเงินเพ่ือย่ืนชําระภาษี

ตอ่กรมสรรพากรมากกว่าการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารและการตดัสินใจ สะท้อนให้

เห็นวา่ข้อมลูทางการเงินท่ีนกับญัชีได้สร้างสรรค์ผลงานออกมายงัไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์กบัการ

ตอบสนองในสิ่งท่ีผู้ มีหน้าท่ีจดัทํางบการเงินในฐานะของผู้ ถือหุ้น เพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นการ

ตอบโจทย์ในงานด้านบริหารและการตดัสินใจได้ และผู้จดัทําบญัชีสว่นมากมีทศันคติท่ีดีตอ่การ

รับรู้และมีความเข้าใจตอ่การปฏิบตังิานบญัชีท่ีเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป     

เพ่ือเป็นข้อสรุปทางการบญัชีท่ีปรากฏออกสูส่าธารณชนท่ีมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ 

 แอนนา  ดีอุดมวงศา (2546) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการใช้มาตรฐานการ

บญัชีไทยท่ีมีตอ่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การ

สํารวจในรูปแบบตอบแบบสอบถาม ผลการศกึษาพบวา่ ได้ศกึษาปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการท่ีธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย์ปฏิบตัิตามในสว่นของแม่บทการบญัชีและมาตรฐานการบญัชี ซึง่เป็นกรอบ

สําคญัในการวางแนวคิดพืน้ฐานในการปรับปรุง ยกเลิก และกําหนดมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่ๆ  

อีกหลายฉบบั โดยแนวคิดเบือ้งหลงัสําหรับการกําหนดแม่บทการบญัชีไทย ได้แก่ มมุมองท่ีเน้น

สินทรัพย์หรือหนีส้ิน หรือการมุง่เน้นงบดลุเป็นหลกั สําหรับแนวคดิภายใต้มมุมองนีจ้ะมุง่เน้น

ความพยายามในการรายงานมลูคา่ของสินทรัพย์ และหนีส้ินเป็นเป้าหมายหลกัและมองการ

รายงานผลกําไรขาดทนุเป็นเพียงผลพลอยได้จากการจดัทําบญัชี อาจกล่าวได้ว่ารายได้จะเกิด

จากการเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์และการลดลงของหนีส้ินท่ีไม่รวมถึงเงินทนุท่ีได้รับจากสว่นของ
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เจ้าของ ในขณะท่ีคา่ใช้จา่ยจะเกิดจากการลดลงของสินทรัพย์และการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินโดย     

ไมร่วมถึงการแบง่ปันสว่นทนุให้กบัสว่นของเจ้าของ 

 ดร.วรศักดิ์และวิภาดา ได้เขียนบทความวิจยั เร่ือง ผลกระทบของการนํามาตรฐาน

การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังานมาใช้กบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

(2554) ผลการศกึษาพบวา่ หลงัการประกาศใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์

ของพนกังาน มีบริษัทจดทะเบียนในกลุม่ SET50 บริษัทจดทะเบียนนอกกลุม่ SET50 แตอ่ยูใ่น

กลุม่ SET100 บริษัทจดทะเบียนนอกกลุม่ SET100 บริษัทจดทะเบียนในกลุม่ขนาดกลาง    

บริษัทจดทะเบียนในหมวดประกนัภยัและประกนัชีวิตและบริษัทจดทะเบียนในกลุม่ท่ีแก้ไขการ

ดําเนินงานไมไ่ด้กําหนดมีการเลือกวิธีการรับรู้หนีส้ินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกวา่หนีส้ิน      

ท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนั ตามนโยบายบญัชีเดมิโดยวิธีการปรับกําไรสะสม ณ วนัต้นงวด ทัง้ๆท่ีวิธีนี ้

ไมมี่ทฤษฎีบญัชีใดรองรับและเป็นวิธีท่ีถือปฏิบตัเิฉพาะในประเทศไทย รองลงมาเป็นการรับรู้เป็น

คา่ใช้จา่ยตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ซึง่เป็นวิธีท่ีชว่ยลดผลกระทบตอ่งบการเงิน        

ในปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบันีเ้ป็นครัง้แรกสว่นบริษัทท่ีเหลือเลือกรับรู้หนีส้ินในชว่ง     

การเปล่ียนแปลงวิธีปรับงบการเงินย้อนหลงั และวิธีรับรู้หนีส้ินสว่นเพิ่มเป็นคา่ใช้จา่ยในงบกําไร

ขาดทนุ 

 สุรพลและปิยาภรณ์ ได้ทําการศกึษาเร่ือง ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการบญัชี

ผลประโยชน์พนกังานไปใช้ในธุรกิจ กรณีศกึษาสถาบนัการเงินไทย ผลการวิจยัพบว่า การนํา

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน มาใช้นัน้สามารถสะท้อนระหวา่งการ

เกิดคา่ใช้จา่ยจบัคูบ่ริการท่ีได้รับจากพนกังาน ซึง่ถือว่าเป็นแนวคดิท่ีจะทําให้สามารถแสดงมลูคา่

ของพนกังานท่ีซ่อนอยูใ่นงบการเงินในอดีต วา่สามารถให้ประโยชน์ในระยะตา่งๆ ท่ีผู้บริหาร      

ได้ทําการประมาณไว้ สอดรับกบัแผนงานทางธุรกิจท่ีผู้บริหารได้กําหนดไว้ในอนาคต ในบางครัง้

หากต้องใช้พนกังานจํานวนเทา่ใดหรือมีคณุลกัษณะอยา่งไร จะสะท้อนแนวคดิของผู้บริหาร     

มาสูก่ารนําเสนอในงบการเงิน นอกจากนีย้งัสามารถสะท้อนภาระหนีส้ินท่ีกิจการมีตอ่พนกังาน 

หากเปรียบเทียบการท่ีไมนํ่ามาตรฐานฉบบันีม้าใช้ หนีส้ินท่ีเป็นภาระผกูพนัต้องจา่ยให้แก่

พนกังานแสดงจํานวนต่ําไป ซึง่ไมส่อดคล้องกบัความเป็นจริงจงึทําให้สถาบนัการเงินในประเทศ 

มีภาระท่ีต้องปรับตวัเม่ือนํามาตรฐานการบญัชีฉบบัดงักล่าวมาใช้ อยา่งไรก็ตามสถาบนัการเงิน

ยงัมีวิธีการบญัชีท่ียืดหยุน่เพ่ือให้สามารถปรับตวัได้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นสากลและยัง่ยืนในระยะยาว

ตอ่ไป 
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บทที่ 3 

วธีิวจิัย 

 

 

 ในบทนีเ้ป็นการเปรียบเทียบถึงความแตกตา่งท่ีสําคญัระหวา่งมาตรฐานการบญัชี   

และมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีใช้ในปี พ.ศ. 2552 กบั ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา               

โดยเป็นการเปรียบเทียบระหวา่ง 18 มาตรฐาน ได้แก่  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเชา่ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได้ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้อง  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วม  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง สว่นได้เสียในการร่วมค้า  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและ

การดําเนินงานท่ียกเลิก  

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน 
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 งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือทดสอบว่าการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ส่งผลต่อผู้จดัทําบญัชีมากน้อยเพียงใด โดยผู้ วิจยัได้ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิง

สํารวจ มีขัน้ตอนการดําเนินงานแบง่เป็น  สว่นดงันี ้

 สว่นท่ี 1 เร่ือง การกําหนดสมมตฐิานงานวิจยั 

 สว่นท่ี 2 เร่ือง ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 สว่นท่ี 3 เร่ือง การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 สว่นท่ี 4 เร่ือง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 สว่นท่ี 5 เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

 

3.1 การกาํหนดสมมตฐิานงานวิจัย 

 จากกรอบการวิจยัในบทท่ี1 ผู้ วิจยัได้กําหนดสมตฐิานของงานวิจยั ดงันี ้

 H1 : เพศ 

 H2 :  อาย ุ

 H3 : ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

 H4 : ระดบัตําแหนง่งาน 

 H5 : ประสบการณ์ในการทํางาน 

 H6 : จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี 

 

 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

      3.2.1 ประชากร การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ศกึษาจากประชากรผู้ มีหน้าท่ีจดัทําบญัชีของบริษัท

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 661 บริษัท 

       3.2.2. กลุม่ตวัอยา่งการกําหนดตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือกลุม่ตวัอย่างท่ีมี

หน้าท่ีจดัทําบญัชีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 661 บริษัท 

วิธีการสุม่ตวัอย่าง กําหนดกลุม่ตวัอยา่งจากประชากรท่ีทราบจํานวนแนน่อน (Finite Population) 

โดยใช้ตารางของ (Taro Yamane) (1967) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 90 ระดบัความคลาด

เคล่ือนท่ียอมรับได้ไมเ่กิน ±10 ได้จํานวนประชากร 86 คน 
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 สูตรการกาํหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ของ Taro Yamane ดังนี ้

 

 

 สูตร      n =      

 

 

 n = ขนาดของกลุม่ตวัอย่างท่ีต้องการ 

 N = ขนาดของประชากร 

 e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้กําหนดให้มีคา่เทา่กบัร้อยละ+-5 

(0.5) แทนคา่ลงในสตูร ดงันี ้

 

 

 สูตร     n =  

= 86 คน 

 

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 3.3.1 สว่นแรก การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

 3.3.2 สว่นท่ีสอง การใช้แบบสอบถามข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษา ประกอบด้วยแหลง่ข้อมลูปฐม

ภมูิ และแหลง่ข้อมลูทตุภิมูิ ดงันี ้

    3.3.2.1 แหลง่ข้อมลูปฐมภูมิ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างโดย

วิธีการสํารวจ ประกอบด้วยการใช้แบบสอบถาม ได้มาจากการตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

    3.3.2.2 แหลง่ข้อมลูทตุยิภูมิ ได้มาจาก ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงิน และหนงัสือ วารสาร บทความทางวิชาการ ส่ือสิ่งพิมพ์ตา่งๆ 
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3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม ถามระดบัความคิดเห็น

ตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่ผู้ วิจยัได้สร้าง

แบบสอบถามท่ีจดัทํามีข้อคําถามจํานวน 5 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู        

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ                                 

ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 ลักษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนท่ี 1 ข้อคําถามเก่ียวกบัข้อมลูส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะคําถามเป็น

แบบให้เลือกตอบ (Checklist) โดยสอบถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัตําแหน่ง

งาน ประสบการณ์การทํางาน และจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี 

 ส่วนท่ี 2 ข้อคําถามระดบัความคิดเห็น เก่ียวกับผลกระทบ 5 ด้าน จากการปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ ซึง่ประกอบด้วย ผลกระทบด้านความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ ผลกระทบด้านความพร้อม

ในการจดัเตรียมข้อมลูผลกระทบด้านต้นทุนในการจดัเตรียมข้อมูล ผลกระทบต่องบการเงินของ

กิจการ และผลกระทบด้านการส่ือสารกับพนักงานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ วิจัยได้

กําหนดคะแนนดงันี ้

 คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วมากท่ีสดุ 

 คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วมาก 

 คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วน้อย 

 คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 

 ส่วนท่ี 3 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ มีลกัษณะเป็นคําถามปลายเปิด  
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 สําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบและผลกระทบจากการ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ปี 2555 ฉบบันี ้โดยแบง่สถิต ิ     

ท่ีใช้ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

      3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นหลกัการ    

ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล ข้อมลูระดบัความคดิเห็นตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินเก่ียวกบัผลกระทบตา่งๆ 5 ด้าน ด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 

ด้านต้นทนุในการจดัเตรียมข้อมลู ผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ และด้านการส่ือสารกบั

พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง คดิคา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย  และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย

กําหนดความกว้างอนัตรภาคชัน้ คํานวณได้จากสตูร 
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 โดยจะใช้คะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาอธิบายระดบัความสําคญัตอ่

การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ได้ดงันี ้

 

 

 คะแนนเฉล่ีย ระดับความสาํคัญ 

 4.21 – 5.00 ความสําคญัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

 3.41 – 4.20  ความสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 2.61 – 3.40 ความสําคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.81 – 2.60  ความสําคญัอยูใ่นระดบัน้อย 

 1.00 – 1.80  ความสําคญัอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

 

 3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) เป็นการวิเคราะห์

ข้อมลูตวัอย่าง แล้วนําผลการวิเคราะห์นัน้อ้างอิงถึงลกัษณะท่ีสําคญัของประชากร สถิตเิชิง

อนมุานของงานวิจยั ฉบบันี ้ประกอบด้วย 

 ใช้คา่สถิต ิt-test , F-test 
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บทที่ 4 

ผลการศกึษา 

 

 

 การวิจยัเร่ือง “การเปรียบเทียบและศึกษาผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐาน

การบัญชี ปี 2555” ผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอออกเป็น  4 ตอน ตามลําดบัดงันี ้

  4.1 การเปรียบเทียบถึงความแตกต่างท่ีสําคัญระหว่างมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีใช้ในปี พ.ศ. 2552 กบั 2555 เป็นต้นมา โดยเป็นการเปรียบเทียบ

ระหวา่ง 17 มาตรฐาน ได้แก่  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเชา่ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได้ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน  

 มาตรฐานการบัญ ชี ฉบับท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้อง  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วม  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง สว่นได้เสียในการร่วมค้า  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและ

การดําเนินงานท่ียกเลิก  
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 มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน 

 4.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ระดบั

ตําแหนง่งาน ประสบการณ์ในการทํางานและ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชี โดยการจําแนกเป็นร้อยละ  

4.3 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใช้คา่เฉล่ีย (X̅) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 4.4 การทดสอบสมมตฐิานของงานวิจยั 

       สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมลูมีดงันี ้

  X̅ = คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอย่าง 

  S.D. = คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  Sig = ระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิวิเคราะห์ได้ 

  t = การทดสอบข้อมลู 2 กลุม่ 

  F = คา่ทดสอบความแปรปรวนตัง้แต ่2 กลุม่ขึน้ไป 

  * = มีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ0.05 
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4.1 การเปรียบเทียบถึงความแตกต่างท่ีสาํคัญระหว่างมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน                                              

     รายงานทางการเงนิท่ีใช้ในปี พ.ศ. 2552 กับ 2555 เป็นต้นมา โดยเป็นการเปรียบ   

     เปรียบเทียบระหว่าง 17 มาตรฐาน ได้แก่  

 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  1 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  การนําเสนองบการเงนิ 

 

 

ตาราง 4.1 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

คาํนิยาม 

ย่อหน้าท่ี 7 คํานิยามท่ีใช้ในมาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีมี้ความหมายโดยเฉพาะ ดงันี ้

รายการท่ีถือว่าเป็นการละเว้นไม่แสดง

ข้อมูลหรือการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเทจ็จริงอย่างมีสาระสาํคัญ หมายถึง 

รายการแตล่ะรายการหรือทกุรายการโดยรวม 

ท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของ

ผู้ใช้งบการเงิน โดยความมีสาระสําคญัขึน้อยู่

กบัขนาดและลกัษณะของการละเว้นไมแ่สดง

ข้อมลูหรือการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริง 

ซึง่ต้องพิจารณาจากสถานการณ์แวดล้อม ทัง้นี ้

กิจการอาจใช้ขนาดหรือลกัษณะของรายการ

หรือองค์ประกอบทัง้สองรายการร่วมกนัเป็น

ปัจจยัประกอบการพิจารณา ในการประเมินวา่ 

การละเว้นไมแ่สดงข้อมลูหรือการแสดงข้อมลูท่ี

ขดัตอ่ข้อเท็จจริงสามารถมีอิทธิพลตอ่การ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินอยา่ง 

คาํนิยาม 

ย่อหน้าท่ี 7 คํานิยามท่ีใช้ในมาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีมี้ความหมายโดยเฉพาะ ดงันี ้

ความมีสาระสาํคัญ หมายถึง การละเว้น

รายการท่ีเป็นสาระสําคญัหรือการแสดงข้อมลู

ท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั        

หากรายการแตล่ะรายการหรือทกุรายการ

โดยรวมท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเชิง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินโดยความมี

สาระสําคญัขึน้อยู่กบัขนาดและลกัษณะของ

การละเว้นไมแ่สดงข้อมลู หรือการแสดงข้อมลู

ท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริง ซึง่ต้องพิจารณาจาก

สถานการณ์แวดล้อม ทัง้นีกิ้จการอาจใช้ขนาด

หรือลกัษณะของรายการหรือองค์ประกอบทัง้

สองรายการร่วมกนัเป็นปัจจยัประกอบการ

พิจารณาในการเงินประเมินว่า การละเว้นไม่

แสดงข้อมลูหรือ การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จ 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

มีสาระสําคญัหรือไมต้่องพิจารณาจากลกัษณะ

ตา่งๆของผู้ใช้งบการเงินโดยแมบ่ทการบญัชี 

ยอ่หน้าท่ี 25 ระบวุา่ผู้ใช้งบการเงินจะต้องมี

ความรู้ตามความเก่ียวกบักิจกรรมทางธุรกิจ

และกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี รวมทัง้

มีความตัง้ใจตามควรท่ีจะศกึษาข้อมลูดงักลา่ว 

ดงันัน้ การประเมินดงักลา่วจึงต้องงพิจารณา

ถึงองค์ประกอบท่ีสามารถมีอิทธิพลตอ่การ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินด้วย 

 

 

 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ประกอบด้วย 

           องค์ประกอบของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

อ่ืน ประกอบด้วย 

ข้อท่ี 4 ผลกําไรและขาดทนุจากการวดัมลูคา่

สินทรัพย์ทางกรเงินเผ่ือขาย (ดมูาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูคา่

เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้)  

 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขข้างต้นให้

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ย่อหน้า 68 รอบระยะเวลาการดําเนินงานของ

กิจการ หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมตัง้แตซื่อ้

สินทรัพย์มาเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน  

สามารถมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินอยา่งมีสาระสําคญัหรือไม่

ต้องพิจารณาจากลกัษณะตา่งๆของผู้ใช้งบ

การเงินโดยแมบ่ทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) 

ยอ่หน้าท่ี 25 ระบวุา่ผู้ใช้งบการเงินจะต้องมี

ความรู้ตามควรเก่ียวกบักิจกรรมทางธุรกิจ  

และกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจการบญัชี รวมทัง้

ความตัง้ใจตามควรท่ีจะศกึษาข้อมลูดงักล่าว

ดงันัน้ การประเมินดงักลา่วจึงต้องพิจารณา  

ถึงองค์ประกอบท่ีสามารถมีอิทธิพลตอ่การ

ตดัสนิใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินด้วย 

 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ประกอบด้วย               

องค์ประกอบของกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ประกอบด้วย 

ข้อท่ี 4 ผลกําไรและขาดทนุจากการวดัมลูคา่

เงินลงทนุเผ่ือขาย (ดมูาตรฐานการบญัชี    

ฉบบัท่ี 105 เร่ือง เงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละ

ตราสารทนุ) 

 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์ท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขข้างต้นให้

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ย่อหน้า 68 รอบระยะเวลาการดําเนินงานของ

กิจการ หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมตัง้แตซื่อ้

สินทรัพย์มาเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

จนกระทัง้ได้รับเงินสดหรือรายการเทียบเทา่เงิน

สด หากไมส่ามารถระบรุอบระยะเวลาการ

ดําเนินงานของกิจการได้อยา่งชดัเจนให้ถือวา่

รอบระยะเวลาการดําเนินงานมีระยะเวลา 12 

เดือน สินทรัพย์หมนุเวียนหมายรวมถึง 

สินทรัพย์ตา่งๆ (เชน่ สินค้าคงเหลือและลกูหนี ้

การค้า ) ท่ีขาย ใช้ไป หรือให้ประโยชน์ภายใน

รอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติถึงแม้

กิจการไมค่าดว่าจะได้รับประโยชน์จาก

สินทรัพย์เหลา่นัน้ภายใน 12 เดือนนบัจากรอบ

ระยะเวลารายงานก็ตาม สินทรัพย์หมนุเวียน 

ยงัรวมถึงสินทรัพย์ท่ีถือไว้โดยมีวตัถปุระสงค์

เบือ้งต้นเพ่ือมีไว้เพ่ือค้า (ตวัอยา่งรวมถึง

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือไว้เพ่ือค้าตาม

ข้อกําหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 

เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูคา่เคร่ืองมือทาง

การเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้) ) และสว่นของ

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไมห่มนุเวียนท่ีถึงกําหนด

ชําระภายในหนึง่ปี 

 

 

 

หนีสิ้นหมุนเวียน 

ย่อหน้า 69 หนีส้ินจะจดัประเภทเป็นหนีส้ิน

หมนุเวียนเม่ือหนีส้ินนัน้เป็นไปตามเง่ือนไขข้อ

ใดข้อหนึง่ตอ่ไปนี ้

จนกระทัง่ได้รับเงินสดหรือรายการเทียบเทา่เงิน

สด หากไมส่ามารถระบรุอบระยะเวลาการ

ดําเนินงานของกิจการได้อยา่งชดัเจนให้ถือวา่

รอบระยะเวลาการดําเนินงานมีระยะเวลา 12 

เดือน สินทรัพย์หมนุเวียนหมายรวมถึง 

สินทรัพย์ตา่งๆ (เชน่ สินค้าคงเหลือและลกูหนี ้

การค้า) ท่ีขาย ใช้ไป หรือให้ประโยชน์ภายใน

รอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติถึงแม้

กิจการไมค่าดว่าจะได้รับประโยชน์จาก

สินทรัพย์เหลา่นัน้ภายใน 12 เดือนนบัจากรอบ

ระยะเวลารายงานก็ตาม สินทรัพย์หมนุเวียน 

ยงัรวมถึงสินทรัพย์ท่ีถือไว้โดยมีวตัถปุระสงค์

เบือ้งต้นเพ่ือมีไว้เพ่ือค้า (ตวัอยา่งรวมถึง

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่

ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทนุ ตามข้อกําหนดของ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรู้   

และวดัมลูคา่เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการ

ประกาศใช้) ) และสว่นของสินทรัพย์ทาง

การเงินท่ีไมห่มนุเวียนท่ีถึงกําหนดชําใช้) )   

และสว่นของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่

หมนุเวียนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 

 

หนีสิ้นหมุนเวียน 

ย่อหน้า 69 หนีส้ินจะจดัประเภทเป็นหนีส้ิน

หมนุเวียนเม่ือหนีเ้ป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อ

หนึง่ตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า  69.1 คาดวา่จะมีการชําระภายใน

รอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกตขิองกิจการ 

 ย่อหน้า 69.2 ถือไว้โดยมีวตัถปุระสงค์

เบือ้งต้นคือมีไว้เพ่ือค้า 

ย่อหน้า  69.3 ถึงกําหนดชําระภายใน 12 

เดือนนบัจากระยะเวลารายงาน 

ย่อหน้า 69.4 กิจการไมมี่สิทธิอนัปราศจาก

เง่ือนไขให้เล่ือนการชําระหนีอ้อกไปอีกเป็นเวลา

ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน นบัจากรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

 

 

 

กาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวด 

ย่อหน้า 95 ตวัอยา่งการปรับปรุงการจดั

ประเภทรายการใหม ่เชน่ การปรับปรุงการ    

จดัประเภทรายการใหมท่ี่เกิดขึน้จาก การขาย

หนว่ยงานตา่งประเทศ (ดมูาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ (เม่ือมีการประกาศใช้) ท่ีเกิด     

จากการรับรู้มลูคา่สินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย

ลดลง (ดมูาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง 

ย่อหน้า 69.1 คาดวา่จะมีการชําระภายในรอบ

ระยะเวลาดําเนินงานตามปกตขิองกิจการ 

ย่อหน้า 69.2 ถือไว้โดยมีวตัถปุระสงค์เบือ้งต้น

คือมีไว้เพ่ือค้า 

ย่อหน้า 69.3 ถึงกําหนดชําระภายใน 12 เดือน

นบัจากรอบระยะเวลารายงาน หรือ 

ย่อหน้า 69.4 กิจการไมมี่สิทธิอนัปราศจาก

เง่ือนไขให้เล่ือนการชําระหนีอ้อกไปอีกเป็นเวลา

ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน นบัจากระยะเวลา

รายงาน (ดยู่อหน้าท่ี 73) หากคูส่ญัญามี

ทางเลือกให้จา่ยชําระหนีโ้ดยการออกตราสาร

ทนุ ระยะเวลาการชําระหนีไ้มมี่ผลกระทบตอ่

การจดัประเภทรายการ 

 

กาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวด 

ย่อหน้า 95 ตวัอยา่งการปรังปรุงการจดั

ประเภทรายการใหม ่เชน่ การปรับปรุงการ    

จดัประเภทรายการใหมท่ี่เกิดขึน้จากการขาย

หนว่ยงานตา่งประเทศ (ดมูาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราตา่งประเทศ) ท่ีเกิดจากการตดับญัชี

สินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย (ดมูาตรฐาน  

การบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และวดัมลูคา่

เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้)   
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 ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การรับรู้และการวดัมลูคา่เคร่ืองมือทางการเงิน 

(เม่ือมีการประกาศใช้) และเม่ือมีรายการ

คาดการณ์ท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงท่ีมี

ผลกระทบตอ่กําไรหรือขาดทนุ (ดยูอ่หน้าท่ี 100 

ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ืองการรับรู

และการวดัมลูคา่เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมี

การประกาศใช้) ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการป้องกนั

ความเส่ียงกระแสเงินสด) 

 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 

ย่อหน้า 106ก ไมมี่ยอ่หน้านี ้

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูลสาํคัญเก่ียวกับความไม่

แน่นอนของการประมาณการ 

ย่อหน้า 125 กิจการต้องเปิดเผยข้อมลู

เก่ียวกบัข้อสมมตท่ีิใช้เก่ียวกบัอนาคตและ

แหลง่ท่ีมาท่ีสําคญัอ่ืนของความไมแ่นน่อน    

ในการประมาณการท่ีมีอยู่ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน ซึง่มีความเส่ียงอยา่งมี

นยัสําคญัอนัเป็นเหตใุห้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมี

สาระสําคญัในมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ 

และเม่ือมีรายการคาดการณ์ท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่กําไรหรือขาดทนุ 

(ดยู่อหน้าท่ี 100 ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบั  

ท่ี 39 เร่ือ การรับรู้และวดัมลูคา่เคร่ืองมือทาง

การเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้) ในสว่นท่ี

เก่ียวกบัการป้องกนัความเส่ียงกระเงินสด) 

 

 

 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 

ย่อหน้า 106ก สําหรับแตล่ะรายการของสว่น

ของเจ้าของ กิจการต้องแสดงการวิเคราะห์กําไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในแตล่ะรายการ ไมว่า่จะ

เป็นรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่น

ของเจ้าของหรือในหมายเหตปุระกอบ          

งบการเงิน (ดยู่อหน้าท่ี 106.4.2) 

 

แหล่งข้อมูลสาํคัญเก่ียวกับความไม่

แน่นอนของการประมาณการ 

ย่อหน้า 125 กิจการต้องเปิดเผยข้อมลู

เก่ียวกบัข้อสมมตท่ีิใช้เก่ียวกบัอนาคตและ

แหลง่ท่ีมาท่ีสําคญัอ่ืนของความไมแ่นน่อน    

ในการประมาณการท่ีมีอยู่ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน ซึง่มีความเส่ียงอยา่งมี

นยัสําคญัท่ีจะสง่ผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมี

สาระสําคญัในมลูคา่ตามบญัชีขอสินทรัพย์ 



35 

 

ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

และหนีส้ินในปีบญัชีถดัไป ซึ่งในกรณีดงักลา่วนี ้

กิจการต้องเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินซึง่รวมถึงรายละเอียดทกุข้อ ดงันี ้

 

125.1 ลกัษณะของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีต้องมี

การปรับปรุงมลูคา่ 

125.2 มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ิน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ย่อหน้า 127 ข้อสมมตแิละท่ีมาของความไม่

แนน่อนในการประมาณการอ่ืนท่ีเปิดเผยตาม

ยอ่หน้าท่ี 125 เป็นข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ประมาณการซึง่กําหนดให้ผู้บริหารต้อง         

ใช้ดลุยพินิจอยา่งลําบากมีจิตสํานกึหรือมีความ

ซบัซ้อน ย่ิงจํานวนของตวัแปรและข้อสมมตท่ีิมี

ผลกระทบตอ่การแก้ไขในอนาคตท่ีเป็นไปได้

ของความไมแ่นน่อนเพิ่มมากขึน้เทา่ใด การใช้

ดลุยพินิจของผู้บริหารจะย่ิงต้องใช้จิตสํานกึ

มากขึน้และซบัซ้อนขึน้เท่านัน้ ซึง่มกัทําให้

โอกาสท่ีจะเกิดการปรับปรุงอยา่งมีสาระสําคญั

ตามมาตอ่มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หนีส้ินมีมากย่ิงขึน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 133 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอ่ืนๆ กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติบาง

ประการท่ีได้กําหนดไว้ในยอ่หน้าท่ี 125  

และหนีส้ินภายในปีบญัชีถดัไป ซึง่ในกรณี

ดงักลา่วนีกิ้จการต้องเปิดเผยข้อมลูในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินซึง่รวมถึงรายละเอียด

ทกุข้อดงันี ้

125.1 ลกัษณะของสินทรัพย์และหนีส้ิน 

125.2 มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ิน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

 

ย่อหน้า 127 ข้อสมมตแิละท่ีมาของความไม่

แนน่อนในการประมาณการอ่ืนท่ีเปิดเผยหน้าท่ี 

125 เป็นข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประมาณการ

ซึง่ต้องใช้ความเห็นของฝ่ายบริหารท่ีได้มาอยา่ง

ยากลําบากท่ีสดุ ใช้ความเห็นสว่นตนมากท่ีสดุ 

หรือมีความซบัซ้อนท่ีสดุ ย่ิงจํานวนของตวัแปร

และข้อสมมตท่ีิมีผลกระทบตอ่การแก้ไขใน

อนาคตท่ีเป็นไปได้ของความไมแ่นน่อนเพิ่ม

มากขึน้เทา่ใด การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารจะ

ย่ิงต้องใช้จิตสํานกึมากขึน้และซบัซ้อนขึน้

เทา่นัน้ ซึง่มกัทําให้โอกาสท่ีจะเกิดการปรับปรุง

อยา่งมีสาระสําคญัตามมาตอ่มลูคา่ตามบญัชี

ของสินทรัพย์และหนีส้ินมีมากย่ิงขึน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 133 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอ่ืนๆ กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติบาง

ประการท่ีได้กําหนดไว้ในยอ่หน้าท่ี 125 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ตวัอยา่งเชน่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง ประมาณการหนีส้ิน 

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 

กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติท่ีสําคญัเก่ียวกบั

เหตกุารณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบตอ่ประเภท

ของประมาณการหนีส้ินภายใต้สถานการณ์

เฉพาะ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงิน ( เม่ือมีการประกาศใช้ ) 

กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติท่ีสําคญัท่ีกิจการใช้

ในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์

ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีแสดง

มลูคา่ตามบญัชีด้วยมลูคา่ยตุธิรรม มาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 16 ( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ ( เม่ือมีการ

ประกาศใช้ ) กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติ

สําคญัท่ีกิจการใช้ในการประมาณมลูคา่

ยตุธิรรมของท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ท่ีมีการ 

ตีราคาสินทรัพย์ใหม ่เป็นต้น 

 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันถือ

ปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 139ก. มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 

( ปรังปรุง 2552 ) มีการแก้ไขในยอ่หน้าท่ี 106 

กิจการต้องถือปฏิบตัสิว่นแก้ไข 

ตวัอยา่งเชน่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง ประมาณการหนีส้ิน 

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 

กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติท่ีสําคญัเก่ียวกบั

เหตกุารณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบตอ่ประเภท

ของประมาณการหนีส้ินภายใต้สถานการณ์

เฉพาะ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้) 

กําหนดให้เปิดเผยข้อสมมติท่ีสําคญัท่ีกิจการใช้

ในการประมาณการมลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ี

แสดงด้วยมลูคา่ยตุธิรรมมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง อาคารและ

อปุกรณ์ กําหนดให้กิจการเปิดเผยข้อ

สมมตฐิานท่ีสําคญัท่ีกิจการใช้ในการประมาณ

การมลูคา่ยตุธิรรมของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีแสดด้วยมลูคา่ท่ีตีใหม ่เม่ือกิจการใช้วิธีวดั

มลูคา่ยตุธิรรมสําหรับทรัพย์ทางการเงินและ

หนีส้ินทางการเงินท่ีแสดงด้วยมลูคา่ยตุธิรรม 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันถือ

ปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 139ก. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 139ข. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ดงักลา่วสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 กิจการสามารถ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดในมาตรฐานการบญัชี

ฉบบันีก่้อนวนัถือปฏิบตัไิด้แตต้่องนําไปปฏิบตัิ

ย้อนหลงั 

ย่อหน้า 139ข. สําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน  

ท่ีให้สิทธิท่ีจะขายและภาระผกูพนัท่ีเกิดขึน้  

จากการเลิกธุรกิจ (การแก้ไขตามมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การ

แสดงรายการสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือ 

มีการประกาศใช้) และมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การนําเสนองบ

การเงิน) มีการแก้ไขย่อหน้าท่ี 138 และเพิ่มเตมิ

ยอ่หน้าท่ี 8ก. 80ก. และ 136ก.กิจการต้องนํา

การแก้ไขดงักลา่วมาถือปฏิบตัสํิาหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2554 เป็นต้นไป อยา่งไรก็ตามกิจการ

สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดในมาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีก่้อนวนัถือปฏิบตัไิด้แตต้่องเปิดเผย

ข้อเท็จจริงดงักล่าวในงบการเงินพร้อมทัง้ถือ

ปฏิบตัิการแก้ไขท่ีเก่ียวข้องในมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2552)  เร่ือง       

การแสดงรายการสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน       

( เม่ือมีการประกาศใช้ )   

ย่อหน้า 139ค. ( ย่อหน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 139ง. ( ย่อหน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 139จ. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 139ฉ. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้

และการวดัมลูคา่ เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมี

การประกาศใช้) มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการ

ประกาศใช้) และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เร่ือง หุ้นของ

สมาชิกในกิจการสหกรณ์และเคร่ืองมือทางการ

เงินท่ีคลายคลงึกนั (เม่ือมีการประกาศใช้)     

ในเวลาเดียวกนั 

ย่อหน้า 139ค. (ยอ่หน้านีไ้ม่เก่ียวข้อง) 

ย่อหน้า 139ง. สําหรับงบการเงินซึง่มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2554 และเป็นรอบระยะเวลาบญัชี

แรกท่ีกิจการนํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 

(ปรับปรุง  2552) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาใช้ ถือเป็นการนํานโยบายการบญัชีมา

ปรับปรุงย้อนหลงัหรือจดัประเภทรายการในงบ

การเงินใหม ่(ดยู่อหน้าท่ี 39) แตกิ่จการ

สามารถเลือกท่ีจะแสดงงบแสดงฐานะการเงิน

เพียงสองงบ โดยไมแ่สดงงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัต้นงวดของงวดท่ีนํามาเปรียบเทียบ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  งบกระแสเงนิสด 

 

 

ตาราง 4.2 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

กิจกรรมการลงทุน 

             ย่อหน้า 16 การเปิดเผยข้อมลูของ

กระแสเงินสดท่ีเกิดจากกิจกรรมลงทนุแยก

ตา่งหากมีความสําคญั เน่ืองจากกระแสเงินสด

ดงักลา่วแสดงให้เห็นรายจา่ยท่ีได้จา่ยไปเพ่ือให้

ได้มาซึง่ทรัพยากรตา่งๆ ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้

และกระแสเงินสดในอนาคต  

วันถือปฏิบัติ 

              ย่อหน้า 54 มาตรฐานการบญัชี ฉบบั

ท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการได้แก้ไขยอ่หน้าท่ี 39 

ถึง 42 และเพิ่มเตมิยอ่หน้าท่ี 42ก และ 42ข 

กิจการต้องถือปฏิบตักิารเปล่ียนแปลงดงักลา่ว

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป หากกิจการ

นํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 

2552) มาใช้ก่อนวนัถือปฏิบตักิารเปล่ียนแปลง 

ดงักลา่วจะต้องถกูนํามาปฏิบตัก่ิอนวนัถือ

ปฏิบตัิด้วย การเปล่ียนแปลงดงักลา่วต้อง

นําไปใช้โดยมีผลย้อนหลงั 

กิจกรรมการลงทุน 

              ย่อหน้า 16 การเปิดเผยข้อมลูของ

กระแสเงินสดท่ีเกิดจากกิจกรรมลงทนุแยก

ตา่งหากมีความสําคญั เน่ืองจากกระแสเงินสด

ดงักลา่วแสดงให้เห็นรายจา่ยท่ีได้จา่ยไปเพ่ือให้

ได้มาซึง่ทรัพยากรตา่งๆ ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้

และกระแสเงินสดในอนาคต เฉพาะรายจา่ย   

ท่ีสง่ผลให้เกิดการรับรู้สินทรัพย์ในงบแสดง

ฐานะการเงินเทา่นัน้ท่ีสามารถจดัประเภทเป็น

กิจกรรมลงทนุ 

 

วันถือปฏิบัติ 

              ย่อหน้า 54 (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12  (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  ภาษีเงนิได้ 

  

 

ตาราง 4.3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  12 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การวัดมูลค่า 

ย่อหน้า 51ก. (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 

 

ย่อหน้า 52 ในบางประเทศ ลกัษณะท่ีกิจการ

จะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจา่ย

ชําระหนีส้ิน อาจสง่ผลกระทบตอ่รายการใด

รายการหนึง่หรือทัง้สองรายการดงันี ้

ย่อหน้า 52.1 อตัราภาษีท่ีใช้เม่ือกิจการได้รับ

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจา่ยชําระหนี ้

ตามมลูคา่ตามบญัชี 

ย่อหน้า 52.2 ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือ

หนีส้ินนัน้ 

ย่อหน้า52ก. ในบางประเทศ กิจการต้องจา่ย

ภาษีเงินได้ในอตัราท่ีสงูกวา่ หรือต่ํากว่าอตัรา

ปกติ หากกิจการนํากําไรสทุธิหรือกําไรสะสม 

ไมว่า่บางสว่นหรือทัง้หมด ไปจา่ยเป็นเงินปัน

ผลให้กบัผู้ ถือหุ้นของกิจการ และในบาง

ประเทศ กิจการอาจได้รับคืนหรือจา่ยชําระภาษี

เงินได้ หากกิจการนํากําไรสทุธิหรือกําไรสะสม

ไมว่า่จะบางสว่น หรือทัง้หมดไปจา่ยเป็นเงินปัน

ผลให้กบัผู้ ถือหุ้นของกิจการซึง่ในกรณีเหลา่นี ้

กิจการต้องวดัมลูคา่ของสินทรัพย์และหนีส้ิน 

การวัดมูลค่า 

ย่อหน้า 51ก. ในบางประเทศ ลกัษณะท่ี

กิจการจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจา่ย

ชําระหนี ้อาจสง่ผลกระทบตอ่รายการใด

รายการหนึง่หรือทัง้สองรายการดงันี ้

ย่อหน้า 51ก.1 อตัราภาษีท่ีใช้เม่ือกิจการได้รับ

ประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจ่ายชําระหนีส้ิน

ตามมลูคา่ ตามบญัชี 

ย่อหน้า 51ก.2 ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือ

หนีส้ินนัน้ 

ย่อหน้า 51ข. หากหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

เกิดขึน้จากการตีราคาสินทรัพย์ท่ีไมไ่ด้คดิคา่

เส่ือมราคาตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี16 

(ปรับปรุง 2552) เร่ืองท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

การวดัมลูคา่หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีจะ

สะท้อนผลทางภาษีท่ีจะได้รับจากมลูคา่ตาม

บญัชีของสินทรัพย์ท่ีไมมี่การเส่ือมราคาโดยการ

ขาย โดยไมคํ่านงึถึงเกณฑ์ท่ีใช้ในการวดัมลูคา่

ตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ดงันัน้หากกฎหมาย

ภาษีอากรกําหนดให้ใช้อตัราภาษี 
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ตาราง 4.3 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั รวมทัง้สินทรัพย์

และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี โดยใช้

อตัราภาษีท่ีใช้กบักําไรท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร 

ย่อหน้า52ข. ในกรณีท่ีอธิบายไว้ตามยอ่หน้า 

ท่ี 52ก. กิจการจะต้องรับรู้ผลกระทบทางภาษี

ของเงินปันผล เม่ือกิจการรับรู้หนีส้ินเงินปันผล

ค้างจา่ย ผลกระทบทางภาษีของเงินปันผลนี ้

เก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัรายการหรือเหตกุารณ์ใน

อดีตมากกวา่การจดัสรรเงินแก่เจ้าของ ดงันัน้

กิจการจงึต้องรับรู้ภาษีเงินได้ของเงินปันผล ใน

กําไรหรือขาดทนุสําหรับงวดตามท่ีกําหนดไว้ใน

ยอ่หน้าท่ี 58 ยกเว้นกรณีท่ีภาษีเงินได้ของเงิน

ปันผลนัน้เกิดเหตกุารณ์ตามท่ีกลา่วไว้ใน ยอ่

หน้าท่ี 58.1 และ 58.2 

 

 

เฉพาะของมลูคา่ภาษีจาการขายสินทรัพย์ซึง่

แตกตา่งจากอตัราภาษีท่ีเกิดจาการใช้สินทรัพย์

แล้วก็ให้ใช้อตัราภาษีท่ีเกิดจากการขาย

สินทรัพย์ในการวดัมลูคา่หนีส้ินภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์ท่ีไมไ่ด้คิดคา่

เส่ือมราคานัน้ 

ย่อหน้า 51ค. หากหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

เกิดขึน้จากอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุซึง่  

วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมตามมาตรฐาน  

การบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ โดยมีข้อ

สนันิษฐานว่ามลูคา่ตามบญัชีของ

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเป็นมลูคา่ท่ีจะ

ได้รับคืนจากการขาย ดงันัน้ หากสนันิษฐาน

เป็นจริง การวดัมลูคา่หนีส้ินภาษีเงินได้รอการ

ตดับญัชีหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีจะสะท้อนผลทางภาษีท่ีจะได้รับจาก

มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุจากการขาย หากข้อสนันิษฐานนีมี้ข้อ

โต้แย้งว่าไมจ่ริง โดยถ้าอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุนีมี้การคดิคา่เส่ือมราคาและถือไว้โดยมี

วตัถปุระสงค์รับผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกือบ 
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ตาราง 4.3 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 89. มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้ถือ

ปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้น

ไป 

 

ทัง้หมดตลอดอายขุองอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุ ให้ถือปฏิบตัติามข้อกําหนดในยอ่หน้าท่ี 

51 และ 51ก. 

ย่อหน้า 51ง. ข้อสนันิษฐานตามย่อหน้าท่ี51ค. 

ใช้กบัหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดจาก

การวดัมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุจาก

การรวมธุรกิจหากกิจการใช้วิธีมลูคา่ยตุธิรรม

เม่ือมีการวดัมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุในภายหลงั 

ย่อหน้า 51จ. ยอ่หน้าท่ี51ข. ถึงยอ่หน้าท่ี51ง. 

ไมเ่ปล่ียนข้อกําหนดตามยอ่หน้าท่ี24 ถึงยอ่

หน้าท่ี33 (ผลแตกตา่งชัว่คราวหกัภาษี) และยอ่

หน้าท่ี34 ถึงยอ่หน้าท่ี36 (ขาดทนุทางภาษีท่ียงั

ไมไ่ด้ใช้และเครดิตภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ของ

มาตรฐานการบญัชีนีเ้ม่ือมีการรับรู้และวดั

มลูคา่สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

วันถือปฏิบัติและการปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 89.มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้        

ถือปฏิบตักิบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นต้น

ไป 

ย่อหน้า 90-97. (ไมเ่ก่ียวข้อง) 

ย่อหน้า 98. ย่อหน้าท่ี52 ได้มีการเปล่ียนเลขท่ี 
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ตาราง 4.3 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ใหมเ่ป็นย่อหน้าท่ี 51ก. ย่อหน้าท่ี 10 และ

ตวัอยา่งตามยอ่หน้าท่ี51ก. นัน้ได้ถกูปรับปรุง

ใหม ่และยอ่หน้าท่ี51ข. และยอ่หน้าท่ี51ค. 

และตวัอยา่งท่ีเก่ียวข้อง ยอ่หน้าท่ี51ง. ยอ่

หน้าท่ี51จ. และยอ่หน้าท่ี99 ได้ถกูเพิ่มเตมิ ซึง่

การปรับปรุงดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบ

การเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

สามารถถือปฏิบตัไิด้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

หากกิจการถือปฏิบตัก่ิอนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ให้

เปิดเผยข้อเท็จจริงนัน้ 

ยกเลิกการตีความมาตรการบัญชี ฉบับท่ี 

21 

ย่อหน้า 99. การปรับปรุงได้ทดแทนการ

ตีความมาตรการบญัชี ฉบบัท่ี21 เร่ืองภาษีเงิน

ได้ การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมิได้คดิ

คา่เส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม ่
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  สัญญาเช่า 

 

 

ตาราง 4.4 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การจาํแนกประเภทของสัญญาเช่า              

ย่อหน้า 14 การเชา่ท่ีดนิและอาคารตาม

สญัญาเชา่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่

การเงินหรือสญัญาเชา่ดําเนินงานในลกัษณะ

เดียวกบัการจดัประเภทสญัญาเชา่สําหรับ

สินทรัพย์อ่ืน อย่างไรก็ตาม ท่ีดนิมีลกัษณะ

พิเศษคือ ตามปกตจิะมีอายกุารให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจไมจํ่ากดัหากคาดวา่จะไมต้่องโอน

กรรมสิทธ์ในท่ีดนิไปให้ผู้ เชา่ ณ วนัสิน้สดุ

สญัญาเชา่ ผู้ เชา่จะไมไ่ด้รับความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทัง้หมดหรือ

เกือบทัง้หมด ในกรณีเชน่นีส้ญัญาเชา่ท่ีดินจะ

ถือเป็นสญัญาเชา่ดําเนินงาน ดงันัน้ จํานวน

เงินท่ีจา่ยเม่ือเข้าทําสญัญาเชา่หรือการได้สิทธิ

การเชา่ซึง่เป็นสญัญาเชา่ดําเนินงาน จงึถือเป็น

การจา่ยคา่เชา่ล่วงหน้าซึง่ต้องตดัจําหนา่ย

ตลอดอายสุญัญาเชา่ตามรูปแบบของ

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 

ย่อหน้า 15 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดั

ประเภทสญัญาเชา่ องค์ประกอบของท่ีดนิและ

อาคารท่ีเกิดจากสญัญาเชา่จะพิจารณา 

การจาํแนกประเภทของสัญญาเช่า 

ย่อหน้า 14 (ยอ่หน้านีย้กเลิก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 15 (ยอ่หน้านีย้กเลิก) 

เพิ่มย่อหน้า 15ก ในกรณีท่ีสญัญาเชา่รวม 
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ตาราง 4.4 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

แยกจากกนั ถ้ากรรมสิทธ์ิ ขององค์ประกอบทัง้

สองจะต้องโอนไปให้ผู้ เชา่เม่ือสิน้สดุสญัญาเชา่ 

สญัญาเชา่นัน้ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่

การเงินไมว่า่จะได้มีการทําเป็นสญัญาเดียว

หรือแยกเป็นสองสญัญา เว้นแตจ่ะมีลกัษณะ

อ่ืนท่ีแนช่ดัแสดงถึงการมิได้โอนความเส่ียง  

และผลตอบแทนท่ีผู้ เป็นเจ้าของพงึได้รับจาก

สินทรัพย์ท่ีเชา่ โดยปกตท่ีิดนิมีลกัษณะพิเศษ

คือจะมีอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไม่

จํากดัและหากคาดวา่จะไมต้่องโอนกรรมสิทธ์ิ

ในท่ีดนิไปให้ผู้ เชา่ ณ วนัสิน้สดุสญัญาเชา่ท่ีดนิ

จะจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่ดําเนินงานตาม

ยอ่หน้า 14 อาคารจะจดัประเภทเป็นสญัญา

เชา่การเงินหรือสญัญาเช้าดําเนินงานตามยอ่

หน้า 7 ถึง 13 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 68 (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง)  

 

 

สว่นประกอบทัง้ท่ีดนิและอาคาร กิจการ

ประเมินการจดัประเภทของรายการเป็นสญัญา

เชา่การเงินหรือสญัญาเชา่ดําเนินงานแตล่ะ

รายการแยกจากกนัตามท่ีกําหนดในยอ่หน้า 7

ถึง 13 ในการพิจารณาว่าสว่นของท่ีดินเป็น

สญัญาเชา่การเงินหรือสญัญาเชา่ดําเนินงาน

ข้อพิจารณาท่ีสําคญัคือโดยปกติท่ีดนิมีอายกุาร

ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไมจํ่ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 68 กิจการซึง่เคยถือปฏิบตัิตามตาม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2552 ) 

ต้องนําส่วนท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขตาม

มาตรฐานฉบบันีม้าปฏิบตัย้ิอนหลงัสําหรับ

สญัญาเชา่ทกุรายการ หรือในกรณีท่ี            

นํามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 

2552) มาปฏิบตัใิช้โดยมิได้ปรับย้อนหลงั ให้ถือ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานฉบบันีสํ้าหรับสญัญาเช่า

ทกุรายการท่ีเกิดขึน้ภายหลงั 
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ตาราง 4.4 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 จากการนํามาตรฐานฉบบัปรับปรุง 2552 มาใช้ 

ย่อหน้า 68ก กิจการต้องประเมินการจดั

ประเภทสว่นประกอบท่ีดินของสญัญาเชา่ซึง่ยงั

ไมห่มดอาย ุณ วนัท่ีนําการแก้ไขตามท่ีกล่าวใน

ยอ่หน้า 69 ก มาปฏิบตัิโดยใช้ข้อมลูท่ีมีอยู่ ณ 

วนัท่ีเร่ิมต้นของสญัญา กิจการต้องรับรู้สญัญา

เชา่ท่ีมีการจดัประเภทใหมเ่ป็นสญัญาเชา่ทาง

การเงินโดยใช้วิธีปรับย้อนหลงัตามข้อกําหนด

ของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ืองนโยบาย

บญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ และ

ข้อผิดพลาด อยา่งไรก็ดีหากกิจการไมมี่ข้อมลู 

ท่ีจําเป็นในการปรับย้อนหลงัให้ปฏิบตัิดงันี ้  

ย่อหน้า 68ก.1 นําข้อกําหนดการปรับปรุงมา

ปฏิบตัสํิาหรับสญัญาเชา่ดงักลา่วโดยใช้

ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีมีการ

แก้ไข และ 

ย่อหน้า 68ก.2 รับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินท่ี

เก่ียวข้องกบัสญัญาเช่าท่ีดินซึง่มีการจดั

ประเภทใหมเ่ป็นสญัญาเช่าการเงินด้วยมลูคา่

ยตุธิรรม ณ วนันัน้ ผลแตกตา่งมลูคา่ยตุธิรรม

เหลา่นัน้ให้รับรู้ในกําไรสะสม 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  รายได้ 

 

 

ตาราง 4.5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

คาํนิยาม 

ย่อหน้า 8 รายได้ หมายรวมเฉพาะกระแสรับ

ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ (ก่อนหกัคา่ใช้จา่ย) 

ท่ีกิจการได้รับหรือค้างรับซึง่ทําให้สว่นของ

เจ้าของเพิ่มขึน้ ดงันัน้ จํานวนเงินท่ีกิจการเรียก

เก็บแทนบคุคลท่ีสาม เชน่ ภาษีมลูคา่เพิ่ม จงึไม่

ถือเป็นรายได้ของกิจการเน่ืองจากถือเป็น

กระแสรับของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีไมทํ่าให้

สว่นของกิจการเพิ่มขึน้ ในทํานองเดียวกนั 

จํานวนเงินท่ีตวัแทนเรียกเก็บแทนตวัการซึง่ถือ

เป็นกระแสรับขัน้ต้นของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ท่ีไมทํ่าให้สว่นของเจ้าของเพิ่มขึน้ จงึไมถื่อเป็น

รายได้ เว้นแตจํ่านวนท่ีเรียกเก็บนัน้เป็นรายได้

คา่นายหน้า 

คาํนิยาม 

ย่อหน้า 8 รายได้ หมายรวมเฉพาะแตก่ระแส

ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ (ก่อนหกัคา่ใช้จา่ย) 

ท่ีกิจการได้รับหรือพงึรับเพ่ือตนเองเทา่นัน้ 

ดงันัน้จํานวนเงินท่ีกิจการเก็บแทนบคุคลท่ีสาม 

เชน่ ภาษีขาย ภาษีสินค้าและบริการ และ

ภาษีมลูคา่เพิ่ม จงึไมถื่อเป็นประโยชน์เชงิ

เศรษฐกิจท่ีกิจการได้รับและไมทํ่าให้สว่นของ

เจ้าของเพิ่มขึน้ ดงันัน้จํานวนดงักลา่วไมร่วม

เป็นรายได้ ในทํานองเดียวกนัสําหรับกรณีของ

ตวัแทนกระแสรับของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจทัง้

ก้อนได้รวมจํานวนเงินท่ีตวัแทนเรียกเก็บแทน

ตวัการซึง่จํานวนดงักลา่วไมไ่ด้ทําให้ส่วนของ

เจ้าของของตวัแทนเพิ่มขึน้แตอ่ย่างใด ดงันัน้

จํานวนท่ีเรียกเก็บแทนตวัการจงึไมถื่อเป็น

รายได้ เฉพาะจํานวนคา่นายหน้าเทน่ัน้ท่ีถือ

เป็นรายได้ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 

ตาราง 4.6 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การนําเสนอข้อมูล 

การหักกลบ 

ย่อหน้า 117.หลกัเกณฑ์การหกักลบนัน้ไม่

แตกตา่งกบัหลกัเกณฑ์ท่ีใช้สําหรับเคร่ืองมือ

ทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 

( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือ การแสดงรายการ

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน ( เม่ือมีการ

ประกาศใช้ ) 

 

การปฏิบัตใินช่วงการเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 155.3 รับรู้สว่นเพิ่มดงักลา่วโดยปรับ

กบักําไรสะสม ณ วนัต้นงวดของรอบระยะเวลา

บญัชีปี 2554 ( กรณีท่ีกิจการนํามาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีม้าใช้เป็นครัง้แรกในปี 2554 ) 

ย่อหน้า 155.4 รับรู้สว่นเพิ่มดงักลา่วโดยใช้วิธี

ปรับย้อนหลงั 

 

วันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 158. ยอ่หน้านีไ้มใ่ช้ เพราะไม่

เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบันีใ้นประเทศไทย 

 

การนําเสนอข้อมูล 

การหักกลบ 

ย่อหน้า 117. หลกัเกณฑ์การหกักลบนัน้ไม่

แตกตา่งกบัหลกัเกณฑ์ท่ีใช้สําหรับเคร่ืองมือ

ทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 

107 เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

 

การปฏิบัตใินช่วงการเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 155.3 ยกเลิก 

 

 

 

 

ย่อหน้า 155.4 ยกเลิก 

 

 

วันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 158. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 
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ตาราง 4.6 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 161 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1      

( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

ได้แก้ไขคํานิยามในมาตรฐานการบญัชีทกุฉบบั 

นอกจากนีย้งัมีการแก้ไขย่อหน้าท่ี 93ก ถึง 93ง 

ยอ่หน้าท่ี 106 ( ตวัอยา่ง ) และยอ่หน้าท่ี 120 

กิจการต้องถือปฏิบตัิตามท่ีมีการแก้ไขสําหรับ

งวดประจําปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2554 หากกิจการนํามาตรฐานการบญัชี     

ฉบบัท่ี 1 ( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง การนําเสนอ

งบการเงิน มาใช้ก่อนวนัถือปฏิบตั ิกิจการต้อง

นําการแก้ไขดงักลา่วมาใช้กบังวดนัน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 161 ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 

 

 

ตาราง 4.7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การรับรู้ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียน 

ย่อหน้า 27 ตามท่ีกลา่วในย่อหน้าท่ี 3        

ของมาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้มาตรฐานการ

บญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูคา่

เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช้)  

ใช้สําหรับการบญัชีการป้องกนัความเส่ียงของ

รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ โดยได้

กําหนดให้กิจการบนัทกึผลตา่งของอตัรา

แลกเปล่ียน แตกตา่งจากแนวทางการปฏิบตัิ

สําหรับผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนตาม

มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้ยกตวัอยา่งเชน่ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ืองการรับรู้ 

และการวดัมลูคา่เคร่ืองมือทางการเงิน       

(เม่ือมีการประกาศใช้) กําหนดให้การรับรู้

ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนของรายการท่ีเป็น

ตวัเงิน ซึง่เข้าเง่ือนไขเกณฑ์เป็นเคร่ืองมือ

ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีมี

ประสิทธิผลไว้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ตัง้แตเ่ร่ิมต้น 

 

 

การรับรู้ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียน 

ย่อหน้า 27 ตามท่ีกล่าวถึงในยอ่หน้าท่ี 3.1 

และ 5 ของมาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้

และการวดัมลูคา่เคร่ืองมือทางการเงิน             

( เม่ือมีการประกาศใช้ ) ใช้สําหรับการบญัชี

การป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีเป็น

เงินตราตา่งประเทศ โดยได้กําหนดให้กิจการ

บนัทกึผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียน แตกตา่ง

จากแนวทางการปฏิบตัสํิาหรับผลตา่งของ

อตัราแลกเปล่ียนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

นี ้ยกตวัอยา่งเชน่ มาตรฐานการบญัชี       

ฉบบัท่ี 39 เร่ืองการรับรู้และการวดัมลูคา่

เคร่ืองมือทางการเงิน  ( เม่ือมีการประกาศใช้ ) 

กําหนดให้รับรู้ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนของ

รายการท่ีเป็นตวัเงิน ซึง่เข้าเง่ือนไขเกณฑ์เป็น

เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด   

ท่ีมีประสิทธิไว้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ตัง้แตเ่ร่ิมต้น 
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ตาราง 4.7 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

วันถือปฏิบัติและการถือปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 60 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆทัง้หมดท่ี

เกิดขึน้จาการใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้   

ให้บนัทกึรายการตามข้อกําหนดของมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 8  

( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง นโยบายการบญัชี การ

เปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และ

ข้อผิดพลาด 

ย่อหน้า 60ก. มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1                

( ปรับปรุง 2552 ) ได้ปรับปรุงคํานิยามท่ีใช้ใน

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และมีการปรับปรุงเพิ่มเตมิในยอ่

หน้าท่ี 27 30-33 37 39 41 45 48 และ 52 

หากกิจการจะนํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1  

( ปรับปรุง 2552 ) มาใช้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

กิจการจะต้องถือปฏิบตัติามกาปรับปรุงสําหรับ

งบการเงินงวดท่ีนํามาใช้ก่อนนัน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 60ข มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27               

( ปรับปรุง 2552 ) ได้เพิ่มยอ่หน้าท่ี 48ก. – 48ง. 

และปรับปรุงยอ่หน้าท่ี 49 กิจการการจะต้อง

ปฏิบตัิตามการปรับปรุงสําหรับงบการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 

วันถือปฏิบัติและการถือปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 60 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ทัง้หมดท่ี

เกิดขึน้จากการใช้มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้ 

ให้บนัทกึรายการตามข้อกําหนดของมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 8 ( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง 

นโยบายกาบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบญัชี และข้อผิดพลาด 

 

ย่อหน้า 60ก. ( ยอ่หน้านีไ้ม่เก่ียวข้อง ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 60ข มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27               

( ปรับปรุง 2552 ) ได้เพิ่มยอ่หน้าท่ี 48ก ถึง 48

ง และปรับปรุงยอ่หน้าท่ี 49 กิจการจะต้อง

ปฏิบตัิตามการปรับปรุงโดยวิธีการเปล่ียนทนัที

สําหรับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 
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ตาราง 4.7 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

หากกิจการถือปฏิบตัติามการปรับปรุงก่อนวนัท่ี

ดงักลา่วกิจการต้องถือปฏิบตัติามการปรับปรุง

สําหรับงบการเงินงวดท่ีนํามาใช้ก่อนนัน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 60ค ยกเลิก 

ย่อหน้า 60ง ยกเลิก 

 

หากกิจการถือปฏิบตัติามการปรับปรุงก่อนวนัท่ี

ดงักลา่ว กิจการต้องถือปฏิบตัติามการปรับปรุง

สําหรับงบการเงินงวดท่ีนํามาใช้ก่อนนัน้ด้วย 

 

ย่อหน้า 60ค ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง 

ย่อหน้า 60ง ยอ่หน้าท่ี 60ข. ได้มีการปรับปรุง 

โดยกิจการถือปฏิบตัิตามการปรับปรุงดงักล่าว

สําหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1

มกราคม 2557 เป็นต้นไป และสามารถถือ

ปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได้ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

 

ตาราง 4.8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ขอบเขต 

ย่อหน้า 3 มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

กําหนดให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการ    

และยอดคงค้างของรายการบคุคลหรือกิจการ 

ท่ีเก่ียวข้องกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทใหญ่ ผู้ ร่วมค้าหรือผู้ลงทนุ ซึง่งบการเงิน

ดงักลา่วนําเสนอตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบั

ท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

คาํนิยาม 

ย่อหน้า 9. คําศพัท์ท่ีใช้ในมาตรฐานการบญัชี

ฉบบันีมี้ความหมายโดยเฉพาะดงันี ้

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง บคุคล

หรือกิจการท่ีมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

 

ขอบเขต 

ย่อหน้า 3. มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

กําหนดให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวข้อง รายการและยอดคง

ค้างของรายการบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง

กนัในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของ

บริษัทใหญ่ ร่วมค้า หรือผู้ลงทนุตามท่ีกําหนด

ในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 

2552) เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการมาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

นํามาใช้กบังบการเงินแตล่ะกิจการด้วย 

 

คาํนิยาม 

ย่อหน้า 9. คําศพัท์ท่ีใช้ในมาตรฐานการบญัชี

ฉบบันีมี้ความหมายโดยเฉพาะดงันี ้

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  หมายถึง  

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักิจการท่ีเป็น

ผู้จดัทํางบการเงิน (มาตรฐานฉบบันีห้มายถึง

กิจการท่ีเป็นผู้ เสนอรายงาน) 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

1) มีความสมัพนัธ์กบักิจการไม่วา่ทางตรง

หรือทางอ้อม โดยผา่นกิจการอ่ืนแหง่

หนึง่หรือมากกวา่หนึง่แหง่โดยบคุคล

หรือกิจการนัน้ 

1.1) มีอํานาจควบคมุกิจการ หรือถกูควบคมุ

โดยกิจการหรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนั

กบักิจการ (ในท่ีนีห้มายความรวมถึง บริษัทกบั

กิจการ (ในท่ีนีห้มายความรวมถึง บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั) 

1.2)มีสว่นได้เสียในกิจการซึง่ทําให้มีอิทธิพล

อยา่งมีนยัสําคญัตอ่กิจการ หรือ 

1.3)มีอํานาจควบคมุร่วมในกิจการ 

ยอ่หน้าท่ี 11 ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้อาจไมถื่อวา่เป็นบคุคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

1) เป็นบริษัทร่วมของกิจการ(ดคํูานิยาม 

ท่ีกําหนดในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 

28 ปรับปรุง 2552) เร่ือง เงินลงทนุใน

บริษัทร่วม) 

2) เป็นการร่วมค้าท่ีกิจการเป็นผู้ ร่วมค้า 

(ดคํูานิยามท่ีกําหนดในมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง 

สว่นได้สว่นในการร่วมค้า) 

3) เป็นผู้บริหารสําคญัของกิจการ หรือ

ของบริษัทใหญ่ของงกิจการ 

1.) บคุคล หรือสมาชิกในครอบครัวท่ี

ใกล้ชิดของบคุคลนัน้ เก่ียวข้องกบั

กิจการท่ีเสนอรายงาน ถ้าบคุคลนัน้ 

มีอํานาจควบคมุกิจการ หรืออํานาจควบคมุ

ร่วมของกิจการผู้ เสนอรายงาน 

1.2)มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัตอ่กิจการ        

ท่ีเสนอรายงาน หรือ 

1.3)เป็นสมาชิกของดผู้บริหารสําคญัของ

กิจการท่ีเสนอรายงาน หรือบริษัทใหญ่ของ

กิจการท่ีเสนอรายงาน 

2.)เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักิจการท่ีเสนอ

รายงานหากเข้าเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ตอ่ไปนี ้

2.1) กิจการและกิจการท่ีเสนอรายงานเป็น

สมาชิกในกลุม่กิจการเดียวกนั (ซึง่หมายถึง 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในกลุม่

เดียวกนัซึง่เก่ียวข้องซึง่กนัและกนั) 

2.2) กิจการหนึง่เป็นบริษัทร่วมหรือกิจการร่วม

ค้าของอีกกิจการหนึง่ (หรือเป็นบริษัทร่วมหรือ

กิจการร่วมค้าของสมาชิกในกลุม่บริษัทซึง่

กิจการอ่ืนๆเป็นสมาชิก 

2.3) กิจการทัง้สองเป็นกิจการร่วมค้าของ

บคุคลท่ีสามคนเดียวกนั 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

4) เป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดของ

บคุคลตามข้อ 1 หรือ 4 

5) เป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดของ

บคุคลตามข้อ 1 หรือ 4 

6) เป็นกิจการท่ีบคุคลตามข้อ 4 หรือ 5   

มีอํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วม หรือ

มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัในการออก

เสียงในกิจการนัน้ๆ ทัง้นีไ้มว่่าโดยตรง

หรืออ้อม หรือ 

เป็นโครงการผลประโยชน์ตอบแทนหลงัออก

จากงานสําหรับผลประโยชน์ของพนกังานของ

กิจการหรือของกิจการท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 11 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี ้

ลักษณะดังต่อไปนี ้อาจไม่ถือว่าเป็นบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ย่อหน้า 11.1) กิจการสองกิจการมีเพียง

กรรมการคนใดคนหนึง่ หรือผู้บริหารสําคญัคน

ใดคนหนึง่ร่วมกนั แตค่วามสมัพนัธ์ดงักลา่ว

ต้องไมเ่ข้าลกัษณะบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง

กนัตามท่ีกลา่วในข้อ 4 และ 6 ของคํานิยาม 

2.4) กิจการหนึง่เป็นกิจการร่วมค้าของบคุคล  

ท่ีสามและอีกกิจการหนึง่เป็นบริษัทร่วมของ

บคุคลท่ีสาม 

2.5) เป็นโครงการผลประโยชน์ตอบแทนหลงั

ออกจากงานสําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน

ของกิจการผู้ เสนอรายงาน หรือ กิจการท่ี

เก่ียวข้องกบักิจการท่ีเสนอรายงานหากกิจการ

ท่ีเสนอรายงานเป็นโครงการผลประโยชน์เอง 

นายจ้างซึง่เป็นผู้ให้การสนบัสนนุเป็นกิจการ   

ท่ีเก่ียวข้องกบักิจการท่ีเสนอรายงาน 

2.6) กิจการถกูควบคมุ หรือถกูควบคมุร่วมโดย

บคุคลท่ีระบใุนข้อ ก) 

2.7) บคุคลตามท่ีระบใุนข้อ 1)  

1.1 มีอิทธิพลท่ีมีนยัสําคญัเหนือกิจการ หรือ

เป็นสมาชิกของผู้บริหารสําคญัของกิจการ 

(หรือของบริษัทใหญ่ ) 

รัฐบาล หมายถึง รัฐบาล ตวัแทนรัฐบาล และ

หนา่ยงานท่ีคล้ายคลงึกนั ไมว่า่จะเป็นท้องถ่ิน 

ประเทศ หรือระหวา่งประเทศ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกบัรัฐบาล  

  กิจการท่ีอยูภ่ายใต้การควบคมุ การควบคมุ

ร่วม หรือภายใต้อิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัของ

รัฐบาล ความหมายของคําว่า “ ควบคมุ” 

“ควบคมุร่วม” 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในย่อหน้าท่ี 9 

ย่อหน้า 11.2 ผู้ ร่วมค้าสองรายมีเพียงการ

ควบคมุร่วมกนัในการร่วมค้า 

ย่อหน้า 11.3 กิจการเพียงแคมี่ความสมัพนัธ์

ในการทําธุรกิจตามปกตกิบักิจการดงัตอ่ไปนี ้  

(แม้วา่ความสมัพนัธ์ดงักลา่วอาจกระทบตอ่

ความเป็นอิสระในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

ของกิจการ หรืออาจทําให้สามารถเข้ามามีสว่น

ร่วมในกระบวนการตดัสินใจของกิจการก็ตาม ) 

  

11.3.1 ผู้ให้การสนบัสนนุทางการเงิน 

11.3.2 สหภาพการค้า 

11.3.3 กิจการสาธารณปูโภค  

11.3.4 สว่นงานและองค์กรของรัฐ 

11.4 ลกูค้า ผู้ขาย เจ้าของสิทธิทางการค้า      

ผู้จดัจําหนา่ย หรือตวัแทนโดยทัว่ไป ท่ีกิจการ  

มีรายการค้าด้วยในปริมาณท่ีมีนยัสําคญั      

อนัเป็นเพียงการพึง่พาตอ่กนัทางเศรษฐกิจ 

 

 

และ “มีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญั” กําหนดไว้ใน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) 

เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555 )     

เร่ือง สว่นได้เสียในการร่วมค้า และฉบบัท่ี 28   

( ปรับปรุง 2555 ) เร่ือง เงินลงุทนุในบริษัทร่วม 

ยอ่หน้า 11. ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

ลกัษณะดงัตอ่ไปนีไ้มเ่ป็นบคุคลหรือกิจการ     

ท่ีเก่ียวข้องกนั 

  

ย่อหน้า 11.1 กิจการสองกิจการมีเพียง

กรรมการคนใดคน หนึง่ หรือผู้บริหารสําคญั 

คนใดคนหนึง่ร่วมกนั หรือ เน่ืองจากสมาชิก  

คนหนึง่ของผู้บริหารสําคญัฯของกิจการ      

หนึง่มีอิทธิพลเหนืออีกกิจการหนึง่ 

     

ย่อหน้า 11.2 ผู้ ร่วมค้าสองรายเพียงแตท่ัง้สอง

ควบคมุร่วมกนัเหนือการร่วมค้า 

 

ย่อหน้า 11.3 กิจการเพียงแคมี่ความสมัพนัธ์

ในการทําธุรกิจตามปกตกิบักิจการดงัตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

ย่อหน้า 21. ตวัอย่างของรายการกบับคุคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีกิจการต้องเปิดเผย 

  20.1  การซือ้หรือขายสินค้า ( ไมว่า่จะเป็น

สินค้าสําเร็จรูปหรือไม ่) 

 20.2  การซือ้หรือขายอสงัหาริมทรัพย์หรือ

สินทรัพย์อ่ืน 

 20.3  การให้หรือรับบริการ 

 20.4  การมีสญัญาเชา่ระยะยาวหรือให้เชา่ 

 20.5  การโอนหรือรับโอนงานวิจยัและพฒันา 

 20.6  รายการโอนหรือรับโอนสิทธิท่ีเกิดขึน้

ภายใต้สญัญาการให้หรือใช้สิทธิ 

  

(แม้วา่ความสมัพนัธ์ดงักลา่วอาจกระทบตอ่

ความเป็นอิสระในการดําเนินการกิจกรรมทาง

ธุรกิจของกิจการ หรืออาจทําให้สามารถเข้ามา

มีสว่นเข้าร่วมในการบวนการตดัสินใจของ

กิจการก็ตาม )  

11.3.1  ผู้ให้การสนบัสนนุทางการเงิน 

11.3.2  สหภาพการค้า 

11.3.3  กิจการสาธารณูปโภค 

11.3.4  สว่นงานและตวัแทนของรัฐบาล ซึง่ไม่

อํานาจควบคมุ ควบคมุร่วม หรือมีอิทธิพลท่ีมี

นยัสําคญัเหนือกิจการท่ีเสนอรายงาน 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

ย่อหน้า 21.  ตวัอยา่งของรายการกบับคุคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีกิจการต้องเปิดเผย 

     21.1   การซือ้หรือขายสินค้า (ไมว่า่จะเป็น

สินค้าสําเร็จรูปหรือไม)่ 

    21.2  การซือ้หรือขากอสงัหาริมทรัพย์หรือ

สินทรัพย์อ่ืน 

    21.3   การให้หรือรับบริการ 

    21.4   การมีสญัญาเชา่ระยะยาวหรือให้เชา่ 

    21.5  การโอนหรือรับโอนงานวิจยัและ

พฒันา 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

20.7  รายการโดนหรือรับโอนท่ีเกิดขึน้ภายใต้ 

ข้อตกลงการจดัการทางการเงิน  ( รวมถึงการ

กู้ ยืมและการระดมทนจากผู้ ถือหุ้นท่ีทําในรูป

ของเงินสดหรือในรูปแบบอ่ืน ) 

  20.8  การคํา้ประกนัหรือการใช้หลกัประกนั 

  20.9  การชําระหนีส้ินแทนกิจการหรือ       

การท่ีกิจการชําระหนีส้ินแทนบคุคลหรือ   

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกับรัฐบาล 

ย่อหน้า 25 ยอ่หน้านีถ้กูยกเลิก 

 

21.6   รายการโอนหรือรับโอนสิทธิท่ีเกิดขึน้

ภายใต้สญัญาการให้หรือใช้สิทธิ 

    21.7   รายการโอนหรือรับโอนท่ีเกิดขึน้

ภายใต้ข้อตกลงการจดัการทางการเงิน  

(รวมถึงการกู้ ยืมและการระดมทนจากผู้ ถือหุ้น 

ท่ีทําในรูปของเงินสดหรือในรูปแบบอ่ืน) 

    21.8   การคํา้ประกนัหรือการใช้หลกัประกนั 

    21.9   ภาระผกูพนัในการกระทําอยา่งใด

อยา่งหนึง่ในกรณีท่ีมีเหตกุรณีท่ีระบเุกิดขึน้ 

หรือไมเ่กิดขึน้ในอนาคตรวมถึงสญัญาท่ีมีผล

บงัคบัแล้ว (ไมว่า่จะมีการรับรูปหรือไม ่) และ 

    21.10   การชําระหนีส้ินแทนกิจการ หรือการ

ท่ีกิจการชําระหนีส้ินแทนบคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 

 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกับรัฐบาล 

ย่อหน้า 25.  กิจการท่ีเสนอรายงานได้รับการ

ยกเว้นจากข้อกําหนดการเปิดเผยข้อมลูในย่อ

หน้า 18 สําหรับรายการและยอดคงค้างของ

รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

รวมถึงภาระผกูพนัสําหรับรายการกบั 

    1)   รัฐบาล ซึง่มีอํานาจควบคมุ หรือควบคมุ

ร่วม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั เหนือ

กิจการท่ีเสนอรายงาน และ 

    2)   กิจการซึง่เป็นกิจการท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจากรัฐบาลเดียวกนัมีอํานาจควบคมุ หรือ 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

ย่อหน้า 26 ยกเลิก 

 

ควบคมุร่วม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั 

เหนือทัง้กิจการท่ีเสนอรายงานและกิจการอ่ืน

นัน้ 

ย่อหน้า 26.  หากกิจการท่ีเสนอรายงานใช้

ข้อยกเว้นตามยอ่หน้า 25 กิจการต้องเปิดเผย

รายการและยอดคงค้างท่ีเก่ียวข้องตามท่ี

กลา่วถึงในยอ่หน้า 25 ดงันี ้

    26.1  ช่ือของรัฐบาล และลกัษณะของ

ความสมัพนัธ์กบักิจการท่ีเสนอรายงาน  

( ตวัอยา่งเชน่ อํานาจควบคมุ การควบคมุร่วม 

หรือมีอิทธิพลท่ีมีนยัสําคญั ) 

    26.2   ข้อมลูดงัตอ่ไปนีโ้ดยมีรายละเอียด

เพียงพอท่ีทําให้ผู้ใช้งบการเงินของกิจการเข้าใจ

ถึงผลกระทบของรายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้อง

ท่ีมีตอ่งบการเงิน 

         1)   ลกัษณะของรายการและจานวนเงิน

ของแตล่ะรายการท่ีมีนยัสําคญั และ 

         2)   สําหรับรายการอ่ืนซึง่โดยรวมมี

นยัสําคญั แตว่า่แตล่ะรายการไมมี่นยัสําคญั

ควรเปิดเผยข้อชีบ้ง่เชิงคณุภาพหรือเชิงปริมาณ

ถึงขอบเขตของรายการ ประเภทของการการท่ี

เปิดเผยให้รวมรายการตามย่อหน้า 21 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 27 ยกเลิก 

 

ย่อหน้า 27.   ในการใช้ดลุยพินิจเพ่ือกําหนด

ระดบัของรายละเอียดท่ีต้องเปิดเผยข้อมลูตาม

ข้อกําหนดของย่อหน้า 26.2 กิจการท่ีเสนอ

รายงานต้องพิจารณาถึงความใกล้ชิดของ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัและ

ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการกําหนดระดบัของ

ความสําคญัของการกรตวัอยา่งเชน่การ

พิจารณาถึง 

    27.1   ความสําคญัเม่ือพิจารณาถึงขนาด 

    27.2   รายการไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขทาง

ตลาด 

    27.3   อยูน่อกเหนือจากดําเนินงานแบบ

ปกติรายวนั เชน่ การซือ้และขายธุรกิจ 

    27.4   ได้มีการเปิดเผยข้อมลูให้หนว่ยงาน

กํากบัดแูล 

    27.5   มีการรายงานให้ผู้บริหารระดบัสงู 

    27.6   ต้องมรการอนมุตัโิดยผู้ ถือหุ้น 

 

วันถือปฏิบัติและการปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 28.   มาตรฐานการบญัชีฉบบันีใ้ห้ถือ

ปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมใน หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

เป็นต้นไป โดยให้ปรับย้อนหลงั ทัง้นี ้อนญุาต

ให้นําไปใช้ก่อนวนัถือปฏิบตัโิดยนําไปใช้

ทัง้หมด หรือนําข้อกําหนดการยกเว้นบางสว่น 
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ตาราง 4.8 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ในยอ่หน้า 25-27 สําหรับกิจการท่ีเก่ียวข้องกบั

รัฐบาลไปปฏิบตั ิหากกิจการนํามาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีไ้ปถือปฏิบตัทิัง้หมด หรือสว่นท่ี

ได้รับการยกเว้น สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี   

ท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2557 กิจการต้อง

เปิดเผยข้อเท็จจริงดงักล่าวด้วย 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

 

ตาราง 4.9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

วันถือปฏิบัต ิ

              ย่อหน้า 41ข. (ยอ่หน้านีไ้ม่

เก่ียวข้อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 41จ. (ไม่มีย่อหน้านี)้ 

 

วันถือปฏิบัต ิ

              ย่อหน้า 41ข.            

              ย่อหน้าท่ี 18,19,และ35 ได้ถกู

ปรับปรุง และย่อหน้าท่ี 19ก ได้ถกูเพิ่มเข้ามา

โดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง

2552) กิจการต้องนําการปรับปรุงตามยอ่

หน้าท่ี 35 ไปถือปฏิบตัโิดยการปรับปรุง

ย้อนหลงั และนําการปรับปรุงตามยอ่หน้าท่ี 

18,19 และ 19ก ไปถือปฏิบตัโิดยใช้วิธีเปล่ียน

ทนัทีเป็นต้นไปสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี      

ท่ีมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 

2552) มีผลบงัคบัใช้ หรือถ้ากิจการนํา

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) 

ไปถือปฏิบตัสํิาหรับรอบระยะเวลาบญัชีก่อน

วนัท่ีผลบงัคบัใช้ ให้กิจการนําการปรับปรุงนีไ้ป

ถือปฏิบตัใินรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกนันัน้ 

              ย่อหน้าท่ี 41จ. ข้างต้นถกูปรับปรุง

โดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 

2555) กิจการต้องนําการปรับปรุงดงักลา่วไป

ถือปฏิบตักิบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

เป็นต้นไป  
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ตาราง 4.9 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 โดยอนญุาตให้สามารถนําไปถือปฏิบตัก่ิอนได้ 

ทัง้นี ้หากกิจการนําการปรับปรุงตามมาตรฐาน

การบญัชีฉบบันีถื้อปฏิบตัสํิาหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 

2557 กิจการต้องเปิดเผยข้อเท็จจริง     

ดงักลา่วไว้ด้วย 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 

 

 

ตาราง 4.10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

วันถือปฏิบัต ิ

             ย่อหน้า 58ก. (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 

วันถือปฏิบัต ิ

              ย่อหน้า 58ก. ย่อหน้าท่ี 45 และ 

46 ได้ถกูปรับปรุง และย่อหน้าท่ี 45ก และ 45ข 

ได้ถกูเพิ่มเข้ามาโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 

31 (ปรับปรุง 2552) กิจการต้องนําการปรับปรุง

ตามย่อหน้าท่ี 46 ไปถือปฏิบตัโิดยการปรับปรุง

ย้อนหลงั และนําการปรับปรุงตามยอ่หน้าท่ี 45 

45ก และ 45ข ไปถือปฏิบตัโิดยใช้วิธีเปล่ียน

ทนัทีเป็นต้นไปสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี      

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554      

หากกิจการนํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 

(ปรับปรุง 2552) ไปถือปฏิบตัสํิาหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีก่อนวนัท่ีผลบงัคบัใช้ ให้กิจการ

นําการปรับปรุงดงักล่าวไปถือปฏิบตัใินรอบ

ระยะเวลาบญัชีเดียวกนันัน้ 

              ยอ่หน้า 58ง. 

               ยอ่หน้าท่ี 58ก ข้างต้นได้ถกูปรับปรุง

โดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 

2555) กิจการต้องนําการปรับปรุงดงักลา่วมา

ถือปฏิบตักิบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

เป็นต้นไป  
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ตาราง 4.10 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 โดยอนญุาตให้สามารถนําไปปฏิบตัก่ิอนได้ 

ทัง้นี ้หากกิจการนํามาปรับปรุงตามมาตรฐาน

การบญัชีฉบบันีไ้ปถือปฏิบตั ิสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมก่อน วนัท่ี 1 มกราคม 

2557 กิจการต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงดงักลา่ว

ด้วย 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  งบการเงินระหว่างกาล 

 

 

ตาราง 4.11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิตามท่ี

กาํหนด 

ย่อหน้า 15 ผู้ใช้งบการเงินจะใช้บงการเงิน

ระหวา่งกาลควบคูไ่ปกบังบการเงินประจําปี

ลา่สดุ ดงันัน้กิจการไมจํ่าเป็นต้องเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงินระหวา่งกาลหากการเปิดนัน้ไมไ่ด้

ให้ข้อมลูท่ีมีนยัสําคญัเพิ่มเติมจากข้อมลูท่ีได้

เคยนําเสนอแล้วในงบการเงินประจําปีล่าสดุ 

กิจการต้องเปิดเผยเฉพาะรายการและ

เหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีมีนยัสําคญัซึง่เป็น

ประโยชน์มากขึน้ตอ่ผู้ใช้งบการเงินในการ

เข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินและ 

การดําเนินงานของกิจการนบัตงัแตว่นัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานประจําปีล่าสดุจนถึงวนัสิน้

งวดระหวา่งกาล 

 

 

เหตุการณ์และรายการทางบัญชีท่ีมี

นัยสาํคัญ 

ย่อหน้า 15 กิจการต้องเปิดเผยในงบการเงิน

ระหวา่งกาลเก่ียวกบัรายการและเหตกุารณ์ 

ทางบญัชีท่ีมีนยัสําคญัซึง่เป็นประโยชน์ทําให้

ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ

นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลารายงานประจําปี

ลา่สดุจนถึงวนัสิน้งวดระหวา่งกาล 

ย่อหน้า 15ก. ผู้ใช้งบการเงินระหวา่งกาลของ

กิจการต้องสมารถเข้าถึงรายานประจําปีลา่สดุ

ของกิจการ ดงันัน้หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ระหวา่งกาลไมจํ่าเป็นท่ีจะต้องใช้ข้อมลูท่ีเป็น

ปัจจบุนัซึง่ไมสํ่าคญัหากข้อมลูดงักลา่วได้ถกู

รวมไว้แล้วในรายงานประจําปีลา่สดุ 

ย่อหน้า 15ข. กิจการอาจต้องเปิดเผยข้อมลู

ตอ่ไปนีห้ากข้อมลูดงักลา่วมีความสําคญัตอ่

ความเข้าใจงบการเงินระหวา่งกาล 

ย่อหน้า 15ข.1 การปรับลดมลูคา่และการกลบั

บญัชีปรับลดมลูคา่ของสินค้าคงเหลือให้เป็น

มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ   
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ตาราง 4.11 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ย่อหน้า 15ข. 2 การรับรู้และการกลบับญัชี

รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ของท่ีดนิ 

อาคารและอปุกรณ์สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน หรือ

สินทรัพย์อ่ืน 

  ย่อหน้า 15ข. 3 การกลบับญัชีประมาณการ

หนีส้ินท่ีเกิดจากต้นทนุของการปรับโครงสร้าง 

  ย่อหน้า 15ข. 4 การได้มาและการจําหน่าย

ไปซึง่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 

  ย่อหน้า 15ข. 5 ภาระผกูพนัท่ีจะซือ้ท่ีดิน 

อาคารและอปุกรณ์ 

  ย่อหน้า 15ข. 6 การชําระคา่เสียหายท่ีเกิด

จากการฟ้องร้อง 

  ย่อหน้า 15ข. 7 การแก้ไขข้อผิดพลาด        

ท่ีสําคญัสําหรับข้อมลูท่ีเคยนําเสนอในงวดก่อน 

  ย่อหน้า 15ข. 8 การเปล่ียนแปลงในสภาพ

เศรษฐกิจหรือธุรกิจท่ีสง่ผลตอ่มลูคา่ยตุธิรรม

ของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน

ท่ีแสดงด้วยมลูคา่ยตุธิรรมหรือราคาทนุตดั

จําหนา่ย 

  ย่อหน้า 15ข. 9 การผิดนดัชําระหนีห้รือการ

ผิดเง่ือนไขตามสญัญาเงินกู้ ท่ียงัไมมี่การแก้ไข

ให้ดีขึน้ ณ วนัท่ีก่อนหรือในวนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 
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ตาราง 4.11 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

   ย่อหน้า 15ข. 10 รายการกบับคุคลและ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ย่อหน้า 15ข. 11 การโอนระหวา่งลําดบัของ

มลูคา่ยตุธิรรมท่ีใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม  

ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  ย่อหน้า 15ข. 12 การเปล่ียนแปลงการจดั 

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงินอนัเน่ืองจากการ

เปล่ียนในวตัถปุระสงค์ หรือเปล่ียนแปลง     

การใช้สินทรัพย์เหล่านี ้และ 

  ย่อหน้า 15ข.13 การเปล่ียนแปลงในหนีส้ินท่ี

อาจเกิดขึน้ หรือสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 

ย่อหน้า 15ค. มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินแตล่ะฉบบัจะให้ข้อมลูเป็นในแนว

ทางการเปิดเผยข้อมลูในรายการตามยอ่หน้า  

ท่ี 15ข. เม่ือรายการและเหตกุารณ์เหลา่นัน้     

มีความสําคญัตอ่ความเข้าใจได้ของการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินหรือผลการ

ดําเนินงานของกิจการนบัจากรายงานประจําปี

ลา่สดุ ทําให้กิจการต้องให้คําอธิบายและข้อมลู

ท่ีเก่ียวข้องซึง่เป็นข้อมลูปัจจบุนัในงบการเงิน

ระหวา่งกาลเพ่ือให้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั        

นบัจากรายงานประจําปีล่าสดุ 
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ตาราง 4.11 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 16 กิจการต้องรายงานข้อมลูในงบ

การเงินระหวา่งกาลตามเกณฑ์ยอดสะสมจาก

ต้นปีบญัชีถึงปัจจบุนั รวมทัง้เปิดเผยรายการ

หรือเหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีมีผลตอ่ความเข้าใจ

ของผู้ใช้งบการเงินระหวา่งกาลงวดปัจจบุนั

อยา่งเป็นสาระสําคญั กิจการต้องเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินระหวา่งกาล หากข้อมลู

ดงักลา่วมีสาระสําคญัและไมไ่ด้เปิดเผยไว้ท่ีอ่ืน

ในงบการเงินระหวา่งกาล 

ย่อหน้า 16.4 ลกัษณะและจํานวนเงินของการ

เปล่ียนแปลงประมาณการของจํานวนเงินท่ีเคย

รายงานไว้ในงวดระหวา่งกาลก่อนของรอบปี

บญัชีเดียวกนั หรือการเปล่ียนแปลงประมาณ

การของจํานวนเงินท่ีเคยรายงานในงวดปีบญัชี

ลา่สดุหากการเปล่ียนแปลงนัน้มีผลกระทบ     

ท่ีมีสาระสําคญัตอ่งบการเงินระหวา่งกาลงวด

ปัจจบุนั 

ย่อหน้า 16.10 การเปล่ียนแปลงของหนีส้ิน

หรือทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ นบัตัง้แตส่ิน้รอบ

ระยะเวลารายงานประจําปีล่าสดุ 

 

ย่อหน้า 16-18 ( ย่อหน้าเหลา่นีไ้มใ่ช้ ) 

 

การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน 

ย่อหน้า 16ก. นอกเหนือจากการเปิดเผย

เหตกุารณ์และรายการทางบญัชีท่ีมีนยัสําคญั

ตามย่อหน้าท่ี 15-15ค กิจการต้องเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ระหวา่งกาล หากข้อมลูดงักลา่วไมไ่ด้เปิดเผยไว้

ท่ีอ่ืนในงบการเงินระหว่างกาล การเปิดเผย

ข้อมลูต้องแสดงรายการตามเกณฑ์ยอดสะสม

จากต้นปีบญัชีถึงปัจจบุนั 

   ย่อหน้า 16ก.1 ข้อเท็จจริงท่ีวา่กิจการได้ใช้

นโยบายการบญัชีและวิธีการคํานวณในงบ

การเงินระหวา่งกาลเชน่เดียวกบัท่ีใช้ในงบ

การเงินประจําปี หรือข้อเท็จจริงท่ีวา่กิจการได้

เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีหรือวิธีการ

คํานวณ โดยเปิดเผยถึงลกัษณะและผลกระทบ

ของการเปล่ียนแปลงนัน้ 

   ย่อหน้า 16ก.2 การอธิบายความเห็น

เก่ียวกบัการดําเนินงานในงวดระหวา่งกาล     

ท่ีมีลกัษณะเป็นวฏัจกัรหรือฤดกูาล 
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ตาราง 4.11 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

หากการเปล่ียนแปลงนัน้มีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคญัตอ่งบการเงินระหวา่งกาลงวด

ปัจจบุนั 

ย่อหน้า 16.10 การเปล่ียนแปลงของหนีส้ิน

หรือทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ นบัตัง้แตส่ิน้รอบ

ระยะเวลารายงานประจําปีล่าสดุ 

ย่อหน้า 17 กิจการต้องเปิดเผยข้อมลูท่ีระบไุว้

ในยอ่หน้าท่ี 16 ซึง่มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินแตล่ะฉบบัได้ให้แนวทางเก่ียวกบัการ

เปิดเผยดงักลา่ว ตวัอย่างของข้อมลูท่ีต้อง

เปิดเผย มีดงัตอ่ไปนี ้

ย่อหน้า 17.1 การปรับลดมลูคา่และการกลบั

บญัชีปรับลดมลูคา่ของสินค้าคงเหลือให้เป็น

มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ 

ย่อหน้า 17.2 การรับรู้และการกลบับญัชี

รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ของท่ีดนิ 

อาคารและอปุกรณ์สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน หรือ

สินทรัพย์อ่ืน 

ย่อหน้า 17.3 การกลบับญัชีประมาณการ

หนีส้ินท่ีเกิดจากต้นทนุของการปรับโครงสร้าง 

ย่อหน้า 17.4 การได้มาและการจําหน่ายไปซึง่

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 

ย่อหน้า 17.5 ภาระผกูพนัท่ีจะซือ้ท่ีดนิ อาคาร

และอปุกรณ์ 

 

ย่อหน้า 16ก.3 ลกัษณะและจํานวนเงินของ

รายการท่ีมีผลกระทบตอ่สินทรัพย์ หนีส้ิน สว่น

ของเจ้าของกําไรสทุธิ หรือกระแสเงินสด ซึง่เป็น

รายการไมป่กตเิน่ืองจากลกัษณะ ขนาด หรือ 

การเกิดขึน้ของรายการนัน้ 

   ย่อหน้า 16ก.4 ลกัษณะและจํานวนเงินของ

การเปล่ียนแปลงประมาณการของจํานวนเงินท่ี

เคยรายงานไว้ในงวดระหวา่งกาลก่อนของรอบ

ปีบญัชีเดียวกนั หรือการเปล่ียนแปลงประมาณ

การของจํานวนเงินท่ีเคยรายงานในงวดปีบญัชี

ลา่สดุ 

   ย่อหน้า 16ก.5 การซือ้คืน การชําระคืน และ

การออกตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 

   ย่อหน้า 16ก.6 จํานวนเงินปันผลจา่ย   

(ยอดรวมหรือตอ่หุ้น ) โดยแยกแสดงตาม

ประเภทของหุ้นสามญัและหุ้นประเภทอ่ืน 

ย่อหน้า 16ก.7 ข้อมลูตามสว่นงาน มี

ดงัตอ่ไปนี ้(การเปิดเผยข้อมลูตามสว่นงานต้อง

รวมในงบการเงินระหวา่งกาลก็ตอ่เม่ือกิจการ

ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8  

(ปรับปรุง 25551) เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน 

กําหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมลูตามสว่นงาน 

ในงบการเงินประจําปี ) 
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ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 17.6 การชําระคา่เสียหายท่ีเกิดจาก

การฟ้องร้อง 

ย่อหน้า 17.7 การแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีสําคญั

สําหรับข้อมลูท่ีเคยนําเสนอในงวดก่อน 

ย่อหน้า 17.8 ( ย่อหน้านีไ้ม่ใช้ ) 

ย่อหน้า 17.9 การผิดนดัชําระหนีห้รือการผิด

เง่ือนไขตามสญัญาเงินกู้ ท่ียงัไมมี่การแก้ไขให้ดี

ขึน้ ณ วนัท่ีก่อนหรือในวนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน 

ย่อหน้า 17.10 รายการกบับคุคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 

ย่อหน้า 18 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัอ่ืนได้กําหนดการเปิดเผยข้อมลูซึง่ต้องมีใน

งบการเงินในความหมายดงักลา่วงบการเงิน 

หมายถึง งบการเงินแบบสมบรูณ์ ซึง่ปกตจิะ

รวมอยูใ่นรายงานประจําปีและบางครัง้จะ

รวมอยูใ่นรายงานอ่ืนๆ เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกําหนดใน

ยอ่หน้าท่ี 16 9 กิจการไมจํ่าเป็นต้องเปิดเผย

ข้อมลูตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัอ่ืนหากกิจการเลือกแสดง    

งบกางเงินระหวา่งกาลแบบยอ่และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีกําหนดแทนการนําเสนอ

งบการเงินแบบสมบรูณ์ 

 

 

ย่อหน้า 16ก.7.1 รายได้จากลกูค้าภายนอก 

หากเร่ืองนีไ้ด้รวมไว้ในการวดักําไรหรือขาดทนุ

ตามสว่นงานท่ีได้รับการสอบทาน โดยผู้ มี

อํานาจตดสินใจสงูสดุด้านการปฏิบตักิารหรือ

เจ้าหน้าท่ี ดงักลา่วตอ่ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ

ด้านการปฏิบตักิาร 

   ย่อหน้า 16ก.7.2 รายได้ระหวา่งสว่นงาน 

หากเร่ืองนีไ้ด้รวมอยูใ่นการวดักําไรหรือขาดทนุ

ตามสว่นงานท่ีได้รับการสอบทานโดยหวัหน้า

เจ้าหน้าท่ีบริหารผู้ มีอํานาจตดัสินใจ หรือ

ตามปกตไิด้นําเสนอข้อมลูดงักลา่วตอ่หวัหน้า

เจ้าหน้าท่ีบริหารผู้ มีอํานาจในการตดัสินใจ 

   ย่อหน้า 16ก.7.3 ตวัวดักําไรหรือขากทนุ

ตามสว่นงาน 

   ย่อหน้า 16ก.7.4 สินทรัพย์รวมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสําคญัจากมลูคา่     

ท่ีเปิดเผยในงบการเงินงวดบญัชีลา่สดุ 

   ย่อหน้า 16ก.7.5 คําอธิบายความแตกตา่ง

จากงบการเงินปีลา่สดุในการแบง่แยกสว่นงาน

หรือ การวดัมลูคา่กําไรหรือขาดทนุตามสว่น

งาน 

ย่อหน้า 16ก.7.6 การกระทบยอดระหว่าง

ผลรวมของกําไรหรือขาดทนุตามสว่นงานและ

กําไรหรือขาดทนุก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

(รายได้ภาษีเงินได้) และการดําเนินงานท่ี 



72 

 

ตาราง 4.11 (ตอ่) 
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การปรับย้อนหลังงบการเงินระหว่างการ

กาลของงวดก่อน 

ย่อหน้า 43 การเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บญัชี นอกเหนือจากการถือปฏิบตัใินช่วง

เปล่ียนแปลงท่ีกําหนดโดยมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ กิจการต้อง 

ย่อหน้า 43.1 ปรับย้อนหลงังบการเงินระหว่าง

กาลของงวดก่อนในรอบปีบญัชีปัจจบุนัและ  

งบการเงินระหว่างกาลของรอบปีบญัชีก่อน     

ท่ี นํามาเปรียบเทียบ ซึง่จะปรับย้อนหลงัในงบ

การเงินประจําปีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบั

ท่ี 8 ( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง นโยบายการบญัชี

การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และ

ข้อผิดพลาด 

ย่อหน้า 43.2 ปรับปรุงงบการเงินระหวา่งกาล

ของงวดก่อนในรอบปีบญัชีปัจจบุนัและงบ

การเงินระหวา่งกาลของรอบปีบญัชีก่อนท่ี

นํามาเปรียบเทียบตามนโยบายการบญัชีใหม่

โดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไปนบัจากวนัแรกสดุ

ท่ีสามารถทําได้ในทาปฏิบตั ิหากไมส่ามารถ

ระบถึุงผลกระทบสะสม ณ วนัต้นปีบญัชีจาก

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมี

ผลกระทบตอ่ปีบญัชีก่อนๆได้ในทางปฏิบตัิ 

 

 

 

ยกเลิก อยา่งไรก็ตาม หากกิจการปันส่วน

รายการตอ่ไปนี ้เชน่ คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

(รายได้ภาษีเงินได้) ให้แก่หน่วยงานท่ีเสนอ

รายงาน กิจการอาจกระทบยอดระหวา่งผลรวม

ของกําไรหรือขาดทนุตามสว่นงานและกําไร

หรือขาดทนุหลงัหกัรายการดงักลา่ว รายการ

กระทบยอดท่ีมีสาระสําคญัต้องระบแุยก

ออกมาและอธิบายการกระทบยอดนัน้ 

   ย่อหน้า 16ก.8 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีใน

งบการเงินระหว่างกาล ซึง่ไมไ่ด้แสดงในงบ

การเงินระหวา่งกาลของงวดท่ีนําเสนอ 

   ย่อหน้า 16ก.9 ผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างของกิจการในระหว่าง

งวดระหวา่งกาลซึง่รวมถึงการรวมธุรกิจ การได้

หรือเสียอํานาจควบคมุในบริษัทยอ่ย และเงิน

ลงทนุระยะยาว การปรับโครงสร้าง และการ

ดําเนินงานท่ียกเลิก ในกรณีของการรวมธุรกิจ

ให้กิจการเปิดเผยข้อมลูตามท่ีกําหนดไว้ใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3     

( ปรับปรุง 2555) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
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ตาราง 4.11 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

วันถือปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 47 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1        

( ปรับปรุง2552 ) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

ปรับปรุงคําศพัท์ซึง่ใช้กบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ทําให้ต้องปรับปรุงยอ่หน้าท่ี 4, 5, 

8, 11, 12, และ 20 ยกเลิกย่อหน้าท่ี 13และ

เพิ่มยอ่หน้า 8ก และ 11ก ของมาตรฐานการ

บญัชีฉบบันี ้กิจการต้องถือปฏิบตัสํิาหรับการ

ปรับปรุงดงักลา่วสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี   

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 แตห่าก

กิจการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1  

( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน

ก่อนวนัถือปฏิบตั ิการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว

ข้างต้นก็จะใช้ในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว

ด้วย 

ย่อหน้า 48 การปรับปรุมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 ( ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง 

การรวมธุรกิจ ( เม่ือมีการประกาศใช้ ) ทําให้

ต้องปรับปรุงยอ่หน้าท่ี 16.9 ของมาตรฐานการ

บญัชีฉบบันีกิ้จการต้องถือปฏิบตัสํิาหรับการ

ปรับปรุงดงักลา่วสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมหรือหลงัจากวนัท่ี  1 มกราคม 2554  

 

วันถือปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 46. มาตรฐานการบญัชีฉบบันีใ้ห้ถือ

ปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นต้น

ไป ทัง้นี ้สนบัสนนุให้นําไปใช้ก่อนวนัถือปฏิบตัิ

ย่อหน้า 47. ( ย่อหน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 48. ( ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 

ย่อหน้า 49. ( ย่อหน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง ) 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36  (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 

 

ตาราง 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  36 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ค่าความนิยม 

ย่อหน้า 80.2 ไมเ่กินกวา่สว่นงานปฏิบตักิาร

หรือตามท่ีได้กําหนดไว้ในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) 

เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน  

(เม่ือมีการประกาศใช้) 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันถือ

ปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 138 (ยอ่หน้านีไ้มใ่ช้) 

ย่อหน้า 139 ให้กิจการนํามาตรฐานการบญัชี

ฉบบันีม้าถือปฏิบตั ิ

ย่อหน้า 139.1 สําหรับคา่ความนิยมและ

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ 

ซึง่วนัท่ีตกลงรวมธุรกิจเป็นวนัท่ีในหรือหลงั 

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 

  ย่อหน้า 139.2 สําหรับสินทรัพย์อ่ืนโดยวิธี

เปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป โดยเร่ิมจากรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม  2554  

 

ค่าความนิยม 

ย่อหน้า 80.2 ไมเ่กินกวา่สว่นงานดําเนินงาน

ตามท่ีได้กําหนดไว้ในย่อหน้า 5 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) 

เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน ก่อนการรวมกิจการ 

 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันถือ

ปฏิบัต ิ

ย่อหน้า 138 (ยอ่หน้านีไ้มใ่ช้) 

ย่อหน้า 139 มาตรฐานการบญัชีฉบบันีใ้ห้ถือ

ปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1มกราคม 2557 

เป็นต้นไป 
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ตาราง 4.12 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 140 มาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้

สนบัสนนุให้กิจการท่ีกําหนดไว้ในยอ่หน้าท่ี 

139 นํามาตรฐานการบญัชีฉบบันีม้าถือปฏิบตั ิ

ก่อนวนัท่ีท่ีระบใุนย่อหน้าท่ี 139 อย่างไรก็ตาม 

หากกิจการใดนํามาตรฐานการบญัชีฉบบันี ้  

มาถือปฏิบตัิก่อนวนัท่ีท่ีกําหนดไว้ กิจการ

จะต้องนํา มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การรวมธุรกิจ 

(เม่ือมีการประกาศใช้) และ มาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2552)              

เร่ือง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน มาถือปฏิบตัพิร้อมกนั

ด้วย 

ย่อหน้า 140ก. มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

แก้ไขถ้อยคําท่ีใช้ในมาตรบานการบญัชี 

นอกจากนีย้งัแก้ไขย่อหน้าท่ี 61 120 126 และ 

129 กิจการต้องนําส่วนท่ีแก้ไขมาถือปฏิบตัิ 

สําหรับรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงั   

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 หากกิจการนํา

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552)                

เร่ือง การนําเสนองบการเงิน มาถือปฏิบตัิก่อน

กิจการต้องถือปฏิบตัสิว่นท่ีแก้ไขสําหรับงบการ

เงินงวดก่อนหน้าด้วย 

 

ย่อหน้า 140  (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 
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ตาราง 4.12 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 140ข. มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552)             

เร่ือง การรวมธุรกิจ (เม่ือมีการประกาศใช้) 

แก้ไขยอ่หน้าท่ี 65, 81, 85 และ 139 ยกเลิกย่อ 

หน้าท่ี 91 ถึง 95 และ 138 และเพิ่มภาคผนวก 

ค กิจการ้องนําสว่นท่ีแก้ไขมาถือปฏิบตัิ สําหรับ

รอบระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงั             

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 หากกิจการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2552 ) เร่ือง การรวมธุรกิจ         

(เม่ือมีการประกาศใช้) มาถือปฏิบตัิก่อน 

กิจการต้องถือปฏิบตัสิว่นท่ีแก้ไขสําหรับ        

งบการเงินงวดก่อนหน้าด้วย 

ย่อหน้า 140ค. ยอ่หน้าท่ี 134.5 ได้ถกูแก้ไข 

โดยกิจการต้องนําสว่นท่ีแก้ไขมาถือปฏิบตัิ

สําหรับรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงั  

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 กิจการสามารถ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบันีก่้อน    

วนัถือปฏิบตั ิหากกิจการปฏิบตัิตามมาตรฐาน

ฉบบันีสํ้าหรับงวดปีบญัชีท่ีเร่ิมก่อน            

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ให้เปิดเผยถึงข้อเท็จจริง

ดงักลา่วด้วย 

 

ย่อหน้า 140ข. (ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 140ค. (ยอ่หน้านีไ้ม่เก่ียวข้อง) 
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ตาราง 4.12 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ย่อหน้า 140ง. ต้นทนุของเงินลงทนุในบริษัท

ยอ่ย กิจการท่ีควบคมุร่วมกนั หรือบริษัทร่วม 

(ได้มีการแก้ไขในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การปรับใช้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินครัง้แรกและมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552)         

เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ) ได้เพิ่มเตมิยอ่หน้าท่ี 12.8 โดยกิจการ

ต้องนําการแก้ไขดงักลา่วมาถือปฏิบตัสํิาหรับ

รอบระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงั             

วนัท่ี 1มกราคม พ.ศ. 2554 กิจการสามารถ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบันีก่้อนวนั

ถือปฏิบตั ิหากกิจการถือปฏิบตัิตามย่อหน้าท่ี 4

และ 38ก. ของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ สําหรับงวดก่อนหน้า

กิจการต้องถือปฏิบตัิตามย่อหน้า 12.8 ในงวด

เดียวกนั 

ย่อหน้า 140ง. (ย่อหน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง) 

 

 

 

ย่อหน้า 140จ. การปรับปรุงแก้ไขฉบบัปี 2555 

แก้ไขยอ่หน้า 80.2 กิจการต้องนําการแก้ไข

ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิตามวิธีเปล่ียนทนัที

สําหรับรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1

มกราคม 2557 โดยอนญุาตให้นํามาปฏิบตัใิช้

ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ หากกิจการนํามาปฏิบตัิ

ใช้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ต้องเปิดเผย

ข้อเท็จจริงดงักล่าว 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  38 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  สินทรัพย์ไม่ตวัตน 

 

 

ตาราง 4.13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ 

ย่อหน้า 36 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีได้มาจาก

การรวมธุรกิจอาจสามารถแบง่แยกได้เฉพาะ

เม่ือพิจารณาร่วมกบัสินทรัพย์มีตวัตนหรือ

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีเก่ียวข้องเทา่นัน้ 

ตวัอยา่งเชน่ ช่ือนิตยสารอาจจะไมส่ามารถขาย

แยกตา่งหากจากฐานข้อมลูสมาชิกลกูค้า หรือ

เคร่ืองหมายการค้าสําหรับผลิตภณัฑ์นํา้แร่

อาจจะเก่ียวข้องกบัแหลง่นํา้แร่และไมส่ามารถ

แยกตา่งหากจากแหลง่นํา้แร่นัน้ ในกรณี

ดงักลา่ว ผู้ ซือ้กิจการจะรับรู้สินทรัพย์เหลา่นัน้

รวมเป็นสินทรัพย์รายการเดียวแยกตา่งหาก

จากคา่ความนิยมหากไมส่ามารถวดัมลูคา่

ยตุธิรรมของสินทรัพย์แตล่ะรายการในกลุม่

สินทรัพย์นัน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ 

 

ย่อหน้า 37 ในทํานองเดียวกนั คําวา่ “ ตรา

ผลิตภณัฑ์” และ “ช่ือผลิตภณัฑ์”มกัใช้แทน

เคร่ืองหมายการค้าและเคร่ืองหมายอ่ืนๆ 

การวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ 

ย่อหน้า 36 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีได้จากการ

รวมธุรกิจอาจสมารถแบง่แยกได้ เฉพาะเม่ือ

พิจารณาร่วมกบัสญัญาท่ีเก่ียวข้อง สินทรัพย์

หรือหนีส้ินท่ีสามารถระบไุด้เทา่นัน้ ในกรณี

ดงักลา่ว ผู้ ซือ้กิจการจะรับรู้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน

แยกตา่งหากจากคา่ความนิยมแตร่วมกบั

รายการท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 37 ผู้ ซือ้อาจจะรับรู้กลุม่ของสินทรัพย์

ไมมี่ตวัตนซึง่ประกอบกนัเป็นสินทรัพย์ชดุเดียว 

โดยท่ีสินทรัพย์แตล่ะรายการมีอายกุารให้

ประโยชน์ใกล้เคียงกนั 

 



79 

 

ตาราง 4.13 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

อยา่งไรก็ตาม “ตราผลิตภณัฑ์”และ “ช่ือ

ผลิตภณัฑ์”โดยทัว่ไปเป็นคําศพัท์ด้าน

การตลาดซึง่ใช้อ้างถึงกลุม่ของสินทรัพย์ เชน่

เคร่ืองหมายการค้า (หรือเคร่ืองหมายของสินค้า

ประเภทบริการ) และช่ือการค้า สตูร สว่นผสม 

และความชํานาญด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง   

ผู้ ซือ้ผู้ รับกลุม่ของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน           

ซึง่ประกอบด้วยกนัเป็นตราผลิตภณัฑ์ เหลา่นี ้

เป็นสินทรัพย์รายการเดียวได้ ถ้ามลูคา่ยตุธิรรม

ของสินทรัพย์แตล่ะรายการไมส่ามารถวดัมลูคา่

ได้อยา่งน่าเช่ือถือ ถ้าผู้สามารถวดัมลูคา่

ยตุธิรรมขอสิทรัพย์ แตล่ะรายการในกลุม่

สินทรัพย์ได้อยา่งนา่เช่ือถือ ผู้ ซือ้อาจยงัคงรับรู้

รายการดงักลา่วเป็นสินทรัพย์รายการเดียวได้

หากสินทรัพย์แตล่ะรายการมีอายกุารให้

ประโยชน์ใกล้เคียงกนั 

ย่อหน้า 40 หากไมมี่ตลาดซือ้ขายคลอ่ง

สําหรับสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน มลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรัพย์นัน้ก็คือ จํานวนเงินท่ีกิจการจะต้อง

จา่ยเพ่ือสินทรัพย์นัน้ ณ วนัท่ีซือ้ โดยท่ีทัง้สอง

ฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในกรแลกเปล่ียน 

โดยอาศยัข้อมลูท่ีดีท่ีสดุท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้ ใน

การกําหนดจํานวนเงินดงักล่าว 

ตวัอยา่งเชน่ คําวา่ "ตราผลิตภณัฑ์” และ”ช่ือ

ผลิตภณัฑ์” มกัใช้แทนเคร่ืองหมายการค้าและ

เคร่ืองหมายอ่ืนๆอย่างไรก็ตาม “ตรา

ผลิตภณัฑ์” และ “ช่ือผลิตภณัฑ์” โดยทัว่ไปเป็น

คําศพัท์ด้านการตลาด ซึง่นํามาใช้เพ่ือหมายถึง

กลุม่ของสินทรัพย์ซึง่ประกอบกนั เชน่ 

เคร่ืองหมายการค้า  ( หรือเคร่ืองหมายของ

สินค้าประเภทบริการ ) และช่ือการค้าสตู 

สว่นผสม และความชํานาญด้านเทคโนโลยี    

ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 40 หากไมมี่ตลาดซือ้ขายคลอ่ง

สําหรับสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน มลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรัพย์นัน้ก็คือจํานวนเงินท่ีกิจการจะต้อง

จา่ยเพ่ือสินทรัพย์นัน้ ณ วนัท่ีซือ้ โดยท่ีทัง้สอง

ฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน 

โดยอาศยัข้อมลูท่ีดีท่ีสดุท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้ 
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ตาราง 4.13 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

กิจการต้องพิจารณาถึงผลของรายการซือ้ขาย

สินทรัพย์ท่ีคล้ายคลงึกนัท่ีเกิดขึน้ลา่สดุร่วมด้วย 

ย่อหน้า 41 กิจการท่ีมีการซือ้หรือขาย

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเป็น

ประจําอาจพฒันาเทคนิคในการประมาณ

มลูคา่ยตุธิรรมของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนโดยทาง

อ้อน เทคนิคดงักลา่วอาจนํามาใช้ในการวดั

มลูคา่เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ี

ได้มาจากการรวมธุรกิจ หากเทคนิคเหลา่นัน้   

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือการประมาณมลูคา่ยตุธิรรม

ของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน และสะท้อนถึงรายการ

และวิธีปฏิบตัใินปัจจบุนัของอตุสาหกรรมท่ีนํา

สินทรัพย์นัน้มาใช้ประโยชน์ เทคนิคดงักล่าว

รวมถึงข้อใดข้อหนึง่ตอ่ไปนีต้ามความเหมาะสม 

   41.1 การนําตวัคณูซึง่สะท้อนถึงรายการซือ้

ขายในตลาดปัจจบุนัมาคณูกบัตวัแปรท่ีมีผล

ตอ่ความสามารถในการทํากําไรของสินทรัพย์  

( เชน่ รายได้ สว่นแบง่การตลาด และกําไรจาก

การดําเนินงาน ) หรือคณูกบักระแสเงินคา่สิทธิ

ท่ีจะได้รับจาการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์ท่ีไม่

มีตวัตนนัน้แก่กิจการอ่ืนภายใต้เง่ือนไขธุรกิจ

ปกต ิ

   41.2  การคดิลดประมาณการกระแสเงินสด

สทุธิท่ีจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ 

 

ในการกําหนดจํานวนเงินดงักลา่วกิจการต้อง

พิจารณาถึงผลของรายการซือ้ขายสินทรัพย์ท่ี

คล้ายคลงึกนัท่ีเกิดขึน้ล่าสดุร่วมด้วย 

ตวัอยา่งเชน่ กิจกาอาจนําตวัคณูซึง่สะท้อนถึง

รายการซือ้ขายในตลาดปัจจบุนัมาคณูกบัตวั

แปรท่ีมีผลตอ่ความสามารถในการทํากําไรของ

สินทรัพย์ ( เชน่ รายได้กําไรจากกาดําเนินงาน

หรือกําไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี คา่เส่ือมราคาและ

คา่ตดัจําหนา่ย )ย่อหน้า 41 กิจการท่ีมีการซือ้

หรือขายสิทรัพย์ไมมี่ตวัตนเป็นปกตอิาจพฒันา

เทคนิคในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนโดยทางอ้อม เทคนิค

ดงักลา่วอาจนํามาใช้ในการวดัมลูคา่          

เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีได้มา  

จากการรวมธุรกิจ หากเทคนิคเหลา่นัน้มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือการประมาณมลูคา่ยตุธิรรม

ของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน และสะท้อนถึงรายการ

และวิธีปฏิบตัใินปัจจบุนัของอตุสาหกรรม       

ท่ีนําสินทรัพย์นัน้มาใช้ประโยชน์ เทคนิค

ดงักลา่วรวมถึง ตวัอยา่งเชน่ 

   41.1  การคดิลดประมาณการกระแสเงินสด

สทุธิท่ีจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ 
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ตาราง 4.13 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันท่ีมี

ผลบังคับใช้ 

ย่อหน้า 130ค มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 ( ปรับปรุง 2552 )           

เร่ือง การรวมธุรกิจ ( เม่ือมีการประกาศใช้ ) 

แก้ไขยอ่หน้าท่ี 12 ,33 ถึง 35, 68, 69, 94 และ 

130และตดัย่อหน้าท่ี 38 และ 129 และเพิ่มยอ่

หน้าท่ี 115ก โดยกิจการต้องปฏิบตัิตามแก้ไข

เหลา่นีโ้ดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไปสําหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั          

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป ดงันัน้ กิจการ

ไมต้่องปรับปรุงจํานวนท่ีรับรู้สําหรับสินทรัพย์

ไมมี่ตวัตนและคา่ความนิยมก่อนการรวมธุรกิจ 

หากกิจการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 ( ปรับปรุง 2552 )     

เร่ือง การรวมธุรกิจ ก่อนวนัมีผลบงัคบัใช้ 

กิจการต้องนําการแก้ไขดงักลา่วมาถือปฏิบตั ิ

ในรอบระยะเวลาดงักลา่วด้วย 

 

41.2  ประมาณการต้นทนุซึง่กิจการอาจ

หลีกเล่ียงได้โดยการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ไมมี่

ตวัตน และไมจํ่าเป็นต้อง 

   41.2.1 ได้รับสิทธิการอีกกิจการหนึง่ภายใต้

เง่ือนไขปกต ิ( ตามแนวคิดแบบการได้รับ

ยกเว้นคา่สิทธิ โดยใช้กระแสเงินสดสทุธิคิดลด ) 

หรือ 

   41.2.2  โดยการสร้างสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนขึน้ 

หรือการเปล่ียนแทน ( ตามแนวคิดแบบต้นทนุ ) 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลงและวันท่ีมี

ผลบังคับใช้ 

ย่อหน้า 130ค การปรับปรุงมาตรฐานการ

บญัชีท่ีมีการแก้ไขยอ่หน้า 36 และ 37 ให้นํามา

ปฏิบตัิโดยวิธีเปล่ียนทนัทีสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

เป็นต้นไป 

ย่อหน้า 130จ การแก้ไขปรับปรุงย่อหน้า 40 

และ 41 กิจการต้องปฏิบตัติามการแก้ไขเหล่านี ้

โดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป สําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2557 เป็นต้นไป โดยอนญุาต         

ให้นํามาใช้ได้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ หาก

กิจการนํามาถือปฏิบตัก่ิอนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้

ต้องเปิดเผยข้อเท็จจริง 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

 

ตาราง 4.14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบบัท่ี 2 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ขอบเขต 

ย่อหน้า 2. กิจการต้องใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีใ้นการบญัชีสําหรับ

การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทกุรายการได้แก่ 

2.1 รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระ

ด้วยตราสารทนุ โดยกิจการได้รับสินค้าหรือ

บริการเป็นสิ่งตอนแทนสําหรับตราสารทนุของ

กิจการ (ทัง้หุ้นหรือสิทธิซือ้หุ้น) 

2.2 รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระ

ด้วยเงินสด โดยกิจการได้มาซึง่สินค้าหรือ

บริการโดยการก่อหนีส้ินตอ่คูส่ญัญาท่ีสง่มอบ

สินค้าหรือบริการเหล่านัน้ตามจํานวนเงินท่ี

อ้างอิงตามราคา (หรือมลูคา่) หุ้นหรือตราสาร

ทนุอ่ืนของกิจการ และ 

2.3 รายการท่ีกิจการได้รับหรือได้มาซึง่สินค้า

หรือบริการ และเง่ือนไขของข้อตกลงได้ให้

กิจการหรือคูส่ญัญาท่ีสง่มอบสินค้าหรือบริการ

สามารถเลือกวา่จะให้กิจการชําระด้วยเงินสด

หรือออกตราสารทนุให้ 

ยกเว้นรายการตามยอ่หน้าท่ี 5 และ 6 

 

 

ขอบเขต 

ย่อหน้า 2. กิจการต้องใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีใ้นการบญัชีสําหรับ

การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทกุรายการไมว่า่

กิจการจะสามารถระบสุินค้าหรือบริการท่ีได้รับ

บางสว่นหรือทัง้หมดก็ตาม ได้แก่ 

2.1 รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระ

ด้วยตราสารทนุ 

2.2 รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระ

ด้วยเงินสด และ 

2.3 รายการท่ีกิจการได้รับหรือได้มาซึง่สินค้า

หรือบริการ และเง่ือนไขของข้อตกลงได้ให้

กิจการหรือคูส่ญัญาท่ีสง่มอบสินค้าหรือบริการ

สามารถเลือกวา่จะได้กิจการชําระด้วยเงินสด 

(หรือสินทรัพย์อ่ืนๆ) หรือออกตราสารทนุให้ 

ยกเว้นรายการตามยอ่หน้าท่ี 3ก ถึง 6 ในกรณี

ท่ีไมส่ามารถระบสุินค้าหรือบริการได้อยา่ง

เฉพาะเจาะจง สถานการณ์อ่ืนอาจเป็นข้อบง่ชี ้

วา่สินค้าหรือบริการท่ีได้รับ (หรือจะได้รับ)   

ต้องถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบันี ้
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ย่อหน้า 3. ตามวตัถปุระสงค์ของมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบันี ้การท่ีผู้ ถือหุ้น

ของกิจการโอนตราสารทนุของกิจการให้กบั

บคุคลตา่งๆ ท่ีสง่มอบสินค้าหรือให้บริการกบั

กิจการ (รวมถึงพนกังาน) ถือเป็นรายการจา่ย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไมป่รากฏวา่การโอน

ตราสารดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เป็นอยา่งอ่ืน

นอกเหนือจากการชําระคา่สินค้าหรือบริการ    

ท่ีได้สง่มอบให้แก่กิจการ นอกจากนี ้ยงัรวมถึง

กรณีการโอนตราสารทนุของบริษัทใหญ่ หรือ

ตราสารทนุของกิจการอ่ืนในกลุม่เดียวกนั 

ให้กบับคุคลตา่งๆท่ีสง่มอบสินค้าหรือให้บริการ

กบักิจการ 

 

ย่อหน้า 5. ตามย่อหน้าท่ี 2 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีใ้ช้กบัการจา่ยโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ซึง่กิจการได้รับสินค้าหรือบริการ 

โดยสินค้าให้หมายรวมถึง สินค้าคงเหลือ วสัดุ

สิน้เปลือง ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ สินทรัพย์

ไมมี่ตวัตน และสินทรัพย์อ่ืนท่ีไมใ่ชส่ินทรัพย์

ทางการเงิน อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีไ้มใ่ช้กบัรายการ     

ท่ีกิจการได้รับสินค้าท่ีเป็นสว่นหนึง่ของ

สินทรัพย์สทุธิท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ  

ย่อหน้า 3. (ยอ่หน้านีไ้มใ่ช้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่อหน้า 5. ตามย่อหน้าท่ี 2 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีใ้ช้กบัการจา่ยโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ซึง่กิจการได้รับหรือได้มาซึง่สินค้า

หรือบริการ โดยสินค้าให้หมายรวมถึง สินค้า

คงเหลือ วสัดสุิน้เปลือง ท่ีดนิ อาคารและ

อปุกรณ์ สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน และสินทรัพย์อ่ืน 

ท่ีไมใ่ชส่ินทรัพย์ทางการเงิน อยา่งไรก็ดี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีไ้มใ่ช้

กบัรายการท่ีกิจการได้ซึง่สินค้าท่ีเป็นสว่นหนึง่

ของสินทรัพย์สทุธิท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ  
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ซึง่ต้องปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552)             

เร่ือง การรวมธุรกิจ ดงันัน้ ตราสารทนุท่ีออกให้

ในการรวมธุรกิจเพ่ือแลกเปล่ียนกบัอํานาจ

ควบคมุในกิจการของผู้ถกูซือ้จงึไมอ่ยูใ่น

ขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบันี ้อย่างไรก็ตาม ตราสารทนุท่ีออกให้

พนกังานของกิจการผู้ถกูซือ้ในฐานะพนกังาน 

(เชน่ เพ่ือแลกกบับริการท่ีกิจการจะได้รับตอ่ไป) 

ยงัอยูภ่ายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันี ้การยกเลิกการ

เปล่ียน หรือการปรับปรุงข้อตกลงการจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เน่ืองจากการรวมธุรกิจ หรือ

การปรับโครงสร้างทนุ ให้ปฏิบตัิตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบันีด้้วยเชน่เดียวกนั

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง การรวมธุรกิจ ได้ให้

แนวทางในการกําหนดวา่ตราสารทนุท่ีออกใน

การรวมธุรกิจเป็นสว่นหนึง่ของสิ่งตอบแทน     

ท่ีโอนไปเพ่ือแลกเปล่ียนกบัการควบคมุกิจการ

ของผู้ถกูซือ้ (ดงันัน้ จงึอยูใ่นขอบเขตของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2552) เร่ือง การรวมธุรกิจ หรือเป็น

ผลตอบแทนสําหรับบริการตอ่เน่ืองท่ีจะรับรู้ใน

งวดหลงัการรวมธุรกิจ  

ซึง่ต้องปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)             

เร่ือง การรวมธุรกิจ ในการรวมกิจการหรือธุรกิจ

ท่ีอยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนัตามท่ีอธิบาย

ไว้ในยอ่หน้า ข1 – ข4 ของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) 

หรือการสมทบเงินในธุรกิจในรูปแบบของ

กิจการร่วมค้าตามคํานิยามของมาตรฐาน   

การบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555)               

เร่ือง สว่นได้ส่วนเสียในการร่วมค้า ดงันัน้    

ตราสารทนุท่ีออกให้ในการรวมธุรกิจ           

เพ่ือแลกเปล่ียนกบัอํานาจควบคมุในกิจการ

ของ    ผู้ถกูซือ้จงึไมอ่ยูใ่นขอบเขตของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี ้

อยา่งไรก็ตาม ตราสารทนุท่ีออกให้พนกังาน

ของกิจการผู้ถกูซือ้  ในฐานะพนกังาน        

(เชน่ เพ่ือแลกกบับริการท่ีกิจการจะได้รับตอ่ไป) 

ยงัอยูภ่ายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันี ้การยกเลิก การ

เปล่ียนแปลงหรือการปรับปรุงข้อตกลงการจา่ย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เน่ืองจากการรวมธุรกิจ 

หรือการปรับโครงสร้างทนุ ให้ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีด้้วย

เชน่เดียวกนั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)  
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(ดงันัน้ จงึอยูใ่นขอบเขตมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบันี)้ 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 53. ในกรณีท่ีกิจการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์มาถือปฏิบตัิสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีปี 2554 สําหรับการจ่ายโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ กิจการไมจํ่าเป็นต้องปฏิบตัติาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีก้บั

ตราสารทนุ สิทธิซือ้ตราสารทนุหรือเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีออกหรือปรับปรุง ซึง่ได้รับอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 

2554  

วันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 62. กิจการต้องปรับปรุงย้อนหลงั

สําหรับการแก้ไขตอ่ไปนีสํ้าหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 

ย่อหน้า 62.1 ข้อกําหนดท่ีระบใุนยอ่หน้าท่ี 21

ก เป็นไปตามวิธีปฏิบตัิของเง่ือนไขการได้รับ

สิทธิท่ีไมใ่ชเ่ง่ือนไขการบริการหรือผลงาน 

ย่อหน้า 62.2 การปรับปรุงคํานิยามของ “การ

ได้รับสิทธิ” และ “เง่ือนไขการได้รับสิทธิ”        

ได้รวมอยู่ในภาคผนวก ก 

ย่อหน้า 62.3 การแก้ไขในย่อหน้าท่ี 28 และ 

28ก ได้รวมเร่ืองการยกเลิกเง่ือนไขการได้รับ

สิทธิ 

ได้ให้แนวทางในการกําหนดวา่ตราสารทนุท่ี

ออกในการรวมธุรกิจเป็นสว่นหนึง่ของสิ่งตอบ

แทนท่ีโอนไปเพ่ือแลกเปล่ียนกบัการควบคมุ

กิจการของผู้ถกูซือ้ (ดงันัน้ จึงอยูใ่นขอบเขต

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2555)) หรือเป็นผลตอบแทนสําหรับ

บริการตอ่เน่ืองท่ีต้องรับรู้ในงวดหลงัการรวม

ธุรกิจ (ดงันัน้ จงึอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบันี)้ 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระด้วย

ตราสารทุนภาพรวม 

ย่อหน้า 13ก. โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าสิ่งตอบ

แทนกิจการท่ีได้รับท่ีสามารถระบไุด้ (ถ้ามี)     

มีมลูคา่ต่ํากวา่มลูคา่ยตุธิรรมของตราสารทนุ     

ท่ีออกหรือหนีส้ินท่ีเกิดขึน้ โดยปกตสิถานการณ์

ดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่มีสิ่งตอบแทนอ่ืน     

(เชน่ สินค้าหรือบริการท่ีไมส่ามารถระบไุด้) 

กิจการ  ท่ีได้รับ (หรือท่ีจะได้รับ) กิจการต้องวดั

มลูคา่ของสินค้าหรือบริการท่ีสามารถระบไุด้   

ท่ีได้รับมาตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบันี ้กิจการต้องวดัมลูคา่ของสินค้า

หรือบริการ   ท่ีไมส่ามารถระบไุด้ท่ีได้รับ    

(หรือท่ีจะได้รับ) ด้วยผลแตกตา่งระหวา่งมลูคา่

ยตุธิรรมของการจา่ยชําระโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

และมลูคา่ยตุธิรรม 
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 ของสินค้าหรือบริการท่ีสามารถระบไุด้ท่ีได้รับ

มา (หรือท่ีจะได้รับ) กิจการต้องวดัมลูคา่ของ

สินค้าหรือบริการท่ีไมส่ามารถระบไุด้ท่ีได้รับมา 

ณ วนัท่ีให้สิทธิ อย่างไรก็ตามสําหรับรายการ  

ท่ีชําระด้วยเงินสด หนีส้ินต้องวดัมลูคา่ใหม ่  

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานจนกวา่จะชําระ

หนีส้ินดงักล่าว อ้างอิงตามย่อหน้าท่ี 30 ถึง 33 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ระหว่าง

กิจการในกลุ่มกิจการ 

ย่อหน้า 43ก. สําหรับการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ระหวา่งกิจการในกลุม่กิจการ ในงบ

การเงินเฉพาะกิจการหรืองบการเงินของกิจการ 

กิจการท่ีได้รับสินค้าหรือบริการต้องวดัมลูคา่

ของสินค้าหรือบริการท่ีได้รับด้วยรายการท่ีจา่ย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตราสารทนุหรือ

ชําระด้วยเงินสดโดยต้องประเมินวา่ 

ย่อหน้า 43ก.1 ลกัษณะของผลตอบแทน       

ท่ีออกให้ และ 

ย่อหน้า 43ก.2 สิทธิและภาระผกูพนัของ

กิจการ 

จํานวนท่ีรับรู้โดยกิจการท่ีได้รับสินค้าหรือ

บริการอาจแตกตา่งจากจํานวนท่ีรับรู้ในงบ

การเงินรวมของกลุม่บริษัทหรือกิจการอ่ืนใน

กลุม่กิจการท่ีจ่ายชําระรายการจา่ยโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์ 
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 ย่อหน้า 43ข. กิจการท่ีได้รับสินค้าหรือบริการ

ต้องวดัมลูคา่สินค้าหรือบริการท่ีได้รับเป็นการ

จา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตราสารทนุ 

ย่อหน้า 43ข.1 ผลตอบแทนท่ีออกให้เป็นตรา

สารทนุของกิจการ หรือ 

ย่อหน้า 43ข.2 กิจการไมมี่ภาระผกูพนัท่ีต้อง

จา่ยชําระรายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กิจการต้องวดัมลูคา่ในภายหลงัใหมสํ่าหรับ 

การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตรา

สารทนุสําหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการ

ได้รับสิทธิ ท่ีไมใ่ชเ่ง่ือนไขทางตลาด ตามท่ี

กําหนดในย่อหน้าท่ี 19 ถึง 21 เทา่นัน้ ใน

สถานการณ์อ่ืนทัง้หมดกิจการท่ีได้รับสินค้า 

หรือบริการต้องวดัมลูคา่ของสินค้าหรือบริการ 

ท่ีได้รับมาเป็นการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

ท่ีชําระด้วยเงินสด 

ย่อหน้า 43ค. กิจการท่ีชําระรายการจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือกิจการอ่ืนในกลุม่ได้รับ

สินค้าหรือบริการต้องรับรู้รายการดงักลา่วเป็น

การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตรา

สารทนุ ก็ตอ่เม่ือจา่ยชําระด้วยตราสารทนุของ

กิจการเอง มิฉะนัน้รายการดงักลา่วต้องรับรู้

เป็นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วย

เงินสด 
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ตาราง 4.14 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ย่อหน้า 43ง.รายการของกลุ่มกิจการ            

ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อตกลงการจ่ายชําระคืน        

ซึง่กําหนดให้กลุม่กิจการหนึง่จา่ยชําระอีกกลุม่

กิจการหนึง่สําหรับหนีส้ินของการจา่ยโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์ให้แก่คูส่ญัญาท่ีส่งมอบสินค้าหรือ

บริการ ในกรณีดงักลา่วกิจการท่ีได้รับสินค้า

หรือบริการบนัทกึรายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ตามท่ีกําหนดในยอ่หน้าท่ี 43ข โดยไม่

คํานงึถึงข้อตกลงการจา่ยชําระคืนภายในกลุม่

กิจการ 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 53. (ยอ่หน้านีไ้มใ่ช)่ 

วันถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี ้

อนญุาตให้นําการแก้ไขดงักล่าวไปใช้ก่อนวนั

ถือปฏิบตั ิหากกิจการนําการแก้ไขดงักลา่วไป

ถือปฏิบตัก่ิอนวนัท่ี 1 มกราคม 2557 กิจการ

ต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงดงักล่าวด้วย 

ย่อหน้า 63. กิจการต้องปรับปรุงย้อนหลงั

สําหรับกาแก้ไขเร่ืองการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ท่ีชําระด้วยเงินสดของกลุม่กิจการ ตาม

หวัข้อการปฏิบตัใินช่วงเปล่ียนแปลงในย่อ

หน้าท่ี 53-59 ตามมาตรฐานการบญัชี        

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552)  
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ตาราง 4.14 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลง

ประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั           

วนัท่ี 1 มกราคม 2557 

 

ย่อหน้า 63.1 การแก้ไขในย่อหน้าท่ี 2        

การยกเลิกในย่อหน้าท่ี 3 และการเพิ่มเตมิใน

ยอ่หน้าท่ี 3ก และ 43ก –43ง และยอ่หน้าท่ี ข

45 ข47 ข50 ข54 ข56 ถึง ข58 และ ข60 ใน

ภาคผนวก ข ได้รวมการบญัชีสําหรับรายการ

ระหวา่งกิจการในกลุม่กิจการ 

 

ย่อหน้า 63.2 การปรับปรุงคํานิยมใน

ภาคผนวก ก สําหรับเร่ืองตอ่ไปนี ้

 63.2.1 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  

ท่ีชําระด้วยเงินสด 

63.2.2 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระ

ด้วยตราสารทนุ 

 63.2.3 ข้อตกลงการจ่ายโดยใชหุ่้นเป็น

เกณฑ์ และ 
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ตาราง 4.14 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 63.2.4 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

(ถ้าข้อมลูท่ีจําเป็นในการปรับปรุงย้อนหลงั    

ไมส่ามารถหาได้ กิจการต้องเปิดเผยจํานวน    

ท่ีเคยรับรู้ก่อนหน้าในบงการเงินรวมของกลุม่

กิจการไว้ในงบการเงินเฉพาะกิจการและ       

งบการเงินของกิจการ) มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบันีอ้นญุาตให้นําไปใช้ก่อน    

วนัถือปฏิบตัหิากกิจการนํามาตรฐาน          

การรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ปถือปฏิบตั ิ

ก่อน วนัท่ี 1 มกราคม 2557 กิจการต้อง

เปิดเผยข้อเท็จจริงดงักล่าวด้วย 

 

การยกเลิกการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 

ย่อหน้า 64  (ยอ่หน้านีไ้มใ่ช้) 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

 

 

ตาราง 4.15 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

หลักการการวัดมูลค่า 

ย่อหน้า 19. ในการรวมธุรกิจแตล่ะครัง้ ผู้ ซือ้

ต้องวดัมลูคา่ของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจ

ควบคมุในผู้ถกูซือ้ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมหรือมลูคา่

ของสินทรัพย์สทุธิท่ีระบไุด้ของผู้ถกูซือ้ตาม

สดัสว่นของหุ้นท่ีถือโดยส่วนได้เสียท่ีไมมี่

อํานาจควบคมุนัน้ 

 

 

 

 

 

โครงการจ่ายโดยใช้หุ้มเป็นเกณฑ์ 

ย่อหน้า 31. ผู้ ซือ้ต้องวดัมลูคา่หนีส้ินหรือตรา

สารทนุท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการจา่ยโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์ท่ีผู้ ซือ้ออกแทนโครงการของผู้ถกูซือ้ 

ตามวิธีท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจา่ยโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์ (มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบันีอ้้างถึงผลของวิธีการดงักลา่ววา่เป็นการ

วดัมลูคา่โครงการโดยใช้ราคาตลาดเป็นเกณฑ์) 

 

หลักการการวัดมูลค่า 

ย่อหน้า 19. ในการรวมธุรกิจแตล่ะครัง้ ผู้ ซือ้

ต้องวดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ของสว่นท่ีเป็นส่วนได้

เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุในผู้ถกูซือ้ท่ีเป็นสว่น

ได้เสียในความเป็นเจ้าของในปัจจบุนัและ       

ท่ีทําให้ผู้ ถือมีสิทธิได้รับสว่นแบง่ในสินทรัพย์

สทุธิของกิจการตามสดัสว่นท่ีลงทนุในกรณี     

ท่ีมีการชําระบญัชีด้วยวิธีใดวิธีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

19.1) มลูคา่ยตุธิรรม หรือ 

19.2) มลูคา่ของสินทรัพย์สทุธิท่ีระบไุด้ของผู้ถกู

ซือ้รับรู้ตามสดัสว่นความเป็นเจ้าของในปัจจบุนั 

 

รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ย่อหน้า 30. ณ วนัท่ีซือ้ ผู้ ซือ้ต้องวดัมลูคา่

หนีส้ินหรือตราสารทนุท่ีเก่ียวข้องกบั รายการ

จา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของผู้ถกูซือ้ หรือ 

รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีผู้ ซือ้ออก

แทนรายการของผู้ถกูซือ้ ตามวิธีท่ีการกําหนด

ไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน      

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การจา่ยโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ (มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบั 
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ตาราง 4.15 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

 

วันถือปฏิบัติและการปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลงวันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 64. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบันีใ้ห้ถือปฏิบตัโิดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้น

ไป สําหรับการรวมธุรกิจซึง่วนัท่ีซือ้เกิดขึน้ใน

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั          

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีไ้ปถือปฏิบตัก่ิอน

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้อนญุาตให้ทําได้หากกิจการ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ป

ถือปฏิบตัสํิาหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมก่อน

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 กิจการต้องเปิดเผย

ข้อเท็จจริงดงักล่าวและถือปฏิบตัติาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) 

เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในเวลาเดียวกนั 

 

นีอ้้างถึงผลของวิธีการดงักล่าววา่เป็นการวดั

มลูคา่ของรายการโดยใช้ราคาตลาดเป็น

เกณฑ์) 

 

วันถือปฏิบัติและการปฏิบัตใินช่วง

เปล่ียนแปลงวันถือปฏิบัติ 

ย่อหน้า 64. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบันีใ้ห้ถือปฏิบตัโิดยใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้น

ไป สําหรับการรวมธุรกิจซึง่วนัท่ีซือ้เกิดขึน้ใน

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั          

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันีไ้ปถือปฏิบตัก่ิอน

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้อนญุาตให้ทําได้หากกิจการ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ป

ถือปฏิบตัสํิาหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมก่อน

วนัท่ี 1 มกราคม 2554 กิจการต้องเปิดเผย

ข้อเท็จจริงดงักล่าวและถือปฏิบตัติาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) 

เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในเวลาเดียวกนั 

 

ย่อหน้า 64ก ยอ่หน้านีไ้มเ่ก่ียวข้อง 
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ตาราง 4.15 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ย่อหน้า 64ข ยอ่หน้าท่ี 19,30 และ ข56 ได้ถกู

ปรับปรุง และย่อหน้า ข62ก และ ข62ข ได้ถกู

เพิ่มเตมิเข้ามาในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) กิจการต้อง

นําการแก้ไขปรับปรุงดงักลา่วไปถือปฏิบตัิใน

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั          

วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และอนญุาตให้นําการ

แก้ไขปรับปรุงนีไ้ปถือปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ได้ หากกิจการนําการแก้ไขปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ปถือ

ปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กิจการต้อง

เปิดเผยข้อเท็จจริงดงักล่าวไว้ด้วย               

การถือปฏิบตัใิห้ใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้นไป 

ย่อหน้า 64ค ยอ่หน้า 65ก ถึง 65จ ได้ถกู

เพิ่มเตมิโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) กิจการต้องนําการ

แก้ไขปรับปรุงนีด้งักลา่วไปถือปฏิบตัใินรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั                

วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และอนญุาตให้นําการ

แก้ไขปรับปรุงนีไ้ปถือปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ได้ หากกิจการนําการแก้ไขปรับปรุงนี ้

ไปถือปฏิบตัิก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กิจการต้อง

เปิดเผยข้อเท็จจริงดงักล่าวด้วย  
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ตาราง 4.15 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 65. กิจการต้องไมป่รับปรุงรายงาน

การสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการรวม

ธุรกิจซึง่วนัท่ีซือ้เกิดขึน้ก่อนท่ีมาตรฐาน       

การรายงานทางการเงินฉบบันีจ้ะมีผลบงัคบัใช้ 

 

การแก้ไขปรับปรุงดงักลา่วข้างต้นให้นําไปถือ

ปฏิบตัิกบัยอดคงเหลือของสิ่งตอบแทนท่ีคาด

วา่จะต้องจา่ยท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจท่ีมีวนัท่ี

ซือ้ก่อนวนัท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) มีผลบงัคบัใช้ 

 

การปฏิบัตใินช่วงเปล่ียนแปลง 

ย่อหน้า 65ก. ยอดคงเหลือของสิ่งตอบแทนท่ี

คาดวา่จะต้องจา่ยซึง่เกิดจากการรวมธุรกิจ     

ท่ีมีวนัท่ีซือ้ก่อนวนัท่ีกิจการนํามาตรฐาน      

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3        

(ปรับปรุง 2552) มาใช้เป็นครัง้แรกจะต้องไมถ่กู

ปรับปรุงเม่ือกิจการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบันีม้าใช้เป็นครัง้แรก แตใ่ห้นํา

วิธีปฏิบตัิทางบญัชีตามย่อหน้า 65ข. ถึงย่อ

หน้า 65จ. มาใช้แทน วิธีปฏิบตัทิางบญัชีตาม

ยอ่หน้า 65ข. ถึงย่อหน้า 65จ. จะไมนํ่าไปใช้กบั

ยอดคงเหลือของสิ่งตอบแทนท่ีคาดวา่จะต้อง

จา่ยซึง่เกิดจากการรวมธุรกิจท่ีมีวนัท่ีซือ้ในหรือ

หลงัจากวนัท่ีท่ีกิจการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) มาใช้

เป็นครัง้แรก ย่อหน้า 65ข. ถึงยอ่หน้า 65จ.     

นีจ้ะเก่ียวข้องเฉพาะกบัการรวมธุรกิจท่ีมีวนัท่ี

ซือ้เกิดก่อนวนัท่ีกิจการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) 

มาใช้เทา่นัน้ 
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ตาราง 4.15 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 ย่อหน้า 65จ. ในบางสถานการณ์ ผู้ ซือ้อาจถกู

กําหนดให้ต้องจา่ยชําระให้แก่ผู้ขายเพิ่มเตมิใน

ภายหลงัเพ่ือชดเชยการลดลงของมลูคา่

สินทรัพย์ท่ีจา่ยให้ ตราสารทนุท่ีออกให้ หรือ 

หนีส้ินท่ีเกิดขึน้หรือรับโอนมาโดยผู้ ซือ้         

เพ่ือแลกเปล่ียนกบัการได้มาซึง่อํานาจในการ

ควบคมุผู้ถกูซือ้ ตวัอยา่งเชน่ ผู้ ซือ้รับประกนั

ราคาตลาดของตราสารทนุหรือตราสารหนี ้      

ท่ีผู้ ซือ้ออกให้เป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุการรวม

ธุรกิจและผู้ ซือ้จําเป็นต้องออกตราสารทนุหรือ

ตราสารหนีเ้พิ่มเตมิเพ่ือทําให้ต้นทนุการรวม

ธุรกิจมีจํานานเทา่กบัจํานวนท่ีกําหนดกนัไว้  

แตแ่รก ในกรณีเชน่นีจ้ะไมถื่อวา่มีการเพิ่มขึน้

ในต้นทนุการรวมธุรกิจ ดงันัน้ในกรณีของตรา

สารทนุ มลูคา่ยตุธิรรมของตราสารทนุท่ีออกให้

เพิ่มเตมิจะถกูหกักลบด้วยมลูคา่ท่ีลดลงของ

ตราสารทนุท่ีออกให้ในครัง้แรก และในกรณี

ของตราสารหนี ้การจา่ยเพิ่มเตมิจะถือ        

เป็นการหกัสว่นเพิ่ม (หรือเป็นการเพิ่มของ

สว่นลด) ของตราสารหนีท่ี้ออกให้ในครัง้แรก 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

 

 

ตาราง 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ขอบเขต  

ย่อหน้า 5ข ไมมี่ยอ่หน้านี ้

 

ขอบเขต 

ย่อหน้า 5ข มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กําหนดให้การเปิดเผยท่ีเก่ียวข้องกบัสินทรัพย์

ไมห่มนุเวียน (หรือกลุม่สินทรัพย์ท่ียกเลิก)      

ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายหรือ

สินทรัพย์ท่ีถือไว้ในการดําเนินงานท่ียกเลิก  

การเปิดเผยในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอ่ืนไมใ่ช้กบัสินทรัพย์ดงักลา่ว         

(หรือกลุม่สินทรัพย์ท่ียกเลิก) เว้นแตม่าตรฐาน

การรายงานทางการเงินอ่ืนกําหนดให้ 

5ข.1 การเปิดเผยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย์            

ไมห่มนุเวียน (หรือกลุม่สินทรัพย์ท่ียกเลิก)      

ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายหรือ

สินทรัพย์ท่ีถือไว้ในการดําเนินงานท่ียกเลิก หรือ 

5ข.2 การเปิดเผยเก่ียวกบัการวดัมลูคา่

สินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีอยูใ่นกลุม่สินทรัพย์ท่ี

ยกเลิก ซึง่ไมไ่ด้อยูใ่นขอบเขตของการวดัมลูคา่

ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบันี ้และการเปิดเผยเหลา่นัน้ไมไ่ด้

รับการเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบ         

งบการเงินข้ออ่ืน 
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ตาราง 4.16 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

(หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ียกเลิก) ท่ีจัดประเภท

เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

ย่อหน้า 18 กิจการต้องวดัมลูคา่ตามบญัชีของ

สินทรัพย์ (หรือสินทรัพย์และหนีส้ินทัง้หมดใน

กลุม่) ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวข้องในทนัทีก่อนท่ีจะจดัประเภท

สินทรัพย์ (หรือกลุม่สินทรัพย์ท่ีเลิก) นัน้เป็น

สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายในครัง้แรก 

 

การเปิดเผยเพิ่มเตมิเก่ียวกบัสินทรัพย์ไม่

หมนุเวียน (หรือกลุม่สินทรัพย์ท่ียกเลิก)          

ท่ีจดัประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย

หรือสนิทรัพย์ท่ีถือไว้ในการดําเนินงานท่ียกเลิก 

อาจจะไมจํ่าเป็นท่ีจะต้องใช้ข้อกําหนดทัว่ไป

ตามท่ีระบไุว้ในยอ่หน้าท่ี 15 ถึง 125 ของ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) 

เร่ืองการนําเสนองบการเงิน 

การวัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

(หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ียกเลิก) ท่ีจัดประเภท

เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

ย่อหน้า 18 ทนัทีก่อนการจดัประเภท         

เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ (หรือกลุม่ของ

สินทรัพย์ท่ียกเลิก) เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้      

เพ่ือขาย ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ (หรือ

สินทรัพย์และหนีส้ินทัง้หมดในกลุม่) ต้องวดั

มลูคา่ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552 และ ปรับปรุง2555) 

เร่ือง  ส่วนงานดาํเนินงาน 

 

 

ตาราง 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

ข้อมูลเก่ียวกับกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ 

และหนีสิ้น 

ย่อหน้า 23 กิจการต้องรายงานการวดัผลกําไร

หรือขาดทนุ และสินทรัพย์รวมของแตล่ะสว่น

งานท่ีรายงาน กิจการต้องรายงานการวดัหนีส้ิน

ของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงาน ถ้ารายงานนัน้ได้

มีการนําเสนอตอ่ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้าน

การดําเนินงานอยา่งสม่ําเสมอ นอกจากนี ้

กิจการต้องเปิดเผยข้อมลูดงัตอ่ไปนีสํ้าหรับ   

แตล่ะสว่นงานท่ีรายงานหากข้อมลูดงักลา่ว

รวมอยูใ่นการวดัผลกําไรหรือขาดทนุของสว่น

งานท่ีสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ

ด้านการดําเนินงาน หรือข้อมลูดงักลา่วได้

นําเสนอให้กบัผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ      

ด้านการดําเนินงานอยา่งสม่ําเสมอ แม้วา่     

จะไมร่วมอยูใ่นการวดัผลกําไรหรือขาดทนุ 

23.1 รายได้ท่ีรับจากลกูค้าภายนอก 

23.2 รายได้จากรายการกบัส่วนงานดําเนินงาน

อ่ืนในกิจการเดียวกนั 

23.3 ดอกเบีย้รับ 

23.4 ดอกเบีย้จา่ย 

23.5 คา่เส่ือมราคาและตดัจําหนา่ย 

ข้อมูลเก่ียวกับกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ 

และหนีส้ิน 

ย่อหน้า 23 กิจการต้องรายงานผลกําไรหรือ

ขาดทนุของแตล่ะสว่นงานท่ีรายงาน กิจการ

ต้องรายงานจํานวนสินทรัพย์รวมและหนีส้ิน

รวมของแตล่ะส่วนงานท่ีรายงานหากจํานวน

นัน้ได้ถกูนําเสนอตอ่ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ

ด้านการดําเนินงานอยา่งสม่ําเสมอ นอกจากนี ้

กิจการต้องเปิดเผยข้อมลูดงัตอ่ไปนีสํ้าหรับ   

แตล่ะสว่นงานท่ีรายงานหากข้อมลูดงักลา่ว

รวมอยูใ่นผลกําไรหรือขาดทนุของสว่นงาน     

ท่ีสอบทานโดยผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ     

ด้านการดําเนินงาน หรือข้อมลูดงักลา่วได้

นําเสนอให้กบัผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ      

ด้านการดําเนินงานอยา่สม่ําเสมอ แม้วา่ข้อมลู

ดงักลา่วจะไมไ่ด้รวมอยูใ่นผลกําไรหรือขาดทนุ

ก็ตาม 

23.1 รายได้ท่ีรับจากลกูค้าภายนอก 

23.2 รายได้จากรายการกบัส่วนงานดําเนินงาน

อ่ืนในกิจการเดียวกนั 

23.3 ดอกเบีย้รับ 

23.4 ดอกเบีย้จา่ย 
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ตาราง 4.17 (ตอ่) 

ปรับปรุง 2552 ปรับปรุง 2555 

23.6 รายการรายได้และคา่ใช้จา่ยท่ีมีนยัสําคญั

ท่ีเปิดเผยตามยอ่หน้าท่ี 97 ของมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 1 ปรับปรุง (2550)                

เร่ืองการนําเสนองบการเงิน 

23.7 สว่นแบง่ผลกําไรหรือผลขาดทนุจาก

บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ท่ีบนัทกึตามวิธี

สว่นได้เสีย 

23.8 คา่ใช้จา่ยหรือรายได้ภาษีเงินได้ และ 

23.9 รายการท่ีมิใชเ่งินสดท่ีมีนยัสําคญัอ่ืนๆ    

ท่ีไมใ่ชค่า่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 

กิจการต้องรายงานดอกเบีย้รับแยกตา่งหาก

จากดอกเบีย้จา่ยสําหรับแตล่ะสว่นงาน          

ท่ีรายงาน เว้นแตร่ายได้สว่นใหญ่ของสว่นงาน

นัน้มาจาดอกเบีย้รับ และผู้ มีอํานาจตดัสินใจ

สงูสดุด้านการดําเนินงานใช้รายได้ดอกเบีย้รับ

สทุธิในการประเมินผลการดําเนินงานของ  

สว่นงาน และใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรในแตล่ะสว่นงาน ในสถานการณ์

ดงักลา่ว กิจการอาจจะรายงานดอกเบีย้รับ 

ของสว่นงานสทุธิจากดอกเบีย้จา่ย และให้

เปิดเผยการเสนอรายงานในลกัษณะดงักล่าว

ด้วย 

23.5 คา่เส่ือมราคาและตดัจําหนา่ย 

23.6 รายการรายได้และคา่ใช้จา่ยท่ีมีนยัสําคญั

ท่ีเปิดเผยตามยอ่หน้าท่ี 97 ของมาตรฐานการ 

บญัชี ฉบบัท่ี 1 ปรับปรุง (2555)                

เร่ืองการนําเสนองบการเงิน 

23.7 สว่นแบง่ผลกําไรหรือผลขาดทนุจาก

บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ท่ีบนัทกึตามวิธี

สว่นได้เสีย 

23.8 คา่ใช้จา่ยหรือรายได้ภาษีเงินได้ และ 

23.9 รายการท่ีมิใชเ่งินสดท่ีมีนยัสําคญัอ่ืนๆ    

ท่ีไมใ่ชค่า่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 

กิจการต้องรายงานดอกเบีย้รับแยกตา่งหาก

จากดอกเบีย้จา่ยสําหรับแตล่ะสว่นงานท่ี

รายงาน เว้นแตร่ายได้สว่นใหญ่ของสว่นงาน

นัน้มาจาดอกเบีย้รับ และผู้ มีอํานาจตดัสินใจ

สงูสดุด้านการดําเนินงานใช้รายได้ดอกเบีย้รับ

สทุธิในการประเมินผลการดําเนินงานของสว่น

งาน และใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรในแตล่ะสว่นงาน ในสถานการณ์

ดงักลา่ว กิจการอาจจะรายงานดอกเบีย้รับ 

ของสว่นงานสทุธิจากดอกเบีย้จา่ย และให้

เปิดเผยการเสนอรายงานในลกัษณะดงักล่าว

ด้วย 
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เพศ

ชาย

หญิง

ชาย=33หญิง=67%

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทาํบัญชี 

 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ระดบั

ตําแหนง่งาน ประสบการณ์ในการทํางานและ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชี โดยการจําแนกเป็นร้อยละ ได้ผลการวิเคราะห์ดงันี ้

 

 

ภาพ 4.2 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 จากภาพ  4.2 จําแนกตามเพศ พบว่า ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 68 คน 

คดิเป็นร้อยละ 67% และเป็นเพศชาย จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 33% 
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ภาพ 4.3 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามอาย ุ

 

 

 

 จากภาพ 4.3 จําแนกตามอาย ุพบวา่ ผู้ ทําบญัชีมีอายรุะหวา่ง 25-30 ปี มีจํานวนมาก

ท่ีสดุ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 35% รองลงมาอายต่ํุากวา่ 25 ปี จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25% 

รองลงมาอายรุะหวา่ง 31-35 ปี จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19% รองลงมามีอาย ุ36-40 ปี 

จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16% และน้อยท่ีสดุมีอาย ุ41-45 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

6% 
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ภาพ 4.4 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามระดบัการศกึษา 

 

 

 

 จากภาพ 4.4 จําแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่มีการศกึษาระดบั

ปริญญาตรีเป็นจํานวนมากท่ีสดุ จํานวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 95% และผู้ ทําบญัชีมีการศกึษา

ระดบัปริญญาโท จํานวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

 

 

ภาพ 4.5 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน 

 

 

 

 จากภาพ 4.5 จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่อยูร่ะดบั

ตําแหนง่พนกังาน มีจํานวนมากท่ีสดุ 49 คน คดิเป็นร้อยละ 48% รองลงมาเป็นตําแหน่งหวัหน้า

ฝ่าย/แผนก จํานวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 30% รองลงมาเป็นตําแหนง่หวัหน้าหน่วยงาน จํานวน 

19 คน คิดเป็นร้อยละ 19% และน้อยท่ีสดุตําแหนง่ผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ จํานวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3% 
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ภาพ 4.6 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

 

 

 

 จากภาพ 4.6 จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่         

มีประสบการณ์ในการทํางาน ต่ํากวา่ 5 ปี มีจํานวนมากท่ีสดุ จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 47% 

รองลงมามีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 30% รองลงมา     

มีประสบการณ์ในการณ์ทํางาน 11-15 ปี จํานวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 15% และน้อยท่ีสดุ       

มีประสบการณ์ในการทํางานมากกวา่ 15 ปี ขึน้ไปจํานวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 8% 
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ภาพ 4.7 แสดงจํานวนและร้อยละจําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ                          

              บญัชี 

 

 

 

 จากภาพ 4.7 จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี 

พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีอยูร่ะหวา่ง 1-5 ครัง้       

มีจํานวนมากท่ีสดุ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 63% รองลงมาจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร

ทางวิชาชีพบญัชีอยูร่ะหวา่ง 6-10 ครัง้  จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25% และน้อยท่ีสดุ          

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีอยูร่ะหวา่ง 11-15 ครัง้ จํานวน 13 คน                

คดิเป็นร้อยละ 13% 

 

 



106 

 

 

 

 

 

 

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชีต่อการปรับปรุง            

     มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (X̅)           

     และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงิน ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 3.ด้าน

ต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 4.ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 5.ด้านการส่ือสารกบั

พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

ตาราง 4.18 การวิเคราะห์คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการ 

                   วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี 

                   และมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. ระดับ 
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1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 

1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความยากตอ่การ

เข้าใจของทา่นมากน้อยเพียงใด 

1.2 ทา่นใช้เวลาในการทําความเข้าใจกบัมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมม่ากน้อย

เพียงใด 

1.3 ทา่นได้รับทราบถึงการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทาง

การเงินมากน้อยเพียงใด 

 

 

3.85 

 

3.73 

 

3.35 

 

 

 

0.55 

 

0.71 

 

0.94 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน         

การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555         

โดยภาพรวม 

3.64 0.54 มาก 

 

ตาราง 4.18 (ตอ่) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. ระดับ 

2. ด้านความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูล 

2.1 ทา่นมีความพร้อมเก่ียวกบัข้อมลูท่ีจะต้องจดัเตรียม

เพ่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงใหม ่

2.2 ทา่นใช้เวลามากน้อยเพียงใดตอ่การจดัเตรียมข้อมลู

ในการนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

2.3 ข้อมลูท่ีจดัเตรียมพร้อมสําหรับใช้กบัมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมส่ามารถ

นํามาใช้ได้เป็นอย่างดี 

2.4 บริษัททา่น มีความพร้อมในด้านข้อมลูสําหรับใช้กบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

แล้ว 

 

3.59 

 

 

3.67 

 

 

3.45 

 

 

3.66 

 

0.79 

 

 

0.80 

 

 

0.78 

 

 

0.83 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ด้านความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูล            

โดยภาพรวม 

3.59 0.59 มาก 

3.ด้านต้นทุนในการเตรียมข้อมูล 

3.1 แผนกงานของท่าน ได้รับการสนบัสนนุด้าน

งบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้สอดคล้องกบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ใหม ่

3.2 ทา่นมีภาระงานท่ีเพิ่มมากขึน้ 

3.3 ทา่นใช้เวลาในการทํางานมากขึน้ 

 

3.69 

 

 

 

3.33 

3.23 

 

0.80 

 

 

 

0.85 

0.93 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ด้านต้นทุนในการเตรียมข้อมูล โดยภาพรวม 3.42 0.69 มาก 

 

 

 

ตาราง 4.18 (ตอ่) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. ระดับ 

4.ด้านผลกระทบต่องบการเงนิของกิจการ 

4.1 โครงสร้างทางการเงินเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้

เม่ือได้ใช้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินใหม่ 

4.2 งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทางการเงินท่ี

ถกูต้องมากขึน้ เม่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่

4.3 งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงผลดําเนินงานท่ีถกูต้อง

มากขึน้ เม่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินใหม่ 

4.4 งบการเงินโดยรวมมีความนา่เช่ือถือเพิ่มขึน้ เม่ือใช้

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินใหม ่

 

3.41 

 

 

3.52 

 

 

3.61 

 

 

3.55 

 

0.69 

 

 

0.77 

 

 

0.80 

 

 

0.82 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ด้านผลกระทบต่องบการเงนิของกิจการ โดยภาพรวม 3.52 0.60 มาก 

5.ด้านการส่ือสารกับพนักงานในหน่วยงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวข้อง 

5.1 แผนกงานของท่าน ได้รับการสนบัสนนุด้าน

งบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้สอดคล้องกบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ใหม ่

5.2 การทําให้พนกังานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเข้าใจ

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ใหมเ่ป็นเร่ืองท่ี ไมย่าก 

5.3 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทราบถึง

ผลกระทบจากปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินใหม ่

 

 

3.42 

 

 

 

3.56 

 

 

3.25 

 

 

0.85 

 

 

 

0.75 

 

 

0.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. ระดับ 

5.4 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท่ีจะทํา

ความเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหม ่

 

5.5 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ให้ความสําคญั

ในการทําความเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินใหม่ 

3.30 

 

 

 

3.22 

0.85 

 

 

 

0.85 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

ด้านการส่ือสารกับพนักงานในหน่วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข้อง  โดยภาพรวม 
3.35 0.61 ปานกลาง 

 

 

 จากตาราง 4.18 พบวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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 เม่ือจําแนกในแตล่ะด้าน พบวา่ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีอยูใ่นระดบั มาก (X̅ = 3.64, 

S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินมีความยากตอ่การเข้าใจของท่านมากน้อยเพียงใด (X̅ = 3.85, S.D. = 0.55) 

รองลงมาคือ ทา่นใช้เวลาในการทําความเข้าใจกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน   

ทางการเงินใหมม่ากน้อยเพียงใด (X̅ = 3.73, S.D.= 0.71) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ    

ทา่นได้รับทราบถึงการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินมากน้อยเพียงใด                         

(X̅ = 3.35, S.D.= 0.94)   

 ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีอยูใ่นระดบั มาก                  

(X̅ = 3.59,S.D.= 0.59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ ทา่นใช้

เวลามากน้อยเพียงใดตอ่การจดัเตรียมข้อมลูในการนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงาน 

ทางการเงิน (X̅ = 3.67,S.D.= 0.80 ) รองลงมาคือ บริษัททา่น มีความพร้อมในด้านข้อมลู 

สําหรับใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินแล้ว (X̅ = 3.66,S.D.= 0.83) 

รองลงมาคือ ทา่นมีความพร้อมเก่ียวกบัข้อมลูท่ีจะต้องจดัเตรียมเพ่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม ่(X̅ = 3.59,S.D.= 0.79) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

น้อยท่ีสดุ คือ ข้อมลูท่ีจดัเตรียมพร้อมสําหรับใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน 

ทางการเงินใหมส่ามารถนํามาใช้ได้เป็นอยา่งดี (X̅ = 3.45,S.D.= 0.78) 

 ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลูของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีอยูใ่นระดบั มาก                               

(X̅ = 3.42,S.D.= 0.69) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ แผนกงาน

ของทา่น ได้รับการสนบัสนนุด้านงบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน

การบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่(X̅ = 3.69,S.D.= 0.80 ) รองลงมาคือ  

ทา่นมีภาระงานท่ีเพิ่มมากขึน้ (X̅ = 3.33,S.D.= 0.85) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ คือ  

ทา่นใช้เวลาในการทํางานมากขึน้ (X̅ = 3.33,S.D.= 0.85) 

 ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีอยูใ่นระดบั มาก                    

(X̅ = 3.52,S.D.= 0.60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ  

งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงผลดําเนินงานท่ีถกูต้องมากขึน้ เม่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชี 

และมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่(X̅ = 3.61,S.D.= 0.80 ) รองลงมาคือ งบการเงินโดยรวม

มีความนา่เช่ือถือเพิ่มขึน้ เม่ือใช้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ่            

(X̅ = 3.55,S.D.= 0.82) รองลงมาคือ งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทางการเงินท่ีถกูต้อง 
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มากขึน้ เม่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่

(X̅ = 3.52,S.D.= 0.77) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ คือ โครงสร้างทางการเงินเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีขึน้เม่ือได้ใช้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ 

(X̅ = 3.41,S.D.= 0.69) 

 ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ของทศันคติของผู้ ทําบญัชีอยูใ่น

ระดบั มาก (X̅ = 3.35,S.D.= 0.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุคือ 

การทําให้พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหมเ่ป็นเร่ืองท่ี ไมย่าก (X̅ = 3.56,S.D.= 0.75 ) รองลงมาคือ แผนกงานของทา่น 

ได้รับการสนบัสนนุด้านงบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่(X̅ = 3.42,S.D.= 0.85) รองลงมาคือ พนกังานใน

หนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท่ีจะทําความเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน 

ทางการเงินใหม ่(X̅ = 3.30,S.D.= 0.85) รองลงมาคือ พนกังานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

ทราบถึงผลกระทบจากปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่                     

(X̅ = 3.25,S.D.= 0.75)  สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ คือ พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง                 

ให้ความสําคญัในการทําความเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่               

(X̅ = 3.22,S.D.= 0.85) 

 

 

4.4 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ ทําบญัชี ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ  

ระดบัตําแหนง่งาน ประสบการณ์ในการทํางาน และจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชี แตกตา่งกนั มีผลทําให้ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงิน ได้แก่   1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐาน           

การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่2555 2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู           

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 4.ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ                               

5.ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนั 

 โดยการใช้สถิติ t-test และ เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย จึงทดสอบสมมาติฐานท่ี

ระดบันัยสําคญั 0.05 ด้วยสถิติ T-tests และ F-tests(one-way  ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง
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อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติจึงใช้การทดสอบรายคู ่โดยวิธี LSD (Least Significant Different) โดย

กําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ในการสมมติฐานครัง้นี ้โดยปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

เม่ือระดบันยัสําคญัท่ีคํานวณได้นัน้มีคา่น้อยกว่า 0.05 ผู้ วิจยัได้ทําการตัง้ 6 สมมตฐิาน ดงันี ้  

 สมมตฐิานท่ี 1 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ Independent t-test ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้สอง

เป็นอิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig(2-tailed) 

น้อยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้

ตาราง 4-19 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี              

                   และมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน จําแนกตามเพศ (n=102) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี เพศ n X̅ S.D. t Sig 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

ชาย 

หญิง 

34 

68 

3.57 

3.68 

0.54 

0.53 

-

1.003 

0.198 

2. ด้านความพร้อม 

ในการจดัเตรียมข้อมลู 

ชาย 

หญิง 

34 

68 

3.52 

3.63 

0.59 

0.59 

-0.83 0.753 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู ชาย 

หญิง 

34 

68 

 

3.38 

3.43 

 

0.77 

0.66 

 

-

0.334 

 

0.377 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงิน 

ของกิจการ 

ชาย 

หญิง 

34 

68 

3.48 

3.54 

0.53 

0.63 

-

0.524 

0.286 
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5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังาน 

ในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

  

ชาย 

หญิง 

 

34 

68 

 

3.30 

3.38 

 

0.62 

0.61 

 

-

0.594 

 

0.706 

 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4-19 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามเพศ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ 

Independent t-test ซึง่น้อยกวา่ 0.05 จงึปฏิเสธ H0 แสดงวา่ผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศแตกตา่งกนั  

จะให้ความสําคญัตอ่การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

แตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน และเม่ือพิจารณา

จําแนกรายด้าน พบว่า 

 เพศชายและเพศหญิงมีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 

 เพศชายและเพศหญิงมีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

 เพศชายและเพศหญิงมีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู            

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 เพศชายและเพศหญิงมีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 เพศชายและเพศหญิงมีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สมมตฐิานท่ี 2 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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 H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ One-Way ANOVA ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้ห้า

เป็นอิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig (2-tailed) 

น้อยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.20 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน  

                   จําแนกตามอาย ุ(n=102) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 

ช่วงอายุ 

F Sig ตํ่ากว่า 25 ปี 25 -30 ปี 31 -35 ปี 36 -40 ปี 41 -45 ปี 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่        

ปี 2555 

3.52 0.14 3.59 0.08 3.84 0.10 3.71 0.14 3.67 0.23 1.135 0.345 

2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 3.45 0.12 3.53 0.09 3.67 0.13 3.73 0.16 3.88 0.30 1.117 0.353 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 3.27 0.15 3.32 0.11 3.26 0.13 3.96 0.15 3.61 0.26 3.558 0.009* 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

 

3.48 0.13 3.54 0.10 3.42 0.14 3.69 0.15 3.46 0.25 0.487 0.745 

5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

  

3.20 0.10 3.42 0.08 3.33 0.16 3.53 0.17 3.20 0.47 0.906 0.464 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.0 
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 จากตาราง 4.20 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามอาย ุด้วยวิธีการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)ท่ีมีระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิแตกตา่งกนั อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 เม่ือนํามาพิจารณาแยกในแตล่ะข้อ พบวา่ 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู ไมแ่ตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู แตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ              

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหน่วยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง  ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากการศกึษา พบวา่ อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลู มีความแตกตา่งกนั  ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาว่า อาย ุ ของกลุม่ตวัอยา่งชว่ง

ใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD (Least significant difference) ดงัตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี  ด้านต้นทนุใน    

     การเตรียมข้อมลู จําแนกตามอาย ุจํานวน 102 คน 

ด้านต้นทุนใน   

การเตรียมข้อมูล 

ผลต่างของ

ค่าเฉล่ีย 

ผลต่างของค่าเฉล่ีย 

ตํ่ากว่า 

25 ปี 

(1) 

25-30 ปี 

(2) 

31-35 ปี 

(3) 

36-40 

ปี (4) 

41-45 ปี 

(5) 

ต่ํากว่า 25 ปี -0.06 (2) 

0.003 (3) 

-0.69 (4) 

-0.34 (5) 

 0.740  

0.986 

 

 

 

0.002* 

 

 

 

 

0.255 

25-30 ปี 0.06 (1) 

0.06 (3) 

-0.63 (4) 

-0.29 (5) 

0.740  

 

 

0.746 

 

 

0.002* 

 

 

 

0.328 

31-35 ปี -0.03 (1) 

-0.06 (2) 

-0.70 (4) 

-0.35 (5) 

0.986  

0.746 

 

 

 

 

 

 

0.003* 

 

 

 

0.265 

36-40 ปี 0.69  (1) 

0.63 (2) 

0.70 (3) 

- (4) 

0.35 (5) 

0.002*  

0.002* 

 

 

0.003* 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0.276 

41-45 ปี 0.34 (1) 

0.29 (2) 

0.35 (3) 

-0.35 (4)  

0.255  

0.328 

 

 

0.265 

 

 

 

0.276 

 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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 จากตาราง 4.21 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุ

ในการเตรียมข้อมลู จําแนกตามอาย ุพบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

ทัง้ 5 ชว่งของอาย ุแตกตา่งกนั 4 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 อายขุองผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอายรุะหว่าง 36-40 ปี และอาย ุ         

ต่ํากว่า 25 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทํา

บญัชี  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติของผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายต่ํุากวา่ 25 ปี 

 กลุม่ท่ี 2 อายขุองผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอายรุะหว่าง 36-40 ปี และอาย ุ 

ระหวา่ง 25-30 ปี มีทศันคติของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคต ิ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 25-30 ปี 

 กลุม่ท่ี 3 อายขุองผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอายรุะหว่าง 36-40 ปี และอาย ุ 

ระหวา่ง 31-35 ปี มีทศันคติของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคต ิ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี 

 กลุม่ท่ี 4 อายขุองผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอาย ุต่ํากวา่ 25 ปี และอาย ุ      

ระหวา่ง 36-40 ปี มีทศันคติของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายต่ํุากวา่ 25 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอายรุะหวา่ง 25-30 ปี และอาย ุ  

ระหวา่ง 36-40  ปี มีทศันคติของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 25-30 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี 

 อายขุองผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคตท่ีิมีอายรุะหวา่ง 31-35  ปี และ อาย ุ

ระหวา่ง 36-40  ปี มีทศันคติของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี  มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี 
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 สมมตฐิานท่ี 3 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั จะให้

ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนั 

 H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ Independent t-test ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้สอง

เป็นอิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig (2-tailed) 

น้อยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.22 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี

     และมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน จําแนกตามระดบัการศกึษา(n=102) 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 
ระดบั

การศกึษา 
n X̅ S.D. t Sig 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุง

ใหมปี่ 2555 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

97 

5 

3.62 

4.20 

0.52 

0.51 

-2.44 0.731 

2. ด้านความพร้อมใน       

การจดัเตรียมข้อมลู 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

97 

5 

3.55 

4.40 

0.57 

0.42 

-3.298 0.447 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลู 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

97 

5 

3.39 

3.93 

0.68 

0.92 

-1.727 0.604 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบ

การเงินของกิจการ 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

97 

5 

3.51 

3.85 

0.57 

1.09 

-1.259 0.049* 

5. ด้านการส่ือสารกบั

พนกังานในหนว่ยงานอ่ืน      

ท่ีเก่ียวข้อง 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

97 

5 

3.35 

3.40 

0.55 

1.45 

-0.183 0.004* 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4.22 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามระดบัการศกึษา ด้วย

วิธีการวิเคราะห์ Independent t-test ซึง่น้อยกวา่ 0.05 จงึปฏิเสธ H0 แสดงวา่ผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบั

การศกึษาแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่สอดคล้องกบั

สมมตฐิาน และเม่ือพิจารณาจําแนกรายด้าน พบว่า 
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 ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั        

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู           

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู          

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังาน              

ในหนว่ยงานอ่ืน   ท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 สมมตฐิานท่ี 4 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัตําแหนง่งานแตกตา่งกนั จะให้

ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนั 

 H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัตําแหนง่งานแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัตําแหนง่งานแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ One-Way ANOVA ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้ส่ีเป็น

อิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig (2-tailed) น้อย

กวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.23 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน  

     จําแนกตามระดบัตําแหน่งงาน (n=102) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 

ระดับตาํแหน่งงาน 

F Sig 
ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

หัวหน้า

หน่วยงาน 

หัวหน้าฝ่าย/

แผนก 

อ่ืนๆ 

(พนักงาน) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

4.22 0.44 3.74 0.09 3.70 0.09 3.54 0.08 2.188 0.094 

2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 4.33 0.42 3.67 0.16 3.71 0.09 3.44 0.08 3.443 0.020* 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

 

4.33 0.19 3.49 0.15 3.54 0.13 3.25 0.10 3.251 0.025* 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

 

3.75 0.29 3.43 0.12 3.62 0.12 3.48 0.08 0.638 0.593 

5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวข้อง 

4.07 0.47 3.29 0.13 3.42 0.14 3.29 0.06 1.781 0.156 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05
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จากตาราง 4.23 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุง

มาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ท่ีมีระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ีแตกตา่ง

กนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 เม่ือนํามาพิจารณาแยกในแตล่ะข้อ พบวา่ 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียม

ข้อมลูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของ

กิจการ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานใน

หนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จากการศกึษา พบวา่ ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคต ิด้านความ

พร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู มีความแตกตา่งกนั ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาวา่ 

ระดบัตําแหนง่งาน ของกลุม่ตวัอยา่งชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD (Least singnificant 

difference) ดงัตาราง 4.24 
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ตาราง 4.24 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความพร้อม

     ในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 102 คน จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน 

ด้านความพร้อม 

ในการจดัเตรียมข้อมลู 

 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

ผลตา่ง

ของ

คา่เฉล่ีย 

ผู้ อํานวยการ/

ผู้จดัการ 

(1) 

หวัหน้า

หนว่ยงาน 

(2) 

หวัหน้า

ฝ่าย/

แผนก 

(3) 

อ่ืนๆ

(พนกังาน) 

(4) 

ผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 

 

 

 

หวัหน้าหนว่ยงาน 

 

 

 

 

หวัหน้าฝ่าย/แผนก 

 

 

 

 

อ่ืนๆ(พนกังาน) 

-  (1) 

0.66 (2) 

0.62 (3) 

0.89 (4) 

 

-0.66 (1) 

- (2) 

-0.04 (3) 

0.23 (4) 

 

-0.62(1) 

-0.04(2) 

-  (3) 

0.27 (4) 

 

-0.89 (1) 

-0.23(2) 

-0.27(3) 

-  (4) 

- 

 

 

 

 

0.064 

 

 

 

 

0.073 

 

 

 

 

0.010* 

 

0.064 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.816 

 

 

 

 

0.134 

 

 

0.073 

 

 

 

 

0.816 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.041* 

 

 

 

0.010* 

 

 

 

 

0.134 

 

 

 

 

0.041* 

 

 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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 จากตาราง 4.24 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความ

พร้อมในการเตรียมข้อมลู จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชี ทัง้ 4 ชว่งของระดบัตําแหนง่งาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการ

เตรียมข้อมลูท่ีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน)  และระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีผลตา่ง

ของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 กลุม่ท่ี 2 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการ

เตรียมข้อมลูท่ี ระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) และระดบัหวัหน้าฝ่าย/แผนก มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีผลตา่ง

ของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัหวัหน้าฝ่าย/แผนก 

 กลุม่ท่ี 3 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อม             

ในการเตรียมข้อมลูท่ีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ และระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีทศันคต ิ          

ของผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี                   

ระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติของผู้ ทําบญัชีสงูกวา่  

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการเตรียมข้อมลู

ท่ีระดบัหวัหน้าฝ่าย/แผนก และระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่ง 

มีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคติของผู้ ทําบญัชีระดบัหวัหน้าฝ่าย/แผนก  มีผลตา่งของคา่เฉล่ีย

ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) 

 จากการศกึษา พบวา่ ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคต ิ ด้านต้นทนุ  

ในการเตรียมข้อมลู มีความแตกตา่งกนั ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบ เพ่ือหาวา่  

ระดบัตําแหนง่งาน ของกลุม่ตวัอยา่งชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD  

(Least significant difference) ดงัตาราง 4.25 
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ตาราง 4.25 แสดงผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุ 

     ในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 102 คน จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน 

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

ผลตา่ง

ของ

คา่เฉล่ีย 

ผู้ อํานวย 

การ/ผู้จดัการ 

(1) 

หวัหน้า

หนว่ยงาน 

(2) 

หวัหน้า

ฝ่าย/

แผนก 

(3) 

อ่ืนๆ

(พนกังาน) 

(4) 

ผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 

 

 

 

หวัหน้าหนว่ยงาน 

 

 

 

 

หวัหน้าฝ่าย/แผนก 

 

 

 

 

อ่ืนๆ (พนกังาน) 

 

 

 

-  (1) 

0.84 (2) 

0.80  (3) 

1.08 (4) 

 

-0.84(1) 

-  (2) 

-0.05 (3) 

0.24 (4) 

 

-0.80 (1) 

0.05  (2) 

-  (3) 

0.29 (4) 

 

-1.08(1) 

-0.24  (2) 

-0.29  (3) 

- (4) 

- 

 

 

 

 

0.047* 

 

 

 

 

0.053 

 

 

 

 

0.008* 

 

0.047* 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.813 

 

 

 

 

0.191 

 

 

 

0.053 

 

 

 

 

0.813 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0.067 

 

 

 

0.008* 

 

 

 

 

0.191 

 

 

 

 

0.067 

 

 

 

 

- 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   
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 จากตาราง 4.25 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุ

ในการเตรียมข้อมลู จําแนกตามระดบัตําแหนง่งาน พบว่า ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคต ิ 

ของผู้ ทําบญัชี ทัง้ 4 ชว่งของระดบัตําแหนง่งาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิ ด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลูท่ีระดบัหวัหน้าหน่วยงาน และระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัหวัหน้าหน่วยงาน มีผลตา่ง

ของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิ ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู       

ท่ีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน)  และระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีผลตา่งของคา่เฉล่ีย

ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 กลุม่ท่ี 2 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิ ด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลู ท่ีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ และระดบัหวัหน้าหนว่ยงาน มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ 

 มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัหวัหน้า

หนว่ยงาน 

 กลุม่ท่ี 3 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิ ด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลู ท่ีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ และระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ  มีผลตา่ง

ของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) 
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 สมมตฐิานท่ี 5 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานแตกตา่งกนั จะให้

ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนั 

 H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานแตกตา่งกนั จะให้

ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน

ไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานแตกตา่งกนั จะให้

ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ One-Way ANOVA ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้ส่ีเป็น

อิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig (2-tailed) น้อย

กวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.26 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน  

                   จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน (n=102) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

F Sig 
ตํ่ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี มากกว่า 15 ปี

ขึน้ไป 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

3.51 0.09 3.77 0.07 3.82 0.13 3.58 0.18 2.222 0.09 

2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 3.42 0.08 3.73 0.10 3.77 0.17 3.75 0.24 2.615 0.055 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

 

3.24 0.10 3.42 0.11 3.84 0.18 3.63 0.23 3.353 0.022* 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

 

3.52 0.09 3.52 0.09 3.63 0.20 3.38 0.19 0.329 0.804 

5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวข้อง 

3.28 0.07 3.43 0.09 3.47 0.25 3.23 0.35 0.665 0.576 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05
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 จากตาราง 4.26 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามประสบการณ์ 

ในการทํางาน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ท่ีมีระดบั

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 เม่ือนํามาพิจารณา 

แยกในแตล่ะข้อ พบวา่ 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อม 

ในการจดัเตรียมข้อมลู ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลู แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านผลกระทบ 

ตอ่งบการเงินของกิจการ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังาน

ในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จากการศกึษา พบวา่ ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิ    

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู มีความแตกตา่งกนั  ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาวา่ 

ประสบการณ์ในการทํางาน ของกลุม่ตวัอย่างชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD  

(Least significant difference) ดงัตาราง 4.27 
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ตาราง 4.27 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุใน การ

     เตรียมข้อมลู จํานวน 102 คน จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

ผลตา่ง

ของ

คา่เฉล่ีย 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

ต่ํากว่า 5 ปี  

(1) 

5-10 ปี 

(2) 

11-15 ปี 

(3) 

มากกวา่ 

15 ปีขึน้ไป 

(4) 

ต่ํากว่า 5 ปี - (1) 

-0.18 (2) 

-0.60 (3) 

-0.38 (4) 

-  

0.257 

 

 

0.003* 

 

 

 

0.140 

5-10 ปี 0.18 (1) 

- (2) 

-0.43 (3) 

-0.21 (4) 

0.257  

- 

 

 

0.047* 

 

 

 

0.442 

11-15 ปี 0.60 (1) 

0.43 (2) 

- (3) 

0.22 (4) 

0.003*  

0.047* 

 

 

- 

 

 

 

0.457 

มากกวา่ 15 ปี ขึน้ไป 0.38 (1) 

0.21 (2) 

-0.22 (3) 

- (4) 

0.140  

0.442 

 

 

0.457 

 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั0.05 
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 จากตาราง 4.27 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านต้นทนุ

ในการเตรียมข้อมลู จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของ

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ทัง้ 4 ชว่งของประสบการณ์ในการทํางาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการ

เตรียมข้อมลูท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์

ในการทํางานต่ํากวา่ 5 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดย

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15  ปี มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน ต่ํากวา่ 5 ปี 

 กลุม่ท่ี 2 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคติ ด้านต้นทนุ 

ในการเตรียมข้อมลูท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมี

ประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั 

ทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี  มีผลตา่งของ

คา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 

5-10  ปี 

 กลุม่ท่ี 3 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคติ ด้านต้นทนุ 

ในการเตรียมข้อมลูท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานต่ํากว่า 5 ปี และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมี

ประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานต่ํากวา่ 5 ปี มีผลตา่งของคา่เฉล่ีย

ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี 

 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียม

ข้อมลูท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทํางาน 11-15 ปี  มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี

สงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางาน 11-15 ปี 
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 สมมตฐิานท่ี 6 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 H0 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี

แตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั H1 : ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 สําหรับสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คา่ โดยใช้ One-Way ANOVA ให้กลุม่ตวัอยา่งทัง้สาม

เป็นอิสระตอ่กนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ดงันัน้จะปฏิเสธสมมตฐิานก็ตอ่เม่ือ Sig (2-tailed) 

น้อยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมตฐิานแสดงเป็นตาราง ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4.28 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้าน จําแนก

     ตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี (n=102) 

ทัศนคตขิองผู้ทาํบัญชี 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชี 

F Sig 1-5 ครัง้ 6-10 ครัง้ 11-15 ครัง้ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

3.53 0.05 3.77 0.14 3.95 0.14 4.554 0.013* 

2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 

 

3.44 0.07 3.78 0.10 3.96 0.12 6.565 0.002* 

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

 

3.29 0.08 3.64 0.14 3.62 0.18 3.067 0.051 

4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

 

3.39 0.08 3.72 0.11 3.77 0.14 4.165 0.018* 

5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืน  ท่ีเก่ียวข้อง 

 

3.21 0.08 3.58 0.10 3.62 0.18 4.997 0.009* 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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 จากตาราง 4.28 ผลการทดสอบความแตกตา่งของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรม

เก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) ท่ีมีระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05     

เม่ือนํามาพิจารณาแยกในแตล่ะข้อ พบวา่ 

 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู มีผลตอ่ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนั               

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิ ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ             

ท่ีระดบั 0.05 

 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั 

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จากการศกึษา พบวา่ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี        

ของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 มีความแตกตา่งกนั ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาวา่ จํานวนครัง้

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี  ของกลุม่ตวัอยา่งชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย  

วิธี LSD (Least singnificant difference) ดงัตาราง 4.29 
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ตาราง 4.29 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความรู้ความ  

     เข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 จํานวน 102 

      คน จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี   

ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 

2555 

ผลตา่งของ

คา่เฉล่ีย 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

1-5 ครัง้ 

(1) 

6-10 ครัง้  

(2) 

11-15ครัง้ 

(3) 

1-5 ครัง้ -  (1) 

-0.24 (2)  

-0.42 (3) 

-  

0.050 

 

 

0.009* 

6-10 ครัง้ 0.24 (1) 

- (2) 

-0.18 (3) 

0.050  

- 

 

 

0.324 

11-15 ครัง้ 0.42 (1) 

0.18 (2) 

- (3) 

0.009*  

0.324 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4.29 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ปี 2555 จําแนกตามจํานวน

ครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี  พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติ 

ของผู้ ทําบญัชี ทัง้ 3 ชว่งของประสบการณ์ในการทํางาน แตกตา่งกนั 2 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

จํานวน 11-15 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ 

บญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีผลตา่งของ
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คา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 

 กลุ่มท่ี 2 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 

2555 จํานวน 1-5  ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี

จํานวน 11-15 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ีย

ของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ 

 จากการศกึษา พบวา่ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทํา

บญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู มีความแตกตา่งกนั ผู้ศกึษาจงึได้

ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาว่า จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี  ของกลุม่

ตวัอยา่งชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD (Least significant difference) ดงัตาราง 4.30 
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ตาราง 4.30 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความพร้อม

       ในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 102 คน จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

       หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี   

ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 
ผลตา่งของ

คา่เฉล่ีย 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

1-5 ครัง้ 

(1) 

6-10 ครัง้  

(2) 

11-15ครัง้ 

(3) 

1-5 ครัง้ -  (1) 

-0.34 (2)  

-0.52 (3) 

-  

0.012* 

 

 

0.003* 

6-10 ครัง้ 0.34 (1) 

- (2) 

-0.18 (3) 

0.012*  

- 

 

 

0.345 

11-15 ครัง้ 0.52 (1) 

0.18 (2) 

- (3) 

0.003*  

0.345 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4.30 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านความ

พร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชี  พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ทัง้ 3 ชว่งของประสบการณ์ในการ

ทํางาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 6-10 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติของผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคต ิ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 
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 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 11-15 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคต ิ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 2 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 1-5 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ี

เข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติของผู้ ทํา

บญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 3 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู จํานวน 1-5 ครัง้  และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ี

เข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติของผู้ ทํา

บญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ 

 จากการศกึษา พบวา่ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทํา

บญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ มีความแตกตา่งกนั ผู้ศกึษาจงึได้

ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาว่า จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี  ของกลุม่

ตวัอยา่งชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD (Least singnificant difference) ดงัตาราง 4.31 
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ตาราง 4.31 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านผลกระทบตอ่

     งบการเงินของกิจการ จํานวน 102 คน จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

     หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี   

ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 
ผลตา่งของ

คา่เฉล่ีย 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

1-5 ครัง้ 

(1) 

6-10 ครัง้  

(2) 

11-15ครัง้ 

(3) 

1-5 ครัง้ -  (1) 

-0.33 (2)  

-0.37 (3) 

-  

0.020* 

 

 

0.037* 

6-10 ครัง้ 0.33 (1) 

- (2) 

-0.05 (3) 

0.020*  

- 

 

 

0.805 

11-15 ครัง้ 0.37 (1) 

0.05 (2) 

- (3) 

0.037*  

0.805 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4.31 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี            

ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชี  พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ทัง้ 3 ชว่งของประสบการณ์ 

ในการทํางาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ จํานวน 6-10 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคติของผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติ 

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 
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 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ จํานวน 11-15 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคตขิอง 

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 2 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ จํานวน 1-5 ครัง้ และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคติของ 

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 3 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ จํานวน 1-5 ครัง้  และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ 

 จากการศกึษา พบวา่ จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของ 

ผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง มีความแตกตา่ง

กนั ผู้ศกึษาจงึได้ทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาว่า จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชี ของกลุม่ตวัอย่างชว่งใดมีความแตกตา่งกนัโดย วิธี LSD 

(Least significant difference) ดงัตาราง 4.32 
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ตาราง 4.32 ผลการเปรียบเทียบผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านการส่ือสารกบั

     พนกังานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 102 คน จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้า

     อบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี   

        ด้านการส่ือสารกบัพนกังานใน

หนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ผลตา่งของ

คา่เฉล่ีย 

ผลตา่งของคา่เฉล่ีย 

1-5 ครัง้ 

(1) 

6-10 ครัง้  

(2) 

11-15ครัง้ 

(3) 

1-5 ครัง้ -  (1) 

-0.37 (2)  

-0.41 (3) 

-  

0.010* 

 

 

0.025* 

6-10 ครัง้ 0.37 (1) 

- (2) 

-0.04 (3) 

0.010*  

- 

 

 

0.845 

11-15 ครัง้ 0.41 (1) 

0.04 (2) 

- (3) 

0.025*  

0.845 

 

 

- 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 

 

 จากตาราง 4.32 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ด้านการ

ส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี  พบวา่ ผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ทัง้ 3 ชว่ง 

ของประสบการณ์ในการทํางาน แตกตา่งกนั 3 กลุม่ ได้แก่ 

 กลุม่ท่ี1 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 6-10 ครัง้ และทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคติของผู้ ทํา

บญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงู

กวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 
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 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่

ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 11-15 ครัง้ และทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกว่า ทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 2 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 1-5 ครัง้ และทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทาง

วิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ ทศันคตขิอง

ผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 6-10 ครัง้ 

 กลุม่ท่ี 3 จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 1-5  ครัง้  และทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ มีทศันคตขิองผู้ ทํา

บญัชี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิโดยทศันคติของผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบั

หลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 1-5 ครัง้ มีผลตา่งของคา่เฉล่ียของทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีสงูกวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีจํานวน 11-15 ครัง้ 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 จากการศกึษาเร่ือง ”การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรงมาตรฐาน

การบญัชี ปี 2555” จากแบบสอบถามกลุม่ตวัอย่าง จํานวน 102 คน ทําให้ทราบถึงทศันคติของ

ผู้ ทําบญัชี สรุปได้ดงันี ้

 5.1 สรุปผลการวิจยั 

 5.2 อภิปรายผล 

 5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.4 ข้อเสนอแนะสําหรับการศกึษาครัง้ตอ่ไป 

 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

     5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการศกึษาเร่ือง ”การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ปี 2555” จํานวน 102 ชดุ สรุปได้ดงันี ้การเปรียบเทียบความ

แตกตา่งของมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ปรับปรุงปี 2552 กบั 2555 

พบวา่การเปรียบเทียบทัง้ 17 ฉบบั แตล่ะฉบบั มีการปรับปรุงยอ่หน้าตา่งๆและการเพิ่มเนือ้หาของ

ยอ่หน้านัน้ๆ บางย่อหน้าได้มีการยกเลิกยอ่หน้านัน้อย่างมีนยัสําคญั 

     5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของทศันคตผิู้ ทําบญัชี ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของ

ทศันคตผิู้ ทําบญัชี จํานวน 102 คน พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 68 คน  

คดิเป็นร้อยละ 67% และเป็นเพศหญิง จํานวน 34 คน คดิเป็นร้อยละ 33% ผู้ ทําบญัชีมีอายุ

ระหวา่ง 25-30 ปี มีจํานวนมากท่ีสดุ 36 คน คดิเป็นร้อยละ 35% รองลงมาอายต่ํุากวา่ 25 ปี 

จํานวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 25% รองลงมาอายรุะหวา่ง 31-35 ปี จํานวน 19 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 19% รองลงมามีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16%  

และน้อยท่ีสดุมีอายรุะหว่าง 41-45 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6% ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่ 

มีการศกึษาระดบัปริญญาตรีเป็นจํานวนมากท่ีสดุ จํานวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 95%  
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และผู้ ทําบญัชีมีการศกึษาระดบัปริญญาโท จํานวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 5% ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่

อยูร่ะดบัตําแหนง่พนกังาน มีจํานวนมากท่ีสดุ 49 คน คดิเป็นร้อยละ 48% รองลงมาเป็นตําแหนง่

หวัหน้าฝ่าย/แผนก จํานวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 30% รองลงมาเป็นตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงาน 

จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19% และน้อยท่ีสดุตําแหน่งผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ จํานวน 3 คน 

คดิเป็นร้อยละ 3% ผู้ ทําบญัชีจําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพ

บญัชี พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีอยู่ระหวา่ง 1-5 ครัง้ 

มีจํานวนมากท่ีสดุ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 63% รองลงมาจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร

ทางวิชาชีพบญัชีอยูร่ะหวา่ง 6-10 ครัง้  จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25% และน้อยท่ีสดุ 

ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีอยูร่ะหวา่ง 11-15 ครัง้ จํานวน 13 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 13%  จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน พบวา่ ผู้ ทําบญัชีสว่นใหญ่มีประสบการณ์

ในการทํางาน ต่ํากว่า 5 ปี มีจํานวนมากท่ีสดุ จํานวน 48 คน คดิเป็นร้อยละ 47% รองลงมา 

มีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี จํานวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 30% รองลงมา 

มีประสบการณ์ในการณ์ทํางาน 11-15 ปี จํานวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 15% และน้อยท่ีสดุ 

มีประสบการณ์ในการทํางานมากกวา่ 15 ปี ขึน้ไปจํานวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 8% 

     5.1.3 การวิเคราะห์ระดบัปัญหาทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ผลการวิเคราะห์ระดบัทศันคตขิอง   

ผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จํานวนทัง้หมด 

102 คน พบวา่ ทศันคติของผู้ ทําบญัชีมีปัญหาด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 อยูใ่นระดบัมาก (X̅= 3.64, S.D.= 0.54) และ

รองลงมาด้านความพร้อมในการเตรียมข้อมลู อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.59, S.D.= 0.59) และ

รองลงมาด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ อยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.52, S.D.= 0.60) และ

รองลงมาด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู (X̅ = 3.42, S.D.= 0.69)และท่ีมีระดบัปัญหาท่ีน้อยท่ีสดุ

ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อยูใ่นระดบัปานกลาง  

(X̅ = 3.35, S.D.= 0.61)   

     5.1.4การวิเคราะห์ทดสอบสมมตฐิาน ผลการวิเคราะห์ทดสอบสมมตฐิานของทศันคติ 

ของผู้ ทําบญัชี ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ระดบัตําแหนง่งาน ประสบการณ์ในการทํางาน 

และจํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี ท่ีแตกตา่งกนั มีผลทําให้ทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน ได้แก่ 
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 1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่

2555  

 2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู  

 3. ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู  

 4. ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ   

 5. ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนั ของทศันคติของ

ผู้ ทําบญัชี โดยใช้สถิต ิt-tests  และ  F-tests(One - Way  ANOVA) ถ้าพบความแตกตา่งอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิต ิจงึใช้การทดสอบรายคู ่โดยวิธี LSD (Least Significant Different) โดย

กําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิต ิท่ีระดบั 0.05 จํานวน 102 คน พบว่า  

      5.1.4.1 เพศชายและเพศหญิง มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่2555, ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ ด้านการส่ือสารกบั

พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิท่ีระดบั 0.05  

 5.1.4.2  อายขุองผู้ ทําบญัชีส่งผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู แตกตา่ง

กนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบว่าทศันคติของผู้ ทําบญัชีท่ีมีอายรุะหวา่ง     

36-40 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลูมากท่ีสดุ 

 5.1.4.3  ระดบัการศกึษาของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านการส่ือสารกบัพนกังานใน

หนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 5.1.4.4 ระดบัตําแหนง่งานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านความพร้อมใน         

การจดัเตรียมข้อมลูมากท่ีสดุ โดยพบวา่ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ท่ีมีระดบัอ่ืนๆ (พนกังาน) แตกตา่ง

กนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 รองลงมา ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู โดยพบวา่

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี ท่ีมีระดบัผู้ อํานวยการ/ผู้จดัการ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั 0.05 

 5.1.4.5 ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ ทําบญัชีสง่ผลตอ่ทศันคต ิด้านต้นทนุใน    

การเตรียมข้อมลู แตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพบวา่ทศันคต ิ        

ของ   ผู้ ทําบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานระหวา่ง 11-15 ปี มีทศันคตขิองผู้ ทําบญัชี       

ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลูมากท่ีสดุ 
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 5.1.4.6  จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชีของผู้ ทําบญัชีสง่ผล

ตอ่ทศันคติ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่     

ปี2555 ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ         

ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ         

ท่ีระดบั 0.05 

 

 

5.2 อภปิรายผล 

 จากผลการวิจยั เร่ือง “การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐาน

การบญัชีปี 2555”  ทําให้ทราบถึงปัญหาดงันี ้

 จากการศกึษาการทดสอบสมมตฐิานในภาพรวม พบวา่ ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศ

แตกตา่งกนั  จะให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิาน และเม่ือจําแนกรายด้าน พบวา่ 

ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีเพศแตกตา่งกนั  พบปัญหาในด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม ่ปี 2555 ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ ด้านต้นทนุ

ในการเตรียมข้อมลู ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ด้านความพร้อม 

ในการจดัเตรียมข้อมลู และทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษา 

ของสกุญัญา สวุรรณฉวี (2555) ศกึษาเร่ือง ปัญหาและอปุสรรคในการจดัทําบญัชีของ

ผู้ประกอบการใหม ่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั จะให้ความสําคญัตอ่การ

ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั อยา่ง 

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซึง่สอดคล้องกบัสมมติฐาน และเม่ือพิจารณาจําแนกรายด้าน 

พบวา่ทศันคตขิองผู้ ทําบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั พบปัญหาในด้านการส่ือสารกบั

พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ และทศันคติ

ของผู้ ทําบญัชีแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษา

ของสกุญัญา สวุรรณฉวี (2555) ศกึษาเร่ือง ปัญหาและอปุสรรคในการจดัทําบญัชีของ

ผู้ประกอบการใหม ่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศกึษาเร่ือง ”การเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชี ปี 2555” จากแบบสอบถามกลุม่ตวัอยา่ง ทําให้ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการ

เปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรงมาตรฐานการบญัชี ปี 2555 ดงันี ้ 

 5.3.1 ผู้ ทําบญัชี ควรหาโอกาสเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี เชน่ 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน เพ่ือเป็นการพฒันาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง ทําให้

สามารถเข้าใจและประยกุต์ใช้กบัการทํางาน 

 5.3.2 ผู้ ทําบญัชีควรให้เวลากบัการ เตรียมความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู เพ่ือได้

ข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน  

 5.3.3 ผู้ ทําบญัชีควรท่ีจะศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหมท่ี่เป็นไปตามหลกัสากล เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินมีความ

นา่เช่ือถือมากย่ิงขึน้ 

 

 

5.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 

 เน่ืองจากงานวิจยัฉบบันีไ้ด้ศกึษาการเปรียบเทียบและศกึษาผลกระทบจากการปรับปรุง

มาตรฐานการบญัชี ปี 2555  ซึง่มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีสภา

วิชาชีพบญัชีได้ประกาศและบงัคบัใช้ในปี 2555 มีหลายฉบบั บางฉบบัเป็นเร่ืองราวใหมท่ี่มี

เฉพาะเจาะจง ดงันัน้อาจจะทําให้นกับญัชีควรแยกศกึษาถึงผลกระทบตอ่การปรับปรุงมาตรฐาน

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินแตล่ะฉบบั เพ่ือให้นกับญัชีสามารถเข้าใจและประเมินผล

กระทบได้มากขึน้  
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  (ปรับปรุง ปี 2557)  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การเปรียบเทียบและศึกษาผลกระทบจากการปรับปรุง 

 มาตรฐานการบัญชีปี 2555 

 

คาํชีแ้จง  

แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของการศกึษาวิชา การศกึษาค้นคว้าอิสระ หลกัสตูร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ( M.B.A.) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จงึใคร่ขอความ

กรุณาจากทา่น โปรดให้ข้อมลูในแบบสอบถามชดุนีต้ามความเป็นจริง ซึง่ข้อมลูท่ีได้จะนําไปใช้

ประโยชน์ทางการศกึษาวิจยัเทา่นัน้ พร้อมทัง้ขอขอบพระคณุทกุท่านมา ณ โอกาสนีด้้วย 

แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

สว่นท่ี 1 :  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

สว่นท่ี 2 :  ความคิดเห็นตอ่การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทาง

การเงินใหม่ 

สว่นท่ี 3 :  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย X ในชอ่งวา่งหน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ  

 ชาย       หญิง 

2. อาย ุ  

 ต่ํากวา่ 25 ปี      25-30 ปี     

 31-35 ปี      36-40 ปี     

 41-45 ปี       มากกวา่ 45 ปี 

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุของท่าน  

 ต่ํากวา่ปริญญาตรี      ปริญญาตรี  

 ปริญญาโท       ปริญญาเอก 

4. ระดบัตําแหนง่งาน 

 ผู้ อํานวยการ /ผู้จดัการ   หวัหน้าหนว่ยงาน 

 หวัหน้าฝ่าย/แผนก    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………… 

 

5. ประสบการณ์ในการทํางาน   

 ต่ํากวา่ 5 ปี       5-10 ปี       

 11-15 ปี     มากกวา่ 15 ปี ขึน้ไป 
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6. จํานวนครัง้ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรทางวิชาชีพบญัชี 

 1-5  ครัง้     6-10 ครัง้ 

 10-15 ครัง้     มากกวา่ 15 ครัง้ 

 ไมเ่คย 

 

 

ส่วนที่ 2 : ความคิดเหน็ต่อการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน

รายงานทางการเงนิใหม่ 

คําชีแ้จง : โปรดทําเคร่ืองหมาย X ในชอ่งวา่งของแบบสอบถามตามระดบัความคิดเห็น

ของทา่นโดยตอบตามความจริงเก่ียวกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ แบบสอบถามชดุนีใ้ห้คา่นํา้หนกัคะแนน

ตามระดบัความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วมากท่ีสดุ 

คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วมาก 

คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วน้อย 

คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยในเร่ืองดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 
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คําถาม 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

5 

เห็น

ด้วย

มาก 

4 

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ด้วย

น้อย 

2 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

1.ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมปี่ 2555 

1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความ

ยากตอ่การเข้าใจของทา่นมากน้อย

เพียงใด 

     

1.2 ทา่นใช้เวลาในการทําความเข้าใจกบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหมม่ากน้อยเพียงใด 

     

1.3 ทา่นได้รับทราบถึงการปรับปรุงมาตรฐาน

รายงานทางการเงินมากน้อยเพียงใด 

     

2. ด้านความพร้อมในการจดัเตรียมข้อมลู 

2.1 ทา่นมีความพร้อมเก่ียวกบัข้อมลูท่ีจะต้อง

จดัเตรียมเพ่ือใช้กบัมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงใหม ่

     

2.2 ทา่นใช้เวลามากน้อยเพียงใดตอ่การ

จดัเตรียมข้อมลูในการนําเสนองบการเงิน

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

     

2.3 ข้อมลูท่ีจดัเตรียมพร้อมสําหรับใช้กบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหมส่ามารถนํามาใช้ได้เป็น

อยา่งดี 
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คําถาม 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

5 

เห็น

ด้วย

มาก 

4 

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ด้วย

น้อย 

2 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

2.4 บริษัททา่น มีความพร้อมในด้านข้อมลู

สําหรับใช้กบัมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินแล้ว 

     

3.ด้านต้นทนุในการเตรียมข้อมลู 

3.1 แผนกงานของทา่น ได้รับการสนบัสนนุ

ด้านงบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้

สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่

     

3.2 ทา่นมีภาระงานท่ีเพิ่มมากขึน้      

3.3 ทา่นใช้เวลาในการทํางานมากขึน้      

4.ด้านผลกระทบตอ่งบการเงินของกิจการ 

4.1 โครงสร้างทางการเงินเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีขึน้เม่ือได้ใช้มาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่

     

4.2 งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทาง

การเงินท่ีถกูต้องมากขึน้ เม่ือใช้กบั

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหม ่

     

4.3 งบการเงินสะท้อนให้เห็นถึงผลดําเนินงาน

ท่ีถกูต้องมากขึน้ เม่ือใช้กบัมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ใหม ่
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คําถาม 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

5 

เห็น

ด้วย

มาก 

4 

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ด้วย

น้อย 

2 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

4.4 งบการเงินโดยรวมมีความน่าเช่ือถือเพิ่มขึน้ 

เม่ือใช้มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินใหม ่

     

5.ด้านการส่ือสารกบัพนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.1 แผนกงานของทา่น ได้รับการสนบัสนนุ

ด้านงบประมาณในการจดัเตรียมข้อมลูให้

สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่

     

5.2 การทําให้พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องเข้าใจมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานรายงานทางการเงินใหมเ่ป็นเร่ือง

ท่ี ไมย่าก 

     

5.3 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทราบ

ถึงผลกระทบจากปรับปรุงมาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ใหม ่

     

5.4 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พร้อม

ท่ีจะทําความเข้าใจมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม ่
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คําถาม 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

5 

เห็น

ด้วย

มาก 

4 

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ด้วย

น้อย 

2 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

5.5 พนกังานในหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง                 

ให้ความสําคญัในการทําความเข้าใจ

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหม ่

     

 

 

ส่วนท่ี 3 : ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………

…………..………………………………….………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งท่ีท่านสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัตกิารศึกษาและการทาํงาน 
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