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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน

ของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ใน              
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 สาขาวิชาจ านวน 38 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ ที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน และอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยที่เป็นปัญหาสูงสุด คือ ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน
ด้านเจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรม  เรื่องความจ าเป็นของการใช้นวัตกรรมการสอน และปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก              
ที่มีปัญหามากท่ีสุดคือ การสนับสนุนด้านการเงิน การขาดงบประมาณในการสร้างหรือผลิตนวัตกรรม อาจารย์ที่สังกัด
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเครื่องกล มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องความยากง่ายของ
นวัตกรรม มากกว่าอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมต้องการเข้ารับการอบรม 
เพื่อใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนด้าน การสอนโดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาที่เลือกตามความสามารถ ความถนัด 
หรือความสนใจมากที่สุด รองลงมาคือด้านการบูรณาการเนื้อหาวิชา และด้านชุดการสอนp-05 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

Abstract 
This is a survey research. Its objective was an attempt to analyze the problems and utilization of 

instructional innovations of lecturers at the Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon. The sample group consists of 38 lecturers from four departments. The 
questionnaires were provided as the research tool to collect data. Statistical analysis was applied by 
using percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test technique. The research results  were  that 
the lecturers were different in gender, age and educational background but problems in using 
instructional innovation were at the moderate level. The most internal important problematic factor was 
their attitude toward the utilization of innovation. The most external important problematic factor 
was lack of financial supporting on the production of instructional innovation. Lectures under the 
Civil Engineering and Mechanical Engineering Department had problems in difficulty of using 
instructional innovation more than those of the Electrical Engineering Department. Lecturers at the 
Faculty of Industrial Education need the training on Instructional Innovations.  
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1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
     สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 22 ก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้อง            
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยเฉพาะการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้านที่ต้องมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความ
เจริญงอกงามทางสติปัญญา  และความคิดเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อสร้างสรรค์วิชาการและวิชาชีพ
ช้ันสูงเพื่อพัฒนาประเทศ และมุ่งพัฒนาคนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้
สามารถด าเนินชีวิตอันมีคุณค่าแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติ (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2542) 
     ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงมีภารกิจโดยตรงในการผลิตก าลังคนระดับสูงด้วยคุณสมบัติดังกล่าวท่ีจะเป็นก าลังที่
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ เช่น ผู้สอน ผู้เรียน 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดคือ อาจารย์เพราะอาจารย์เป็น
ตัวจักรส าคัญ ที่ท าให้การผลิตบัณฑิตได้คุณภาพตามที่ต้องการ  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยที่ เน้นการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาสังคม โดยจัดการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นๆ ตามปรัชญาที่ก าหนดไว้ว่า “เทคโนโลยีสร้างคุณค่า 
การศึกษาสร้างคน สู่สากลด้วยปัญญา” อีกทั้งยังได้ก าหนดปณิธานในการจัดการศึกษาไว้ว่า “มุ่งมั่นเป็นผู้น าการจัด
การศึกษาด้วยวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรมสู่
มาตรฐานสากล”  
     การศึกษาในทุกระดับ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษาต้องให้
ความส าคัญกับ การน าเอานวัตกรรมทางการศึกษามาใช้โดยการสรรหาวิธีการต่างๆ เช่น การน าเอาสื่อใหม่ๆ มาใช้เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการมากที่สุด ได้แก่การมุ่งให้ผู้เรียนมีศักยภาพมีความสามารถคิด
เป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น ดังนั้นผู้ที่เป็นครู อาจารย์จะต้องตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยไม่มุ่งสอน
หนังสือแต่เพียงอย่างเดียว ควรมุ่งสอนคน เป็นส าคัญ สอนโดยพัฒนาสมรรถภาพของผู้เรียนให้มากที่สุด ทั้งนี้เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ การน าเอานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช้ให้ประสบ
ผลส าเร็จนั้น ประกอบด้วยส่วนส าคัญหลายอย่าง โดยเฉพาะบทบาทของอาจารย์ผู้สอน มีนักการศึกษาและนักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนไว้ว่า "ครูมีบทบาทที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ คือ มีความรู้ความเข้าใจ                   
มีทักษะ และมีความรู้สึกนึกคิดใหม่หรือดีขึ้น มากขึ้นหรือเหมาะสมขึ้น ครูจะต้องมีความรู้เนื้อหาที่จะสอนและวิธีการสอน
เป็นอย่างดี" ดังนั้นผู้สอนควรใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  ไม่ใช้วิธีการสอนหรือบรรยายวิธีเดียวจนผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย
ในการเรียน ผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทและพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ  
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินการภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                  
มีหน้าที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต โดยมีจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
ก็เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพก าลังคนให้สอดคล้อง และตอบสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากน้ียังสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความ
ต้องการของชุมชนประเทศและสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมปี 2559  จะเป็นเลิศในการผลิต 
และพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม ที่มีคุณธรรมน าความรู้ มีความช านาญในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับผู้เรียนอย่างมี
คุณธรรมและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในสังคม” 
     ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการศึกษาปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์                    
ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อน าไปเป็นแนวทางการการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  คือ                   
มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ และมีความรู้สึกนึกคิดใหม่หรือดีขึ้น รวมทั้งท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และเกิดทักษะ             
ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้  ซึ่งจะเห็นได้ว่า ไม่เพียงแต่นวัตกรรมทางการศึกษาจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้แล้ว 
แต่ยังมีบทบาทในการช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ให้เกิดแก่ผู้เรียน สามารถน าไปเป็นแนวทางใน



การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้สามารถก้าวสู่การเป็นผู้น าการจัดการศึกษา
ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมอีกด้วย 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1.2.1 เพื่อศึกษาปัญหาของอาจารย์ในการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
      1.2.2 เพื่อศึกษาความต้องการ ใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ในการใช้นวัตกรรมการเรยีนการสอน จ าแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ได้แก่ กลุ่ม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และสาขาวิชา 

2. วิธีการศึกษา 
2.1 การศึกษาค้นคว้า 
     ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จากเอกสาร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี ได้แก่ อาจารย์ในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ปีการศึกษา 2553 
     กลุ่มตัวอย่าง 
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็น การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากอาจารย์ทั้งหมดของ 4 
สาขาวิชา ในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ านวน 38 คน  
2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก ่
  1. แบบสอบถามตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปน็การแจกแจงความถี ่และหาค่ารอ้ยละ 

2. แบบสอบถามตอนที ่2 เกี่ยวกับปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
โดยมตีัวแปรคือปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน และ ปัจจยัที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List)  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับมาแจกแจงความถี ่เพื่อค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
        ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน เจตคติที่มีต่อนวัตกรรม ความต้องการ
ใช้นวัตกรรม และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่วนปัจจัยทีเ่ป็นสิ่งเรา้ภายนอก ได้แก ่การสนบัสนุนด้าน
การเงิน เพื่อนร่วมงาน การส่งเสรมิการใช้นวัตกรรม และความยากง่ายของนวัตกรรม    
2.4 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
     1. ศึกษาข้อมูล ความเข้าใจในเนื้อหาและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับปัญหาของอาจารย์ของการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอนในคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างเครื่องมือ 
 2. สร้างเครื่องมือการวิจัย น าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือหาคา่ความ
สอดคล้อง (IOC) ได้ค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟา ดังตารางที ่1  
 
 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

รายการ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 



 3. ท าการแจกแบบสอบถาม แก่กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 38 ชุด  และไดร้ับคืนครบทุกชุด 
      4. วิเคราะห์ข้อมลูทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              
t-test และ F-test และสรุปเนื้อหาที่เป็นไปตามความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
     5. สรุปผลและรายงานผลการวิจัย 
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  น าข้อมูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยน ามาวเิคราะหข์้อมูล ดังนี ้
     1. น าแบบสอบถามตอนท่ี 1 เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแจกแจงความถี่ และหาค่ารอ้ยละ 
     2. น าแบบสอบถามตอนท่ี 2 เกี่ยวกับ ปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยมีตัวแปรคือปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน และ ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก ซึ่งเป็นค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5 ระดับมาแจกแจงความถี่ เพื่อค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดค่าคะแนน ดังนี ้
 มากที่สุด หมายถึง 5 คะแนน มาก หมายถึง 4 คะแนน  
 ปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน น้อย หมายถึง 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด หมายถึง 1 คะแนน 
     จากนั้นน าข้อมูลทั้งหมดมาค านวณหาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ  และรายด้านโดยมีการแปลความหมาย ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  แสดงว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสดุ  ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49  แสดงว่ามคีวามเหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  แสดงว่ามีความเหมาะสมปานกลาง   ค่าเฉลี่ย1.50 - 2.49   แสดงว่ามีความเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉลี่ย1.00 - 1.49   แสดงว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
     3. น าแบบสอบถามที่เกี่ยวกับ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาสรุปผลการน านวตักรรมมาใช้ในการ
เรียนการสอน และความต้องการเข้ารับการอบรม เพื่อใช้นวัตกรรมการเรยีนการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
     4. เปรียบเทียบปญัหาการใช้นวัตกรรมการเรยีนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมจ าแนกตาม 
เพศแตกต่างกัน ทั้งรายด้านและรายข้อ โดยใช้ t-test    
     5. เปรียบเทียบปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มีอายุต่างกัน ทั้งรายด้านและรายข้อ โดยใช้ F-test หากพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   
     6. เปรียบเทียบปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ทั้งรายด้านและรายข้อ  โดยใช้ F-test             
หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ เชฟเฟ ่(Scheffe’s method)   
     7. เปรียบเทียบปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สาขาวิชาแตกต่างกัน ทั้งรายด้านและรายข้อ โดยใช้ F-test หากพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ เชฟเฟ ่(Scheffe’s method)   
 

3. ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
     การน าเสนอผลการศึกษาในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลทีไ่ด้มาวิเคราะห ์พบว่า 
     1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 78.95) อายุระหว่าง 46-60 ปี (ร้อยละ 47.37) 
การศึกษาระดับปริญญาโท(ร้อยละ 76.32) และสังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ร้อยละ 39.47) 
     2. การน านวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอน ของ กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการเรียน
การสอนเป็นประจ า และใช้บ้างเป็นบ้างครั้ง(ร้อยละ 34.21) 

1. ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน 0.8068 
2. ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก 0.7850 



     3. ปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน ของกลุ่มตัวอย่าง มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน
ในระดับ ปานกลาง ( x  = 2.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าปัจจัยท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน 
( x  = 3.13) รองลงมาคือปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก ( x  = 2.85) ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
    เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายในที่มีปัญหามากที่สุดคือ เจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรม 
เรื่องความจ าเป็นของการใช้นวัตกรรมการสอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.71) รองลงมาคือ เจตคติที่มีต่อ
การใช้นวัตกรรม เรื่องนวัตกรรมมีความส าคัญและมีประโยชน์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.68) และ
ประสบการณ์ในการท างาน เรื่องที่เคยพบเห็น วิธีการน านวัตกรรมการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลาง ( x  = 3.42)   
     ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอกท่ีมีปัญหามากที่สุดคือ การสนับสนุนด้านการเงิน เรื่องขาดงบประมาณในการสร้าง 
หรือผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ในการสอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.32) รองลงมาคือการสนับสนุนด้าน
การเงิน เรื่องขาดงบประมาณในการวิจัยค้นคว้าเพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอน และความยากง่ายของนวัตกรรม                
เรื่องการใช้ หรือการผลิต มีความยุ่งยาก และต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (
x =3.32  และ x  =3.32 ตามล าดับ) 
     4. ความต้องการเข้ารับการอบรม เพื่อใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มตัวอย่าง มีความต้องการเข้ารับ
การอบรม เพื่อใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนด้านการสอนโดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาที่เลือกตามความ 
สามารถ ความถนัด หรือความสนใจมากที่สุด(ร้อยละ 60.53) รองลงมาคือด้านการบูรณาการเนื้อหาวิชา(ร้อยละ 
52.63) และด้านชุดการสอน (ร้อยละ 50.00) 
      5. เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรยีนการสอนของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม พบว่า 
      5.1 อาจารย์ที่มีเพศแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา              
เป็นด้าน  พบว่าด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน เรื่องเจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรมของอาจารย์ที่มีเพศแตกต่างกันมี
ปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์ที่เป็นเพศหญิง
มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนมากกว่าอาจารย์ที่เป็นเพศชาย 
     นอกจากน้ียังพบว่าด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอก เรื่องผู้ร่วมงานของอาจารย์ที่มีเพศแตกต่างกันมีปัญหาการ
ใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์ที่เป็นเพศชายมีปัญหาการ
ใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนมากกว่าอาจารย์ที่เป็นเพศหญิง 
      5.2 อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณาเป็น             
รายด้านพบว่า ด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายในมีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีอายุ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียน
การสอนด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายในมากกว่าอาจารย์ที่มีอายุระหว่าง 35-45 ปี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อาจารย์
ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องเจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่มี
อายุระหว่าง 35-45 ปี และอาจารย์ที่มีอายุระหว่าง 35-45 ปี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่องการ
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
     5.3 อาจารย์ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง                   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเรื่อง เจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรม มีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
อาจารย์ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์จบปริญญาตรี มีปัญหาการใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่อง เจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่จบปริญญาโท 
     5.4 อาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าเรื่องความยากง่ายของนวัตกรรมมีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชา



แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและวิศวกรรมเครื่องกล                
มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องความยากง่ายของนวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
         การใช้ยุทธศาสตร์ในการน านวัตกรรมไปใช้ ดังท่ีฮอย์ล (Hovle,1976 อ้างในอ านาจ จันทร์แป้น, 2532) ได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการน ายุทธศาสตร์ในการน านวัตกรรมมาใช้ เช่นการใช้ก าลังบังคับ การประจักษ์แจ้ง ในเหตุผลการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมในรูปแบบ เป้าหมายใหม่ขององค์กร ดังเช่น มีการให้ความรู้ การอบรม การให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการน านวัตกรรมใดๆ เข้ามาใช้หรือจะเปลี่ยนแปลงสิ่งใดจะต้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมเพื่อลดการต่อต้าน 
การให้ความช่วยเหลือและบริการ เมื่อสมาชิกน าระบบนวัตกรรมเข้ามาใช้โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องให้การช่วยเหลือ ให้บริการ
และอ านวยความสะดวกสู่การรับการเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อให้เกิดก าลังใจ เกิดความมั่นใจและมีแรงจูงใจที่จะยอมรับและใช้
นวัตกรรมนั้น ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน ที่มีปัญหามากที่สุดคือ เจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรม ปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอกที่มี
ปัญหามากที่สดุคือ การสนับสนุนด้านการเงิน เรื่องขาดงบประมาณในการสร้างหรือผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ในการสอน และความ
ยากง่ายของนวัตกรรม เรื่องการใช้ หรือการผลิตมีความยุ่งยาก และต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายเช่นเดียวกับท่ี              
กรองทอง อมรรัตนวิศิษฐ ์ได้ศึกษาเชิงวิจัยโดยใช้แบบส ารวจ เรื่องผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียนจักรค าคณาธร 
จังหวัดล าพูน ซึ่งพบว่าปัญหาและอุปสรรคในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา ที่พบในระดับมาก ได้แก ่ครูมีงานพิเศษมากท าให้
มีเวลาเตรียมการสอนน้อย จ านวนนักเรียนในห้องเรียนมากเกินไป นักเรียนมีความแตกต่างในด้านความพร้อมและสติปัญญา 
และอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก ่การขาดแคลนหนังสือ ต าราเรียน แหล่งวิทยากรส าหรับค้นคว้า งบประมาณที่โรงเรียนจัดสรร
ให้ในการใช้นวัตกรรมไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม และครูขาดความรู้ที่จะน านวัตกรรมไปใช้ 

4. สรุป 
4.1 สรุปผลการศึกษา 

ผลการวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษา ปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่การน านวัตกรรมมาใช้ในการเรียน
การสอนเป็นประจ า และใช้บ้างเป็นบางครั้งนั้น จากการวิจัยพบว่า อาจารย์ที่มีเพศแตกต่างกันมีปัญหาการใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่าด้านปัจจัย ที่เป็นสิ่งเร้าภายใน เรื่องเจตคติที่มีต่อการใช้
นวัตกรรมของอาจารย์ที่มีเพแตกต่างกัน โดยอาจารย์ที่เป็นเพศหญิง มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน มากกว่า
อาจารย์ที่เป็นเพศชาย ด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายนอกเรื่องผู้ร่วมงานของอาจารย์ที่มีเพศแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนแตกต่างกัน โดยอาจารย์ ที่เป็นเพศชาย มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนมากกว่า
อาจารย์ที่เป็นเพศหญิง อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายใน มีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีอายุ
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เรื่อง เจตคติที่มีต่อ การใช้นวัตกรรม และการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมมีผลต่อ
ปัญหาการใช้ นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน ซึ่งจากการวิจัยได้ พบว่า อาจารย์ ที่อายุน้อย
กว่า 35 ปี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนด้านปัจจัยที่เป็นสิ่งเร้าภายในมากกว่าอาจารย์ที่มีอายุระหว่าง 35-
45 ปี และอาจารย์ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่องเจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรม
มากกว่า อาจารย์ที่มีอายุระหว่าง 35-45 ปี และยังพบว่าอาจารย์ที่มีอายุระหว่าง 35 45 ปี  มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการ
เรียนการสอน เรื่องการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี  ส่วนอาจารย์ที่มีระดับการศึกษา
แตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เรื่อง เจตคติที่มีต่อการใช้
นวัตกรรม มีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยอาจารย์ที่จบ
ปริญญาตรี มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่อง เจตคติที่มีต่อการใช้นวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่ปริญญาโท และ
อาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาที่แตกต่างกัน  มีปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่างแต่เมื่อพิจารณาเป็น            
รายข้อ พบว่าเรื่องความยากง่ายของนวัตกรรมมีผลต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชา



แตกต่างกัน โดยจากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเครื่องกล มีปัญหาการใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องความยากง่ายของนวัตกรรมมากกว่าอาจารย์ที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  ด้านความต้องการเข้ารับการอบรม เพื่อใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมนั้น มีความต้องการเข้ารับการอบรมด้าน การสอนโดยการแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มตามวิชาที่เลือกตามความ 
สามารถ ความถนัด หรือความสนใจมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการบูรณาการเนื้อหาวิชา และด้านชุดการสอน  
4.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 
 ควรได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายบริหารและวางแผนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    

โดยการให้ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน และสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการยอมรับ
นวัตกรรม และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ในการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของคณาจารย์ โดยเฉพาะ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรง ในการน านวัตกรรมความคิด และวิธีการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ ๆ มาเผยแพร่แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนในการจัดการศึกษา 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย ควรจัดการอบรม/สัมมนา/การใช้ความรู้ ด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ
ความต้องการของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนี้คือ ด้านการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มตามวิชาที่
เลือกตามความ สามารถ ความถนัด หรือความสนใจ ด้านการบูรณาการเนื้อหาวิชา และด้านชุดการสอน 
        4.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาในครั้งต่อไป 

การวิจัยในครั้งต่อไป ควรขยายกลุม่ตัวอย่างให้กว้างขวางออกไปในมหาวิทยาลัย เพื่อจะได้ทราบปัญหาการใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารยผ์ู้สอนให้ผลิตนวตักรรมการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายต่อไป 

 

5. กิตตกิรรมประกาศ 
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